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PREDLOGI SPREMEMB
Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve predlaga Odboru za zunanje zadeve in Odboru za mednarodno trgovino kot pristojnima odboroma naslednje:
<RepeatBlock-Amend><Amend>Predlog spremembe	<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Navedba sklicevanja 18 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	






	–	ob upoštevanju Sklepa št. 1/2023 Specializiranega odbora za koordinacijo sistemov socialne varnosti, ustanovljenega s členom 8(1), točka (p), Sporazuma o trgovini in sodelovanju med Evropsko unijo in Evropsko skupnostjo za atomsko energijo na eni strani ter Združenim kraljestvom Velika Britanija in Severna Irska na drugi strani, z dne 10. marca 2023 glede uporabe elektronske izmenjave informacij o socialni varnosti za prenos podatkov med nosilci ali organi za zvezo1a,
________________
1a UL L 91, 29.3.2023, str. 89, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/698/oj.


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Navedba sklicevanja 18 b (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	–	ob upoštevanju Sklepa št. 2/2023 Specializiranega odbora za koordinacijo sistemov socialne varnosti, ustanovljenega s členom 8(1)(p) Sporazuma o trgovini in sodelovanju med Evropsko unijo in Evropsko skupnostjo za atomsko energijo na eni strani ter Združenim kraljestvom Velika Britanija in Severna Irska na drugi strani, z dne 28. junija 2023 glede imenovanja finančne institucije, ki se uporablja kot referenca za določitev obrestne mere za zamujena plačila in menjalnega tečaja za pretvorbe valut, ter določitve datuma, ki se upošteva pri določanju menjalnih tečajev1a,
__________________
1a UL L 179, 14.7.2023, str. 147, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/1460/oj.


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Navedba sklicevanja 20 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	–	ob upoštevanju končnega dokumenta z vrha EU-Združeno kraljestvo z dne 19. maja 2025 z naslovom Prenovljena agenda za sodelovanje med Evropsko unijo in Združenim kraljestvom,


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava A</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	A.	ker sta EU in Združeno kraljestvo, ki ležita na isti celini ter ki ju povezujejo skupne vrednote, izpostavljena resnim nestabilnim svetovnim varnostnim razmeram, ki jih zaznamujejo vse večje geopolitične napetosti; ker sta pokazala politično odločenost za sodelovanje in sta še naprej močna partnerja pri spopadanju s svetovnimi izzivi in varnostnimi grožnjami, kar se najbolj očitno kaže s podpiranjem Ukrajine pri obrambi pred rusko agresijo;
	A.	ker sta EU in Združeno kraljestvo, ki ležita na isti celini ter ki ju povezujejo skupne vrednote, izpostavljena resnim nestabilnim svetovnim varnostnim razmeram, ki jih zaznamujejo vse večje geopolitične napetosti; ker sta pokazala politično odločenost za sodelovanje in sta še naprej močna partnerja pri spopadanju s svetovnimi izzivi in varnostnimi grožnjami, kar se najbolj očitno kaže s podpiranjem Ukrajine pri obrambi pred rusko agresijo; ker je tesnejše sodelovanje med EU in Združenim kraljestvom, ki temelji na predvidljivosti in strukturi, ki ju zagotavlja sporazum o trgovini in sodelovanju, pomembnejše kot kdaj koli prej, da bi zaščitili skupne interese in povečali odpornost;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava J</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	J. 	ker se pričakuje, da bo prvi vrh med EU in Združenim kraljestvom, načrtovan 19. maja 2025, spodbudil iskanje možnosti za poglobitev partnerstva med EU in Združenim kraljestvom na vzajemno koristen način, pri čemer bo bistven poudarek verjetno na varnosti in obrambi;
	črtano


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava K</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	K.	ker ima preglednost v mednarodni trgovini in naložbah pomembno mesto v korist vseh deležnikov in strani; ker je dobrodošlo predvidljivo poslovno okolje, ki spodbuja trgovino in naložbe med EU in Združenim kraljestvom;
	K.	ker ima preglednost v mednarodni trgovini in naložbah pomembno mesto v korist vseh deležnikov in strani; ker je bistveno predvidljivo poslovno okolje, ki spodbuja trgovino in naložbe med EU in Združenim kraljestvom ter tako prinaša rast in zaposlovanje;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava N</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	N.	ker Združeno kraljestvo za ponudnike storitev iz EU uporablja sistem sponzorstva za delovne vizume, zato mora delodajalec iz Združenega kraljestva, ki želi zaposliti delavca iz EU, pridobiti dovoljenje ministrstva za notranje zadeve Združenega kraljestva in nato delavcu iz EU izdati potrdilo o sponzorstvu ter plačati pristojbine, da lahko delavec (ki plača dodatne pristojbine) zaprosi za vizum;
	N.	ker Združeno kraljestvo za ponudnike storitev iz EU uporablja sistem sponzorstva za delovne vizume, zato mora delodajalec iz Združenega kraljestva, ki želi zaposliti delavca iz EU, pridobiti dovoljenje ministrstva za notranje zadeve Združenega kraljestva in nato delavcu iz EU izdati potrdilo o sponzorstvu ter plačati pristojbine, da lahko delavec zaprosi za vizum (pri čemer delavec tudi plača dodatne pristojbine);


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava R a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	Ra.	ker je v sporazumu o trgovini in sodelovanju določena koordinacija sistemov socialne varnosti, da bi zaščitili pravice socialne varnosti oseb, ki se po 1. januarju 2021 gibljejo med EU in Združenim kraljestvom; ker so v sporazumu določeni tudi enaki konkurenčni pogoji za pošteno konkurenco z ohranjanjem visoke ravni varstva na več področjih, vključno s socialnimi pravicami in pravicami delavcev, z zavezujočimi mehanizmi izvrševanja in reševanja sporov, ki zagotavljajo skladnost s predpisi;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava R b (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	Rb.	ker so temeljne pravice do organiziranja, kolektivnih pogajanj in kolektivnega ukrepanja zapisane v mednarodnem pravu in neločljivo povezane z zagotavljanjem trajnostnega razvoja in enakih konkurenčnih pogojev, kot je določeno v sporazumu o trgovini in sodelovanju;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava R c (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	Rc.	ker je bila 29. junija 2023 prejeta kraljeva privolitev za zakon Združenega kraljestva o ohranjenem pravu EU (preklic in reforma) iz leta 2023; ker ta zakon razveljavlja del ohranjenega prava EU do konca leta 2023 in odpravlja posebni status celotnega ohranjenega prava EU v pravnem redu Združenega kraljestva; ker so bila z aktom organom Združenega kraljestva podeljena pomembna pooblastila za preklic, spremembo ali prilagoditev ohranjene zakonodaje EU;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava R d (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	Rd.	ker je prosto gibanje delavcev temeljna pravica v EU; ker imata EU in Združeno kraljestvo dolgoletne izkušnje na področju mobilnosti delavcev ter poklicnega izobraževanja in usposabljanja dijakov; ker je bil dolgo časa pomemben instrument za to program Erasmus+; ker je sporazum med EU in Združenim kraljestvom o prizadevanjih za pridružitev Združenega kraljestva programu Erasmus+ za razširitev izobraževalnih, strokovnih in kulturnih priložnosti za mlade dobrodošel; ker bi lahko večja mobilnost delavcev med EU in Združenim kraljestvom pomagala odpraviti pomanjkanje delovne sile; ker je potreben celovit sporazum o mobilnosti med EU in Združenim kraljestvom, ki bo delavcem zagotavljal varstvo pravic in čezmejno gibanje;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Odstavek 7</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	7.	poudarja posebne okoliščine v zvezi s Severno Irsko zaradi njenega edinstvenega položaja z dostopom do notranjega trga EU in Združenega kraljestva, kar je rezultat protokola o Irski/Severni Irski, ki je bil sklenjen za ohranitev Velikonočnega sporazuma kljub izstopu Združenega kraljestva iz EU; poziva k popolnemu, pravočasnemu in temeljitemu izvajanju vseh elementov Windsorskega okvira, da se omogočijo trajne koristi ter gotovost in predvidljivost za podjetja in prebivalce na Severnem Irskem, zaščiti celotno otoško gospodarstvo, ohrani Velikonočni sporazum v vseh njegovih razsežnostih, omogočita nemotena trgovina in sodelovanje ter zaščiti celovitost enotnega trga in carinske unije; opozarja, da je EU hitro začela izvajati Windsorski okvir in zdaj pričakuje, da ga bo takoj, v celoti in natančno začelo izvajati tudi Združeno kraljestvo;
	7.	poudarja posebne okoliščine v zvezi s Severno Irsko zaradi njenega edinstvenega položaja z dostopom do notranjega trga EU in Združenega kraljestva, kar je rezultat protokola o Irski/Severni Irski, ki je bil sklenjen za ohranitev Velikonočnega sporazuma kljub izstopu Združenega kraljestva iz EU; poziva k popolnemu, pravočasnemu in temeljitemu izvajanju vseh elementov Windsorskega okvira in izpolnitvi obveznosti iz člena 2 tega okvira v zvezi z ohranitvijo pravic, zaščitnimi ukrepi in določbami o enakosti, da se omogočijo trajne koristi ter gotovost in predvidljivost za podjetja in prebivalce na Severnem Irskem, zaščiti celotno otoško gospodarstvo, ohrani Velikonočni sporazum v vseh njegovih razsežnostih, omogočita nemotena trgovina in sodelovanje ter zaščiti celovitost enotnega trga in carinske unije; opozarja, da je EU hitro začela izvajati Windsorski okvir in zdaj pričakuje, da ga bo takoj, v celoti in natančno začelo izvajati tudi Združeno kraljestvo;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 7 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	7a.	poudarja, da je treba v skladu z načeli Velikonočnega sporazuma zagotoviti, da ni ovir ali omejitev glede čezmejnega iskanja zaposlitve in zaposlovanja posameznikov, ki prebivajo na Severnem Irskem in Irskem; v zvezi s tem poudarja pomen zaščite čezmejnih delavcev, vključno s socialnimi in delavskimi pravicami;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 13</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	13.	pozdravlja vključenost civilne družbe pri izvajanju sporazuma o trgovini in sodelovanju; poudarja uravnoteženo zastopanost v notranji svetovalni skupini EU in njena dragocena priporočila; poziva Partnerski svet, naj še naprej upošteva različna mnenja civilne družbe;
	13.	pozdravlja vključenost civilne družbe pri izvajanju sporazuma o trgovini in sodelovanju, vključno z organizacijami delodajalcev in sindikati ter nevladnimi organizacijami; poudarja uravnoteženo zastopanost v notranji svetovalni skupini EU in njena dragocena priporočila; v zvezi s tem poudarja pomen foruma civilne družbe; poziva Partnerski svet, naj še naprej upošteva različna mnenja civilne družbe;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 20 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	20a.	pozdravlja zavezo, sprejeto na vrhu EU-Združeno kraljestvo 19. maja 2025, kot se odraža v skupnem dogovoru o prenovljeni agendi za sodelovanje med EU in Združenim kraljestvom med Komisijo in Združenim kraljestvom, da se začnejo strukturirani dialogi o vstopu in začasnem prebivanju fizičnih oseb iz poslovnih razlogov ter vzajemnem priznavanju poklicnih kvalifikacij v okviru sporazuma o trgovini in sodelovanju; opozarja na nenehne ovire, s katerimi se srečujejo državljani EU in Združenega kraljestva pri dostopu do reguliranih poklicev; poudarja, da so potrebni jasni in racionalizirani postopki priznavanja ter sodelovanje strokovnih teles in pristojnih organov na obeh straneh; ugotavlja, da je bilo doslej prejeto le eno priporočilo za morebitno ureditev vzajemnega priznavanja v okviru sporazuma o trgovini in sodelovanju, in sicer v zvezi s poklicem arhitekta; poziva Komisijo in Združeno kraljestvo, naj pospešita izvajanje člena 158 sporazuma o trgovini in sodelovanju ter prednostno obravnavata dodatne sektorje, kot so zdravstvene, inženirske, pravne in finančne storitve;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 20 b (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	20b.	pozdravlja izjavo o nameri, ki je sledila vrhu EU-Združeno kraljestvo, o prizadevanjih za uravnotežen program za pridobivanje izkušenj mladih, da bi mladim iz EU in Združenega kraljestva za omejeno obdobje olajšali udejstvovanje v različnih dejavnostih, kot so delo, študij, delo varušk au pair, prostovoljstvo ali preprosto potovanja; spodbuja obe strani, naj hitro in ambiciozno nadaljujeta z oblikovanjem in izvajanjem tega programa ter udeležencem zagotovita obojestranski vzajemen dostop, pravno jasnost in ustrezno socialno zaščito; poudarja, da je treba, kadar je ustrezno, zagotoviti dostojne plače in delovne pogoje za udeležence vseh prihodnjih programov za pridobivanje izkušenj mladih;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 20 c (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	20c.	prav tako pozdravlja izjavo na vrhu med EU in Združenim kraljestvom o nameri za sodelovanje Združenega kraljestva v programu EU Erasmus+; poziva Komisijo in Združeno kraljestvo, naj glede tega pospešita pogajanja;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 21 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	21a.	opozarja, da sporazum o trgovini in sodelovanju zahteva, da gospodarsko partnerstvo med stranema temelji na enakih konkurenčnih pogojih za odprto in pošteno konkurenco, trgovina in naložbe pa morajo potekati tako, da se bo spodbujal trajnostni razvoj, tudi gospodarski in socialni razvoj ter varstvo okolja; opozarja, da je v zvezi s tem bistveno varstvo pravic delavcev, kot je med drugim določeno v členih 355, 386, 387, 399 in 524 sporazuma o trgovini in sodelovanju; ugotavlja, da sta se v skladu s členom 355 obe strani zavezali, da bosta ohranili in izboljšali svoje standarde na področjih iz naslova XI;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 21 b (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	21b.	pozdravlja predloge iz predloga zakona vlade Združenega kraljestva o pravicah iz delovnega razmerja za obdobje 2024–2025 za razširitev pravic do kolektivnih pogajanj, zagotovitev zajamčenega delovnega časa za delavce in razveljavitev zakona o stavkah (minimalne ravni storitev) iz leta 2023; v zvezi s tem pozdravlja predlog zakona o pravicah do delovnih mest, ki ga je uvedla decentralizirana severnoirska uprava v Belfastu in ki v celoti spoštuje standarde EU;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 21 c (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	21c.	ugotavlja, da so organi Združenega kraljestva v zvezi z zakonom o ohranjenem pravu EU (preklic in reforma) iz leta 2023 v svojem uradnem odgovoru Komisiji in na vrsti tehničnih sestankov Komisijo obvestili, da namen akta ni znižati stopnje varstva na področju dela (med ostalimi področji) v okviru sporazuma o trgovini in sodelovanju; vseeno poziva Komisijo, naj zakon pozorno spremlja, da se ob upoštevanju širokih pooblastil, podeljenih organom Združenega kraljestva, za spremembo ohranjenega prava EU, in vloge sodišč te države pri razlagi ohranjene zakonodaje EU, zagotovi skladnost;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 21 d (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	21d.	ugotavlja, da je vlada Združenega kraljestva oktobra 2024 napovedala, da namerava ustanoviti novo agencijo za pravično delo v okviru ministrstva za podjetništvo in trgovino, ki bi nadomestila dosedanje državne izvršilne organe za varstvo delavcev;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 21 e (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	21e.	poziva Komisijo in parlamentarno skupščino za partnerstvo, naj pozorno spremljata ohranjanje delovnih standardov in druge spremembe na področju pravic delavcev v Združenem kraljestvu ter skupaj z vlado Združenega kraljestva si še naprej prizadevata za popolno skladnost s sporazumom o trgovini in sodelovanju; poziva Komisijo, naj uporabi vsa razpoložljiva sredstva za obravnavanje vseh pomislekov, zaradi katerih bi bilo morda treba uporabiti poglavje 6 naslova XI sporazuma o trgovini in sodelovanju, tudi preko dialoga v okviru parlamentarne skupščine za partnerstvo in v specializiranih odborih, s posvetovanji z notranjo svetovalno skupino EU in po potrebi z mehanizmi za reševanje sporov iz člena 389;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 21 f (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	21f.	poziva EU in Združeno kraljestvo, naj preučita možnosti za nadaljnje sodelovanje in izmenjavo dobre prakse na področju zaposlovanja in socialne zaščite; priznava potencial vzajemnega sodelovanja za izboljšanje izvajanja in izvrševanja politik zaposlovanja, zagotavljanje poštene konkurence, trajnostne rasti za podjetja in poštenih delovnih pogojev za delavce v EU in Združenem kraljestvu; opozarja, da imajo socialni partnerji dejavno vlogo pri spremljanju in izvrševanju sporazuma o trgovini in sodelovanju, vključno s pristojnostjo za predložitev uradnih pritožb;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 21 g (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	21g.	pozdravlja politični dogovor, ki sta ga junija 2025 dosegla EU in Združeno kraljestvo o bistvenih vidikih prihodnjega sporazuma med EU in Združenim kraljestvom o Gibraltarju, da bi odpravili vse fizične ovire, preglede in preverjanje oseb in blaga med Španijo in Gibraltarjem, hkrati pa ohranili schengensko območje, notranji trg EU in carinsko unijo; zlasti pozdravlja namero, da se zagotovijo enaki konkurenčni pogoji na področju dela;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Odstavek 22 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	22a.	pozdravlja sedanje sodelovanje EU in Združenega kraljestva v okviru Mednarodne organizacije dela, zlasti kar zadeva razvoj novega instrumenta, namenjenega zakonskemu urejanju platformnega dela;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Odstavek 29 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	29a.	opozarja na pomen ohranjanja visokih okoljskih in delovnih standardov pri energetskih projektih; poudarja, da je potrebno regulativno sodelovanje, da bi zagotovili, da bodo energetske pobude spodbujale navzgor usmerjeno konvergenco na področju pravic delavcev, zdravja in varnosti ter varstva okolja;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 32 a (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	32a.	pozdravlja oceno Komisije, da je sodelovanje med EU in Združenim kraljestvom na področju koordinacije sistemov socialne varnosti konstruktivno, saj v letih 2023 in 2024 niso bile ugotovljene sistemske ali strukturne težave, pri čemer sta se obe strani obvezali, da bosta rešili vsa vprašanja, ki bi se lahko pojavila pri izvajanju Protokola o koordinaciji sistemov socialne varnosti k sporazumu o trgovini in sodelovanju (v nadaljnjem besedilu: protokol); ugotavlja, da je Specializirani odbor za koordinacijo sistemov socialne varnosti sprejel dva sklepa v zvezi z napotenimi delavci in samozaposlenimi osebami ter razjasnil nekatere finančne vidike; poudarja pomen tega, da je protokol dinamičen in da se usklajuje s pregledi določb o koordinaciji sistemov socialne varnosti; poziva k nadaljevanju prizadevanj za poenostavitev postopkov, zagotovitev dosledne razlage v vseh državah članicah in Združenem kraljestvu ter za izboljšanje dostopa do socialne varnosti za državljane z boljšim usmerjanjem, digitalnimi orodji in upravnim sodelovanjem;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Predlog sklepa</DocAmend>
<Article>Odstavek 32 b (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	32b.	ugotavlja, da je Specializirani odbor za koordinacijo sistemov socialne varnosti opravil tehnično delo v zvezi s temami, kot so spremembe strukturiranih elektronskih dokumentov in prenosnih dokumentov, postopki za povračilo stroškov zdravstvenih storitev in prenos ustreznih sklepov Upravne komisije EU za koordinacijo sistemov socialne varnosti; poziva odbor, naj okrepi svoja prizadevanja in doseže oprijemljiv napredek pri izboljšanju postopkov, zagotovitvi enotne razlage v vseh državah članicah in Združenem kraljestvu ter izboljšanju koordinacije pravic socialne varnosti za mobilne in čezmejne delavce;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Odstavek 32 c (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	32c.	poudarja pomen zagotavljanja dostojnih, pravičnih in varnih delovnih pogojev za sezonske delavce, zlasti v osrednjih sektorjih, kot so kmetijstvo, turizem in gradbeništvo; poziva Komisijo, naj v okviru izvajanja sporazuma o trgovini in sodelovanju med EU in Združenim kraljestvom spodbuja k vzpostavitvi posebnega mehanizma za mobilnost sezonskih delavcev, ki bo vseboval skupne standarde glede trajanja zaposlitve, dostopa do socialne varnosti in zaščite pred izkoriščanjem, z zaščitnimi ukrepi, primerljivimi s tistimi iz Direktive 2014/36/EU1a;
_______________
1a Direktiva 2014/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. februarja 2014 o pogojih za vstop in bivanje državljanov tretjih držav zaradi zaposlitve sezonskih delavcev (UL L 94, 28.3.2014, str. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).



</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Odstavek 32 d (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	32d.	poziva Komisijo, naj oceni izvedljivost vzpostavitve enotne kontaktne točke EU in Združenega kraljestva za prijave kršitev pravic delavcev, ovir pri dostopu do socialnih prejemkov ali težav, povezanih s priznavanjem čezmejnih pogodb o zaposlitvi;


</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Predlog resolucije</DocAmend>
<Article>Odstavek 32 e (novo)</Article>
	

	Predlog resolucije
	Predlog spremembe

	
	32e.	je seznanjen s pomenom in vrednostjo evropskega socialnega modela in poziva vlado Združenega kraljestva, naj klavzulo o prepovedi zniževanja standardov razširi na celoten socialni pravni red EU;


</Amend></RepeatBlock-Amend>
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