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ÄNDRINGSFÖRSLAG
Utskottet för sysselsättning och sociala frågor lägger fram följande för utskottet för utrikesfrågor och utskottet för internationell handel, som är ansvariga utskott:
<RepeatBlock-Amend><Amend>Ändringsförslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Beaktandeled 18a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	






	–	med beaktande av beslut nr 1/2023 av den specialiserade kommittén för samordning av de sociala trygghetssystemen som inrättats genom artikel 8.1 p i avtalet om handel och samarbete mellan Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen, å ena sidan, och Förenade konungariket Storbritannien och Nordirland, å andra sidan, av den 10 mars 2023 om användning av systemet för elektroniskt utbyte av socialförsäkringsuppgifter vid överföring av uppgifter mellan institutioner eller förbindelseorgan1a,
________________
1a EUT L 91, 29.3.2023, s. 89, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/698/oj.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Beaktandeled 18b (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	med beaktande av beslut nr 2/2023 av den specialiserade kommitté för samordning av de sociala trygghetssystemen som inrättats genom artikel 8.1 p i avtalet om handel och samarbete mellan Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen, å ena sidan, och Förenade konungariket Storbritannien och Nordirland, å andra sidan, av den 28 juni 2023 vad gäller utseendet av det finansinstitut som ska användas som referens för att fastställa dröjsmålsräntorna och växelkursen för valutaomräkningar samt fastställandet av den dag som ska gälla för att bestämma kurserna för valutaomräkning1a,
__________________
1a EUT L 179, 14.7.2023, s. 147, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/1460/oj.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Beaktandeled 20a (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	–	med beaktande av slutdokumentet från toppmötet mellan EU och Förenade kungariket den 19 maj 2025 med titeln Förnyad agenda för samarbetet mellan Europeiska unionen och Förenade kungariket,


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl A</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	A.	EU och Förenade kungariket står, som en del av samma kontinent och bundna av gemensamma värden, inför en allvarlig instabil global säkerhetssituation som kännetecknas av ökande geopolitiska spänningar. De har visat den politiska beslutsamheten att samarbeta och fortsätta att vara starka partner när det gäller att ta itu med globala utmaningar och säkerhetshot, mest påtagligt genom att stödja Ukraina i att försvara sig mot Rysslands angrepp.
	A.	EU och Förenade kungariket står, som en del av samma kontinent och bundna av gemensamma värden, inför en allvarlig instabil global säkerhetssituation som kännetecknas av ökande geopolitiska spänningar. De har visat den politiska beslutsamheten att samarbeta och fortsätta att vara starka partner när det gäller att ta itu med globala utmaningar och säkerhetshot, mest påtagligt genom att stödja Ukraina i att försvara sig mot Rysslands angrepp. Ett närmare samarbete mellan EU och Förenade kungariket, som vilar på den förutsägbarhet och struktur som handels- och samarbetsavtalet sörjer för, är viktigare än någonsin för att värna ömsesidiga intressen och öka resiliensen.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Skäl J</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	J. 	Det första toppmötet mellan EU och Förenade kungariket, som planeras till den 19 maj 2025, förväntas ge kraft att undersöka möjligheterna att fördjupa partnerskapet mellan EU och Förenade kungariket på ett ömsesidigt fördelaktigt sätt, där säkerhet och försvar sannolikt kommer att vara ett centralt fokusområde.
	utgår


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl K</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	K.	Transparens i den internationella handeln och de internationella investeringarna är av stor vikt och gynnar alla berörda parter. En förutsägbar affärsmiljö som främjar handel och investeringar mellan EU och Förenade kungariket välkomnas.
	K.	Transparens i den internationella handeln och de internationella investeringarna är av stor vikt och gynnar alla berörda parter. En förutsägbar affärsmiljö som främjar handel och investeringar mellan EU och Förenade kungariket och som leder till tillväxt och sysselsättning är avgörande.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl N</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	N.	Förenade kungariket tillämpar sitt sponsorsystem för arbetsvisum på tjänsteleverantörer i EU, och därför måste en arbetsgivare i Förenade kungariket som vill anställa en EU-arbetstagare få tillstånd av Förenade kungarikets inrikesdepartement och sedan ge EU-arbetstagaren ett sponsorintyg och betala avgifter för att denna arbetstagare ska kunna ansöka om visering (mot ytterligare avgifter).
	N.	Förenade kungariket tillämpar sitt sponsorsystem för arbetsvisum på tjänsteleverantörer i EU, och därför måste en arbetsgivare i Förenade kungariket som vill anställa en EU-arbetstagare få tillstånd av Förenade kungarikets inrikesdepartement och sedan ge EU‑arbetstagaren ett sponsorintyg och betala avgifter för att denna arbetstagare ska kunna ansöka om visering (arbetstagaren ådrar sig också ytterligare avgifter).


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Skäl Ra (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ra.	Handels- och samarbetsavtalet föreskriver samordning av de sociala trygghetssystemen för att skydda rätten till social trygghet för personer som flyttar mellan EU och Förenade kungariket efter den 1 januari 2021. Det föreskriver även lika villkor för att säkerställa rättvis konkurrens genom att upprätthålla höga skyddsnivåer på ett antal områden, däribland sociala rättigheter och arbetstagarrättigheter, med bindande mekanismer för verkställighet och tvistlösning för att säkerställa efterlevnad.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Skäl Rb (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Rb.	De grundläggande rättigheterna att organisera sig, förhandla kollektivt och vidta kollektiva åtgärder fastställs i internationell rätt och ingår i säkerställandet av hållbar utveckling och lika villkor i enlighet med handels- och samarbetsavtalet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Rc (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Rc.	Förenade kungarikets lag om bibehållen EU-lagstiftning (upphävande och reform) 2023 fick kungligt godkännande den 29 juni 2023. Genom denna lag upphävdes vissa bibehållna EU-lagar vid utgången av 2023 och upphörde den särskilda status som all bibehållen EU-lagstiftning åtnjutit i Förenade kungarikets rättsordning. Genom lagen delegerades dessutom betydande befogenheter till Förenade kungarikets myndigheter att upphäva, ändra eller anpassa bibehållna EU-lagar.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Skäl Rd (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Rd.	Fri rörlighet för arbetstagare är en grundläggande rättighet i EU. EU och Förenade kungariket har en lång historia när det gäller rörlighet för arbetstagare och yrkesutbildning för studenter. Erasmus+ har länge varit ett viktigt instrument i detta avseende. Avtalet mellan EU och Förenade kungariket om att arbeta för Förenade kungarikets associering till Erasmus+-programmet och utöka utbildnings-, yrkes- och kulturmöjligheterna för ungdomar välkomnas. En ökad rörlighet för arbetstagare mellan EU och Förenade kungariket skulle kunna bidra till att åtgärda arbetskraftsbristen. Det behövs ett omfattande rörlighetsavtal mellan EU och Förenade kungariket för att säkerställa skyddet av arbetstagarnas rättigheter och gränsöverskridande rörlighet för arbetstagarna.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet understryker Nordirlands särskilda situation, på grund av dess unika ställning med tillgång till både EU:s och Förenade kungarikets inre marknader, till följd av protokollet om Irland/Nordirland, som slutfördes för att skydda långfredagsavtalet trots Förenade kungarikets utträde ur EU. Parlamentet efterlyser ett fullständigt, snabbt och troget genomförande av alla element i Windsorramen för att säkerställa varaktiga fördelar samt säkerhet och förutsägbarhet för företag och människor i Nordirland, skydda hela öns ekonomi, garantera långfredagsavtalets alla aspekter, säkerställa obehindrad handel och ett smidigt samarbete samt skydda den inre marknadens och tullunionens integritet. Parlamentet erinrar om att EU har agerat skyndsamt för att genomföra Windsorramen och nu förväntar sig att Förenade kungariket fullt ut och troget genomför sin del av ramen.
	7.	Europaparlamentet understryker Nordirlands särskilda situation, på grund av dess unika ställning med tillgång till både EU:s och Förenade kungarikets inre marknader, till följd av protokollet om Irland/Nordirland, som slutfördes för att skydda långfredagsavtalet trots Förenade kungarikets utträde ur EU. Parlamentet efterlyser ett fullständigt, snabbt och troget genomförande av alla element i Windsorramen, i överensstämmelse med skyldigheterna i artikel 2 i ramen avseende bibehållandet av rättigheter, skyddsåtgärder och bestämmelser om lika möjligheter, för att säkerställa varaktiga fördelar samt säkerhet och förutsägbarhet för företag och människor i Nordirland, skydda hela öns ekonomi, garantera långfredagsavtalets alla aspekter, säkerställa obehindrad handel och ett smidigt samarbete samt skydda den inre marknadens och tullunionens integritet. Parlamentet erinrar om att EU har agerat skyndsamt för att genomföra Windsorramen och nu förväntar sig att Förenade kungariket fullt ut och troget genomför sin del av ramen.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 7a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	7a.	Europaparlamentet framhåller vikten av att säkerställa att det inte finns några hinder eller begränsningar vad gäller möjligheten för personer som är bosatta i Nordirland och Irland att söka och ta anställning på andra sidan gränsen, i enlighet med principerna i långfredagsavtalet. Parlamentet betonar vikten av att skydda gränsöverskridande arbetstagare i detta sammanhang, inbegripet deras sociala rättigheter och arbetstagarrättigheter.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet välkomnar det civila samhällets deltagande i genomförandet av handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet betonar den välbalanserade representationen i EU:s inhemska rådgivande grupp och dess värdefulla rekommendationer. Parlamentet uppmanar partnerskapsrådet att fortsätta att överväga det civila samhällets olika åsikter.
	13.	Europaparlamentet välkomnar det civila samhällets deltagande i genomförandet av handels- och samarbetsavtalet, inbegripet arbetsgivarorganisationer och fackföreningar samt icke-statliga organisationer. Parlamentet betonar den välbalanserade representationen i EU:s inhemska rådgivande grupp och dess värdefulla rekommendationer. Parlamentet påminner om vikten av forumet för det civila samhället i detta avseende. Parlamentet uppmanar partnerskapsrådet att fortsätta att överväga det civila samhällets olika åsikter.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 20a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20a.	Europaparlamentet välkomnar det åtagande som gjordes vid toppmötet mellan EU och Förenade kungariket den 19 maj 2025, vilket återspeglas i den gemensamma överenskommelsen mellan kommissionen och Förenade kungariket om en förnyad agenda för samarbetet mellan EU och Förenade kungariket, om att inleda strukturerade dialoger om fysiska personers inresa och tillfälliga vistelse för affärsändamål och om erkännande av yrkeskvalifikationer enligt handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet betonar de ständiga hinder som EU-medborgare och brittiska medborgare möter i samband med tillträde till reglerade yrken. Parlamentet betonar behovet av tydliga och rationaliserade erkännandeförfaranden och deltagande av yrkesorganisationer och behöriga myndigheter på båda sidor. Parlamentet noterar att endast en rekommendation om ett eventuellt arrangemang för ömsesidigt erkännande enligt handels- och samarbetsavtalet har mottagits hittills, nämligen när det gäller arkitektyrket. Parlamentet uppmanar kommissionen och Förenade kungariket att påskynda genomförandet av artikel 158 i handels- och samarbetsavtalet och att prioritera ytterligare sektorer såsom hälso- och sjukvård, ingenjörsverksamhet samt juridiska och finansiella tjänster.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 20b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20b.	Europaparlamentet välkomnar avsiktsförklaringen efter toppmötet mellan EU och Förenade kungariket om att arbeta för ett balanserat program för ungas utlandserfarenheter, i syfte att underlätta för ungdomar från EU och Förenade kungariket att delta i olika aktiviteter, såsom arbete, studier, au pair‑arbete, volontärarbete eller helt enkelt att resa, under en begränsad tid. Parlamentet uppmuntrar båda parter att snabbt och ambitiöst gå vidare med dess utformning och genomförande för att säkerställa ömsesidig tillgång, rättslig klarhet och lämpligt socialt skydd för deltagarna. Parlamentet framhåller behovet av att i förekommande fall säkerställa anständiga löner och arbetsvillkor för deltagare i eventuella framtida program för ungas utlandserfarenheter. 


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 20c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20c. 	Europaparlamentet välkomnar också förklaringen från toppmötet mellan EU och Förenade kungariket om avsikten att arbeta för Förenade kungarikets associering till EU:s Erasmus+-program. Parlamentet uppmanar kommissionen och Förenade kungariket att påskynda förhandlingar i detta avseende.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 21a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21a.	Europaparlamentet påminner om att handels- och samarbetsavtalet kräver att det ekonomiska partnerskapet mellan de båda parterna underbyggs av lika villkor för öppen och rättvis konkurrens och att handel och investeringar sker på ett sätt som främjar hållbar utveckling, vilket omfattar ekonomisk utveckling, social utveckling och miljöskydd. Parlamentet påminner om att skyddet av arbetstagares rättigheter är avgörande i detta sammanhang, i enlighet med bland annat artiklarna 355, 386, 387, 399 och 524 i handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet noterar att båda parter enligt artikel 355 förbinder sig att bibehålla och förbättra sina respektive standarder på de områden som omfattas av avdelning XI.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 21b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21b.	Europaparlamentet välkomnar förslagen i Förenade kungarikets lag om anställningsrättigheter 2024–2025, som syftar till att utöka rätten till kollektiva förhandlingar, tillhandahålla arbetstagare garanterade arbetstimmar och upphäva lagen om lägsta tjänstenivåer vid strejker från 2023. Parlamentet välkomnar i detta avseende ”Good Jobs Bill” för arbetstagares rättigheter, som Nordirlands decentraliserade förvaltning i Belfast infört och som till fullo upprätthåller EU:s normer.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 21c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21c.	Europaparlamentet noterar med avseende på Förenade kungarikets lag om bibehållen EU-lagstiftning (upphävande och reform) 2023 att de brittiska myndigheterna i sitt officiella svar till kommissionen och vid en rad tekniska möten har informerat kommissionen om att lagens syfte inte är att sänka skyddsnivåerna för bland annat arbetsrättsliga frågor i handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet uppmanar dock kommissionen att noga övervaka lagen för att säkerställa efterlevnaden mot bakgrund av den omfattande befogenhet som Förenade kungarikets myndigheter ges att ändra den bibehållna EU‑lagstiftningen och den roll som landets domstolar ges i tolkningen av bibehållen EU-lagstiftning.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 21d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21d.	Europaparlamentet noterar att Förenade kungarikets regering i oktober 2024 tillkännagav sin avsikt att inrätta en ny byrå för rättvist arbete inom näringslivs- och handelsministeriet, som ska ersätta de befintliga statliga tillsynsorganen för arbetstagarskydd.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 21e (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21e.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och den parlamentariska partnerskapsförsamlingen att noga övervaka att skyddsnivån för såväl arbetsnormer som annan utveckling av arbetstagares rättigheter i Förenade kungariket upprätthålls och att fortsätta sina ansträngningar tillsammans med Förenade kungarikets regering för att säkerställa fullständig efterlevnad av handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet uppmanar kommissionen att använda alla medel som står till buds för att åtgärda eventuella problem som skulle kunna föranleda tillämpning av kapitel 6 i avdelning XI i handels- och samarbetsavtalet, bland annat genom dialog i den parlamentariska partnerskapsförsamlingen och de specialiserade kommittéerna, samråd med EU:s inhemska rådgivande grupp och, vid behov, de tvistlösningsmekanismer som föreskrivs i artikel 389 i handels- och samarbetsavtalet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 21f (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21f.	Europaparlamentet uppmanar EU och Förenade kungariket att undersöka möjligheterna till ytterligare samarbete och utbyte av bästa praxis på områdena sysselsättning och socialt skydd. Parlamentet ser potentialen i ett ömsesidigt samarbete om att förbättra genomförandet och efterlevnaden av sysselsättningspolitiken samt säkerställa rättvis konkurrens, hållbar tillväxt för företag och rättvisa arbetsvillkor för arbetstagare i både EU och Förenade kungariket. Parlamentet påminner om att arbetsmarknadens parter spelar en faktisk roll i både övervakandet och efterlevnaden av handels- och samarbetsavtalet, bland annat befogenheten att lämna in officiella klagomål.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 21g (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21g.	Europaparlamentet välkomnar den politiska överenskommelse som nåddes i juni 2025 mellan EU och Förenade kungariket om de viktigaste aspekterna av ett framtida avtal mellan EU och Förenade kungariket om Gibraltar, i syfte att undanröja alla fysiska hinder, kontroller och säkerhetskontroller för personer och varor mellan Spanien och Gibraltar, samtidigt som Schengenområdet, EU:s inre marknad och tullunionen bevaras. Parlamentet välkomnar särskilt avsikten att säkerställa lika villkor på arbetsområdet.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 22a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	22a.	Europaparlamentet välkomnar EU:s och Förenade kungarikets pågående samarbete inom Internationella arbetsorganisationen, särskilt när det gäller utvecklingen av ett nytt instrument som syftar till att reglera plattformsarbete.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 29a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	29a.	Europaparlamentet påminner om vikten av att upprätthålla höga standarder i fråga om miljö och arbetstagarskydd i energiprojekt. Parlamentet betonar behovet av regleringssamarbete för att säkerställa att initiativ på energiområdet främjar uppåtgående konvergens i fråga om arbetstagares rättigheter, hälsa och säkerhet samt miljöskydd.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 32a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	32a.	Europaparlamentet välkomnar kommissionens bedömning att samarbetet mellan EU och Förenade kungariket för samordning av de sociala trygghetssystemen har varit konstruktivt, utan att några systematiska eller strukturella problem har fastställts under 2023 eller 2024, samt att båda parter har åtagit sig att lösa eventuella problem som kan uppstå vid genomförandet av protokollet om samordning av de sociala trygghetssystemen till handels- och samarbetsavtalet. Parlamentet noterar att den specialiserade kommittén för samordning av de sociala trygghetssystemen har antagit två beslut om utsända arbetstagare och egenföretagare, som klargör vissa ekonomiska aspekter. Parlamentet betonar vikten av ett dynamiskt protokoll som anpassas till översynerna av bestämmelserna om samordning av de sociala trygghetssystemen. Parlamentet efterlyser fortsatta insatser för att förenkla förfarandena, säkerställa enhetlig tolkning i alla medlemsstater samt i Förenade kungariket och förbättra medborgarnas tillgång till social trygghet genom förbättrad vägledning, digitala verktyg och administrativt samarbete.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Förslag till beslut</DocAmend>
<Article>Punkt 32b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	32b.	Europaparlamentet noterar att den specialiserade kommittén för samordning av de sociala trygghetssystemen även har utfört tekniskt arbete på områden såsom ändringar av strukturerade elektroniska handlingar och intyg för utlandet, förfaranden för återbetalning av kostnaderna för vårdförmåner och införlivandet av relevanta beslut från EU:s administrativa kommission för samordning av de sociala trygghetssystemen. Parlamentet uppmanar kommittén att intensifiera sina ansträngningar och göra påtagliga framsteg när det gäller att förbättra förfarandena, säkerställa en enhetlig tolkning i medlemsstaterna och Förenade kungariket och förbättra samordningen av socialförsäkringsrättigheterna för mobila och gränsöverskridande arbetstagare.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 32c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	32c.	Europaparlamentet understryker vikten av att säkerställa anständiga, rättvisa och säkra arbetsvillkor för säsongsarbetare, särskilt inom viktiga sektorer såsom jordbruk, turism och byggverksamhet. Parlamentet uppmanar kommissionen att i samband med genomförandet av handels- och samarbetsavtalet mellan EU och Förenade kungariket främja inrättandet av en särskild mekanism för säsongsarbetares rörlighet, inbegripet gemensamma normer för anställningstid, tillgång till social trygghet och skydd mot exploatering, med garantier som är jämförbara med dem som fastställs i direktiv 2014/36/EU1a.
_______________
1a Europaparlamentets och rådets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för säsongsanställning (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).



</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 32d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	32d.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bedöma möjligheten att inrätta en gemensam kontaktpunkt mellan EU och Förenade kungariket för rapportering av kränkningar av arbetstagares rättigheter, hinder för tillgång till sociala förmåner eller frågor som rör erkännande av gränsöverskridande anställningsavtal.


</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 32e (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	32e.	Europaparlamentet noterar vikten och värdet av EU:s sociala modell och uppmanar Förenade kungarikets regering att utvidga klausulen om bevarande av skyddsnivån till att omfatta EU:s hela regelverk på det sociala området.


</Amend></RepeatBlock-Amend>
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FÖREDRAGANDEN AV YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRÅN
<FootprintIntro>Föredraganden förklarar, i enlighet med artikel 8 i bilaga I till arbetsordningen, att hon har mottagit synpunkter från följande enheter eller personer i samband med att yttrandet utarbetades, fram till antagandet i utskottet:</FootprintIntro>
	Enhet och/eller person

	European Trade Union Confederation (ETUC)

	IndustriAll European Trade Union


Ovanstående förteckning upprättas uteslutande på föredragandens ansvar.
I den mån fysiska personer identifierats med namn, befattning eller båda i förteckningen förklarar föredraganden att de berörda fysiska personerna tillsänts Europaparlamentets meddelande om skydd av personuppgifter nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), i vilket villkoren för behandlingen av deras personuppgifter och rättigheterna i samband med denna behandling fastställs.
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