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PA_Legrej

BEKNOPTE MOTIVERING
Reeds lange tijd neemt de Unie wereldwijd het voortouw op het gebied van duurzaamheid en passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven. Ook zet ze zich binnen de EU en wereldwijd in voor opwaartse convergentie wat betreft sociale en milieuduurzaamheid. Voorbeelden hiervan op het gebied van duurzaamheidsrapportage en passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven zijn de Richtlijnen 2006/43/EG, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 en (EU) 2024/1760, waarmee de Unie een stevige basis heeft gelegd voor duurzaamheidsrapportage en passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven. Dankzij deze richtlijnen beschikt de EU onder meer over duurzaamheidsgerelateerde gegevens en inlichtingen over risico’s die van cruciaal belang zijn voor beleggers en ngo’s die misbruik onderzoeken, mechanismen voor bedrijven om due-diligenceprocessen te verbeteren en hun hele waardeketen te verduurzamen, en biedt ze bredere toegang tot de rechter voor wie ergens in de waardeketen schade ondervindt. 
Met haar huidige voorstel dreigt de Commissie het kernstuk van dit nieuwe kader voor duurzaamheidsrapportage en passende zorgvuldigheid af te zwakken. Het is zeker lovenswaardig dat de Commissie de rapportageverplichtingen voor bedrijven wil vereenvoudigen en wenselijk dat ze stappen wil zetten in verband met onder meer elektronische verslaglegging en meer richtsnoeren wil gebruiken. Vereenvoudiging mag echter geen brede en ingrijpende deregulering inhouden waarbij de volledige doelstelling van de vorige richtlijnen wordt gewijzigd. Indien centrale onderdelen van de wetgeving worden ontmanteld, dreigen bedrijven niet alleen te worden opgezadeld met onzekerheid over de regelgeving en krijgen benadeelden onvoldoende toegang tot de rechter, maar zullen er ook minder hoogwaardige, vergelijkbare en gedetailleerde duurzaamheidsgegevens beschikbaar zijn, waar beleggers en zakelijke partners grote behoefte aan hebben. De bescherming van met name kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s) tegen een overdaad aan rapportagevereisten is inderdaad een aanhoudend punt van zorg. Toch moet er een eenvoudigere en efficiëntere manier bestaan om deze doelstelling te bereiken dan de ontmanteling van de centrale onderdelen van het bestaande kader voor duurzaamheidsrapportage en passende zorgvuldigheid.
******
De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde Commissie juridische zaken voor te stellen om het voorstel van de Commissie te verwerpen.
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<FootprintIntro>Overeenkomstig artikel 8 van bijlage I bij het Reglement verklaart de rapporteur voor advies in het advies input te hebben opgenomen over aangelegenheden in verband met het onderwerp van het dossier die in het kader van de opstelling van het advies tot op het moment van goedkeuring ervan in de commissie door haar is ontvangen van de volgende belangenvertegenwoordigers die binnen het toepassingsgebied van het Interinstitutioneel Akkoord[footnoteRef:1] over een verplicht transparantieregister vallen, of van de volgende vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde landen, met inbegrip van hun diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades:</FootprintIntro> [1:  Interinstitutioneel Akkoord van 20 mei 2021 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en de Europese Commissie over een verplicht transparantieregister (PB L 207 van 11.6.2021, blz. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).] 
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European Coalition for Corporate Justice
Amnesty International
European Central Bank
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