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STANOVISKO

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro rozpoctovou kontrolu jako
pfisluSny vybor, aby do navrhu usneseni, ktery pfijme, zaclenil nasledujici:

s ohledem na vyro¢ni zpravu Evropského ucetniho dvora o agenturach EU za
rozpoctovy rok 2024,

s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti nadace Eurofound za rok 2024,

s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti stfediska Cedefop za rok 2024,

s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti nadace ETF za rok 2024,

s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti agentury EU-OSHA za rok 2024,

s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti orgdnu ELA za rok 2024,

Obecné poznamky

1.

vyjadiuje uspokojeni nad tim, Ze Evropsky uéetni dvir (EUD) prohlasil, e piijmy, na
nichz se zaklada ro¢ni ucetni zavérka Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich

a pracovnich podminek (Eurofound), Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA), Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), Evropské nadace odborného vzdélavani (ETF) a Evropského organu pro
pracovni zalezitosti (ELA) za rozpoctovy rok 2024 jsou obecné vzato legalni a spravné
a Ze finan¢ni situace agentur k 31. prosinci 2023 je v nich vérn€ zndzornéna;

ocenuje vysoce kvalitni praci, kterou vykondvaji agentury plisobici v oblasti
zameéstnanosti, socialnich véci a za¢leniovani, a zdlraziiuje vyznam, autonomii

a pridanou hodnotu téchto péti agentur v jejich oblasti odbornosti; vita pokracujici

a rostouci spolupraci mezi témito péti agenturami a jejich uzsi spolupraci s dal§imi
subjekty EU, ktera posiluje soudrznost a dopliikovost a zaroven zabranuje prekryvani
¢innosti; dale vita, Ze tato spoluprace se stala strukturovangjsi a vedla k vétSimu poctu
spole¢nych iniciativ; bere na védomi hodnoceni ¢tyi agentur EU Eurofound, Cedefop,
ETF a EU-OSHA provedené Komisi v roce 2024, které prokazuje ¢innéjsi spolupraci
mezi agenturami a vyS$si aroven jejich soudrznosti; vitd spolecny akéni plan vymezujici
opatfeni, ktera tyto Ctyfi agentury spolecné pfijmou v navaznosti na doporuceni
vyplyvajici z hodnocent;

vyzyva Komisi, aby 1épe vyuZzivala odbornych znalosti a analytické kapacity téchto
agentur, pokud jde o zalezitosti zaméstnanosti a socialnich véci, a zdiraziuje, Ze
spolehnout se na jejich interni znalosti by zvysilo koordinaci a ¢inné vyuzivani
rozpoctovych zdroji Unie; poukazuje na nevyuzity potencidl pti poskytovani
konkrétnich relevantnich informaci a stejné kvalitnich produkti, které poskytuji externi
konzultanti, pokud to jejich mandaty umoziuji;

konstatuje, Ze pfipominky Uéetniho dvora ohledné agentur se tykaji nedostatkii
v postupech zadavani verejnych zakazek, fidicich a kontrolnich systémech
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a v rozpoCtovém fizeni a Ze nedostatky v postupech zadavani vetejnych zakazek jsou
1 nadéle nejvétsim zdrojem neopravnénych plateb;

5. uznava, ze disledky mimotradné vysoké miry inflace v letech 2022 a 2023 spolu
s rostoucimi néklady na zaméstnance, vefejné a dalsi sluzby vyrazné snizily podil
finan¢nich prostfedkt dostupnych na hlavni provozni ¢innosti v roce 2024; konstatuje,
Ze tato situace, zejména v piipadé€ agentur s roz$ifujicimi se mandaty, mize ohrozit
jejich schopnost ucinné plnit své tkoly; zdiraziuje, Ze je dilezité zachovat kontinuitu
¢innosti agentur prostfednictvim pravidelného pfezkumu pfiméfenosti jejich provoznich
rozpoctl s cilem zajistit, aby byly tmérné jejich tkolim a aby mély dostatecny pocet
zamé&stnancl; uznava, Ze flexibilita agentur pfi pfizpiisobovani se ménicim se
okolnostem jim pomohla plnit jejich mandaty navzdory sniZujicim se provoznim
rozpoctim; piipomina, Ze rozsifeni mandati musi byt soucasné podpotfeno
dostate¢nymi financnimi zdroji;

6.  zdUraznuje vyznam vSech agentur pro jejich trvalé odhodlani zac¢lenovat odpovédnost
za Zivotni prostiedi do svych ¢innosti a rozhodovani; vita dalsi kroky k zavedeni
formalniho systému environmentalniho fizeni témi agenturami, které jej dosud nemaj;

7.  ptipomind, Ze horizontalni zasady, jako je rovnost Zen a muzl, by mély byt nedilnou
soucasti sestavovani rozpoc€tu, operaci, politik a programti agentur: vité jejich Usili,
které v tomto ohledu vynakladaji; vyzyva k zavedeni komplexniho sestavovani rozpoctu
zohlednujiciho rovnost Zen a muzl s cilem monitorovat a méfit piidélovani
rozpoctovych prosttedki na rovnost zen a muzi;

Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound)

8.  ocenuje soustavné velmi kvalitni praci nadace na zvySovani a Sifeni znalosti
a poskytovani odbornych znalosti zaloZenych na dikazech, které¢ podporuji rozvoj
informovanéjSich socidlnich politik, politik zaméstnanosti a politik souvisejicich s praci
v Evropé¢; vysoce ocenuje odborné znalosti nadace v oblastech souvisejicich
s evropskym pilifem socialnich prav, v€etné smérnic o transparentnich
a pfedvidatelnych pracovnich podminkéch, o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodicu a pecujicich osob, o pfimétenych minimalnich mzdach, o zlepseni
pracovnich podminek pfi praci prostiednictvim platforem a o transparentnosti
odménovani, jakoz 1 o evropské zaruce pro déti; vita kliCovy vyzkum nadace Eurofound
v oblastech relevantnich pro politiku, véetnég jeji prace v roce 2024, jez se zamé&fila na
cenove nedostupné a nevyhovujici bydleni v Evropé, pfiméfené minimalni mzdy,
chudobu, piijmovou nerovnost a stfedni tfidu, nedostatek pracovni sily i politicky
rozmér socialni soudrznosti v Evropé€; vita zapojeni nadace Eurofound do volebni
kampané do Evropského parlamentu s cilem zvysSit informovanost o volbach;

9.  vita kladné stanovisko Ugetniho dvora k roéni t&etni zavérce nadace a vyzyva ji, aby se
doporu¢enimi EUD zabyvala;

10. zdtraznuje miru pienosu nerozlisenych prostiedkl ve vysi 15,1 %, coz nadale
predstavuje problém, 1 kdyz ve srovnani s pfedchozim rokem ptedstavuje pokles, a bere
na védomi vyjasnéni nadace, které rozliSuje mezi pldnovanymi a neplanovanymi
pfenosy, pfiemz tyto pfenosy souviseji s viceletymi projekty a nevytvareji rozpoctovou
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nejistotu; vybizi agenturu, aby pokracovala ve svém usili o dal$i snizeni neplanované
miry pfenost v nadchazejicich letech;

Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)

11.

12.

13.

14.

15.

ocefniyje ¢innost agentury, pokud jde o vytvateni spolehlivych a relevantnich informaci,
jejich sbér a poskytovani a analyzy a néstroje pro rozvoj znalosti, zvySovani povédomi
a vyménu informaci v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), které
piispivaji rovnéz k vytvareni pravnich predpistt EU v této oblasti; ocefiuje informace

a osvédcené postupy zaméiené na podporu zdravych a bezpecnych pracovist' v Evropé,
zejmeéna jejich praci v odvétvi zdravotni a socidlni péce a v souvislosti

s psychosocidlnimi riziky na pracovisti; pfipomina vyznam bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, ktera nemuze byt ohrozena zvysenou inflaci a Zivotnimi naklady;
vyzyva vSechny agentury EU, aby dodrzovaly nejvyssi standardy BOZP; vita jeji
uspechy v roce 2024, v¢etné zvetejnéni prehledi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
o kardiovaskularnich onemocnénich a psychosocialnich rizicich, pokroku ve vyzkumu
v odvétvi zdravotni a socidlni péce a dokonceni prace v terénu pro Evropsky prizkum
podnikil na téma novych a vznikajicich rizik a novych nastroji OiRA;

vitd vysledky agentury v roce 2024, kdy dosahla 99% plnéni rozpoctu a 93% plnéni
pracovniho programu; bere na védomi novou strategii, kterou agentura EU-OSHA
piijala na konci roku 2024 a které zajiSt'uje schopnost jejich utvart reagovat na nové
potieby a vyzvy v této oblasti; zdlrazituje dilezitou ulohu agentury pii poskytovani
udajt dalsim vyzkumnym sluzbam, jako je EPRS;

vita kladné stanovisko EUD k ro¢ni uéetni zavérce agentury a vyzyva agenturu, aby se
zabyvala pfipominkami EUD, zejména pokud jde o fizeni a kontrolni systémy;

se znepokojenim bere na védomi vysokou miru ptenosu prostiedkll ve vysi 22,6 %,
ktera se oproti piedchozimu roku zlepsila, ale zlstava vyrazné€ nad referencni hodnotou
15 %; pfipominad, Ze opakované vysoka mira pfenosii oslabuje zdsadu ro¢niho rozpoctu;
bere na védomi vyjasnéni ze strany agentury, které rozliSuje mezi planovanymi

a neplanovanymi pfenosy, kdy planované prenosy jsou spojeny s viceletymi projekty

a nevytvareji rozpo¢tovou nejistotu; vita opatieni, kterd agentura EU-OSHA pfijala

k posileni svého rozpoctového planovani, a vybizi agenturu, aby v nadchézejicich letech
pokracovala ve svém Usili o dalsi snizovani neplanovanych pienost;

ocenuje pokrok, kterého agentura EU-OSHA doséhla pfi snizovani opozdénych plateb
ve srovnani s rokem 2023 prostiednictvim provadéni akéniho planu;
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Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)

16.

17.

18.

19.

ocefiuje vyzkum, analyzy a technické odborné znalosti stiediska Cedefop v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy, kvalifikaci a politik v oblasti dovednosti; vita jeho
uspéchy v roce 2024, veetné rozsifeni portfolia poznatki o dovednostech, podpory
zaCletiovani a analyzy kliCcového vyvoje politiky v oblasti odborného vzdélavani

a pfipravy v €lenskych statech; zdlraznuje zejména prvni celounijni prizkum
dovednosti v oblasti umé¢lé inteligence a spusténi indexu nedostatku prace a dovednosti
(CLSSI) i kratkodobé ptedjimani trendi dovednosti (STAS);

vita kladné stanovisko EUD k roéni uéetni zavérce této agentury a vyzyva ji, aby se
zabyvala pfipominkami EUD, zejména pokud jde o zvySeni podilu opozdénych plateb
ve srovnani s rokem 2023;

ocenuje piikladnou miru prostfedkti na zdvazky (100%) a prostfedkii na platby
(98.89%) stiediska Cedefop, ktera uspésné prokazala optimalni vyuziti zdroju, jez byly
stiedisku Cedefop svéieny;

vybizi stiedisko Cedefop, aby urychlen¢ zménilo své vnitini ptedpisy s cilem zajistit,
aby vyslani fecti narodni odbornici, kteti se musi premistit do Solun¢, méli narok na
denni pfispévky v souladu se zasadou rovného zachazeni;

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF)

20.

21.

22.

23.

ocenuje piinos nadace k posileni lidského kapitalu v zemich sousedicich s EU, ackoli
Casto pusobi v naro¢ném geopolitickém kontextu; uznava jeji klicovou tllohu pti
zvySovani zamé&stnatelnosti prostfednictvim reforem v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy, dovednosti, celozivotniho u€eni i systémi trhu prace; oceiiuje, Ze se nadace
ETF zaméfuje na ekologickou a digitalni transformaci a na pfedvidani, rozvoj a validaci
dovednosti jako na horizontalni otazky; konstatuje, Ze v roce 2024 jsme si piipomnéli
30. vyroci zalozeni nadace a oslavili tfi desetileti odbornych znalosti a partnerstvi pii
podpoie inkluzivniho a i¢inného vzdélavani a rozvoje dovednosti;

vita kladné stanovisko EUD k roéni uéetni zavérce agentury a vyzyva ETF, aby se
zabyvala pfipominkami EUD, zejména pokud jde o zvySeni podilu opozdénych plateb
ve srovnani s rokem 2023;

bere na védomi napravna opatfeni nadace ETF k feSeni nesrovnalosti zjisténych
v auditech z ptedchozich let v otevienych zadavacich fizenich;

zdiiraznuje pokrok nadace ETF ve zlepSovani genderové vyvazenosti, pficemz Zeny
nyni ptedstavuji 57 % vedoucich pracovniki, a oceniuje Gsili o zlepSeni zemépisné
vyvazenosti;

Evropsky organ pro pracovni zaleZzitosti (ELA)

24. ocenuje praci organu, ktery je ¢lenskym statim a Komisi ndpomocen pii zajiStovani
spravedlivého a u¢inného prosazovani unijnich ptedpisii tykajicich se pracovni mobility
PE777.054v02-00 6/10 AD\1334122CS.docx



a koordinace systému socidlniho zabezpe€eni, mimo jiné podporou 117 spolecnych
koordinovanych inspekci v roce 2024, a pfi zajisStovani t€inné mobility pracovni sily

v Evropé¢ prostiednictvim sité evropskych sluzeb zaméstnanosti (EURES) a pti
zvySovani informovanosti prostiednictvim Skolicich a informac¢nich kampani,
predevsim #FairHORECAInEU a #Road2FairTransport, o pravech a povinnostech
pracovnikl a zaméstnavateld v odvetvi mobility, coz obCantim a podnikiim usnadiiuje
vyuzivani vyhod vnitiniho trhu; vitd skutecnost, Ze organ zapocal v roce 2024 svij
prvni rok s plnou provozni kapacitou, coZ mu umoznilo pln€¢ vykonavat jeho mandat ve
vSech oblastech Cinnosti;

25. ocenuje agenturu za to, ze dosdhla 95 % svého ro¢niho pracovniho planu a zaroven
vyrazn¢ zvysila svou ¢innost oproti predchozimu roku, véetné 54 % nartstu vzajemné
sladénych a spole¢nych inspekci; vyzyva k dalsi podpote Evropského orgénu pro
pracovni zalezitosti, v€etné finan¢nich zdroju, s cilem zajistit jeho pfidanou hodnotu pro
vnitrostatni donucovaci orgdny a umoznit mu iniciovat a provadét Setfeni
pieshranicnich ptipadl z vlastniho podnétu;

26.  vyjadfuje uspokojeni nad celkové kladnym stanoviskem EUD k uéetni zavérce organu;
konstatuje vSak, ze Ucetni dvir vydal vyrok s vyhradou o legalité a spravnosti plateb,
jako jiz v roce 2023;

27. v této souvislosti bere na védomi vyhradu EUD tykajici se plateb ve vy3i 2,6 milionu
EUR provedenych v roce 2024, coz ptedstavuje 5,7 % celkovych prostiedkil na platby
a prekracuje prah vyznamnosti; poukazuje na to, zZe tyto platby souvisely se zakazkou
zadanou v otevieném fizeni, kterd byla ve zpravé za rok 2022 vyhodnocena jako
nespravna (2,2 milionu EUR), jakoZ 1 s nedostatky zjiSténymi pii kontrolach ex ante
tykajicich se plnéni smluv (0,4 milionu EUR);

28. uznava pokrok, jehoz bylo dosazeno pii snizovani poctu do¢asnych zaméstnanct
(vyslanych narodnich odbornikli a do¢asnych pracovnikit) od roku 2022, kdy
predstavovali 58 % pracovni sily; vyjadiuje vSak politovani nad tim, Ze jejich podil
zustal vysoky a €inil 47 % jak v roce 2023, tak v roce 2024; vybizi orgdn ELA
a Komisi, aby 1 nadéle zvySovaly podil stalych zaméstnanct tim, ze vytvoii moznost
zmé&nit pracovni mista vyslanych narodnich odbornikti na do€asna pracovni mista;

29. s uspokojenim konstatuje, Ze organ v roce 2024 snizil miru ptenost na 15 %, coz odrazi
lepsi plnéni rozpoctu a finanéni pldnovani; bere na védomi urcité nedostatky
v rozpoctovém fizeni, jako jsou Uroky z prodleni u 11,8 % zadosti o platbu a nespravné
zauctovani rozpoctové zmeény ve vysi 266 861 EUR;

Zavér

30. 74d4 agentury a Komisi, aby viechna dosud neuskute¢néna doporuceni EUD provedla
co nejdiive;

31. na zdklad€ dostupnych udaji doporucuje, aby bylo vykonnym feditellim agentur

Eurofound, EU-OSHA, CEDEFOP, ETF a ELA ud¢leno absolutorium za plnéni
rozpoctu uvedenych organli na rozpoctovy rok 2024.
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PRILOHA: ZVEREJNOVANI PODNETU

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze do svého stanoviska
zahrnula podnéty k zalezitostem tykajicim se predmétu spisu, které pii vypracovavani stanoviska
obdrzela od zastupcti zajmovych skupin spadajicich do oblasti plisobnosti interinstitucionalni dohody
o povinném rejstiiku transparentnosti' nebo ptedstaviteld organt téetich zemi, véetné jejich
diplomatickych misi a velvyslanectvi:

1. Zastupci zajmovych skupin spadajici do oblasti piisobnosti interinstitucionalni
dohody o povinném rejstiiku transparentnosti

European Agency for Safety and Health at Work

European Training Foundation

European Labour Authority

European Centre for the Development of Vocational Training

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpoveédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadné jména i funkce fyzickych osob, zpravodajka
prohlasuje, Ze prislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlasenim Evropského parlamentu

o ochrang osobnich udajt €. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi
podminky platné pro zpracovani jejich osobnich dajii a prava souvisejici s timto zpracovanim.

! Interinstitucionalni dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie
a Evropskou komisi o povinném rejstiiku transparentnosti (Uf. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j)
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