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UDTALELSE

Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Budgetkontroludvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende 1 det forslag til beslutning, det vedtager:

der henviser til Den Europaiske Revisionsrets arsberetning om EU-agenturerne for
regnskabséret 2024,

der henviser til Eurofounds konsoliderede rlige aktivitetsrapport for 2024,
der henviser til Cedefops konsoliderede arlige aktivitetsrapport for 2024,
der henviser til ETF's konsoliderede érlige aktivitetsrapport for 2024,

der henviser til EU-OSHA's konsoliderede érlige aktivitetsrapport for 2024,

der henviser til ELA's konsoliderede arlige aktivitetsrapport for 2024,

Generelle bemzerkninger

1.

giver udtryk for sin tilfredshed med, at Den Europaziske Revisionsret (Revisionsretten)
har erkleret, at de transaktioner, der ligger til grund for arsregnskabet for Det
Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene (Eurofound), Det
Europaiske Arbejdsmiljeagentur (EU-OSHA), Det Europaiske Center for Udvikling af
Erhvervsuddannelse (Cedefop), Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) og
Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA) for regnskabsaret 2024, generelt er
lovlige og formelt rigtige, og at regnskabet giver et retvisende billede af agenturernes
finansielle stilling pr. 31. december 2024;

paskenner det arbejde af hej kvalitet, der udferes af de agenturer, som arbejder inden
for beskaftigelse, sociale anliggender og inklusion, og fremhaver de fem agenturers
betydning, autonomi og merverdi inden for deres ekspertiseomrade; glaeder sig over det
fortsatte og voksende samarbejde mellem de fem agenturer og deres taettere samarbejde
med andre EU-organer, som gger koharensen og komplementariteten, samtidig med at
overlapninger undgas; glader sig desuden over, at dette samarbejde er blevet mere
struktureret og har resulteret i flere fzlles initiativer; noterer sig Kommissionens
evaluering 1 2024 af de fire EU-agenturer Eurofound, Cedefop, ETF og EU-OSHA, som
viser et mere effektivt samarbejde mellem agenturerne og en hojere grad af
sammenhang mellem dem; glaeder sig over den faelles handlingsplan, der fastlegger de
foranstaltninger, som de fire agenturer vil treeffe 1 faellesskab for at folge op pa
anbefalingerne 1 evalueringen;

opfordrer Kommissionen til at gare bedre brug af agenturernes ekspertise og analytiske
kapacitet inden for beskaftigelse og sociale anliggender og understreger, at det vil oge
koordineringen og den effektive anvendelse af Unionens budgetmidler, hvis man stetter
sig til deres interne viden; fremhaver det uudnyttede potentiale til at levere specifikke,
relevante oplysninger og produkter af samme kvalitet som eksterne konsulenter, nar
deres mandater giver mulighed for det;
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noterer sig Revisionsrettens bemarkninger om agenturerne, der omhandler mangler
med hensyn til procedurerne for offentlige udbud, forvaltnings- og kontrolsystemer og
budgetforvaltning, og at svagheder 1 forbindelse med offentlige udbud fortsat er den
storste kilde til regelstridige betalinger;

anerkender, at konsekvenserne af de us@dvanligt heje inflationsrater 1 2022 og 2023
sammen med stigende personale-, forsynings- og serviceomkostninger i1 betydelig grad
har reduceret andelen af midler, der var til rddighed til operationelle kerneaktiviteter 1
2024; bemerker, at denne situation, navnlig for agenturer med mandater, der bliver
udvidet, risikerer at underminere deres evne til at kunne udfere deres opgaver effektivt;
understreger, at det er vigtigt at beskytte agenturernes forretningskontinuitet ved
regelmaessigt at foretage en vurdering af, om deres aktionsbudgetter er tilstraekkelige,
for at sikre, at de stér i rimeligt forhold til agenturernes opgaver, og at de har et
tilstreekkeligt antal medarbejdere; anerkender, at agenturernes fleksibilitet til at tilpasse
sig skiftende omstendigheder har hjulpet dem med at opfylde deres mandater pé trods
af nedskeringer 1 aktionsbudgetterne; minder om, at en udvidelse af mandaterne
samtidig m4 understottes af tilstraekkelige finansielle midler;

understreger, at det er vigtigt, at alle agenturer fortsat forpligter sig til at integrere
miljeansvar 1 deres aktioner og beslutningstagning; glaeder sig over, at de agenturer, der
endnu ikke har indfert et formelt miljoledelsessystem, har taget yderligere skridt til at
indfore et sddant system;

minder om, at horisontale principper sasom ligestilling mellem kennene ber vaere en
integreret del af agenturernes budgettering, aktioner, politikker og programmer: glaeder
sig over deres indsats 1 denne henseende; opfordrer til, at der indferes en omfattende
kensbudgettering med henblik pa at overvage og male konsrelaterede budgetbevillinger;

Det Europziske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene (Eurofound)

8.

paskenner instituttets fortsatte arbejde af hej kvalitet med at ege og udbrede viden og
levere evidensbaseret ekspertise til stotte for udviklingen af mere velfunderede sociale
og beskaftigelses- og arbejdsrelaterede politikker 1 Europa; vaerdsetter 1 hgj grad dets
ekspertise inden for emner, der er relevante for den europaiske sgjle for sociale
rettigheder, herunder direktiverne om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar, om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner, om passende
mindstelenninger, om forbedring af arbejdsvilkarene for platformsarbejde og om
longennemsigtighed, samt den europ@iske bernegaranti; gleeder sig over Eurofounds
vigtige forskning pa politikrelevante omrader, herunder dets arbejde i 2024 med hhv.
okonomisk uoverkommelige og utilstraekkelige boliger i Europa, passende
mindstelenninger, fattigdom, indkomstulighed og middelklassen, mangel pa
arbejdskraft og den politiske dimension af social samherighed i Europa; gleder sig over
Eurofounds deltagelse i valgkampagnen forud for valget til Europa-Parlamentet for at
oge bevidstheden om betydningen af at stemme;

glader sig over Revisionsrettens positive udtalelse om instituttets arsregnskab og
anmoder instituttet om at tage fat pd Revisionsrettens anbefalinger;
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fremhaver fremforselsniveauet pa 15,1 % for ikke-opdelte bevillinger, som viser et
fortsat problem, trods et fald i forhold til det foregdende ar, og noterer sig instituttets
praecisering af sondringen mellem planlagte og ikkeplanlagte fremforsler, idet
forstnavnte er knyttet til flerdrige projekter og ikke skaber budgetmassig usikkerhed;
tilskynder agenturet til at fortsatte sine bestrabelser pa at reducere niveauet af
ikkeplanlagte fremforsler yderligere i de kommende ar;

Det Europziske Arbejdsmiljeagentur (EU-OSHA)

11.

12.

13.

14.

15.

paskenner agenturets aktiviteter med henblik pa at udvikle, indsamle og levere
pélidelige og relevante oplysninger, analyser og verktejer til at fremme viden, skabe
oget bevidsthed og udveksle oplysninger om sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen,
der ogsa bidrager til udviklingen af EU-lovgivning pa dette omrade; verdsatter
oplysninger og god praksis, der har til formal at fremme sunde og sikre arbejdspladser 1
Europa, navnlig dets arbejde inden for sundhedssektoren og sektoren for social omsorg
og psykosociale risici pa arbejdspladsen; minder om betydningen af sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen, som ikke mé bringes i fare af gget inflation og egede
leveomkostninger; opfordrer alle EU-agenturer til at leve op til de hejeste standarder for
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen; glaeder sig over resultaterne 1 2024, herunder
offentliggerelsen af arbejdsmiljooversigter om hjerte-kar-sygdomme og psykosociale
risici, fremskridt inden for forskning i sundheds- og socialsektoren og afslutningen af
feltarbejdet 1 forbindelse med den europaiske virksomhedsundersegelse af nye
arbejdsmiljerisici og risici 1 fremvakst og nye OiRA-varktojer;

gleder sig over agenturets performance i 2024, idet det har opnéet en
budgetgennemforelse pa 99 % og en gennemforelse af arbejdsprogrammet pé 93 %;
noterer sig den nye strategi, som EU-OSHA vedtog 1 slutningen af 2024, og som sikrer,
at dets tjenester er i stand til at reagere pa nye behov og udfordringer pé omrédet;
fremhaver agenturets vigtige rolle med hensyn til at levere data til andre
forskningstjenester sisom EPRS;

glaeder sig over Revisionsrettens positive udtalelse om agenturets arsregnskab og
anmoder agenturet om at tage sig af Revisionsrettens bemaerkninger, navnlig
vedrerende forvaltning og kontrolsystemer;

bemerker med bekymring det hgje fremforselsniveau pa 22,6 %, som er forbedret 1
forhold til det foregéende ar, men stadig ligger et godt stykke over benchmarket pé

15 %; minder om, at de gentagne hgje fremforselsniveauer undergraver
budgetprincippet om etarighed; noterer sig agenturets pracisering, sdledes at der skelnes
mellem planlagte og ikkeplanlagte fremforsler, hvor ferstnevnte er knyttet til flerarige
projekter og ikke skaber budgetmaessig usikkerhed; glader sig over de foranstaltninger,
som EU-OSHA har truffet for at styrke sin budgetplanleegningsproces, og tilskynder
agenturet til at fortsette sine bestrabelser pa at reducere niveauet af ikkeplanlagte
fremforsler yderligere i de kommende ar;

anerkender med tilfredshed de fremskridt, som EU-OSHA har gjort for at mindske
forekomsten af forsinkede betalinger i forhold til 2023 ved at gennemfore en
handlingsplan;
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Det Europziske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop)

16.

17.

18.

19.

paskenner Cedefops forskning, analyser og tekniske ekspertise inden for
erhvervsuddannelse, kvalifikationer og politikker for feerdigheder; glaeder sig over dets
resultater 1 2024, herunder udvidelsen af dets portefoelje af viden om faerdigheder, stotte
til inklusion og analyse af den vigtigste udvikling inden for
erhvervsuddannelsespolitikker 1 medlemsstaterne; fremhaver navnlig den forste EU-
dekkende undersogelse af Al-ferdigheder og lanceringen af "Labour and Skills
Shortage Index" (CLSSI) og "Short-Term Anticipation of Skill Trends" (STAS);

gleder sig over Revisionsrettens positive udtalelse om agenturets arsregnskab og
anmoder agenturet om at tage sig af Revisionsrettens bemerkninger, navnlig
vedrarende stigningen i1 andelen af forsinkede betalinger sammenlignet med 2023;

roser Cedefop for dets eksemplariske gennemforelsesgrad for forpligtelsesbevillinger
(100 %) og betalingsbevillinger (98,89 %), der viser en optimal anvendelse af de
ressourcer, Cedefop har faet tildelt;

opfordrer Cedefop til straks at @ndre sine interne regler for at sikre, at graeske
udstationerede nationale eksperter, der skal flytte til Thessaloniki, er berettiget til
dagpenge i overensstemmelse med princippet om ligebehandling;

Det Europziske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF)

20.

21.

22.

23.

paskenner instituttets bidrag til at styrke den menneskelige kapital i EU's nabolande,
samtidig med at det ofte opererer 1 en udfordrende geopolitisk kontekst; anerkender dets
centrale rolle med hensyn til at forbedre beskaftigelsesegnetheden gennem reformer
inden for uddannelse, erhvervsuddannelse, faerdigheder, livslang lering og
arbejdsmarkedssystemer; paskenner dets fokus pé den grenne og den digitale omstilling
og foregribelse, udvikling og validering af feerdigheder som horisontale anliggender;
bemeerker, at 2024 var aret, hvor instituttet havde 30-ars jubileeum og fejrede tre artiers
ekspertise og partnerskab med hensyn til at fremme inkluderende og effektiv
uddannelse og kompetenceudvikling;

gleder sig over Revisionsrettens positive udtalelse om instituttets arsregnskab og
anmoder ETF om at tage sig af Revisionsrettens bemarkninger, navnlig vedrerende
stigningen 1 andelen af forsinkede betalinger sammenlignet med 2023;

noterer sig ETF's korrigerende foranstaltninger for at athjelpe de uregelmassigheder,
der er konstateret 1 forbindelse med offentlige udbudsprocedurer fra tidligere ars
revisioner;

fremhaver ETF's fremskridt med hensyn til at forbedre kensbalancen, idet kvinder nu
udger 57 % af lederne, og anerkender bestrebelserne pa at forbedre den geografiske
balance;
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Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA)

24.

25.

26.

27.

28.

29.

paskenner myndighedens arbejde for at bistd medlemsstaterne og Kommissionen med at
sikre en retferdig og effektiv hdndhavelse af Unionens regler om arbejdskraftmobilitet
og koordinering af sociale sikringsordninger, herunder ved at stotte 117 felles
samordnede inspektioner 1 2024, med at fremme effektiv arbejdskraftmobilitet i Europa
gennem aktiviteter inden for rammerne af Det Europeiske Arbejdsformidlingsnet
(Eures) og med gennem uddannelse og oplysningskampagner, navnlig
#FairHORECAINEU og #Road2FairTransport, at skabe bevidsthed om arbejdstageres
og arbejdsgiveres rettigheder og pligter i mobile sektorer, hvilket gor det lettere for
borgere og virksomheder at drage fordel af det indre marked; glader sig over, at
myndigheden gik ind i sit ferste ar med fuld operationel kapacitet 1 2024, hvilket gjorde
det muligt for den at gennemfore sit mandat fuldt ud pa tvars af alle aktivitetsomrader;

roser agenturet for at have gennemfort 95 % af sin drlige arbejdsplan, samtidig med at
det agede sine aktiviteter betydeligt i forhold til det foregdende &r, herunder en stigning
pa 54 % i samordnede og flles inspektioner; opfordrer til, at der ydes yderligere stotte
til ELA, herunder finansielle midler, for at sikre dens mervardi for de nationale
hdndhavende myndigheder og s&tte den i stand til at indlede og gennemfore
undersagelser af grenseoverskridende sager pa eget initiativ;

giver udtryk for sin tilfredshed med Revisionsrettens generelt positive udtalelse om
myndighedens regnskab; bemarker dog, at Revisionsretten afgav en erklering med
forbehold om betalingernes lovlighed og formelle rigtighed, lige som den gjorde det i
2023;

noterer sig i den forbindelse Revisionsrettens forbehold vedrarende betalinger pa i alt
2,6 mio. EUR, som blev foretaget i 2024, hvilket svarer til 5,7 % af de samlede
betalingsbevillinger og overstiger vasentlighedstersklen; pipeger, at disse betalinger
var knyttet til en kontrakt tildelt gennem et offentligt udbud, der tidligere blev vurderet
som regelstridig 1 2022-beretningen (2,2 mio. EUR), samt til konstaterede mangler i den
forudgiende kontrol pa kontraktgennemferelsesomradet (0,4 mio. EUR);

anerkender de fremskridt, der er gjort med at nedbringe antallet af midlertidigt ansatte
(udstationerede nationale eksperter og vikarer) siden 2022, hvor de udgjorde 58 % af
arbejdsstyrken; beklager imidlertid, at andelen af dem fortsat var hej, nemlig 47 % 1
bade 2023 og 2024; tilskynder ELA og Kommissionen til fortsat at gge andelen af
fastansat personale ved at skabe mulighed for at konvertere stillinger som
udstationerede nationale eksperter til stillinger som midlertidigt ansatte;

bemarker med tilfredshed, at myndigheden 1 2024 reducerede sit fremforselsniveau til
15 %, hvilket afspejler en forbedret budgetgennemforelse og finansiel planlegning;
noterer sig visse mangler 1 budgetforvaltningen, sésom morarenter pa 11,8 % af
betalingsanmodningerne og fejlagtig bogfering af en budgetaendring pa 266 861 EUR;

Konklusion
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30. anmoder agenturerne og Kommissionen om hurtigst muligt at gennemfeore alle
Revisionsrettens udestaende anbefalinger;

31. anbefaler pd grundlag af de foreliggende oplysninger, at der meddeles decharge til de

administrerende direkterer for Eurofound, EU-OSHA, Cedefop, ETF og ELA for
gennemforelsen af myndighedernes budget for regnskabséret 2024.
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BILAG: ERKLARING OM INPUT

I henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen erklarer ordfereren for udtalelsen, at hun
1 sit udkast til udtalelse har medtaget input om forhold, der vedrerer sagens emne, som hun
har modtaget som led i udarbejdelsen af udkastet til udtalelse fra folgende
interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomradet for den interinstitutionelle
aftale om et obligatorisk dbenhedsregister!, eller fra folgende reprasentanter for offentlige
myndigheder i tredjelande, herunder deres diplomatiske missioner og ambassader:

1. Interesserepraesentanter, der er omfattet af anvendelsesomridet for den
interinstitutionelle aftale om et obligatorisk abenhedsregister
Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur
Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut
Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed
Det Europiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse
Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkérene

Ordforeren for udtalelsen har udarbejdet ovenstiende liste pa eget ansvar.

Nar fysiske personer er identificeret pa listen ved deres navn, deres funktion eller begge,
erkleerer ordfereren for udtalelsen at have forelagt de pageldende fysiske personer Europa-
Parlamentets databeskyttelsesmeddelelse nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), hvori de gaeldende betingelser for behandling af deres personoplysninger og
rettighederne forbundet med denne behandling er fastlagt.

! Interinstitutionel aftale af 20. maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og
Europa-Kommissionen om et obligatorisk abenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).

AD\1334122DA.docx 9/11 PE777.054v02-00

DA


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 28.1.2026
Resultat af den endelige afstemning +: 35
- 6
0: 5
PE777.054v02-00 10/11 AD\1334122DA.docx

DA



ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB | RADGIVENDE UDVALG

35 +
NI Branislav Ondrus
PPE Pascal Arimont, Andrzej Buta, David Casa, Henrik Dahl, Gheorghe Falcd, Sérgio Humberto, Martine Kemp,
Miriam Lexmann, Jagna Marczufajtis-Walczak, Eleonora Meleti, Giusi Princi, Dennis Radtke, Liesbet
Sommen, Romana Tomc
Renew Hristo Petrov, Jana Toom, Brigitte van den Berg
S&D Franciscq Assis, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Vivien Costanzo, Johan Danielsson, Marit Maij,
Aodhan O Riordain, Evelyn Regner, Rosa Serrano Sierra, Raffaele Topo
The Left Li Andersson, Konstantinos Arvanitis, Per Clausen, Kathleen Funchion, Jodo Oliveira
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Maria Ohisalo
6 =
ESN Christine Anderson, Petar Volgin
PfE Jaroslav Knot, Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres, Séverine Werbrouck
5 0
ECR Elena Donazzan, Chiara Gemma, Marlena Malag, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini
Tegnforklaring:
+ : for
- : imod

0 : hverken/eller

AD\1334122DA.docx

11/11 PE777.054v02-00

DA



