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NUOMONE

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto kontrolés komitetg | savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti toliau pateikiamg teksta:

— atsizvelgdamas j Audito Riimy 2024 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agentury
kartu su agentiiry atsakymais,

— atsizvelgdamas j Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
2024 m. konsoliduotajg meting veiklos ataskaitg,

— atsizvelgdamas j Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) 2024 m.
konsoliduotajg meting veiklos ataskaita,

— atsizvelgdamas | Europos mokymo fondo (ETF) 2024 m. konsoliduotaja meting
veiklos ataskaita,

— atsizvelgdamas | Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA)
2024 m. konsoliduotaja meting veiklos ataskaitg,

— atsizvelgdamas | Europos darbo institucijos (EDI) 2024 m. konsoliduotaja metine
veiklos ataskaita,

Bendrosios pastabos

1.  dziaugiasi, kad Europos Audito Riimai (Audito Riimai) paskelb¢, kad Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND), Europos darbuotojy saugos
ir sveikatos agenttiros (EU-OSHA), Europos profesinio mokymo plétros centro
(CEDEFOP), Europos mokymo fondo (ETF) ir Europos darbo institucijos (EDI) 2024
finansiniy mety metinése finansinése ataskaitose atspindimos operacijos 1§ esmes yra
teisetos ir tvarkingos ir kad jy finansiné buklé 2024 m. gruodZio 31 d. nurodyta
teisingai;

2.  palankiai vertina labai kokybiska darba, kurj atlieka uzimtumo, socialiniy reikaly ir
jtraukties srityje dirbancios agentiiros, ir pabrézia penkiy agentiiry svarba,
savarankiSkuma ir pridéting verte jy kompetencijos srityje; palankiai vertina nuolatinj ir
didéjant] penkiy agentiiry tarpusavio bendradarbiavimg ir glaudesn; jy
bendradarbiavimg su kitomis ES istaigomis, nes taip did¢ja nuoseklumas bei
papildomumas ir iSvengiama dubliavimosi; be to, palankiai vertina tai, kad Sis
bendradarbiavimas tapo labiau struktiirinis ir Iémé daugiau bendry iniciatyvy; atkreipia
démes;j j 2024 m. Komisijos atlikta keturiy ES agentiiry — Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondo (EUROFOUND), Europos profesinio mokymo plétros centro
(CEDEFQOP), Europos mokymo fondo (ETF) ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiiros (EU-OSHA) — vertinima, i§ kurio matyti, kad agentiiros bendradarbiauja
veiksmingiau ir nuosekliau; palankiai vertina bendrg veiksmy plang, kuriame
apibréziami veiksmai, kuriy keturios agentiiros imsis kartu, kad jgyvendinty vertinimo

rekomendacijas;
3. ragina Komisijg geriau pasinaudoti agenttiry ekspertinémis Ziniomis ir analitiniais
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pajégumais, susijusiais su uzimtumu ir socialiniais reikalais, pabrézdamas, kad
rémimasis jy vidaus Ziniomis padidinty koordinavima ir veiksminga Sajungos biudzeto
1Stekliy naudojima; atkreipia démesj | neiSnaudotg potencialg — teikti konkrec€ig susijusig
informacijg ir tos pacios kokybeés produktus, kokius teikia iSorés konsultantai, jei jos tai
gali daryti pagal savo jgaliojimus;

4.  atkreipia démesj 1 Audito Riimy agenttiroms skirtas pastabas, susijusias su viesyjy
pirkimy procediiry, valdymo ir kontrolés sistemy bei biudzeto valdymo trikumais, ir ]
tai, kad vieSyjy pirkimy procediiry trukumai ir toliau yra svarbiausia nepagristo sumy
1Smokéjimo prieZastis;

5. pripaZjsta, kad dél i8skirtinai auksto infliacijos lygio 2022 ir 2023 m. ir did¢janciy
sgnaudy darbuotojams ir paslaugoms bei komunaliniy i$laidy, 2024 m. gerokai
sumazéjo pagrindinei operatyvinei veiklai skiriamo finansavimo dalis; paZymi, kad
tokia padétis, ypac agentiiry, kuriy jgaliojimai pleciami, atveju gali pakenkti jy
gebéjimui veiksmingai vykdyti savo misijas; pabrézia, kad svarbu uztikrinti agenttiry
veiklos tgstinumg periodiSkai perziiirint jy veiklos biudZety tinkamuma, siekiant
uztikrinti, kad jie atitikty joms pavestas uzduotis ir kad jose dirbty pakankamai
darbuotojy; pripazjsta, kad, nepaisant maz¢janciy veiklos biudzety, agentiiros lanksciai
prisitaiké prie kintanc¢iy aplinkybiy ir sugebéjo vykdyti savo jgaliojimus; primena, kad
1galiojimy iSplétimas tuo paciu metu turi biiti remiamas tinkamais finansiniais istekliais;

6.  pabrézia visy agentiiry svarby vaidmeni: jos rodo nuolatinj jsipareigojimg i savo veikla
ir sprendimy priémimg integruoti atsakomybe uz aplinkg; palankiai vertina tolesnius
veiksmus siekiant jdiegti oficialig aplinkosaugos vadybos sistema tose agentiirose,
kurios jos dar neturi;

7. primena, kad horizontalieji principai, pvz., ly¢iy lygybeé, turéty biiti neatskiriama
agentury biudZeto sudarymo, veiklos, politikos ir programy dalis; palankiai vertina jy
pastangas Sioje srityje; ragina sudaryti biudzetg visapusiskai atsizvelgiant j lyCiy
aspekta, kad biity galima stebéti ir vertinti biudzeto asignavimus atsizvelgiant j ly¢iy
aspekta;

Europos gyvenimo ir darbo salyguy gerinimo fondas (EUROFOUND)

8. palankiai vertina fondo tgsiamg aukStos kokybés darba gilinant ir skleidZiant Zinias ir
teikiant jrodymais pagrjstas ekspertines Zinias, kuriomis remiamas daugiau informacija
pagristos socialinés, uzimtumo ir su darbu susijusios politikos plétojimas Europoje;
labai vertina jo ekspertines Zinias su Europos socialiniy teisiy rams¢iu susijusiomis
temomis, jskaitant Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy, Direktyva dél tévy
ir priZidirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, Direktyva
deramo minimaliojo darbo uzmokescio, Direktyva dél darbo platformoje salygy
gerinimo ir Darbo uzmokesc¢io skaidrumo direktyva, taip pat Europos vaiko garantijy
sistemg; palankiai vertina pagrindinius EUROFOUND mokslinius tyrimus politikai
svarbiose srityse, jskaitant jo 2024 m. atlikta darba, susijusj su nejperkamu ir netinkamu
biistu Europoje, deramu minimaliuoju darbo uzmokesciu, skurdu, pajamy nelygybe ir
vidurinigja klase, darbo jégos truikumu ir Europos socialinés sanglaudos politiniu
aspektu; palankiai vertina EUROFOUND dalyvavimg Europos Parlamento rinkimy
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10.

kampanijoje, siekiant didinti informuotuma apie balsavima;

palankiai vertina teigiamg Audito Riimy nuomong dél fondo metiniy finansiniy
ataskaity ir ragina fondg atsizvelgti ; Audito Riimy rekomendacijas;

pabrézia, kad nediferencijuotyjy asignavimy perkélimo j kitg laikotarpj lygis buvo

15,1 proc. ir kad jis, palyginti su pra¢jusiais metais, yra mazesnis, taciau tai vis dar
neiSsprestas probleminis klausimas, ir atkreipia démesj i fondo paaiskinima dél planuoty
ir neplanuoty perkelimy j kitg laikotarp; atskyrimo: pirmieji yra susij¢ su daugiameciais
projektais ir nelemia netikrumo dél biudZeto; ragina agentiirg toliau déti pastangas
siekiant ateinanciais metais toliau mazinti neplanuoty perkélimy j kitg laikotarpj
apimtis;

Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA)

11.

12.

13.

14.

palankiai vertina agentiiros veiklg kuriant, renkant ir teikiant patikimg ir aktualig
informacija, analiz¢ ir priemones, kuriomis plétojamos Zinios, didinamas
informuotumas ir kei¢iamasi informacija apie darbuotojy saugg bei sveikatg ir
prisidedama prie Sios srities ES teisés akty rengimo; vertina informacija ir geraja patirtj
siekiant propaguoti sveikas ir saugias darbo vietas Europoje, visy pirma jy darba
sveikatos priezitiros ir socialinés riipybos sektoriuje, taip pat su psichosocialine rizika
darbo vietoje susijusj darbg; primena darbuotojy saugos ir sveikatos svarba, kuriomis
negalima rizikuoti d¢l padidéjusios infliacijos ir pragyvenimo i$laidy; ragina visas ES
agentiras laikytis aukS¢iausiy darbuotojy saugos ir sveikatos standarty; palankiai
vertina 2024 m. pasiekimus, jskaitant tai, kad paskelbtos darbuotojy saugos ir sveikatos
apzvalgos apie Sirdies ir kraujagysliy ligas ir psichosocialing rizika, padaryta pazanga
vykdant mokslinius tyrimus sveikatos ir socialinés ripybos sektoriuje ir uzbaigtas
tyrimas vietoje, susijes su Europos jmoniy apklausa apie naujg ir kylancig rizika, taip
pat naujas OiRA priemones;

palankiai vertina Agentiiros 2024 m. veiklos rezultatus: biudZetas jvykdytas 99 proc. ir
jgyvendinta 93 proc. darbo programuy; atkreipia démesj | tai, kad 2024 m. pabaigoje EU-
OSHA priémé naujg strategija, uztikrindama savo tarnyby geb¢jimg reaguoti j naujus
poreikius ir i§§ikius Sioje srityje; pabréZia svarby agentiiros vaidmen; teikiant duomenis
kitoms tyrimy tarnyboms, pvz., Europos Parlamento tyrimy tarnybai (EPRS);

palankiai vertina teigiamg Audito Riimy nuomong dél agentiiros metiniy finansiniy
ataskaity ir ragina agentiirg atsizvelgti ; Audito Rimy rekomendacijas, ypac susijusias
su valdymo ir kontrolés sistemomis;

susirtipings atkreipia démesj ] aukstg 22,6 proc. perkelimy j kitg laikotarpi lygi, kuris,
palyginti su ankstesniais metais, pageréjo, taciau vis dar gerokai virsija 15 proc.
lyginamajj dydj; primena, kad nuolat besikartojantis aukstas perkélimy j kitg laikotarpj
lygis kenkia biudZeto metinio periodiSkumo principui; atkreipia démesj | agentiiros
paaiskinima dél planuoty ir neplanuoty perkélimy j kitg laikotarpj atskyrimo: pirmieji
yra susij¢ su daugiameciais projektais ir nelemia netikrumo dél biudZeto; palankiai
vertina priemones, kuriy EU-OSHA émési sickdama sustiprinti savo biudzeto
planavimo procesa, ir ragina agentiirg toliau déti pastangas siekiant ateinanciais metais

AD\1334122LT.docx 5/11 PE777.054v02-00

LT



toliau mazinti neplanuoty perkélimy j kitg laikotarpj apimtis;

15. palankiai vertina EU-OSHA padaryta pazanga jgyvendinant veiksmy plang maZzinti
pavéluoty mokéejimy kiekj, palyginti su 2023 m.;

Europos profesinio mokymo plétros centras (CEDEFOP)

16. palankiai vertina CEDEFOP mokslinius tyrimus, analizes ir technines ekspertines Zinias
profesinio rengimo ir mokymo, kvalifikacijy ir jgiidziy politikos srityse; palankiai
vertina 2024 m. pasiekimus, jskaitant su duomeny apie igiidzius portfelio iSplétima,
paramg jtraukciai ir pagrindiniy profesinio rengimo ir mokymo srities politikos pokyciy
valstybése narése analizg; ypac atkreipia démesj j pirmajj ES masto dirbtinio intelekto
(D]) jgidZiy tyrimg ir tai, kad pradétas taikyti darbo jégos ir jgtidziy triilkumo indeksas

.....

17. palankiai vertina teigiamg Audito Riimy nuomone dél agentiiros metiniy finansiniy
ataskaity ir ragina agentiirg atsizvelgti i Audito Rimy rekomendacijas, ypac susijusias
su pavéeluoty mokejimy dalies padidéjimu, palyginti su 2023 m.;

18. giria CEDEFOP uz pavyzdinius jsipareigojimy (100 proc.) ir mokéjimy (98,89 proc.)
asignavimy panaudojimo lygius, jie rodo s¢kmingg ir optimaly CEDEFOP skirty
iStekliy naudojima;

19. ragina CEDEFOP nedelsiant i§ dalies pakeisti savo vidaus taisykles siekiant uztikrinti,
kad Graikijos deleguotieji nacionaliniai ekspertai, kurie turi persikelti i Salonikus, turéty
teis¢ gauti dienpinigius, laikantis vienodo pozitirio principo;

Europos mokymo fondas (ETF)

20. palankiai vertina ETF indélj stiprinant zmogiskajj kapitala ES kaimyninése Salyse, nors
jis daznai veiklg vykdo sudétingomis geopolitinémis aplinkybémis; pripazjsta jo
pagrindinj vaidmenj siekiant didinti jsidarbinamumg vykdant Svietimo, profesinio
mokymo, jgidziy, mokymosi visg gyvenimg ir darbo rinkos sistemy reformas; palankiai
vertina jo rodomg démes;j zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai ir jglidziy numatymui,
ugdymui ir patvirtinimui; pazymi, kad 2024 m. buvo minimos 30-osios fondo veiklos
metings, taigi vyko Sventiniai renginiai, kuriy metu buvo apzvelgtos tris deSimtmecius
teikiamos ekspertinés Zinios ir partnerysté skatinant jtrauky ir veiksmingg Svietimg ir
1gudziy ugdyma;

21. palankiai vertina teigiamg Audito Riimy nuomong dél agentiiros metiniy finansiniy
ataskaity ir ragina ETF atsizvelgti 1 Audito Rimy rekomendacijas, ypac susijusias su
paveéluoty mokéjimy dalies padidéjimu, palyginti su 2023 m.;

22. atkreipia démesj j ETF taisomuosius veiksmus, kuriais siekiama paSalinti ankstesniais
metais atliekant auditus nustatytus atviry vieSyjy pirkimy procediiry pazeidimus;
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23.

akcentuoja gerinant lyCiy pusiausvyrg ETF padaryta pazanga, nes Siuo metu moterys
sudaro 57 proc. vadovy, ir pripaZjsta pastangas didinti geografing pusiausvyra;

Europos darbo institucija (EDI)

24.

25.

26.

27.

28.

29.

palankiai vertina institucijos darbg siekiant padéti valstybéms naréms ir Komisijai
uztikrinti teisingg ir veiksmingg Sajungos darbo jégos judumo taisykliy vykdyma bei
socialinés apsaugos sistemy koordinavima, jskaitant paramg vykdant 117 bendry
suderinty patikrinimy 2024 m., palengvinti veiksmingg darbo jégos judumag Europoje
pasinaudojant Europos uzimtumo tarnyby (EURES) vykdoma veikla ir, pasitelkus
mokyma bei informavimo kampanijas, ypac

,#FairtHORECAInEU* ir ,#Road2FairTransport®, didinti informuotuma apie su judumu
susijusiy sektoriy darbuotojy ir darbdaviy teises bei pareigas, kad pilieciams ir jmonéms
bty lengviau pasinaudoti vidaus rinkos teikiamais privalumais; palankiai vertina tai,
kad 2024 m. institucijai buvo pirmieji veiklos visu pajégumu metai, per kuriuos ji galéjo
visapusiskai jgyvendinti savo jgaliojimus visose veiklos srityse;

giria agentiira uz tai, kad ji pasiekeé 95 proc. savo metinio darbo plano ir gerokai iSplete
savo veikla, palyginti su ankstesniais metais, jskaitant 54 proc. didesnj suderinty ir
bendry patikrinimy skaiciy; ragina toliau teikti paramg EDI, jskaitant jos finansinius
18teklius, kad biity uztikrinta jos pridétiné verté nacionalinéms vykdymo uZztikrinimo
institucijoms ir sudarytos salygos jai savo iniciatyva pradéti ir vykdyti tarpvalstybiniy
byly tyrimus;

reiSkia pasitenkinima del apskritai teigiamos Audito Riimy nuomonés dél institucijos
finansiniy ataskaity; ta¢iau pazymi, kad Audito Riimai pateiké salyging nuomong dél
mokeéjimy teisetumo ir tvarkingumo, kaip ir 2023 m.;

atsizvelgdamas ] tai, atkreipia démesj } Audito Rumy salyga, susijusig su 2024 m.
atliktais 2,6 mln. EUR mokéjimais, kurie sudaro 5,7 proc. visy mokéjimy asignavimy ir
virSija reikSmingumo ribg; atkreipia démes; | tai, kad Sie mokéejimai buvo susije su
sutartimi, skirta pagal atvirg procediira, kuri anks¢iau, 2022 m. ataskaitoje, buvo
jvertinta kaip netinkama (2,2 min. EUR), taip pat i trilkumus, nustatytus atliekant

ex ante patikras, susijusias su sutar¢iy vykdymu (0,4 mln. EUR);

pripaZjsta nuo 2022 m. padaryta pazangg mazinant laikinyjy darbuotojy (deleguotyjy
nacionaliniy eksperty ir per laikinojo jdarbinimo jmones jdarbinty darbuotojy), kurie
2022 m. sudaré 58 proc. darbo jégos, pareigybiy skaiciy; vis délto apgailestauja, kad ir
2023 m., ir 2024 m. jy dalis i8liko didele, t. y. 47 proc.; ragina EDI ir Komisijg toliau
didinti nuolatiniy darbuotojy dalj, sudarant galimybg¢ deleguotyjy nacionaliniy eksperty
pareigybes pakeisti laikinyjy darbuotojy pareigybémis;

su pasitenkinimu pazymi, kad 2024 m. institucija sumazino savo perkélimy j kita
laikotarpj lygj iki 15 proc., o tai rodo, kad pageré¢jo biudZeto vykdymas ir finansinis
planavimas; atkreipia démesj j tam tikrus biudzeto valdymo trikumus, pvz.,
delspinigius, susijusius su 11,8 proc. mokéjimo praSymuy, ir neteisingg 266 861 EUR
dydzio biudzeto pakeitimo jrasyma;
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ISvados

30. ragina agentiiras ir Komisijg kuo greiciau jgyvendinti visas dar nejgyvendintas Audito
Riimy rekomendacijas.

31. remdamasis turimais duomenimis, rekomenduoja patvirtinti EUROFOUND, EU-

OSHA, CEDEFOP, ETF ir EDI vykdomiesiems direktoriams, kad institucijy 2024
finansiniy mety biudZetas jvykdytas.
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj nuomonés referenté pareiskia, kad j savo
nuomong jtrauké su dokumento dalyku susijusig informacija, kurig, rengdama nuomong, gavo
i$ toliau nurodyty interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro!, arba treciyjy Saliy valdzios institucijy, jskaitant jy
diplomatines atstovybes ir ambasadas, atstovy:

1. Interesy grupiu atstovai, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro
European Agency for Safety and Health at Work
European Training Foundation
European Labour Authority
European Centre for the Development of Vocational Training
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Sj sarasa parengg ir visg atsakomybe uZ ji prisiima nuomongs referenté.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy varda ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, nuomonés referenté pareiskia, kad ji atitinkamiems
fiziniams asmenims pateiké Europos Parlamento pranesima dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame i8déstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos salygos ir su tuo tvarkymu susijusios teises.

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207,2021 6 11, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

35 +
NI Branislav Ondrus
PPE Pascal Arimont, Andrzej Buta, David Casa, Henrik Dahl, Gheorghe Falcd, Sérgio Humberto, Martine Kemp,
Miriam Lexmann, Jagna Marczufajtis-Walczak, Eleonora Meleti, Giusi Princi, Dennis Radtke, Liesbet
Sommen, Romana Tomc
Renew Hristo Petrov, Jana Toom, Brigitte van den Berg
S&D Franciscq Assis, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Vivien Costanzo, Johan Danielsson, Marit Maij,
Aodhan O Riordain, Evelyn Regner, Rosa Serrano Sierra, Raffaele Topo
The Left Li Andersson, Konstantinos Arvanitis, Per Clausen, Kathleen Funchion, Jodo Oliveira
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Maria Ohisalo
6 -
ESN Christine Anderson, Petar Volgin
PfE Jaroslav Knot, Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres, Séverine Werbrouck
5 0
ECR Elena Donazzan, Chiara Gemma, Marlena Malag, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini
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