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ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta kontroles
komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta pienems, ieklaut turpmak miné&to:

nemot veéra Eiropas Revizijas palatas gada zinojumu par ES agentiiram attieciba uz
2024. finanSu gadu,

nemot véra Eurofound 2024. gada konsolidéto gada darbibas parskatu,
nemot veéra Cedefop 2024. gada konsolid€to gada darbibas parskatu,
nemot véra ETF 2024. gada konsolidéto gada darbibas parskatu,
nemot véra EU-OSHA 2024. gada konsolidéto darbibas parskatu,

nemot véra ELA 2024. gada konsolidéto gada darbibas parskatu,

Visparigas piezimes

1.

pauZz gandarijumu par to, ka Eiropas Revizijas palata ir atzinusi Eiropas Dzives un darba
apstaklu uzlaboSanas fonda (Eurofound), Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA), Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra
(Cedefop), Eiropas Izglitibas fonda (E7F) un Eiropas Darba iestades (ELA)

2024. finanSu gada parskatiem pakartotos darfjumus par kopuma likumigiem un
pareiziem un minéto strukttiru finansu stavokla atspogulojumu 2024. gada

31. decembr1 — par patiesu;

atzinigi verté nodarbinatibas, socialo lietu un iecklautibas joma stradajoSo agenttru
kvalitativo darbu un uzsver $o piecu agentliru nozimibu, autonomiju un pievienoto
vertibu to kompetences joma; atzinigi verte $o piecu agentiiru pastavigo un aizvien
lielako savstarp&jo sadarbibu, ka arT to, ka tas cieSak sadarbojas ar citam ES strukttiram,
tadgjadi uzlabojot saskanotibu un papildinamibu un vienlaikus izvairoties no
parklasanas; turklat atzinigi verte to, ka $1 sadarbiba ir kluvusi strukturétaka un tas
rezultata sakts vairak kopigu iniciativu; pienem zinaSanai Komisijas 2024. gada veikto
Cetru ES agentiiru Eurofound, Cedefop, ETF un EU-OSHA novért&jumu, kura uzskatami
paradits, ka agenturas sadarbojas efektivak un saskanotak; atzinigi vérté kopigo ricibas
planu, kura noteiktas darbibas, ko §is Cetras agentiiras kopigi veiks, lai istenotu
novertejuma sniegtos ieteikumus;

aicina Komisiju labak izmantot agentiiru ipa$as zinaSanas un analitiskas sp&jas
nodarbinatibas un socialo lietu joma, uzsverot, ka palausanas uz to pasu zinasanam
uzlabotu koordinaciju un Savienibas budZeta resursu efektivu izmantoSanu; uzsver
neizmantoto potencialu nodroSinat specifisku, butisku informaciju un tikpat kvalitativus
produktus, kadus nodro$ina argjie konsultanti, ja to lauj agentiiru pilnvaras;

norada uz Revizijas palatas konstatéjumiem par agentiiram attieciba uz trikumiem
publiska iepirkuma procediiras, parvaldibas un kontroles sistémas un budZeta parvaldiba
un to, ka nepilnibas publiska iepirkuma procediiras joprojam ir svarigakais nepareizu

AD\1334122LV.docx 3/10 PE777.054v02-00

LV



maksajumu célonis;

5. atzist, ka arkartigi augstais inflacijas [imenis 2022. un 2023. gada, ka ar1 pieaugosas
personala, komunalo un citu pakalpojumu izmaksas ir likuSas biitiski samazinat
pamatdarbibai pieejama finans&juma dalu 2024. gada; norada, ka $T situacija, jo 1pasi
attieciba uz agenttiram, kuru pilnvaras tiek paplasinatas, var apdraudét to sp&ju efektivi
pildit savus uzdevumus; uzsver, ka ir svarigi garantét agentiiru darbibas nepartrauktibu,
periodiski parskatot to darbibas budzZetu atbilstibu, lai nodroSinatu, ka tie ir samérigi ar
agentiiru uzdevumiem un ka to darbinieku skaits ir pietickams; atzist, ka agenttiru
elastiga pielagoSanas mainigajiem apstakliem ir palidzgjusi tam Tstenot savas pilnvaras,
neraugoties uz mazakiem darbibas budZetiem; atgadina, ka pilnvaru paplaSinasana ir
vienlaicigi jaatbalsta ar pienacigiem finanSu resursiem;

6.  uzsver visu agentliru nozimi saistiba ar to nemainigo apnemsanos sava darbiba un
lémumu pienemsana integrét atbildibu par vidi; atzinigi vérté turpmakos pasakumus
oficialas vides parvaldibas sisteémas ievieSanai tajas agenttras, kuras $adas sistémas vél
nav;

7.  atgadina, ka horizontalajiem principiem, pieméram, dzimumu lidztiesibai, vajadzetu biit
agentiiru budzeta planoSanas, darbibu, politikas un programmu neatnemamai dalai, un
atzinigi verte to centienus $aja saistiba; prasa ieviest visaptveroSu dzimumu lidztiesibas
principa ievéroSanu budzeta planosana, lai uzraudzitu un novértétu budzeta lidzeklu
sadalfjumu dzimumu lidztiesibas aspekta;

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds (Eurofound)

8. atzinigi vert€ Fonda pastavigo kvalitativo darbu zinaSanu vairoSana un izplatiSana, ka
ar1 uz pieradijumiem balstitu TpaSo zinaSanu nodroSinasana, kas palidz Eiropa izstradat
labak pamatotu socialas, nodarbinatibas un ar darbu saistito politiku; augstu verte ta
Ipasas zinasanas par tematiem, kas attiecas uz Eiropas socialo tiesibu pilaru, cita starpa
direktivam par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem, par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apriip&tajiem, par adekvatu minimalo algu, par darba
nosacijumu uzlaboSanu platformu darba un par darba samaksas parredzamibu, ka ar1 par
Eiropas Garantiju bérniem; atzinigi vért€ Eurofound svarigos petijumus ar attiecigo
politiku saistitajas jomas, tai skaita ta 2024. gada darbu par izmaksu zina nepieejamiem
un neatbilstoSiem majokliem Eiropa, adekvatu minimalo algu, nabadzibu, ienakumu
nevienlidzibu un vidusskiru, darbaspéka tritkumu un Eiropas socialas kohézijas
politisko dimensiju; atzinigi verte Eurofound iesaistiSanos Eiropas Parlamenta véléSanu
kampana, lai palielinatu informétibu par balsoSanu;

9.  atzinigi verté Revizijas palatas pozitivo atzinumu par Fonda gada parskatiem un aicina
Fondu nemt véra Revizijas palatas ieteikumus;

10. uzsver, ka ir parnests 15,1 % nediferenc@to apropriaciju un ta ir pastaviga probléma,
kaut parnesumu apjoms ir mazaks neka ieprieksgja gada, un pienem zinasanai Fonda
skaidrojumu, noSkirot planotos un neplanotos parnesumus (pirmie mingétie ir saistiti ar
daudzgadu projektiem un nerada budZeta nenoteiktibu); mudina Fondu turpinat
centienus turpmakajos gados vél vairak samazinat neplanoto parnesumu Iimeni;
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Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiira (EU-OSHA)

11.

12.

13.

14.

15.

atzinigi vérte Agentiras darbibas, kuru mérkis ir izstradat, apkopot un sniegt uzticamu
un biitisku informaciju, analizi un instrumentus, lai uzlabotu zinaSanas, palielinatu
informé&tibu un apmainitos ar informaciju par darba aizsardzibu, ta turklat veicinot ES
tiesibu aktu izstradi $aja joma; augstu noverté informaciju un labo praksi ar merki
veicinat veseligas un droSas darbavietas Eiropa, jo 1pasSi EU-OSHA darbu, kas attiecas
uz veselibas un socialas apriipes nozari un psihosocialajiem riskiem darbavieta;
atgadina, cik svariga ir darba aizsardziba, ko nedrikst negativi ietekmét pieaugusi
inflacija un dzives dardziba; aicina visas ES agentiiras ievérot visaugstakos darba
aizsardzibas standartus; atzinigi vérté Agentiiras paveikto 2024. gada, tostarp publicétos
darba drosibas un veselibas parskatus par sirds un asinsvadu slimibam un
psihosocialajiem riskiem, veselibas un socialas apriipes nozar€ stenotas pétniecibas
virzibu, praktiska darba pabeigSanu saistiba ar Eiropas uznémumu aptauju par jaunajiem
un nakotnes riskiem un jaunos tieSsaistes interaktivos riska noveérté€sanas rikus;

atzinigi veérté Agentiras sniegumu 2024. gada, kad tas budzeta izpildes limenis

sasniedza 99 % un tika Tstenoti 93 % no darba programmas; pienem zinaSanai jauno
strategiju, ko EU-OSHA pienéma 2024. gada beigas, nodrosinot savu dienestu sp&ju
reag€t uz jaunam vajadzibam un uzdevumiem attiecigaja joma, uzsver, ka Agenttra
pilda svarigu lomu, sniedzot datus citiem pétniecibas dienestiem, pieméram, EPRS;

atzinigi verte Revizijas palatas pozitivo atzinumu par Agentiiras gada parskatiem un
aicina Agentiiru nemt véra Revizijas palatas konstatéjumus, jo Tpasi attieciba uz
parvaldibas un kontroles sistémam,;

ar bazam norada uz lielo parnesumu ipatsvaru, kas ir 22,6 % un salidzinajuma ar
ieprieks$€jo gadu ir uzlabojies, tacu joprojam krietni parsniedz 15 % slieksni; atgadina,
ka atkartoti augstie parnesumu apmeri vajina budzeta gada parskata principu; piepem
zinasanai Agentiiras sniegto preciz&jumu, noskirot planotos un neplanotos parnesumus,
no kuriem pirmie ir saistiti ar daudzgadu projektiem un nerada budzeta nenoteiktibu;
atzinigi verte EU-OSHA veiktos pasakumus budzeta planoSanas procesa stiprinasanai un
mudina Agentiiru turpinat nakamajos gados censties vél vairak samazinat neplanoto
parnesumu apmeru;

atzinigi vérte EU-OSHA panakumus maksajumu kav&jumu samazinasana salidzinajuma
ar 2023. gadu, kas giiti, istenojot ricibas planu;

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop)

16.

atzinigi vérte Cedefop pétniecibu, analizi un tehniskas zinaSanas profesionalas izglitibas
un apmacibas (PIA), kvalifikaciju un prasmju politikas joma; atzinigi verte ta paveikto
2024. gada, cita starpa prasmju apzinaSanas portfela paplasinasanu, atbalstu ieklauSanai
un analizi par galvenajam PIA politikas izmainam dalibvalstis; jo 1pasi uzsver pirmo ES
méroga MI prasmju apsekojumu un darbaspéka un prasmju triikuma indeksa (CLSSI) un
prasmju tendencu Tstermina prognozéSanas (S7A4S) ievieSanu,
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17.

18.

19.

atzinigi verte Revizijas palatas pozitivo atzinumu par Centra gada parskatiem un aicina
Centru nemt veéra Revizijas palatas konstat&jumus, jo 1pasi attieciba uz novéloto
maksajumu Ipatsvara pieaugumu salidzinajuma ar 2023. gadu;

uzteic Cedefop par ta priek§zimigajiem saistibu un maksajumu apropriaciju izpildes
raditajiem (attiecigi 100 % un 98,89 %), kas liecina par Cedefop uzticeto resursu
optimalu izmantoSanu,

mudina Cedefop nekav€joties grozit savus ieks€jos noteikumus, lai nodroSinatu, ka
Griekijas norikotie valsts eksperti, kam japarcelas uz Salonikiem, ir tiesigi sanemt
dienas naudu saskana ar vienlidzigas attieksmes principu;

Eiropas Izglitibas fonds (ETF)

20.

21.

22.

23.

atzinigi verte ETF ieguldijumu cilvékkapitala stiprinasana ES kaiminvalstis, tam biezi
darbojoties sarezgitos geopolitiskos apstaklos; atzist ta svarigo lomu nodarbinamibas
uzlabo$ana, ko panak ar izglitibas, profesionalas apmacibas, prasmju, miizizglitibas un
darba tirgus sist€ému reformam; atzinigi verte ta likto uzsvaru uz zalo un digitalo
parkartoSanos un prasmju prognozesanu, attistibu un valideéSanu ka horizontaliem
jautajumiem; norada, ka 2024. gada tika atzimeta Fonda 30. gadadiena — tris gadu
desmiti 1paso zinaSanu un partneribas, veicinot ieklaujosu un efektivu izglitibu un
prasmju attistibu;

atzinigi verteé Revizijas palatas pozitivo atzinumu par Fonda gada parskatiem un aicina
ETF nemt véra Revizijas palatas konstatéjumus, jo 1pasi attieciba uz novéloto
maksajumu Ipatsvara pieaugumu salidzinajuma ar 2023. gadu;

atzime korektivos pasakumus, ko ETF veicis, lai noveérstu ieprieks€jo gadu revizijas
konstatétos parkapumus atklatas iepirkuma procediiras;

uzsver ETF panakto dzimumu lidzsvara uzlaboSana — tagad 57 % vaditaju ir
sievietes — un atzist centienus uzlabot geografisko lidzsvaru;

Eiropas Darba iestade (ELA)

24.

atzinigi verte darbu, ko Iestade veic, palidzédama dalibvalstim un Komisijai nodroSinat
taisnigu un efektivu Savienibas noteikumu izpildi darbaspéka mobilitates un sociala
nodroS§inajuma sisttmu koordin€Sanas joma (cita starpa 2024. gada atbalstot 117
kopigas saskanotas inspekcijas), veicinat efektivu darbaspeka mobilitati Eiropa,
1izmantojot Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) pasakumus, un ar apmacibu
un informacijas kampanu palidzibu — jo 1pasi #-airHORECAinEU un
#Road2FairTransport — uzlabot izpratni par darba n€meéju un darba deveju tiesibam un
pienakumiem nozar€s ar augstu mobilitati, ta palidzot iedzivotajiem un uzp€mumiem
vieglak giit labumu no ieks$gja tirgus; atzinigi verte to, ka 2024. gada lestadei pirmo
gadu bija pilnas darbibas sp€jas un ta var€ja pilniba istenot savas pilnvaras visas
darbibas jomas;
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25.

26.

27.

28.

29.

pauz atzinibu lestadei par to, ka ta savu gada darba planu ir izpildijusi 95 % apméra,
taja pasa laika butiski palielinadama darbibu skaitu salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu,
tostarp par 54 % palielinot saskanoto un kopigo inspekciju skaitu; prasa vél vairak
atbalstit ELA, ar1 palielinot tas finansu resursus, lai nodroSinatu tas pievienoto vertibu
valstu tiesibaizsardzibas iestadém un lai ta varétu pec savas iniciativas sakt un veikt
izmekléSanu parrobezu lietas;

pauz gandarijumu par Revizijas palatas kopuma pozitivo atzinumu par Iestades
parskatiem; tomér norada, ka Revizijas palata ir sniegusi atzinumu ar iebildeém par
izdevumu likumibu un pareizibu, tapat ka 2023. gada;

Saja sakariba pienem zinasanai Revizijas palatas piezimi par 2024. gada veiktajiem
maksajumiem 2,6 miljonu EUR apmeéra, kas ir 5,7 % no kop&jam maksajumu
apropriacijam un parsniedz butiskuma slieksni; norada, ka Sie maksajumi bija saistiti ar
ligumu, kura slégSanas tiesibas bija pieSkirtas 2022. gada zinojuma par neatbilstigu
atzita atklata procediira (2,2 miljoni EUR), ka arT ar ex ante parbaud@s, kas saistitas ar
liguma istenoSanu, konstatétajiem trilkkumiem (0,4 miljoni EUR);

atzist panakto pagaidu darbinieku (norikotie valstu eksperti un pagaidu darbinieki)
skaita samazinasana kop$ 2022. gada, kad tie veidoja 58 % no darbaspéka; tomer pauz
nozelu par to, ka gan 2023., gan 2024. gada So darbinieku 1patsvars joprojam bija liels,
proti, 47 %; mudina ELA un Komisiju vél vairak palielinat pastavigo darbinieku
Ipatsvaru, radot iesp&ju norikoto valstu ekspertu vietas parveidot par pagaidu darbinieku
amata vietam;

ar gandarjjumu norada, ka 2024. gada Iestade samazinaja parnesumu apméru Iidz 15 %,
kas liecina par uzlabotu budZeta izpildi un finanSu planoSanu; pienem zinasanai dazus
trukumus budZeta parvaldiba, piem&ram, nokavéjuma procentus par 11,8 % maksajumu
pieprasijumu un budZeta grozijuma 266 861 EUR apmera nepareizu iegramatoSanu;

Secinajums

30.

31.

aicina agentiiras un Komisiju p&c iespgjas atrak istenot visus vél neizpilditos Revizijas
palatas ieteikumus;

pamatojoties uz pieejamajiem datiem, iesaka sniegt Eurofound, EU-OSHA, Cedefop,
ETF un ELA izpilddirektoriem apstiprinajumu par attiecigo iestazu 2024. finansu gada
budZeta izpildi.
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PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARACIJA

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu atzinuma sagatavotaja apliecina, ka vina sava
atzinuma ir ieklavusi pienesumu, kas ir par jautajumiem, kuri attiecas uz lietas priekSmetu, un
kas, gatavojot atzinumu, sanemts no $adiem intereSu parstavjiem, uz kuriem attiecas lestazu
noligums par obligatu parredzamibas registru', vai no §adiem tre$o valstu publisko iestazu,
tostarp to diplomatisko parstavniecibu un véstniecibu, parstavjiem:

1. IntereSu parstavji, uz kuriem attiecas IestaZzu noligums par obligatu parredzamibas
registru

European Agency for Safety and Health at Work

European Training Foundation

European Labour Authority

European Centre for the Development of Vocational Training

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildiga vienigi atzinuma sagatavotaja.

Ja fiziskas personas saraksta ir identific€tas ar vardu, amatu vai ar abiem, atzinuma
sagatavotaja apliecina, ka vina ir iesniegusi attiecigajam fiziskajam personam Eiropas
Parlamenta pazinojumu par privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), kura ir izklastiti nosacijumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar

sadu apstradi saistitas tiesibas.

! Testazu noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par obligatu parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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