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OPINIA

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
tego, co nastgpuje:

2024,

2024,

2024,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2024,
uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Eurofoundu za rok

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Cedefopu za rok

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci ETF za rok 2024,

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci EU-OSHA za rok

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Europejskiego

Urzegdu ds. Pracy za rok 2024,

Uwagi ogolne

1.

wyraza zadowolenie, ze Europejski Trybunat Obrachunkowy (Trybunat) uznat
transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Europejskiej Fundacji
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), Europejskiej Fundacji Ksztatcenia (ETF) 1
Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) za rok budzetowy 2024 za ogolnie legalne 1
prawidtowe oraz ze ich sytuacja finansowa na dzien 31 grudnia 2024 r. zostala
przedstawiona rzetelnie;

docenia wysokiej jakosci prace wykonywang przez agencje dziatajace w obszarze
zatrudnienia, spraw spotecznych i wlgczenia spotecznego oraz podkresla znaczenie,
autonomi¢ 1 warto$¢ dodang tych pigciu agencji w obszarze ich wiedzy fachowej; z
zadowoleniem przyjmuje stalg i coraz intensywniejsza wspoOtprace mi¢dzy tymi
piecioma agencjami 1 ich blizszg wspotprace z innymi organami UE; zwigksza ona
spojnos¢ 1 komplementarno$¢ przy jednoczesnym unikaniu powielania dziatan; ponadto
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wspoOtpraca ta stata si¢ bardziej ustrukturyzowana i
dzigki niej opracowano wigcej wspolnych inicjatyw; odnotowuje przeprowadzong przez
Komisje w 2024 r. oceng czterech agencji UE — Eurofound, Cedefop, ETF 1 EU-OSHA,
w ktorej wykazano skuteczniejsza wspotprace miedzy agencjami i wyzszy poziom ich
spojnosci; z zadowoleniem przyjmuje wspolny plan dziatania okreslajacy kroki, ktore
cztery agencje wspdlnie podejma w celu zastosowania si¢ do zalecen zawartych w
ocenie;

wzywa Komisj¢ do lepszego wykorzystania wiedzy fachowe;j i zdolnosci analitycznych
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agencji w odniesieniu do zatrudnienia 1 spraw spotecznych oraz podkresla, ze poleganie
na ich wewnetrznej wiedzy zwigkszyloby koordynacje¢ i efektywne wykorzystanie
zasobow budzetowych Unii; podkresla niewykorzystany potencjal w zakresie
dostarczania konkretnych, istotnych informacji 1 wynikow tej samej jakosci co
konsultanci zewnetrzni, jezeli pozwalaja na to ich mandaty;

4.  odnotowuje, ze uwagi Trybunatu pod adresem agencji dotycza niedociggnie¢ w
procedurach udzielania zaméwien publicznych, w systemach zarzadzania 1 kontroli oraz
w zarzadzaniu budzetem i ze uchybienia w procedurach udzielania zamowien
publicznych pozostajg najwiekszym zrddtem nieprawidtowych ptatnosci;

5. przyznaje, ze skutki wyjatkowo wysokich stop inflacji w latach 2022 1 2023 wraz ze
wzrostem kosztoOw personelu, mediow i ustug znacznie ograniczyty srodki finansowe
dostepne na podstawowe dziatania operacyjne w 2024 r.; zauwaza, ze sytuacja ta,
zwlaszcza w przypadku agencji o rozszerzonych mandatach, moze ostabi¢ ich zdolnos¢
do skutecznego realizowania dziatan; podkresla, ze trzeba zapewni¢ ciaglo$¢ dziatania
agencji poprzez okresowe przeglady adekwatnosci ich budzetow operacyjnych, aby
upewnic sig¢, ze s3 one wspoOtmierne do ich zadan i ze agencje dysponuja
wystarczajacym personelem; uznaje, ze elastycznos¢ agencji w dostosowywaniu si¢ do
zmieniajacych si¢ okolicznosci pomogta im w realizacji ich mandatéw pomimo
kurczacych si¢ budzetow operacyjnych; przypomina, Ze rozszerzeniu mandatow musza
towarzyszy¢ jednoczes$nie odpowiednie zasoby finansowe;

6.  podkresla znaczenie wszystkich agencji w kontekscie ich statego zaangazowania we
wlaczanie odpowiedzialno$ci za srodowisko do ich dziatalnos$ci i procesu decyzyjnego;
z zadowoleniem przyjmuje dalsze kroki na rzecz wprowadzenia formalnego systemu
zarzadzania Srodowiskowego przez te agencje, ktore jeszcze go nie posiadaja;

7.  przypomina, ze zasady horyzontalne, takie jak rownos¢ ptci, powinny stanowic
integralng czg¢$¢ budzetu, operacji, strategii politycznych i programéw agencji: z
zadowoleniem przyjmuje ich wysitki w tym zakresie; apeluje o wprowadzenie
kompleksowego sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w celu
monitorowania i pomiaru przydziatu srodkéw budzetowych z uwzglednieniem aspektu
pici;

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound)

8. docenia stalg, wysokiej jakosci prace Fundacji na rzecz poszerzania i
rozpowszechniania wiedzy oraz zapewniania opartej na dowodach wiedzy fachowej
wspierajagcej rozwoj lepiej przemyslanej polityki spotecznej, polityki zatrudnienia 1
polityki pracy w Europie; wysoko ceni jej wiedz¢ fachowa na tematy istotne dla
Europejskiego filaru praw socjalnych, w tym na temat dyrektyw w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy, w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw, w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych, w sprawie poprawy warunkdw pracy za posrednictwem
platform internetowych oraz w sprawie przejrzystosci wynagrodzen, a takze na temat
europejskiej gwarancji dla dzieci; z zadowoleniem przyjmuje kluczowe badania
Eurofoundu w obszarach istotnych dla polityki, w tym prace z 2024 r. dotyczace
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10.

nieodpowiednich warunkéw mieszkaniowych i braku przystepnych cenowo mieszkan w
Europie, a takze na temat odpowiednich ptac minimalnych, ubdstwa, nierdownosci
dochodowych i klasy $redniej, niedoboréw sity roboczej oraz politycznego wymiaru
spdjnosci spotecznej w Europie; z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Eurofoundu
w kampani¢ wyborcza do Parlamentu Europejskiego z my$la o zwigkszeniu
swiadomos$ci wyborczej;

z zadowoleniem przyjmuje pozytywng opini¢ Trybunatu na temat rocznego
sprawozdania finansowego Fundacji i zwraca si¢ do Fundacji o zastosowanie si¢ do
zalecen Trybunatu;

podkresla, ze wskaznik przeniesienia srodkéw niezréznicowanych wyniost 15,1 %, co
stanowi utrzymujacy si¢ problem, chociaz odnotowano spadek w poréwnaniu z
poprzednim rokiem, i przyjmuje do wiadomos$ci wyjasnienie Fundacji dotyczace
rozroznienia mi¢dzy planowanymi i nieplanowanymi przeniesieniami — te pierwsze sg
zwigzane z projektami wieloletnimi i nie powoduja niepewnosci budzetowej; zacheca
Fundacj¢ do kontynuowania wysitkéw na rzecz dalszego ograniczania poziomow
nieplanowanych przeniesien w nadchodzacych latach;

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

11.

12.

13.

14.

docenia dziatania Agencji polegajace na opracowywaniu, gromadzeniu i dostarczaniu
wiarygodnych 1 istotnych informacji, analiz i narz¢dzi stuzacych pogltebianiu wiedzy,
podnoszeniu §wiadomosci oraz wymianie informacji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP), co przyczynia si¢ réwniez do rozwoju przepisow UE w tej
dziedzinie; docenia informacje 1 dobre praktyki z myslag o promowaniu zdrowych 1
bezpiecznych miejsc pracy w Europie, w szczegdlnosci prace Agencji dotyczace sektora
opieki zdrowotnej 1 spotecznej oraz zagrozen psychospolecznych w miejscu pracy;
przypomina o znaczeniu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorym nie powinien zagrazaé
wzrost inflacji 1 kosztow utrzymania; wzywa wszystkie agencje UE do spetnienia
najwyzszych standardow BHP; z zadowoleniem przyjmuje jej osiggnigcia w 2024 r., w
tym publikacj¢ przegladéw BHP dotyczacych choréb uktadu krazenia i zagrozen
psychospotecznych, postepy w badaniach w sektorze opieki zdrowotnej i spoleczne;j
oraz zakonczenie prac w terenie na potrzeby Europejskiego badania przedsigbiorstw na
temat nowych 1 pojawiajacych si¢ zagrozen, a takze nowe narzgdzia OiRA;

z zadowoleniem przyjmuje wyniki Agencji w 2024 r. — wykonata ona 99 % budzetu 1
zrealizowata 93 % programu prac; odnotowuje nowg strategi¢ przyjeta przez EU-OSHA
pod koniec 2024 r., ktora umozliwia jej stuzbom reagowanie na nowe potrzeby 1
wyzwania w tej dziedzinie; podkresla wazng rolg Agencji w dostarczaniu danych innym
stuzbom badawczym, takim jak EPRS;

z zadowoleniem przyjmuje pozytywng opini¢ Trybunalu na temat rocznego
sprawozdania finansowego Agencji i zwraca si¢ do Agencji o zastosowanie si¢ do uwag
Trybunatu, zwlaszcza dotyczacych systemow zarzadzania i kontroli;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze wysoki poziom przeniesien wyniost 22,6 %; choc jest
on nizszy niz w poprzednim roku, utrzymuje si¢ nadal znacznie powyzej poziomu
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odniesienia wynoszacego 15 %; przypomina, ze stale wysokie poziomy przeniesien
podwazaja budzetowg zasad¢ jednorocznos$ci; przyjmuje do wiadomosci wyjasnienie
Agencji rozrozniajace planowane 1 nieplanowane przeniesienia, przy czym te pierwsze
przeniesienia sa zwigzane z projektami wieloletnimi i nie powoduja niepewnos$ci
budzetowej; z zadowoleniem przyjmuje srodki podjete przez EU-OSHA w celu
wzmocnienia procesu planowania budzetowego i zacheca Agencje¢ do kontynuowania
wysitkow, aby ograniczy¢ jeszcze nieplanowane przeniesienia w nadchodzacych latach;

15. zuznaniem odnotowuje postepy poczynione przez EU-OSHA w ograniczaniu opdZnien
w platnosciach w poréwnaniu z 2023 r. dzigki wdrozeniu planu dziatania;

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop)

16. docenia badania, analizy i techniczng wiedz¢ fachowa Cedefopu w zakresie polityki
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego (VET), kwalifikacji 1 umiejetnosci; z
zadowoleniem przyjmuje jego osiagniecia w 2024 r., w tym rozszerzenie portfela
informacji na temat umiejetnosci, wspieranie wigczenia spotecznego 1 analize
kluczowych zmian w polityce ksztatcenia i szkolenia zawodowego w panstwach
cztonkowskich; podkresla w szczeg6lnosci pierwsze ogdlnounijne badanie umiejgtnosci
w zakresie sztucznej inteligencji oraz wprowadzenie wskaznika niedoboru sity roboczej
1 umiejetnosci (CLSSI) 1 narzgdzia przewidywania tendencji w zakresie umiej¢tnosci w
perspektywie krotkoterminowej (STAS);

17. z zadowoleniem przyjmuje pozytywng opini¢ Trybunatu na temat rocznego
sprawozdania finansowego Centrum i zwraca si¢ do Centrum o zastosowanie si¢ do
uwag Trybunatu, zwtaszcza dotyczacych zwigkszenia odsetka opdznien w ptatnosciach
w poréwnaniu z rokiem 2023;

18. wyraza uznanie dla Cedefopu za wzorcowe wskazniki wykonania srodkéw na
zobowigzania (100 %) i srodkow na platnosci (98,89 %), co udanie obrazuje optymalne
wykorzystanie powierzonych Cedefopowi zasobow;

19. zacheca Cedefop do szybkiej zmiany przepisow wewngtrznych, aby zagwarantowac, ze
greccy oddelegowani eksperci krajowi, ktorzy muszg przenies¢ si¢ do Salonik, beda
uprawnieni do otrzymywania diet dziennych, zgodnie z zasada rownego traktowania;

Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF)

20. docenia wktad ETF we wzmacnianie kapitatu ludzkiego w krajach sgsiadujacych z UE,
mimo ze cze¢sto dziata ona w trudnym kontekscie geopolitycznym; uznaje jej kluczowa
role w zwigkszaniu szans na zatrudnienie poprzez reformy dotyczace ksztalcenia,
szkolenia zawodowego, umiej¢tnosci, uczenia si¢ przez cate zycie i systemow rynku
pracy; docenia, ze ETF koncentruje si¢ na horyzontalnych kwestiach transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej oraz przewidywania, rozwijania i walidacji umiejetnosci;
zauwaza, ze w 2024 r. obchodzono 30. rocznicg powstania Fundacji — uczczono trzy
dekady wiedzy fachowej 1 partnerstwa promujacych rozwijanie umiej¢tnosci i edukacje,
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21.

22.

23.

ktore sg skuteczne 1 wiaczajace;

z zadowoleniem przyjmuje pozytywng opini¢ Trybunalu na temat rocznego
sprawozdania finansowego ETF i zwraca si¢ do ETF o zastosowanie si¢ do uwag
Trybunatu, zwlaszcza dotyczacych zwigkszenia odsetka opoznien w ptatnosciach w
porownaniu z rokiem 2023;

odnotowuje dzialania naprawcze ETF majace na celu wyeliminowanie
nieprawidlowosci stwierdzonych w otwartych postepowaniach o udzielenie zamowienia
podczas audytow w poprzednich latach;

podkresla postepy osiagniete przez ETF w zapewnianiu rownowagi ptci — kobiety
stanowig obecnie 57 % kadry kierowniczej; docenia rowniez wysitki na rzecz
zwigkszenia rownowagi geograficznej;

Europejski Urzad ds. Pracy

24.

25.

26.

27.

28.

docenia, ze Urzad pomaga panstwom cztonkowskim i Komisji sprawiedliwie 1
skutecznie egzekwowac unijne przepisy dotyczace mobilnosci pracownikow 1
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (w tym poprzez wsparcie w 2024 r.
117 wspolnych uzgodnionych inspekcji), utatwiac¢ skuteczng mobilno$¢ pracownikow w
Europie za posrednictwem dziatan Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) oraz
propagowac za posrednictwem szkolen 1 kampanii informacyjnych, zwlaszcza
#FairHORECAInEU i #Road2FairTransport, prawa i obowiazki pracownikow i
pracodawcoéw w sektorze mobilnosci, co utatwia obywatelom 1 przedsigbiorstwom
czerpanie korzys$ci z rynku wewngtrznego; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w

2024 r. Urzad rozpoczal pierwszy rok petnej zdolnosci operacyjnej, co umozliwito mu
petne wykonanie mandatu we wszystkich obszarach dziatalnosci;

wyraza uznanie dla Agencji za osiggnigcie 95 % rocznego planu prac, przy
jednoczesnym znacznym zintensyfikowaniu dziatalno$ci w pordwnaniu z poprzednim
rokiem, w tym za wzrost liczby uzgodnionych 1 wspolnych inspekcji o 54 %; apeluje o
dalsze wspieranie ELA, w tym zasobdw finansowych, aby zapewni¢ jego warto$¢
dodang dla krajowych organdéw egzekwowania prawa oraz umozliwi¢ mu wszczynanie 1
prowadzenie dochodzen z wtasnej inicjatywy w sprawach transgranicznych;

wyraza zadowolenie z og6lnie pozytywnej opinii Trybunatu na temat sprawozdania
finansowego Urze¢du; odnotowuje jednak, ze Trybunal wydat opini¢ z zastrzezeniami
dotyczaca legalnosci 1 prawidlowosci ptatnosci, podobnie jak w 2023 r.;

odnotowuje w tym konteks$cie zastrzezenie Trybunatu dotyczace platnosci na kwote 2,6
mln EUR dokonanych w 2024 r.; kwota ta stanowi 5,7 % tacznych srodkow na
platnosci 1 przekracza prog istotnosci; zwraca uwage, ze ptatnosci te byty powigzane z
zamowieniem udzielonym w ramach procedury otwartej, ktorag w sprawozdaniu za 2022
r. uznano za nieprawidlowa (2,2 mln EUR), a takze z niedociagnigciami stwierdzonymi
w kontrolach ex ante zwigzanych z realizacja umow (0,4 min EUR);

dostrzega postepy osiggnigte w zmniejszaniu liczby pracownikow zatrudnionych na
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29.

czas okreslony (oddelegowanych ekspertow krajowych i pracownikow tymczasowych)
od 2022 r., kiedy to stanowili oni 58 % sity roboczej; ubolewa jednak, ze ich odsetek
utrzymywat si¢ na wysokim poziomie 47 % zaréwno w 2023 r., jak 1 w 2024 r.; zacheca
ELA i Komisj¢ do dalszego zwigkszania odsetka pracownikoéw zatrudnionych na czas
nieokreslony poprzez stworzenie mozliwosci przeksztatcenia stanowisk
oddelegowanych ekspertow krajowych w stanowiska pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony;

zauwaza z zadowoleniem, ze w 2024 r. Urzad obnizyt poziom przeniesien do 15 %, co
odzwierciedla lepsze wykonanie budzetu i lepsze planowanie finansowe; odnotowuje
pewne niedociggnigcia w zarzadzaniu budzetem, takie jak odsetki za zwtoke w
przypadku 11,8 % wnioskéw o ptatnos$¢ oraz nieprawidtowe zaksiggowanie korekty
budzetowej w wysokosci 266 861 EUR;

Whioski

30.

zwraca si¢ do agencji 1 do Komisji o jak najszybsze wdrozenie wszystkich zaleglych
zalecen Trybunatu;

31. napodstawie dostgpnych danych zaleca udzielenie dyrektorom wykonawczym
Eurofoundu, EU-OSHA, Cedefopu, ETF i1 Europejskiego Urzg¢du ds. Pracy
absolutorium z wykonania budzetu agencji za rok budzetowy 2024.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu sprawozdawczyni komisji opiniodawczej
oswiadcza, ze ujeta w swojej opinii informacje dotyczace kwestii zwigzanych z tematem,
ktore otrzymata podczas sporzadzania opinii od nastepujacych przedstawicieli grup interesu
objetych zakresem porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego
rejestru stuzgcego przejrzystosci' lub od nastepujacych przedstawicieli organéw publicznych
panstw trzecich, w tym ich misji dyplomatycznych i ambasad:

1. Przedstawiciele grup interesu objeci zakresem porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w sprawie obowiazkowego rejestru stuzacego przejrzystosci
European Agency for Safety and Health at Work
European Training Foundation
European Labour Authority
European Centre for the Development of Vocational Training
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wytaczng odpowiedzialnos$¢ sprawozdawczyni
komisji opiniodawcze;.

Gdy osoby fizyczne sg wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawczyni komisji opiniodawczej oswiadcza, ze przedstawita tym osobom fizycznym
Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), w ktorym okreslono warunki majace
zastosowanie do przetwarzania danych osobowych tych oséb oraz prawa zwigzane z takim
przetwarzaniem.

! Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru shuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z
11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2021/611/0j).

AD\1334122PL.docx 9/11 PE777.054v02-00

PL


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 28.1.2026
Wynik glosowania koncowego +: 35
- 6
0: 5
PE777.054v02-00 10/11 AD\1334122PL.docx

PL



GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO

W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

35 +
NI Branislav Ondrus
PPE Pascal Arimont, Andrzej Buta, David Casa, Henrik Dahl, Gheorghe Falca, Sérgio Humberto, Martine Kemp,
Miriam Lexmann, Jagna Marczulajtis-Walczak, Eleonora Meleti, Giusi Princi, Dennis Radtke, Liesbet
Sommen, Romana Tomc
Renew Hristo Petrov, Jana Toom, Brigitte van den Berg
S&D F ranciscq Assis, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iate, Vivien Costanzo, Johan Danielsson, Marit Maij,
Aodhan O Riordain, Evelyn Regner, Rosa Serrano Sierra, Raffacle Topo
The Left Li Andersson, Konstantinos Arvanitis, Per Clausen, Kathleen Funchion, Jodo Oliveira
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Maria Ohisalo
6 -
ESN Christine Anderson, Petar Volgin
PfE Jaroslav Knot, Margarita de la Pisa Carrion, Pal Szekeres, Séverine Werbrouck
5 0
ECR Elena Donazzan, Chiara Gemma, Marlena Malag, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini

Objasnienie uzywanych znakow:

+ ! za
- przeciw
0 : wstrzymato si¢

AD\1334122PL.docx

11/11 PE777.054v02-00

PL



