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AVIZ

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
control bugetar, care este comisie competenta, includerea in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata a urméatoarelor:

avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi Europene privind agentiile UE
pentru exercitiul financiar 2024,

avand 1n vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2024 al Eurofound,
avand in vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2024 al Cedefop,
avand in vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2024 al ETF,
avand 1n vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2024 al EU-OSHA,

avand in vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2024 al ELA,

Observatii generale

1.

isi exprima satisfactia ca Curtea de Conturi Europeand (CCE) a constatat in general
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente conturilor anuale ale Fundatiei
Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound), Agentiei
Europene pentru Securitate si Sandtate in Munca (EU-OSHA), Centrului European
pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), Fundatiei Europene de Formare
(ETF) si Autoritatii Europene a Muncii (ELA) pentru exercitiul financiar 2024 si ca
situatia lor financiard la 31 decembrie 2024 este corect prezentata;

apreciaza activitatea de inalta calitate desfasurata de agentiile care isi desfasoara
activitatea in domeniul ocuparii fortei de munca, al afacerilor sociale si al incluziunii si
subliniaza importanta, autonomia si valoarea adaugata a celor cinci agentii n domeniul
lor de expertiza; salutd cooperarea tot mai buna si continud dintre cele cinci agentii si
colaborarea mai stransa a acestora cu alte organisme ale UE, sporind coerenta si
complementaritatea, evitand totodatd suprapunerile; saluta si faptul ca aceasta cooperare
a devenit mai structuratd si a condus la mai multe initiative comune; ia act de evaluarea
efectuata de Comisie in 2024 referitoare la patru agentii ale UE, Eurofound, Cedefop,
ETF si EU-OSHA, care a aratat o cooperare mai eficace intre agentii si un nivel mai
ridicat de coerentd a acesteia; saluta planul de actiune comun care defineste actiunile pe
care cele patru agentii le vor intreprinde impreund pentru a da curs recomandarilor
evaluarii;

invita Comisia sa foloseasca mai bine expertiza si capacitatea analitica a agentiilor
referitoare la ocuparea fortei de munca si afacerile sociale, subliniind ca folosirea
cunostintelor lor interne ar spori coordonarea si utilizarea eficienta a resurselor bugetare
ale Uniunii; evidentiaza potentialul nevalorificat de a furniza informatii specifice si
relevante si produse de aceeasi calitate ca cea oferita de consultantii externi, atunci cand
mandatele lor permit acest lucru;
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4.  constata cd observatiile Curtii referitoare la agentii privesc deficiente legate de
procedurile de achizitii publice, sistemele de management si control si gestiunea
bugetara si ca deficientele din procedurile de achizitii publice raméin cea mai mare sursa
de plati neconforme;

5. recunoaste cd consecintele ratelor exceptional de mari ale inflatiei din 2022 s1 2023,
impreund cu cresterea costurilor cu personalul, utilitdtile si serviciile au redus
semnificativ ponderea finantarii disponibile pentru activitatile operationale de baza in
2024; ia act de faptul cd aceasta situatie, in special pentru agentiile cu mandate extinse,
risca sa le afecteze capacitatea de a-si indeplini in mod eficace misiunea; subliniaza ca
este important sa se garanteze continuitatea activitatii agentiilor prin revizuirea
periodica a caracterului adecvat al bugetelor lor operationale astfel incat sa se garanteze
ca sunt proportionale cu sarcinile lor si dispun de personal suficient; recunoaste ca
flexibilitatea agentiilor de a se adapta la circumstantele in schimbare le-a ajutat sa isi
indeplineasca mandatele, in pofida reducerii bugetelor operationale; reaminteste ca
extinderea mandatelor trebuie sa fie sprijinita simultan prin resurse financiare adecvate;

6.  evidentiaza ca toate agentiile sunt importante pentru angajamentul lor continuu de a
integra responsabilitatea de mediu Tn operatiunile lor si in procesul lor decizional; saluta
masurile suplimentare prin care agentiile care nu dispun inca de un sistem oficial de
management de mediu sa implementeze un astfel de sistem;

7. reaminteste ca principiile orizontale, cum ar fi egalitatea de gen, ar trebui sa fie integrate
in bugetul, operatiunile, politicile si programele agentiilor; salutd eforturile lor in acest
sens; solicita implementarea unui buget cuprinzator, care s tind seama de dimensiunea
de gen, pentru a monitoriza si a masura alocarile bugetare specifice dimensiunii de gen;

Fundatia Europeani pentru imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci
(Eurofound)

8. apreciaza activitatea continud de inaltd calitate a Fundatiei de a imbunatati si disemina
cunostintele si de a furniza expertiza bazata pe dovezi care sa sprijine dezvoltarea unor
politici sociale, de ocupare a fortei de munca si legate de munca mai bine documentate
in Europa; apreciaza foarte mult cunostintele sale tehnice pe teme relevante pentru
Pilonul european al drepturilor sociale, inclusiv Directiva privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca, Directiva privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor, Directiva privind salariile minime
adecvate, Directiva privind imbunatatirea conditiilor de munca in cadrul muncii pe
platforme si Directiva privind transparenta salariala, precum si Garantia europeana
pentru copii; saluta cercetarea esentiala a Eurofound in domenii de politica relevante,
inclusiv activitatea sa din 2024 referitoare la locuintele inadecvate si la preturi
inabordabile in Europa, salariile minime adecvate, sdracie, inegalitatea veniturilor si
clasa de mijloc, deficitul de fortd de munca si dimensiunea politica a coeziunii sociale in
Europa; saluta implicarea Eurofound in campania electorala pentru Parlamentul
European pentru a-i sensibiliza pe votanti;

9.  salutd opinia pozitivd a CCE privind conturile anuale ale Fundatiei si invitd Fundatia sa
dea curs recomandarilor CCE;
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10.

evidentiaza rata de reportare de 15,1 % a creditelor nediferentiate, ceea ce reprezinta o
problema continuad, chiar daca in scadere fatd de exercitiul precedent, si ia act de
clarificarea Fundatiei care face distinctie intre reportarile planificate si cele
neplanificate, primele fiind legate de proiecte multianuale si necreand incertitudini
bugetare; incurajeaza Agentia sa 1si continue eforturile de a reduce si mai mult ratele de
reportare neplanificate in urmatorii ani;

Agentia Europeand pentru Securitate si Sanédtate in Munca (EU-OSHA)

11.

12.

13.

14.

15.

apreciaza activitdtile Agentiei prin care dezvolta, strange si furnizeaza informatii,
analize si instrumente fiabile si relevante si imbunatateste cunostintele, informeaza si
face schimburi in sectorul securitdtii si sandtdtii in munca ce contribuie si la dezvoltarea
legislatiei UE in domeniu; apreciaza informatiile si bunele practici pentru a promova
locuri de munca sandtoase si sigure In Europa, in special activitatea despre sectorul
sanatatii si asistentei sociale si riscurile psihosociale la locul de muncd; reaminteste
importanta sandtatii si sigurantei la locul de munca, care nu trebuie sa fie puse in pericol
de cresterea inflatiei si a costului vietii; invita toate agentiile UE sa respecte cele mai
inalte standarde in materie de securitate si sandtate in munca; saluta realizarile sale din
2024, inclusiv publicarea unor prezentdri generale privind securitatea si sdndtatea in
munca despre bolile cardiovasculare si riscurile psihosociale, progresele inregistrate in
cercetarea In sectorul sdnatatii si al asistentei sociale si finalizarea activitdtii de teren
pentru Sondajul european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente si
noile instrumente interactive online de evaluare a riscurilor;

saluta performanta Agentiei in 2024, prin realizarea unei executii bugetare de 99 % si a
unei executii a programului de lucru de 93 %; ia act de noua strategie adoptatd de EU-
OSHA la sfarsitul anului 2024, care asigura capacitatea structurilor sale de a satisface
noile nevoi si a rezolva problemele noi din domeniu; remarca rolul important al
Agentiei in furnizarea de date altor servicii de cercetare, cum ar fi EPRS;

salutd opinia pozitivd a CCE privind conturile anuale ale Agentiei si invita Agentia sa
dea curs observatiilor CCE, in special in ceea ce priveste sistemele de management si
control;

1a act cu Ingrijorare de rata de reportare mare de 22,6 %, care a scazut in comparatie cu
exercitiul precedent, dar raimane cu mult peste valoarea de referinta de 15 %;
reaminteste ca ratele de reportare constant ridicate submineaza principiul bugetar al
anualitdtii; 1a nota de clarificarea Agentiei care face distinctia dintre reportarile
planificate si cele neplanificate, cele dintai fiind legate de proiecte multianuale si
necreand incertitudini bugetare; salutd masurile luate de EU-OSHA pentru a-si
consolida procedura de planificare bugetara si incurajeaza Agentia sa isi continue
eforturile de a reduce si mai mult ratele de reportare neplanificate in urmatorii ani;

recunoaste cu satisfactie progresele inregistrate de EU-OSHA pentru reducerea
intarzierilor in efectuarea platilor fata de 2023 prin punerea in aplicare a unui plan de
actiune;
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Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop)

16. apreciaza cercetarea, analizele si cunostintele tehnice ale Cedefop in domeniul
politicilor in materie de educatie si formare profesionald (EFP), calificari si competente;
saluta realizarile sale din 2024, inclusiv extinderea portofoliului sdu de informatii
privind competentele, sprijinul pentru incluziune si analiza principalelor evolutii ale
politicilor in domeniul EFP din statele membre; remarca, in special, primul sondaj la
nivelul UE privind competentele in domeniul inteligentei artificiale (IA) si lansarea
indicelui privind deficitul de forta de munca si competente (CLSSI) si a anticiparii pe
termen scurt a tendintelor Tn materie de competente (STAS);

17. saluta opinia pozitiva a CCE privind conturile anuale ale Agentiei si invitd Agentia sa
dea curs observatiilor CCE, in special in ceea ce priveste cresterea ponderii platilor
intarziate fata de 2023;

18. felicita Cedefop pentru ratele exemplare privind creditele de angajament (100 %) si de
plata (98,89 %), care demonstreaza in mod clar utilizarea optima a resurselor
incredintate Cedefop;

19. incurajeazd Cedefop sa isi modifice prompt normele interne pentru a se asigura ca
expertii nationali detasati greci care trebuie sd se mute la Salonic sunt eligibili pentru
diurna, in conformitate cu principiul egalitatii de tratament;

Fundatia Europeana de Formare (ETF)

20. apreciaza contributia ETF la consolidarea capitalului uman in tarile vecine ale UE,
actionand adesea intr-un context geopolitic dificil; recunoaste rolul sau esential in
imbunadtatirea capacitdtii de insertie profesionald prin reforme in educatie, formarea
profesionald, competente, invatarea pe tot parcursul vietii si sistemele pietei fortei de
munca; apreciaza cd ETF se concentreaza pe tranzitia verde si tranzitia digitala si pe
anticiparea, dezvoltarea si validarea competentelor ca aspecte orizontale; observa ca
2024 a marcat cea de a 30-a aniversare a Fundatiei, care a sarbatorit trei decenii de
expertiza si parteneriate Tn promovarea educatiei incluzive si eficace si a dezvoltarii
competentelor;

21. salutd opinia pozitivd a CCE privind conturile anuale ale Agentiei si invita ETF sa dea
curs observatiilor CCE, in special in ceea ce priveste cresterea ponderii platilor
intarziate fata de 2023;

22. constata actiunile corective intreprinse de ETF pentru a remedia neregulile identificate
in procedurile deschise de achizitii publice in exercitiile de audit din anii precedenti;

23. releva progresele inregistrate de ETF 1n imbunatatirea echilibrului de gen, femeile
reprezentand in prezent 57 % din cadrele de conducere si recunoaste eforturile de
imbunatatire a echilibrului geografic;
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Autoritatea Europeana a Muncii (ELA)

24. apreciaza activitatea Autoritatii care ajutd statele membre si Comisia sd asigure o
aplicare echitabila si eficace a normelor Uniunii privind mobilitatea fortei de munca si
coordonarea sistemelor de securitate sociald, inclusiv sa desfasoare 117 inspectii
concertate si comune 1n 2024, sa faciliteze o veritabild mobilitate a fortei de munca in
Europa prin activitatile serviciilor europene pentru ocuparea fortei de munca (EURES)
si sa sensibilizeze publicul, prin campanii de formare si de informare, in special
#FairHORECAInEU si #Road2FairTransport, cu privire la drepturile si obligatiile
lucratorilor si angajatorilor in sectoarele cu mobilitate mare, astfel Tncat cetatenii si
intreprinderile sd poata beneficia mai usor de avantajele pietei interne; saluta faptul ca
Autoritatea a intrat In primul sau an cu capacitate operationala deplind in 2024, ceea ce
i-a permis sa isi indeplineasca pe deplin mandatul in toate domeniile de activitate;

25. felicita Agentia pentru realizarea a 95 % din planul sdu anual de lucru, intensificAndu-si
totodatd in mod considerabil activitatile fatd de anul precedent, inclusiv o crestere cu
54 % a inspectiilor concertate si comune; solicita sprijin suplimentar pentru ELA,
inclusiv resurse financiare, pentru a asigura valoarea sa adaugata pentru autoritatile
nationale de aplicare a legii si pentru a-1 permite sa initieze si sa desfasoare anchete
privind cazurile transfrontaliere din proprie initiativa;

26. isi exprima multumirea despre opinia in general pozitiva a CCE privind conturile
Autoritatii; constata totusi ca Curtea a emis o opinie cu rezerve privind legalitatea si
regularitatea platilor, asa cum s-a intdmplat si in 2023;

27. constatd, in acest context, rezervele CCE privind pléti in valoare de 2,6 milioane EUR
efectuate in 2024, reprezentand 5,7 % din totalul creditelor de plata si depasind pragul
de semnificatie; subliniaza ca aceste plati au fost legate de un contract atribuit printr-o
procedura deschisa, evaluata anterior ca fiind neconforma in raportul din 2022 (2,2
milioane EUR), precum si de deficientele identificate In verificdrile ex ante legate de
executarea contractului (0,4 milioane EUR);

28. recunoaste progresele inregistrate in reducerea numarului de agenti temporari (experti
nationali detasati si lucratori interimari) incepand din 2022, cand acestia reprezentau
58 % din schema de personal; regreta, cu toate acestea, ca proportia acestora a ramas
ridicatd, situandu-se la 47 % atat in 2023, cat si in 2024; incurajeazd ELA si Comisia sa

transforma posturile de experti nationali detasati in posturi de agenti temporart;

29. observa cu satisfactie cd, in 2024, Autoritatea si-a redus rata de reportare la 15 %, ceea
ce reflecta Tmbunatatirea executiei bugetare si a planificarii financiare; ia act de anumite
deficiente in gestiunea bugetard, cum ar fi dobanda penalizatoare pentru 11,8 % din
cererile de plata si inregistrarea incorecta a unei rectificari bugetare in valoare de
266 861 EUR;

Concluzie

30. solicita agentiilor si Comisiei sa implementeze cat mai repede posibil toate
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recomandarile restante ale CCE;
31. recomanda, pe baza datelor disponibile, sa se acorde descarcarea de gestiune directorilor

executivi ai Eurofound, EU-OSHA, CEDEFOP, ETF si ELA pentru executia bugetului
autoritatilor aferent exercitiului financiar 2024.
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ANEXA: DECLARATIE PRIVIND CONTRIBUTIILE

In conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarea pentru
aviz declard ca a inclus 1n avizul sdu contributii privind aspecte care tin de subiectul
dosarului, pe care le-a primit pentru elaborarea avizului, de la urmatorii reprezentanti de
interese care intra sub incidenta Acordului interinstitutional privind un registru de
transparenta obligatoriu! sau de la urmatorii reprezentanti ai autoritatilor publice din tarile
terte, inclusiv misiuni diplomatice si ambasade ale acestora:

1. Reprezentanti de interese care intra sub incidenta Acordului interinstitutional
privind un registru de transparenta obligatoriu
European Agency for Safety and Health at Work
European Training Foundation
European Labour Authority
European Centre for the Development of Vocational Training
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Raportoarea pentru aviz elaboreaza lista de mai sus pe propria raspundere.

Daca 1n lista sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin ambele,
raportoarea pentru aviz declara ca a transmis persoanelor fizice in cauza Avizul nr. 484 al
Parlamentului European privind protectia datelor (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), care stabileste conditiile in care sunt prelucrate datele lor cu caracter
personal, precum si drepturile legate de prelucrarea respectiva.

! Acordul interinstitutional din 20 mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana privind un registru de transparenta obligatoriu (JO L 207, 11.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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