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YTTRANDE

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga f6ljande 1 sitt forslag till resolution:

med beaktande av Europeiska revisionsréttens arsrapport om EU:s byréer for
budgetaret 2024,

med beaktande av Eurofounds konsoliderade érliga verksamhetsrapport for 2024,
med beaktande av Cedefops konsoliderade arliga verksamhetsrapport for 2024,
med beaktande av ETF:s konsoliderade arliga verksamhetsrapport for 2024,

med beaktande av EU-Oshas konsoliderade arliga verksamhetsrapport for 2024,

med beaktande av ELA:s konsoliderade arliga verksamhetsrapport for 2024.

Allmianna kommentarer

1.

Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse over att Europeiska revisionsritten har
forklarat att de transaktioner som ligger till grund for arsredovisningarna for Europeiska
fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha), Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning
(Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA) for budgetéaret 2024 pa det hela taget ar lagliga och korrekta,
och att byrdernas finansiella stillning per den 31 december 2024 aterges pa ett
rattvisande sitt.

Europaparlamentet uppskattar det hogkvalitativa arbete som utfors av de byraer som
arbetar med sysselsdttning, sociala fragor och inkludering, och betonar de fem byraernas
betydelse, oberoende och mervirde inom sitt expertomride. Parlamentet vilkomnar det
fortlopande och vixande samarbetet mellan de fem byraerna och deras ndrmare
samarbete med andra EU-organ, vilket 6kar samstdammigheten och komplementariteten
samtidigt som dverlappningar undviks. Parlamentet vilkomnar vidare att detta
samarbete har blivit mer strukturerat och lett till fler gemensamma initiativ. Parlamentet
noterar kommissionens utvardering 2024 av de fyra EU-byraerna Eurofound, Cedefop,
ETF och EU-Osha, som visar pi ett effektivare samarbete mellan byraerna och en hogre
grad av samstdmmighet mellan dem. Parlamentet vilkomnar den gemensamma
handlingsplan som faststiller de atgérder som de fyra byrderna kommer att vidta
tillsammans for att folja upp rekommendationerna i utviarderingen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att béttre utnyttja byraernas expertis och
analytiska kapacitet nér det géller sysselséttning och sociala fragor, och betonar att om
man forlitar sig pd deras interna kunskaper skulle samordningen och den effektiva
anviandningen av unionens budgetresurser forbattras. Parlamentet betonar byréernas
outnyttjade potential att tillhandahalla specifik, relevant information och produkter av
samma kvalitet som externa konsulter, om deras mandat tillater det.
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4.  Europaparlamentet noterar revisionsréttens iakttagelser for byraerna nir det géller
brister i forfarandena for offentlig upphandling, i1 férvaltnings- och kontrollsystemen
och 1 budgetforvaltningen, och att brister 1 forfarandena for offentlig upphandling
fortfarande ar den storsta kéllan till oriktiga betalningar.

5. Europaparlamentet konstaterar att konsekvenserna av den exceptionellt hdga
inflationstakten under 2022 och 2023, tillsammans med stigande personal-,
forbruknings- och servicekostnader, avsevért har minskat den andel av finansieringen
som fanns tillgénglig for central operativ verksamhet under 2024. Parlamentet noterar
att denna situation, sdrskilt for byrder med utdkade mandat, riskerar att undergriva
deras formaga att effektivt genomfora sina uppdrag. Parlamentet betonar vikten av att
skydda byraernas driftskontinuitet genom att regelbundet se 6ver huruvida deras
driftsbudgetar ar tillrdckliga for att sékerstélla att de star i proportion till byraernas
uppgifter och ett tillracklig antal anstillda. Parlamentet erkidnner att byrdernas
flexibilitet att anpassa sig till fordndrade omstdndigheter har hjilpt dem att fullgora sina
mandat trots krympande driftsbudgetar. Parlamentet pAminner om att utkade mandat
samtidigt méste stodjas med adekvata finansiella resurser.

6.  Europaparlamentet betonar vikten av att alla byréder fortsatt forbinder sig att integrera
miljoansvar 1 sin verksamhet och 1 sitt beslutsfattande. Parlamentet vilkomnar de
ytterligare atgérder for att infora ett formellt miljoledningssystem som vidtagits av de
byrder som dnnu inte har ett sddant system.

7. Europaparlamentet paminner om att overgripande principer, sdsom jamstilldhet, bor
vara en integrerad del av byréernas budgetering, verksambhet, politik och program.
Parlamentet vilkomnar deras insatser 1 detta avseende. Parlamentet efterlyser
omfattande jimstélldhetsbudgetering for att 6vervaka och méta anslagen till
jamstélldhetsbudgetering.

Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)

8. Europaparlamentet uppskattar Eurofounds fortsatta hogkvalitativa arbete med att
forbéttra och sprida kunskap och tillhandahalla evidensbaserad expertis till stod for
utvecklingen av en mer vélinformerad social-, sysselséttnings- och
arbetsmarknadspolitik i Europa. Parlamentet véirdesétter i hog grad dess expertis i fragor
som &r relevanta for den europeiska pelaren for sociala réttigheter, inbegripet direktiven
om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor, om balans mellan arbete och privatliv for
fordldrar och anhorigvardare, om tillrdckliga minimiloner, om bittre arbetsvillkor f6r
plattformsarbete och om insyn i I6neséttningen, samt den europeiska barngarantin.
Parlamentet vilkomnar Eurofounds viktigaste forskning pa politiskt relevanta omréaden,
inbegripet dess arbete 2024 om undermaliga bostéder till o6verkomliga priser i Europa,
tillrackliga minimiloner, fattigdom, inkomstskillnader och medelklassen, brist pd
arbetskraft samt den politiska dimensionen av den sociala sammanhallningen i Europa.
Parlamentet vilkomnar Eurofounds deltagande 1 kampanjen infor valet till
Europaparlamentet for att 6ka medvetenheten om vikten att rosta.

9.  Europaparlamentet vilkomnar revisionsrittens positiva yttrande om Eurofounds
arsredovisning, och uppmanar Eurofound att f6lja revisionsréttens rekommendationer.
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10.

Europaparlamentet framhaller andelen 6verforingar av icke-differentierade anslag pa
15,1 %, vilket r ett fortsatt problem trots en minskning jamfort med féregaende ar, och
noterar Eurofounds fortydligande om att skilja mellan planerade och oplanerade
overforingar, dér de forstndmnda dr kopplade till flerariga projekt och inte skapar
osdkerhet 1 budgeten. Parlamentet uppmuntrar Eurofound att fortsétta sina
anstrangningar for att ytterligare minska de oplanerade 6verforingarna under de
kommande &ren.

Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)

11.

12.

13.

14.

15.

Europaparlamentet vilkomnar byréns arbete med att ta fram, samla in och tillhandahélla
tillforlitliga och relevanta uppgifter, analyser och verktyg for att 6ka kunskaperna och
medvetenheten och utbyta information om hélsa och sékerhet pd arbetsplatsen, vilket
aven bidrar till utvecklingen av EU-lagstiftningen pa detta omrade. Parlamentet
vérdesitter information och god praxis for att frimja hidlsosamma och sikra
arbetsplatser 1 Europa, i synnerhet byréns arbete inom hélso- och sjukvardssektorn och
den sociala omsorgen och nér det giller psykosociala risker pa arbetsplatsen.
Parlamentet pAminner om vikten av hélsa och sékerhet pé arbetsplatsen, som inte bor
dventyras av stigande inflation och levnadskostnader. Parlamentet uppmanar alla EU-
byréer att uppfylla de hogsta normerna for hélsa och sékerhet pé arbetsplatsen.
Parlamentet vilkomnar det som byran dstadkommit under 2024, bland annat
offentliggdrandet av arbetsmiljooversikter rorande hjért- och kérlsjukdomar och
psykosociala risker, framstegen inom forskningen om hélso- och sjukvardssektorn och
den sociala omsorgen samt slutférandet av féltarbetet for den europeiska
foretagsundersokningen om nya och framvéxande risker och de nya OiRA-verktygen.

Europaparlamentet vilkomnar det resultat som byran gjorde under 2024 genom att
uppna ett budgetgenomforande pa 99 % och ett genomférande av arbetsprogrammet pa
93 %. Parlamentet noterar den nya strategi som EU-Osha antog 1 slutet av 2024 och som
sakerstdller att dess tjénster kan reagera pa nya behov och utmaningar pd omradet.
Parlamentet understryker byrans viktiga roll nir det géiller att tillhandahalla data till
andra forskningstjanster, sisom EPRS.

Europaparlamentet vilkomnar revisionsréttens positiva yttrande om byrans
arsredovisning, och uppmanar byran att ta hinsyn till revisionsréttens iakttagelser,
sarskilt nar det giller forvaltningen och kontrollsystemen.

Europaparlamentet noterar med oro den hoga andelen verforingar pa 22,6 %, som har
forbéttrats jamfort med foregédende ar, men fortfarande ligger langt 6ver riktmérket pa
15 %. Parlamentet pAminner om att aterkommande hoga grader av dverforingar
undergraver principen om budgetens ettarighet. Parlamentet noterar byrans
fortydligandet att man gor atskillnad mellan planerade och oplanerade 6verforingar, dar
de forstndmnda &r kopplade till flerariga projekt och inte skapar budgetosékerhet.
Parlamentet vilkomnar de dtgirder som EU-Osha har vidtagit {for att forbéttra sin
budgetplaneringsprocess, och uppmuntrar byran att fortsétta sina insatser for att
ytterligare minska oplanerade dverforingar under de kommande ren.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse de framsteg som EU-Osha har gjort nér
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det géller att minska sena betalningar jimfort med 2023 genom genomforandet av en
handlingsplan.

Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop)

16. Europaparlamentet uppskattar Cedefops forskning, analyser och tekniska expertis pa
omrédet yrkesutbildning, kvalifikationer och kompetenshdjande atgérder. Parlamentet
vilkomnar det som Cedefop dstadkommit under 2024, bland annat utvidgningen av dess
kompetensinventeringsportfolj, stod for inkludering och analys av den viktigaste
utvecklingen av yrkesutbildningspolitiken 1 medlemsstaterna. Parlamentet framhéller
sarskilt den forsta EU-omfattande Al-kompetensundersdkningen och lanseringen av
indexet for arbetskrafts- och kompetensbrist (CLSSI) och korttidsprognosen for
kompetenstrender (STAS).

17. Europaparlamentet vilkomnar revisionsréttens positiva yttrande om centrumets
arsredovisning, och uppmanar centrumet att ta hinsyn till revisionsréttens iakttagelser,
sarskilt nar det giller 6kningen av andelen sena betalningar jamfort med 2023.

18. Europaparlamentet lovordar Cedefop for dess exemplariska genomférandegrad {for
atagandebemyndiganden (100 %) och betalningsbemyndiganden (98,89 %) som visar
pé en optimal anvdndning av de resurser som anfortrotts Cedefop.

19. Europaparlamentet uppmanar Cedefop att omgdende éndra sina interna regler for att
sakerstdlla att grekiska utstationerade nationella experter som méste omplaceras till
Thessaloniki har ritt till dagtraktamente, i1 linje med principen om likabehandling.

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF)

20. Europaparlamentet uppskattar stiftelsens bidrag till att stirka humankapitalet i EU:s
grannldnder, samtidigt som stiftelsen ofta verkar 1 ett utmanande geopolitiskt
sammanhang. Parlamentet uppmérksammar dess nyckelroll nér det géller att 6ka
anstillbarheten genom reformer inom utbildning, yrkesutbildning, fardigheter, livslangt
larande och arbetsmarknadssystem. Parlamentet uppskattar stiftelsens fokusering pa den
grona och den digitala omstéllningen och pa kompetensprognoser, kompetensutveckling
och kompetensvalidering som dvergripande fragor. Parlamentet noterar att stiftelsen
firade sitt 30-arsjubileum 2024, efter tre artionden préiglade av expertis och partnerskap
for att framja inkluderande och effektiv utbildning och kompetensutveckling.

21. Europaparlamentet vidlkomnar revisionsréttens positiva yttrande om stiftelsens
arsredovisning, och uppmanar ETF att ta hdnsyn till revisionsréttens iakttagelser,
sarskilt ndr det géller 6kningen av andelen sena betalningar jamfort med 2023.

22. Europaparlamentet noterar stiftelsens korrigerande atgérder for att dtgérda oriktigheter

som konstaterats i 6ppna upphandlingsforfaranden i samband med tidigare ars
revisioner.
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23.

Europaparlamentet understryker stiftelsens framsteg nér det giller att forbittra
konsfordelningen, dér kvinnor nu utgor 57 % av cheferna, och erkénner insatserna for
att forbattra den geografiska balansen.

Europeiska arbetsmyndigheten (ELA)

24.

25.

26.

27.

28.

Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistd medlemsstaterna och
kommissionen nir det géller att sékerstélla en rattvis och effektiv tillimpning av
unionens regler om arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen, bland annat genom att stodja 117 gemensamma samordnade
inspektioner under 2024, och nér det géller att underlitta en effektiv rorlighet for
arbetstagare 1 Europa genom det europeiska nitverket for arbetsformedlingar (Eures)
och med hjélp av utbildnings- och informationskampanjer, i synnerhet
#FairHORECAInEU and #Road2FairTransport, 6ka medvetenheten om arbetstagares
och arbetsgivares rittigheter och skyldigheter inom rorliga sektorer, for att pd detta satt
underlétta for medborgare och foretag att dra fordel av den inre marknaden. Parlamentet
vilkomnar att myndigheten inledde sitt forsta &r med full operativ kapacitet 2024, vilket
gjorde att den fullt kunde genomfora sitt mandat inom alla verksamhetsomraden.

Europaparlamentet lovordar byran for att ha uppnatt 95 % av sin érliga arbetsplan,
samtidigt som den avsevért okat sin verksamhet fran foregdende ér, inbegripet en
Okning med 54 % av samordnade och gemensamma inspektioner. Parlamentet efterlyser
ytterligare stod till Europeiska arbetsmyndigheten, inbegripet finansiella resurser, for att
sakerstdlla dess mervérde for de nationella tillsynsmyndigheterna och gora det mojligt
for myndigheten att pa eget initiativ inleda och genomfora utredningar av
gransoverskridande drenden.

Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse 6ver revisionsrittens overlag positiva
uttalande om myndighetens rakenskaper. Parlamentet noterar emellertid att
revisionsritten avgav ett yttrande med reservation om lagligheten och korrektheten 1
betalningarna, vilket den dven gjorde under 2023.

Europaparlamentet noterar i detta sammanhang revisionsrittens reservation avseende
betalningar pd 2,6 miljoner EUR som gjordes 2024, vilket motsvarar 5,7 % av de totala
betalningsbemyndigandena och 6verskrider vésentlighetstroskeln. Parlamentet papekar
att dessa betalningar var kopplade till ett kontrakt som tilldelats genom ett &ppet
forfarande som tidigare bedomts vara oriktigt i 2022 &rs rapport (2,2 miljoner EUR)
samt till brister som konstaterats 1 férhandskontrollerna i samband med kontraktets
genomforande (0,4 miljoner EUR).

Europaparlamentet erkénner de framsteg som gjorts nér det giller att minska andelen
tillfalligt anstillda (utstationerade nationella experter och tillfalliga arbetstagare) sedan
2022, da de utgjorde 58 % av arbetskraften. Parlamentet beklagar dock att deras andel
lag kvar pa en hog niva, dvs. 47 % bade 2023 och 2024. Parlamentet uppmanar
myndigheten och kommissionen att fortsétta att 6ka andelen fast anstéllda genom att
skapa en mojlighet att omvandla tjanster for utstationerade nationella experter till
tillfélliga tjénster.
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29. Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att myndigheten under 2024 minskade
andelen Gverforingar till 15 %, vilket dterspeglar ett forbittrat budgetgenomforande och
forbéttrad finansiell planering. Parlamentet noterar vissa brister 1 budgetférvaltningen,
sasom en drojsmalsrinta pa 11,8 % av betalningsansokningarna och felaktig bokforing
av en budgetindring pa 266 861 EUR.

Slutsats

30. Europaparlamentet uppmanar byréerna och kommissionen att snarast genomfora alla
kvarstdende rekommendationer frén revisionsrétten.

31. P4 grundval av de uppgifter som finns tillgidngliga rekommenderar Europaparlamentet
att de verkstéllande direktorerna for Eurofound, EU-Osha, Cedefop, ETF och ELA
beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av respektive byras budget for budgetéret
2024.
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BILAGA: FORKLARING OM SYNPUNKTER

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon i sitt
yttrande har inkluderat synpunkter i fragor rérande drendet som hon har mottagit frén f6ljande
foretradare for intressegrupper som omfattas av tillimpningsomradet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt Oppenhetsregister! eller foretriddare for
offentliga myndigheter i tredjelénder, inbegripet deras diplomatiska beskickningar och
ambassader, 1 samband med att forslaget till yttrande utarbetades:

1. Foretridare for intressegrupper som omfattas av tilliimpningsomradet for det
interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt oppenhetsregister
European Agency for Safety and Health at Work
European Training Foundation
European Labour Authority
European Centre for the Development of Vocational Training
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.

I den man fysiska personer identifierats med namn, befattning eller bada i férteckningen
forklarar foredraganden att de berdrda fysiska personerna tillsdnts Europaparlamentets
meddelande om skydd av personuppgifter nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), i vilket villkoren f6r behandlingen av deras personuppgifter och
rattigheterna 1 samband med denna behandling faststélls.

! Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och
Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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