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NÁVRHY
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví vyzývá Výbor pro rozpočtovou kontrolu jako příslušný výbor, aby do návrhu usnesení, který přijme, začlenil tyto návrhy:
[bookmark: restart]A.	vzhledem k tomu, že článek 8 SFEU stanoví, že Unie při všech svých činnostech usiluje o odstranění nerovností, zavádí zásadu začleňování hlediska rovnosti žen a mužů a podporuje rovnost žen a mužů; vzhledem k tomu, že rovnost žen a mužů musí být začleněna do všech politik EU, a to i prostřednictvím genderového rozpočtování na všech úrovních rozpočtového procesu;
B.	vzhledem k tomu, že zaměstnanci institutu EIGE se aktivně zapojují do výměny osvědčených postupů a činností sítě agentur EU (EUAN) a jejích dílčích sítí s cílem rozvíjet součinnosti, například v oblasti lidských zdrojů, správy budov, IT služeb a bezpečnosti, spolupráce a výměny osvědčených postupů s ostatními agenturami Unie s cílem zlepšit účinnost; vzhledem k tomu, že institut EIGE iniciativně uplatňuje opatření ke zlepšení genderové vyváženosti mezi svými zaměstnanci;
C.	vzhledem k tomu, že index rovnosti žen a mužů za rok 2023 ukazuje, že členské státy zaznamenaly mírný nárůst o pouhých 1,6 bodu na celkem 70,2 a že některé oblasti vykazují známky regrese, zejména v oblasti ekonomické a příjmové metriky[footnoteRef:1]; vzhledem k tomu, že institut EIGE byl zřízen, aby podporoval a posiloval prosazování rovnosti žen a mužů v Unii, a to i začleňováním genderového hlediska do všech politik Unie a z nich vyplývajících vnitrostátních politik, bojem proti diskriminaci na základě pohlaví a zvyšováním informovanosti občanů Unie o problematice rovnosti pohlaví;  [1:  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023] 

D.	vzhledem k tomu, že je stále více nutné, aby Unie pokročila ve své strategii pro rovnost žen a mužů s ohledem na probíhající krize, jako jsou války, klimatická krize, inflace a snahy o zvrácení pokroku ve věci práv žen, zejména v oblasti sexuálního a reprodukčního zdraví a práv v Unii a na celém světě; vzhledem k tomu, že současné následné krize s sebou nesou riziko zpomalení úsilí o dosažení rovnosti žen a mužů a riziko, že ženám bude bráněno v plném požívání jejich práv; vzhledem k tomu, že v EU jsou ženy chudobou nebo sociálním vyloučením postiženy více než muži; vzhledem k tomu, že ženy primárně vykonávají pečovatelské práce v rodině, což způsobuje, že vykonávají neúměrnou část neplacené péče a domácích prací a hrají v tomto ohledu zásadní úlohu; vzhledem k tomu, že rozdíly v platech žen a mužů činí v EU 13 %, přičemž mezi členskými státy existují rozdíly; vzhledem k tomu, že rozdíl v odměňování žen a mužů má řadu důsledků, včetně 29% rozdílu v důchodových nárocích, což starší ženy vystavuje většímu riziku chudoby a sociálního vyloučení; vzhledem k tomu, že právo na stejnou odměnu za stejnou práci není vždy dodržováno a zůstává jedním z největších problémů v úsilí o překonání diskriminace v odměňování; vzhledem k tomu, že je důležité bojovat proti diskriminaci mezi muži a ženami v přístupu k zaměstnání a k práci a podporovat rovnost v profesní dráze a profesních kategoriích v odborném vzdělávání; vyzývá členské státy, aby zvýšily veřejné investice do politik, jejichž přímým či nepřímým cílem je čelit negativním dopadům krize životních nákladů na ženy v celé jejich rozmanitosti, zaručit přístup ke kvalitním a cenově dostupným veřejným službám v oblasti péče, vzdělávání, zdraví, včetně sexuálního a reprodukčního zdraví a práv, a bydlení a chránit oběti genderově podmíněného násilí;
E.	vzhledem k tomu, že konečný rozpočet Evropského institutu pro rovnost žen a mužů (EIGE) na rozpočtový rok 2022 činil 8 432 920 EUR, což ve srovnání s rokem 2021 představuje snížení o 3 % (EUR 8 693 358); vzhledem k tomu, že celý rozpočet institutu se odvíjí od rozpočtu Unie;
1.	připomíná, že institut EIGE byl zřízen s cílem přispívat k prosazování rovnosti žen a mužů v Unii a posilovat ji poskytováním kvalitního výzkumu a srovnatelných údajů, pomáhat evropským orgánům a členským státům začleňovat rovnost žen a mužů do všech jejich politik a bojovat proti diskriminaci na základě pohlaví; zdůrazňuje proto zásadní úlohu institutu EIGE při shromažďování, analýze, zpracovávání a šíření údajů a nezbytných informací pro tvůrce politik a politiky Evropské unie a jejích členských států; vítá zejména probíhající práci institutu na indexu rovnosti žen a mužů a jeho nízkoprahový přístup k informacím pro občany; zdůrazňuje, že politiky v oblasti rovnosti žen a mužů a nástroje pro začleňování hlediska rovnosti žen a mužů je třeba více a účinněji integrovat; znovu opakuje svou výzvu, aby byly institutu EIGE přiděleny další personální zdroje, včetně statutárních zaměstnanců, a to s ohledem na rostoucí naléhavé požadavky, technickou pomoc a žádosti o jeho služby; vyzývá proto k tomu, aby byly v rozpočtu orgánu přiděleny větší částky, aby bylo možné posílit jejich náborové a výzkumné kapacity s cílem dále posílit jejich práci a výsledky s ohledem na následné krize a snahy o zvrácení pokroku ve věci rovnosti žen a mužů a osob LGBTIQ+, které neúměrně postihují ženy;
2.	zdůrazňuje význam boje proti nerovnostem a nespravedlnosti vůči ženám; vyzývá Komisi a členské státy, aby přijaly naléhavá opatření k řešení chudoby a rostoucích nerovností mezi ženami, zejména mezi skupinami ve zranitelných situacích, včetně matek samoživitelek, žen se zdravotním postižením a racializovaných žen, žen LGBTIQ+, žen mezi migranty a uprchlíky, starších žen a žen ve venkovských nebo málo zalidněných oblastech; konstatuje, že toho by mohlo být dosaženo, pokud by byly navýšeny finanční prostředky na opatření v oblasti rovnosti žen a mužů, pokud jde o zaměstnanost a růst, jakož i na boj proti genderově podmíněnému násilí a rozdílům v odměňování mužů a žen, rozdílům v odměňování žen a mužů, dopadu krizí na ženy, začleňování hlediska rovnosti žen a mužů a problému zvyšování míry chudoby žen do rozpočtu, a stejně tak z hlediska práv a demokracie a právního státu; vítá proto probíhající spolupráci mezi institutem EIGE a Výborem pro práva žen a rovnost pohlaví (FEMM); zdůrazňuje, že institut EIGE vykonává obrovskou práci a významně přispívá k zajišťování cílů, hodnot a priorit Evropského parlamentu; důrazně podporuje práci institutu, jehož studie, výzkum a kvalitní údaje umožňují výboru řádně vykonával svou činnost; konstatuje, že je důležité, aby byly k dispozici spolehlivé údaje rozčleněné podle pohlaví, umožňující vytvářet politiky založené na faktech; bere na vědomí, že institut EIGE může cenným způsobem přispívat k činnosti všech výborů Evropského parlamentu a dalších agentur EU, pokud jde o lepší začleňování hlediska rovnosti žen a mužů do všech politik EU;
3.	bere na vědomí, že institut navzdory dlouhodobému nedostatku personálu soustavně vykazuje vysokou úroveň plnění rozpočtu a že v roce 2022 dosáhl v případě prostředků na závazky až 97,91 % (v porovnání s 98,92 % v roce 2021) a v případě prostředku na platby 81,10 % (oproti 72,16 % v roce 2021);
4.	bere na vědomí, že přenos prostředků na provozní výdaje EIGE se v roce 2023 snížil na 42,28 % (ve srovnání s 54,79 % v roce 2022);
5.	konstatuje, že Evropský účetní dvůr potvrdil, že roční účetní závěrka institutu věrně zobrazuje ve všech významných ohledech jeho finanční situaci k 31. prosinci 2022 a výsledky jeho činností, jeho peněžní toky a změny čistých aktiv za uplynulý rok;
6.	zastává názor, že na základě aktuálně dostupných údajů lze ředitelce institutu udělit absolutorium za plnění rozpočtu institutu na rozpočtový rok 2022.
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