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FORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Budgetkontroludvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

A.

der henviser til, at det i artikel 8 i TEUF fastslas, at Unionen i alle sine aktiviteter skal
tilstraebe at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem mand og kvinder, hvorved
princippet om integration af kensaspektet fastsattes; der henviser til, at ligestilling
mellem kennene skal indarbejdes i alle EU-politikker, herunder gennem
kensbudgettering pa alle niveauer af budgetproceduren;

der henviser til, at EIGE's personale er aktivt engageret i udvekslingen af bedste praksis
og i1 EU-agenturernes netvaerks (EUAN's) og dets delnetverks aktiviteter med henblik
pa at udvikle agenturets synergier, f.eks. menneskelige ressourcer, bygningsforvaltning,
IT-tjenester og sikkerhed, samarbejde og udveksling af god praksis med andre EU-
agenturer med henblik pé at forbedre effektiviteten; der henviser til, at EIGE har truffet
proaktive skridt til at anvende lebende foranstaltninger til forbedring af kensbalancen
blandt sit personale;

der henviser til, at kensligestillingsindekset 2023 viser, at medlemsstaterne kun har
opnaet en beskeden stigning pd 1,6 point og dermed ndede op péd 70,2 point, og at nogle
omréder viser tegn pa regression, navnlig pd ekonomiske og indkomstmassige
parametre'; der henviser til, at Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og
Kvinder (EIGE) blev oprettet med henblik pé at bidrage til og styrke fremme af
ligestilling mellem mand og kvinder 1 Unionen, herunder integration af kensaspektet i
alle EU-politikker og i de heraf felgende nationale politikker, bekempe
forskelsbehandling pa grundlag af ken og ege EU-borgernes bevidsthed om ligestilling;

der henviser til, at det er en stigende nedvendighed for Unionen at gere fremskridt med
dens strategi for ligestilling mellem kennene 1 lyset af de igangvarende kriser, som
f.eks. krige, klimakrisen, inflationen og tilbageslaget med hensyn til kvinders
rettigheder, navnlig seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder (SRSR) 1 Unionen
og pa verdensplan; der henviser til, at de pd hinanden folgende kriser indeberer en
risiko for at forsinke bestrabelserne pé at opna ligestilling mellem kennene og forhindre
kvinder 1 fuldt ud at udeve deres rettigheder; der henviser til, at kvinder i EU er hardere
ramt af fattigdom eller social udstedelse end mand; der henviser til, at rollen som
primare omsorgspersoner i familien palaegger kvinder, som spiller en afgerende rolle i
denne henseende, en uforholdsmassig stor byrde 1 form af ulennet omsorgsarbejde og
husligt arbejde; der henviser til, at den kensbestemte lenforskel 1 EU er pa 13 % med
variationer mellem medlemsstaterne; der henviser til, at den kensbestemte lenforskel
har en rekke konsekvenser, herunder en forskel pa 29 % i pensionsrettigheder, hvilket
setter eldre kvinder i storre risiko for fattigdom og social udstedelse; der henviser til, at
retten til lige lon for lige arbejde ikke altid er garanteret og fortsat er en af de storste
udfordringer i bestraebelserne pa at overvinde lenmaessig forskelsbehandling; der
henviser til, at det er vigtigt at bekaempe forskelsbehandling mellem mand og kvinder
for sa vidt angar adgang til beskaftigelse og arbejde, og at det er afgerende at fremme
karrieremassig ligestilling og ligestilling inden for faggrupper i forbindelse med

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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erhvervsuddannelse; der henviser til, at medlemsstaterne ber gge de offentlige
investeringer i politikker, hvis direkte eller indirekte formal er at modvirke de negative
virkninger af leveomkostningskrisen for kvinder 1 al deres mangfoldighed, at sikre
adgang til prismaessigt overkommelige offentlige tjenester af hgj kvalitet inden for
pleje, uddannelse, sundhed — herunder seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder —
og boliger, og at beskytte ofre for kensbaseret vold;

E.  der henviser til, at det endelige budget for Det Europaiske Institut for Ligestilling
mellem Mend og Kvinder (EIGE) for regnskabsaret 2022 var pa 8 432 920 EUR,
hvilket svarer til en stigning pa 3 % i forhold til 2021 (8 693 358 EUR); der henviser til,
at hele instituttets budget stammer fra Unionens budget;

1.  minder om, at EIGE blev oprettet med henblik pa at bidrage til og styrke fremme af
ligestilling mellem kennene i Unionen ved at levere forskning af hej kvalitet og
sammenlignelige data, hjelpe EU-institutionerne og medlemsstaterne med at integrere
ligestilling mellem kennene i alle deres politikker og bekampe konsbaseret
forskelsbehandling; understreger derfor EIGE's vigtige rolle med hensyn til indsamling,
analyse, behandling og formidling af data og nedvendig information til politiske
beslutningstagere, Den Europaiske Unions politikker og medlemsstaterne; bifalder
navnlig instituttets fortsatte arbejde med kensligestillingsindekset og den lethed,
hvormed borgerne kan fa adgang til oplysninger; understreger behovet for en staerkere
og mere effektiv integration af ligestillingspolitikker og verktejer til integration af
kensaspektet; gentager sine gentagne opfordringer om tildeling af yderligere
personaleressourcer, herunder vedtaegtsomfattet personale, til EIGE i lyset af den
stigende eftersporgsel efter dets tjenester og tekniske assistance samt akutte behov
herfor; opfordrer derfor til, at EIGE's budget forhgjes, siledes at det kan styrke sin
rekrutterings- og forskningskapacitet for at styrke sit arbejde og sine resultater
yderligere 1 lyset af kommende kriser og tilbagegangen med hensyn til ligestilling
mellem kennene og LGBTIQ+-personer, som rammer kvinder i uforholdsmassig hej
grad;

2. understreger, at det er vigtigt at bekeempe ulighed og uretferdighed mod kvinder;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til straks at tage skridt til at imedega
fattigdom og voksende ulighed blandt kvinder, navnlig i grupper i sarbare situationer,
herunder enlige medre, kvinder med handicap, kvinder, der diskrimineres pa grund af
racisme, LGBTIQ+-kvinder, migrant- og flygtningekvinder, &ldre kvinder og kvinder 1
landdistrikter eller affolkede omrader; bemerker, at dette kan opnas ved at
imedekomme behovet for oget finansiering af foranstaltninger vedrerende ligestilling
mellem konnene med hensyn til beskeftigelse og vakst samt til bekempelse af
kensbaseret vold og forskelle i lon og pensioner mellem mand og kvinder, krisers
konsekvenser for kvinder, integration af kensaspektet og budgettering af den stigende
fattigdom blandt kvinder og ogsad med hensyn til rettigheder og demokrati og
retsstatsprincippet; glader sig i den henseende over det igangvarende samarbejde
mellem EIGE og Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (FEMM));,
fremhaver den kolossale indsats og det vardifulde bidrag, som EIGE yder for at sikre
Europa-Parlamentets mal, vaerdier og prioriteter; stotter kraftigt instituttets arbejde, idet
det gennem undersogelser, forskning og data af hej kvalitet satter udvalget i stand til at
udfere sit arbejde korrekt; bemaerker, hvor vigtigt det er, at der foreligger palidelige
kensopdelte data for at muliggere evidensbaseret politisk beslutningstagning; bemarker
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det vaerdifulde bidrag, som EIGE kan yde til alle Europa-Parlamentets udvalg og andre
EU-agenturer med henblik pd at opna en bedre integration af kensaspektet i alle EU-
politikker;

3. noterer sig, at EIGE's budgetgennemforelsesniveau pé trods af den vedvarende
underbemanding af agenturet fortsat er hejt med forpligtelsesbevillinger oppe pé
97,91 % 12022 (sammenlignet med 98,92 % 1 2021) og betalingsbevillinger pa 81,10 %
(72,16 % 1 2021);

4.  anerkender, at der er sket et fald i EIGE's fremforte aktionsudgifter til 42,28 % 12023
(54,79 % 1 2022);

5. bemerker, at Den Europaiske Revisionsret har bekraeftet, at EIGE's drsregnskab i alt
vaesentligt giver et retvisende billede af dets finansielle stilling pr. 31. december 2022
og af resultaterne af dets transaktioner, pengestremme og bevagelser pa nettoaktiver i
det foregidende regnskabsar;

6.  mener pa grundlag af de foreliggende oplysninger, at der skal meddeles decharge til
direktoren for EIGE for gennemforelsen af agenturets budget for regnskabsaret 2022.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDF@REREN HAR MODTAGET INPUT FRA

Formanden, 1 sin egenskab af ordferer, erklarer pa eget ansvar, at han ikke har modtaget input
fra nogen enhed eller person, der skal nevnes i dette bilag i henhold til artikel 8 1 bilag I til
forretningsordenen.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 24.1.2024
Resultat af den endelige afstemning +: 23
0 )
Til stede ved den endelige afstemning — Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Annika
medlemmer Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,

Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco

Zullo
Til stede ved den endelige afstemning — Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou
stedfortraedere
Til stede ved den endelige afstemning — | Milan Brglez, Rainer Wieland
stedfortraedere (forretningsordenens
art. 209, stk. 7)
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB | RADGIVENDE UDVALG

23 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland

Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo

S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner

The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 -

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion

D Christine Anderson, Maria Veronica Rossi

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
NI Livia Jaroka
Tegnforklaring:
+ : for
- : imod

0 : hverken/eller
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