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FORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Budgetkontroludvalget, som er 
korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

A. der henviser til, at det i artikel 8 i TEUF fastslås, at Unionen i alle sine aktiviteter skal 
tilstræbe at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem mænd og kvinder, hvorved 
princippet om integration af kønsaspektet fastsættes; der henviser til, at ligestilling 
mellem kønnene skal indarbejdes i alle EU-politikker, herunder gennem 
kønsbudgettering på alle niveauer af budgetproceduren;

B. der henviser til, at EIGE's personale er aktivt engageret i udvekslingen af bedste praksis 
og i EU-agenturernes netværks (EUAN's) og dets delnetværks aktiviteter med henblik 
på at udvikle agenturets synergier, f.eks. menneskelige ressourcer, bygningsforvaltning, 
IT-tjenester og sikkerhed, samarbejde og udveksling af god praksis med andre EU-
agenturer med henblik på at forbedre effektiviteten; der henviser til, at EIGE har truffet 
proaktive skridt til at anvende løbende foranstaltninger til forbedring af kønsbalancen 
blandt sit personale;

C. der henviser til, at kønsligestillingsindekset 2023 viser, at medlemsstaterne kun har 
opnået en beskeden stigning på 1,6 point og dermed nåede op på 70,2 point, og at nogle 
områder viser tegn på regression, navnlig på økonomiske og indkomstmæssige 
parametre1; der henviser til, at Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og 
Kvinder (EIGE) blev oprettet med henblik på at bidrage til og styrke fremme af 
ligestilling mellem mænd og kvinder i Unionen, herunder integration af kønsaspektet i 
alle EU-politikker og i de heraf følgende nationale politikker, bekæmpe 
forskelsbehandling på grundlag af køn og øge EU-borgernes bevidsthed om ligestilling; 

D. der henviser til, at det er en stigende nødvendighed for Unionen at gøre fremskridt med 
dens strategi for ligestilling mellem kønnene i lyset af de igangværende kriser, som 
f.eks. krige, klimakrisen, inflationen og tilbageslaget med hensyn til kvinders 
rettigheder, navnlig seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder (SRSR) i Unionen 
og på verdensplan; der henviser til, at de på hinanden følgende kriser indebærer en 
risiko for at forsinke bestræbelserne på at opnå ligestilling mellem kønnene og forhindre 
kvinder i fuldt ud at udøve deres rettigheder; der henviser til, at kvinder i EU er hårdere 
ramt af fattigdom eller social udstødelse end mænd; der henviser til, at rollen som 
primære omsorgspersoner i familien pålægger kvinder, som spiller en afgørende rolle i 
denne henseende, en uforholdsmæssig stor byrde i form af ulønnet omsorgsarbejde og 
husligt arbejde; der henviser til, at den kønsbestemte lønforskel i EU er på 13 % med 
variationer mellem medlemsstaterne; der henviser til, at den kønsbestemte lønforskel 
har en række konsekvenser, herunder en forskel på 29 % i pensionsrettigheder, hvilket 
sætter ældre kvinder i større risiko for fattigdom og social udstødelse; der henviser til, at 
retten til lige løn for lige arbejde ikke altid er garanteret og fortsat er en af de største 
udfordringer i bestræbelserne på at overvinde lønmæssig forskelsbehandling; der 
henviser til, at det er vigtigt at bekæmpe forskelsbehandling mellem mænd og kvinder 
for så vidt angår adgang til beskæftigelse og arbejde, og at det er afgørende at fremme 
karrieremæssig ligestilling og ligestilling inden for faggrupper i forbindelse med 

1 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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erhvervsuddannelse; der henviser til, at medlemsstaterne bør øge de offentlige 
investeringer i politikker, hvis direkte eller indirekte formål er at modvirke de negative 
virkninger af leveomkostningskrisen for kvinder i al deres mangfoldighed, at sikre 
adgang til prismæssigt overkommelige offentlige tjenester af høj kvalitet inden for 
pleje, uddannelse, sundhed – herunder seksuel og reproduktiv sundhed og rettigheder – 
og boliger, og at beskytte ofre for kønsbaseret vold;

E. der henviser til, at det endelige budget for Det Europæiske Institut for Ligestilling 
mellem Mænd og Kvinder (EIGE) for regnskabsåret 2022 var på 8 432 920 EUR, 
hvilket svarer til en stigning på 3 % i forhold til 2021 (8 693 358 EUR); der henviser til, 
at hele instituttets budget stammer fra Unionens budget;

1. minder om, at EIGE blev oprettet med henblik på at bidrage til og styrke fremme af 
ligestilling mellem kønnene i Unionen ved at levere forskning af høj kvalitet og 
sammenlignelige data, hjælpe EU-institutionerne og medlemsstaterne med at integrere 
ligestilling mellem kønnene i alle deres politikker og bekæmpe kønsbaseret 
forskelsbehandling; understreger derfor EIGE's vigtige rolle med hensyn til indsamling, 
analyse, behandling og formidling af data og nødvendig information til politiske 
beslutningstagere, Den Europæiske Unions politikker og medlemsstaterne; bifalder 
navnlig instituttets fortsatte arbejde med kønsligestillingsindekset og den lethed, 
hvormed borgerne kan få adgang til oplysninger; understreger behovet for en stærkere 
og mere effektiv integration af ligestillingspolitikker og værktøjer til integration af 
kønsaspektet; gentager sine gentagne opfordringer om tildeling af yderligere 
personaleressourcer, herunder vedtægtsomfattet personale, til EIGE i lyset af den 
stigende efterspørgsel efter dets tjenester og tekniske assistance samt akutte behov 
herfor; opfordrer derfor til, at EIGE's budget forhøjes, således at det kan styrke sin 
rekrutterings- og forskningskapacitet for at styrke sit arbejde og sine resultater 
yderligere i lyset af kommende kriser og tilbagegangen med hensyn til ligestilling 
mellem kønnene og LGBTIQ+-personer, som rammer kvinder i uforholdsmæssig høj 
grad;

2. understreger, at det er vigtigt at bekæmpe ulighed og uretfærdighed mod kvinder; 
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til straks at tage skridt til at imødegå 
fattigdom og voksende ulighed blandt kvinder, navnlig i grupper i sårbare situationer, 
herunder enlige mødre, kvinder med handicap, kvinder, der diskrimineres på grund af 
racisme, LGBTIQ+-kvinder, migrant- og flygtningekvinder, ældre kvinder og kvinder i 
landdistrikter eller affolkede områder; bemærker, at dette kan opnås ved at 
imødekomme behovet for øget finansiering af foranstaltninger vedrørende ligestilling 
mellem kønnene med hensyn til beskæftigelse og vækst samt til bekæmpelse af 
kønsbaseret vold og forskelle i løn og pensioner mellem mænd og kvinder, krisers 
konsekvenser for kvinder, integration af kønsaspektet og budgettering af den stigende 
fattigdom blandt kvinder og også med hensyn til rettigheder og demokrati og 
retsstatsprincippet; glæder sig i den henseende over det igangværende samarbejde 
mellem EIGE og Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (FEMM); 
fremhæver den kolossale indsats og det værdifulde bidrag, som EIGE yder for at sikre 
Europa-Parlamentets mål, værdier og prioriteter; støtter kraftigt instituttets arbejde, idet 
det gennem undersøgelser, forskning og data af høj kvalitet sætter udvalget i stand til at 
udføre sit arbejde korrekt; bemærker, hvor vigtigt det er, at der foreligger pålidelige 
kønsopdelte data for at muliggøre evidensbaseret politisk beslutningstagning; bemærker 
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det værdifulde bidrag, som EIGE kan yde til alle Europa-Parlamentets udvalg og andre 
EU-agenturer med henblik på at opnå en bedre integration af kønsaspektet i alle EU-
politikker;

3. noterer sig, at EIGE's budgetgennemførelsesniveau på trods af den vedvarende 
underbemanding af agenturet fortsat er højt med forpligtelsesbevillinger oppe på 
97,91 % i 2022 (sammenlignet med 98,92 % i 2021) og betalingsbevillinger på 81,10 % 
(72,16 % i 2021);

4. anerkender, at der er sket et fald i EIGE's fremførte aktionsudgifter til 42,28 % i 2023 
(54,79 % i 2022);

5. bemærker, at Den Europæiske Revisionsret har bekræftet, at EIGE's årsregnskab i alt 
væsentligt giver et retvisende billede af dets finansielle stilling pr. 31. december 2022 
og af resultaterne af dets transaktioner, pengestrømme og bevægelser på nettoaktiver i 
det foregående regnskabsår;

6. mener på grundlag af de foreliggende oplysninger, at der skal meddeles decharge til 
direktøren for EIGE for gennemførelsen af agenturets budget for regnskabsåret 2022.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDFØREREN HAR MODTAGET INPUT FRA

Formanden, i sin egenskab af ordfører, erklærer på eget ansvar, at han ikke har modtaget input 
fra nogen enhed eller person, der skal nævnes i dette bilag i henhold til artikel 8 i bilag I til 
forretningsordenen.
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