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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ
Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων καλεί την Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:
Α.	λαμβάνοντας υπόψη ότι το άρθρο 8 ΣΛΕΕ ορίζει ότι σε όλες τις δραστηριότητές της η Ένωση επιδιώκει να εξαλειφθούν οι ανισότητες, θεσπίζοντας την αρχή της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου, και να προαχθεί η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων πρέπει να ενσωματωθεί σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ, μεταξύ άλλων μέσω της συνεκτίμησης της ισότητας των φύλων στον προϋπολογισμό σε όλα τα επίπεδα της διαδικασίας του προϋπολογισμού·
Β.	λαμβάνοντας υπόψη ότι το προσωπικό του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) συμμετέχει ενεργά στην ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και στις δραστηριότητες του Δικτύου Οργανισμών της ΕΕ (EUAN) και των υποδικτύων του, προκειμένου να αναπτύξει τις συνέργειές του, όπως οι ανθρώπινοι πόροι, η διαχείριση κτιρίων, οι υπηρεσίες ΤΠ και η ασφάλεια, η συνεργασία και η ανταλλαγή ορθών πρακτικών με άλλους οργανισμούς της Ένωσης με σκοπό τη βελτίωση της αποδοτικότητας· λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE έχει λάβει προορατικά μέτρα για την εφαρμογή των εν εξελίξει μέτρων για τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στο προσωπικό του·
Γ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο δείκτης ισότητας των φύλων για το 2023 καταδεικνύει ότι τα κράτη μέλη σημείωσαν μέτρια αύξηση μόλις 1,6 μονάδων για να φθάσουν στο 70,2 και ότι σε ορισμένους τομείς παρατηρούνται σημάδια οπισθοδρόμησης, ιδίως στις οικονομικές και εισοδηματικές μετρήσεις[footnoteRef:1]· λαμβάνοντας υπόψη ότι το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων ιδρύθηκε με στόχο να συμβάλει στην προώθηση της ισότητας των φύλων στην Ένωση και να την ενισχύσει, συμπεριλαμβανομένων της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου σε όλες τις ενωσιακές πολιτικές και στις συνακόλουθες εθνικές πολιτικές, της καταπολέμησης των διακρίσεων με βάση το φύλο και της ευαισθητοποίησης των πολιτών της Ένωσης όσον αφορά την ισότητα των φύλων·  [1:  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023] 

Δ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι υπάρχει ολοένα και πιο επείγουσα ανάγκη να προωθήσει η Ένωση τη στρατηγική της για την ισότητα των φύλων, υπό το πρίσμα των συνεχιζόμενων κρίσεων, όπως οι πόλεμοι, η κλιματική κρίση, ο πληθωρισμός και η εναντίωση στα δικαιώματα των γυναικών, ιδίως στη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία και τα συναφή δικαιώματα στην Ένωση και παγκοσμίως· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι τρέχουσες επακόλουθες κρίσεις ενέχουν τον κίνδυνο να επιβραδυνθούν οι προσπάθειες για την επίτευξη ισότητας των φύλων και να παρεμποδιστεί η πλήρης άσκηση των δικαιωμάτων των γυναικών· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες στην ΕΕ πλήττονται σφοδρότερα από τη φτώχεια ή τον κοινωνικό αποκλεισμό απ’ ό,τι οι άνδρες· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ρόλος τους ως παρόχων πρωτοβάθμιας φροντίδας εντός της οικογένειας επιβάλλει στις γυναίκες ένα δυσανάλογο βάρος μη αμειβόμενης φροντίδας και οικιακή εργασίας, ενώ διαδραματίζουν ζωτικό ρόλο σε αυτόν τον τομέα· λαμβάνοντας υπόψη ότι το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων στην ΕΕ είναι 13 %, με διακυμάνσεις μεταξύ των κρατών μελών· λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτή η διαφορά στις αμοιβές μεταξύ των δύο φύλων έχει ορισμένες επιπτώσεις, συμπεριλαμβανομένης μιας διαφοράς 29 % στα αντίστοιχα συνταξιοδοτικά δικαιώματα, γεγονός που θέτει τις ηλικιωμένες γυναίκες σε μεγαλύτερο κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού· λαμβάνοντας υπόψη ότι το δικαίωμα στην ίση αμοιβή για ίση εργασία δεν είναι πάντα εγγυημένο και παραμένει μία από τις μεγαλύτερες προκλήσεις που πρέπει να αντιμετωπιστούν στις προσπάθειες καταπολέμησης των διακρίσεων στις αμοιβές· λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι ουσιαστικής σημασίας η καταπολέμηση των διακρίσεων μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά την πρόσβαση στην απασχόληση και την εργασία, καθώς και η προώθηση της ισότητας στις σταδιοδρομίες και τις επαγγελματικές κατηγορίες, στην επαγγελματική κατάρτιση· λαμβάνοντας υπόψη ότι τα κράτη μέλη θα πρέπει να αυξήσουν τις δημόσιες επενδύσεις σε πολιτικές που αποσκοπούν, άμεσα ή έμμεσα, στην αντιμετώπιση των αρνητικών επιπτώσεων της κρίσης του κόστους ζωής στις γυναίκες σε όλη τους την πολυμορφία, να διασφαλίσουν την πρόσβαση σε υψηλής ποιότητας, οικονομικά προσιτές δημόσιες υπηρεσίες για τη φροντίδα, την εκπαίδευση, την υγεία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας και των συναφών δικαιωμάτων, και τη στέγαση, και να προστατεύσουν τα θύματα έμφυλης βίας·
Ε.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο οριστικός προϋπολογισμός του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων για το οικονομικό έτος 2022 ανήλθε σε 8 432 920 EUR, ποσό που συνιστά σημαντική μείωση κατά 3 % σε σύγκριση με το 2021 (8 693 358 EUR)· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο προϋπολογισμός του Ινστιτούτου προέρχεται εξ ολοκλήρου από τον προϋπολογισμό της Ένωσης·
1.	υπενθυμίζει ότι το EIGE ιδρύθηκε με σκοπό να συμβάλει στην προώθηση της ισότητας των φύλων στην Ένωση και να την ενισχύσει μέσω της παροχής ποιοτικής έρευνας και συγκρίσιμων δεδομένων, προκειμένου να βοηθήσει τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα και τα κράτη μέλη να ενσωματώσουν την ισότητα των φύλων σε όλες τις πολιτικές τους και να καταπολεμήσουν τις διακρίσεις με βάση το φύλο· τονίζει, κατά συνέπεια, τον καίριο ρόλο του EIGE στη συλλογή, την ανάλυση, την επεξεργασία και τη διάδοση των δεδομένων και των απαραίτητων πληροφοριών για τους φορείς χάραξης πολιτικής, τις πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των αντίστοιχων κρατών μελών της· εκφράζει συγκεκριμένα την ικανοποίησή του για το συνεχές έργο του Ινστιτούτου σε σχέση με τον δείκτη ισότητας των φύλων και την εύκολη πρόσβαση των πολιτών σε πληροφορίες· επιμένει στην ανάγκη για ισχυρότερη και αποτελεσματικότερη ενσωμάτωση των πολιτικών για την ισότητα των φύλων και των εργαλείων συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου· επαναλαμβάνει τις επανειλημμένες εκκλήσεις του για περαιτέρω στελέχωση του EIGE, συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού που προβλέπεται από τον κανονισμό, υπό το πρίσμα του ολοένα και πιο επείγοντος χαρακτήρα και της συχνότητας με την οποία ζητούνται οι υπηρεσίες και η τεχνική υποστήριξή του· ζητεί, κατά συνέπεια, να διατεθούν μεγαλύτερα ποσά στον προϋπολογισμό του Ινστιτούτου, ώστε να είναι σε θέση να ενισχύσει τις ικανότητές του όσον αφορά τις προσλήψεις και την έρευνα, για να ενισχυθούν περαιτέρω το έργο και η απόδοσή του ενόψει των επακόλουθων κρίσεων και αντιδράσεων κατά της ισότητας των φύλων και των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων, οι οποίες πλήττουν δυσανάλογα τις γυναίκες·
2.	τονίζει τη σημασία της καταπολέμησης των ανισοτήτων και των αδικιών εις βάρος των γυναικών· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να αναλάβουν επείγουσα δράση για την καταπολέμηση της φτώχειας και των αυξανόμενων ανισοτήτων μεταξύ των γυναικών, ιδίως μεταξύ ομάδων που βρίσκονται σε ευάλωτες καταστάσεις, συμπεριλαμβανομένων των ανύπαντρων μητέρων, των γυναικών με αναπηρία, των γυναικών που αντιμετωπίζουν φυλετικές διακρίσεις, των ΛΟΑΤΚΙ+ γυναικών, των μεταναστριών και των προσφύγων, των ηλικιωμένων γυναικών και των γυναικών σε αγροτικές ή αραιοκατοικημένες περιοχές· σημειώνει ότι αυτό θα μπορούσε να επιτευχθεί με την κάλυψη της ανάγκης για αυξημένη χρηματοδότηση δράσεων για την ισότητα των φύλων όσον αφορά την απασχόληση και την ανάπτυξη, καθώς και για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας και του μισθολογικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών, του συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών, του αντίκτυπου των κρίσεων στις γυναίκες, της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και του αυξανόμενου ποσοστού φτώχειας μεταξύ των γυναικών στον προϋπολογισμό, καθώς και όσον αφορά τα δικαιώματα και τη δημοκρατία και το κράτος δικαίου· εκφράζει την ικανοποίησή του, στο πλαίσιο αυτό, για την συνεχή συνεργασία μεταξύ του EIGE και της Επιτροπής Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων (FEMM)· τονίζει τις τιτάνιες προσπάθειες και την πολύτιμη συμβολή του EIGE στη διασφάλιση των στόχων, των αξιών και των προτεραιοτήτων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου· υποστηρίζει ένθερμα το έργο του Ινστιτούτου, το οποίο, μέσω μελετών, ερευνών και δεδομένων υψηλής ποιότητας, επιτρέπει στην επιτροπή να εκτελεί σωστά το έργο της· σημειώνει τη σημασία της διαθεσιμότητας αξιόπιστων δεδομένων ανά φύλο, προκειμένου να καταστεί δυνατή η τεκμηριωμένη χάραξη πολιτικής· σημειώνει την πολύτιμη συμβολή που μπορεί να προσφέρει το EIGE σε όλες τις επιτροπές του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και σε άλλους οργανισμούς της ΕΕ, προκειμένου να ενσωματωθεί καλύτερα η διάσταση του φύλου σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ·
3.	σημειώνει το συνεχές υψηλό επίπεδο εκτέλεσης του προϋπολογισμού του EIGE, παρά την μόνιμη υποστελέχωση του Ινστιτούτου, με πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων έως και 97,91 % το 2022 (σε σύγκριση με 98,92 % το 2021), και το ποσοστό πιστώσεων πληρωμών της τάξης του 81,10 % (72,16 % το 2021)·
4.	διαπιστώνει τη μείωση της μεταφοράς δαπανών λειτουργίας του EIGE σε 42,28 % το 2023 (54,79 % το 2022)·
5.	σημειώνει ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο επιβεβαίωσε ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί του EIGE παρέχουν ακριβοδίκαιη εικόνα, από κάθε ουσιώδη πλευρά, της οικονομικής κατάστασής του την 31η Δεκεμβρίου 2022 και των αποτελεσμάτων των πράξεών του, των ταμειακών ροών του και των μεταβολών του καθαρού ενεργητικού για το οικονομικό έτος που έληξε την ημερομηνία αυτή·
6.	είναι της γνώμης, με βάση τα διαθέσιμα επί του παρόντος στοιχεία, ότι πρέπει να χορηγηθεί απαλλαγή στη διευθύντρια του EIGE όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του για το οικονομικό έτος 2022.


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ Ή ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΕΘΕΣΑΝ ΤΙΣ ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΤΟΥΣ ΣΤΟΝ ΣΥΝΤΑΚΤΗ ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗΣ
<FootprintIntro>Ο πρόεδρος υπό την ιδιότητά του ως συντάκτης γνωμοδότησης δηλώνει, υπό την αποκλειστική του ευθύνη ότι δεν έλαβε εισηγήσεις από οντότητα ή πρόσωπο που πρέπει να επισημανθεί στο παρόν παράρτημα δυνάμει του άρθρου 8 του παραρτήματος Ι του Κανονισμού.</FootprintIntro>
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