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PASIULYMAI

Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas ragina atsakinga Biudzeto kontrolés komitetg j savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

A.

kadangi SESV 8 straipsnyje teigiama, kad visuose savo veiksmuose Sajunga siekia
pasalinti nelygybe, nustatydama lycCiy aspekto integravimo principa, ir diegti vyry ir
motery lygybe; kadangi ly¢iy lygybé turi biiti itraukta j visy sriciy ES politika, be kita
ko, biudZeto sudarymo metu visais biudZeto proceso lygmenimis atsizvelgiant j lyCiy
aspekta;

kadangi EIGE darbuotojai aktyviai dalyvauja keiCiantis geriausia patirtimi ir vykdant
ES agentiiry tinklo ir jo potinkliy veikla, taip siekiant plétoti Sios agentiiros sinergija,
pvz., Zmogiskyjy iStekliy, pastaty valdymo, IT paslaugy ir saugumo, bendradarbiavimo
ir keitimosi geraja patirtimi su kitomis Sajungos agentiiromis srityje, kad biity galima
padidinti veiksminguma; kadangi EIGE émeési aktyviy veiksmy, kad biity taikomos
esamos priemongs, kuriomis siekiama pagerinti darbuotojy ly¢iy pusiausvyra;

kadangi 2023 m. ly¢iy lygybés indeksas rodo, kad valstybése narése Sie rodikliai
padid¢jo labai nedaug (tik 1,6 punkto) ir pasieké 70,2 punkto, o kai kuriose srityse yra
regresijos pozymiy, visy pirma, ekonomikos ir pajamy rodikliy srityje!; kadangi
Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE) buvo jsteigtas siekiant remti ly¢iy lygybe ir
stiprinti jos propagavimag Sajungoje, iskaitant lyCiy aspekto integravima ] visas Sgjungos
politikos priemones ir pagal jas parengtas nacionalinés politikos priemones, kova su
diskriminacija dél lyties ir Sgjungos pilie€iy informuotumo apie ly¢iy lygybe didinima;

kadangi Sajunga, atsizvelgdama j tebesitgsiancias krizes, pvz., karus, klimato krizg,
infliacijg ir priesiSka reakcijg | motery teises, ypac lyting ir reprodukcing sveikatg bei
teises, Sajungoje ir visame pasaulyje vis labiau reikia paZzangos jgyvendinant Lyciy
lygybés strategija; kadangi uz dabartiniy viena po kitos kylanciy kriziy slypi pavojus,
kad bus maZiau stengiamasi siekti lyCiy lygybés ir bus trukdoma visapusiskai naudotis
motery teisémis; kadangi moterys ES patiria didesnj skurdg ar didesne socialing atskirtj
nei vyrai; kadangi, kaip pagrindinéms prieZitiros pareigy atlikéjoms Seimoje, moterims,
kurios atlieka labai svarby vaidmenj $ioje srityje, tenka neproporcinga neapmokamos
prieziliros ir namy ruoSos darby nasta; kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas ES siekia 13 proc. ir jis jvairuoja priklausomai nuo valstybés narés; kadangi
Sis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas turi tam tikry pasekmiy, jskaitant

29 proc. sukaupty pensijy skirtuma, dél kurio vyresnio amziaus moterims kyla didesné
skurdo ir socialinés atskirties rizika; kadangi teise¢ | vienoda uzmokesti uz vienodg darba
kovojant su diskriminacija darbo uZmokescio srityje; kadangi labai svarbu kovoti su
vyry ir motery diskriminacija darbo ir uzimtumo srityje, skatinti lygybe karjeros srityje
ir profesiniy kategorijy, taip pat profesinio mokymo srityse; kadangi valstybés narés turi
didinti vieSgsias investicijas j politikos priemones, kuriomis tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiama kovoti su neigiamu pragyvenimo i$laidy krizés poveikiu moterims,
atsizvelgiant j jy jvairove, uztikrinti galimybe naudotis kokybiskomis ir jperkamomis
vieSosiomis prieZziliros, Svietimo, sveikatos, iskaitant lyting ir reprodukcing sveikatg bei

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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teises, ir biisto paslaugomis, be kita ko, apsaugoti smurto d¢l lyties aukas;

kadangi Europos ly¢iy lygybés instituto (toliau — EIGE) galutinis 2022 finansiniy mety
biudzetas sieké 8 432 920 EUR, tai yra buvo 3 proc. mazesnis uz 2021 m. biudzetg
(8 693 358 EUR); kadangi visg Instituto biudzeta sudaro 1éSos i§ Sajungos biudzeto;

primena, kad EIGE buvo jsteigtas siekiant prisidéti prie lyCiy lygybeés skatinimo ir ja
stiprinti Sgjungoje teikiant kokybisSkus mokslinius tyrimus ir palyginamus duomenis,
siekiant padéti ES institucijoms ir valstybéms naréms integruoti ly¢iy lygybés aspekta i
visas savo politikos sritis ir kovoti su diskriminacija del lyties; todel atkreipia démes;j |
esminj EIGE vaidmenj renkant, analizuojant, tvarkant ir platinant duomenis ir biiting
informacija politikos formuotojams, Europos Sajungos ir jos valstybiy nariy politikai;
ypac palankiai vertina nuolatinj Instituto darba, susijusj su ly¢iy lygybés indeksu ir tuo,
kad jame pateikiama informacija tapty lengvai prieinama pilie¢iams; pabréZzia, kad
reikia tvir¢iau ir veiksmingiau integruoti ly¢iy lygybeés politika ir ly¢iy aspekto
integravimo priemones; dar kartg ragina EIGE, kaip jau ne kartg tai daré, skirti daugiau
darbuotojy, jskaitant statutinius darbuotojus, kuriuos reikia skirti EIGE atsizvelgiant j
augant] praSymy skaiciy, techning pagalbg ir praSymus suteikti paslaugas; todél ragina
skirti j Institucijos biudzetg daugiau 1€Sy, kad ji galéty sustiprinti savo jdarbinimo ir
moksliniy tyrimy pajégumus ir taip biity toliau gerinamas darbas ir rezultatai,
atsizvelgiant | vieng po kitos kylancias krizes ir prieSiska reakcija j ly€iy lygybe ir
LGBTIQ+ asmentis, nes tai daro neproporcinga poveikj moterims;

pabrézia, kad svarbu kovoti su nelygybe ir neteisybe motery atzvilgiu; ragina Komisija
ir valstybes nares imtis skubiy veiksmy siekiant spresti motery, ypac i$§ pazeidziamy
grupiy, jskaitant vieniSas motinas, moteris su negalia, rasizmo paveiktas moteris,
LGBTIQ+ moteris, moteris migrantes ir moteris pabégéles, vyresnio amziaus moteris,
moteris 1§ kaimo vietoviy arba retai apgyvendinty vietoviy, skurdo ir nelygybés
did¢jimo problema; pazymi, kad tai biity galima pasiekti tenkinant poreiki skirti didesnj
finansavima ly¢iy lygybés veiksmams uZimtumo ir ekonomikos augimo, taip pat kovos
su smurtu dél lyties ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo, vyry ir motery
pensijy skirtumo Salinimo, kriziy poveikio moterims, ly¢iy aspekto integravimo ir jo
itraukimo sudarant biudzetg klausimo srityse, taip pat kovojant su did¢janciu motery
skurdu bei teisiy ir demokratijos bei teisinés valstybés principo srityse; tod¢l dZiaugiasi,
kad EIGE ir Motery teisiy ir ly¢iy lygybés (FEMM) komitetas bendradarbiauja;
atkreipia démesj ] milZiniska ir vertingg EIGE indélj uztikrinant, kad bity laikomasi
Europos Parlamento tiksly, vertybiy ir prioritety; tvirtai remia Instituto veikla, nes jis,
pasitelkdamas tyrimus, mokslinius tyrimus ir aukStos kokybés duomenis, sudaro saglygas
komitetui tinkamai atlikti savo darba; paZymi, jog svarbu turéti patikimus pagal lyt]
suskirstytus duomenis, kad biity galima formuoti jrodymais grindziama politika;
pazymi, kad EIGE gali vertingai prisidéti prie visy Europos Parlamento komitety ir kity
ES agentiiry veiklos siekiant geriau integruoti lyCiy aspekta j visas ES politikos sritis;

pazymi, kad, nepaisant nuolatinio EIGE darbuotojy truikumo, EIGE biudZeto vykdymo
lygis islieka aukstas: 2022 m. jsipareigojimy asignavimy panaudojimas sieke

97,91 proc. (palyginti su 98,92 proc. 2021 m.), o moké&jimy asignavimy panaudojimo
lygis buvo 81,10 proc. (72,16 proc. 2021 m.);

pazymi, kad 2023 m. perkeliamos EIGE veiklos i§laidos sumazéjo iki 42,28 proc.
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(2022 m. jos sudare 54,79 proc.);

5. pazymi, jog Europos Audito Riimai patvirtino, kad EIGE metinése finansinése
ataskaitose instituto finansiné biiklé 2022 m. gruodZzio 31 d., taigi ir t3 dieng
pasibaigusiy finansiniy mety jo operacijy rezultatai, pinigy srautai ir grynojo turto
poky¢iai visais reik§mingais aspektais yra pateikti teisingai;

6. remdamasis Siuo metu turimais duomenimis, mano, kad EIGE direktorei galima
patvirtinti, jog Instituto 2022 finansiniy mety biudZetas jvykdytas.
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; PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY NUOMONES REFERENTAS GAVO INFORMACIJOS

Pirmininkas, kaip nuomongés referentas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo
informacijos i$ jokio subjekto ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo
tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj.
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

Priémimo data 24.1.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 23
- 4
0: 2

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave | Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢iiité, Annika
nariai Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco
Zullo

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave | Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou
pavaduojantys nariai

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave | Milan Brglez, Rainer Wieland
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

23 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland

Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo

S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner

The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 -

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrién

ID Christine Anderson, Maria Veronica Rossi

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska

NI Livia Jaroka

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- @ pries

0 : susilaiké
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