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SUGESTII
Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru control bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată:
A.	întrucât articolul 8 din TFUE prevede că, în toate acțiunile sale, Uniunea urmărește să elimine inegalitățile, instituind principiul integrării perspectivei de gen și promovând egalitatea de gen între bărbați și femei; întrucât egalitatea de gen trebuie integrată în toate politicile UE, inclusiv prin integrarea dimensiunii de gen în buget la toate nivelurile procesului bugetar;
B.	întrucât personalul Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) se implică activ în schimbul de bune practici și în activitățile Rețelei agențiilor UE (EUAN) și ale subrețelelor sale, pentru a-și dezvolta sinergiile, cum ar fi resursele umane, gestionarea clădirilor, serviciile informatice și securitatea, cooperarea și schimbul de bune practici cu alte agenții ale Uniunii în vederea îmbunătățirii eficienței; întrucât EIGE a luat măsuri proactive pentru a aplica măsurile actuale de îmbunătățire a echilibrului de gen în rândul personalului său;
C.	întrucât indicele egalității de gen din 2023 demonstrează că statele membre au înregistrat o creștere modestă de doar 1,6 puncte, ajungând la 70,2, unele domenii prezentând semne de regresie, în special în ceea ce privește indicatorii economici și ai veniturilor[footnoteRef:1]; întrucât Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) a fost înființat pentru a contribui la promovarea egalității de gen în Uniune și a o consolida, ceea ce presupune integrarea dimensiunii de gen în toate politicile Uniunii și în politicile naționale care decurg din acestea, combaterea discriminării de gen și sensibilizarea cetățenilor Uniunii la egalitatea de gen;  [1:  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023] 

D.	întrucât este din ce în ce mai urgent ca Uniunea să avanseze în ceea ce privește strategia sa privind egalitatea de gen, având în vedere crizele actuale, cum ar fi războaiele, criza climatică, inflația și regresul drepturilor femeilor, în special sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile aferente (SRHR) în Uniune și la nivel mondial; întrucât crizele actuale și ulterioare riscă să încetinească eforturile de realizare a egalității de gen și să împiedice femeile să se bucure pe deplin de drepturile lor; întrucât femeile din UE sunt afectate mai grav de sărăcie sau de excluziunea socială decât bărbații; întrucât rolul lor de îngrijitoare principale în familie impune femeilor, care joacă un rol esențial în această privință, o sarcină disproporționată de îngrijiri neremunerate și de activități casnice; întrucât diferența de remunerare între femei și bărbați în UE este de 13 %, deși variază de la un stat membru la altul; întrucât diferența de remunerare între femei și bărbați are o serie de implicații, inclusiv o disparitate de 29 % în ceea ce privește drepturile de pensie, ceea ce expune femeile în vârstă unui risc mai mare de sărăcie și excluziune socială; întrucât dreptul la remunerație egală pentru muncă egală nu este întotdeauna respectat și rămâne una dintre cele mai mari probleme în combaterea discriminării salariale; întrucât este esențial să se combată discriminarea între bărbați și femei în ceea ce privește accesul la locuri de muncă și la muncă și să se promoveze egalitatea în carieră și în categoriile profesionale în domeniul formării profesionale; întrucât statele membre ar trebui să majoreze investițiile publice în politici care urmăresc, direct sau indirect, să contracareze efectele negative ale crizei costului vieții asupra femeilor în toată diversitatea lor, să garanteze accesul la servicii publice de înaltă calitate și la prețuri abordabile pentru îngrijire, educație, sănătate, inclusiv sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile aferente, precum și locuințe și să protejeze victimele violenței de gen;
E.	întrucât bugetul definitiv al Institutului European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați („EIGE”) aferent exercițiului financiar 2022 a fost de 8 432 920 EUR, ceea ce reprezintă o creștere de 3 % față de bugetul pentru 2021 (8 693 358 EUR); întrucât bugetul Institutului provine în întregime de la bugetul Uniunii,
1.	reamintește că EIGE a fost înființat pentru a contribui la promovarea egalității de gen în Uniune și pentru a o consolida furnizând cercetări de calitate și date comparabile, pentru a ajuta instituțiile europene și statele membre să integreze egalitatea de gen în toate politicile lor și să combată discriminarea de gen; subliniază, prin urmare, rolul esențial al EIGE în colectarea, analizarea, prelucrarea și diseminarea datelor și a informațiilor necesare pentru factorii de decizie, politicile Uniunii Europene și ale statelor sale membre; salută, în special, activitatea continuă a Institutului cu privire la indicele egalității de gen și faptul că informațiile pe care le oferă cetățenilor sunt ușor accesibile; subliniază necesitatea unei integrări mai puternice și mai eficiente a politicilor privind egalitatea de gen și a instrumentelor de integrare a perspectivei de gen; își reiterează apelurile repetate de a aloca EIGE resurse de personal suplimentare, inclusiv personal statutar, având în vedere creșterea cererilor urgente, a celor legate de asistența tehnică și a cererilor pentru serviciile sale; solicită, prin urmare, să se aloce sume mai mari în bugetul instituției pentru a consolida capacitățile sale de recrutare și cercetare cu scopul de a-și îmbunătăți și mai mult activitatea și rezultatele, având în vedere crizele și regresele ulterioare împotriva egalității de gen și a persoanelor LGBTIQ+ care afectează în mod disproporționat femeile;
2.	subliniază că este important să se combată inegalitățile și nedreptățile la adresa femeilor; invită Comisia și statele membre să ia măsuri urgente pentru a aborda sărăcia și creșterea inegalităților în rândul femeilor, în special în rândul grupurilor aflate în situații vulnerabile, incluzând mamele singure, femeile cu dizabilități, femeile rasializate, femeile LGBTIQ+, femeile migrante și refugiate, femeile în vârstă și femeile din mediul rural sau din zone slab populate; ia act de faptul că acest lucru ar putea fi realizat răspunzând necesității de a majora finanțarea acțiunilor privind egalitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă și creșterea economică, precum și combătând violența de gen și diferența de remunerare între bărbați și femei, diferența de remunerare între bărbați și femei în ceea ce privește pensiile, impactul crizelor asupra femeilor, integrând perspectiva de gen și dimensiunea de gen în buget, abordând rata tot mai mare a sărăciei în rândul femeilor, precum și în ceea ce privește drepturile, democrația și statul de drept; salută în acest sens actuala cooperare dintre EIGE și Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen (FEMM); subliniază eforturile extraordinare și contribuția valoroasă a EIGE la asigurarea obiectivelor, valorilor și priorităților Parlamentului European; sprijină ferm activitatea Institutului, care, prin studii, cercetare și date de înaltă calitate, permite comisiei să își desfășoare activitatea în mod corespunzător; ia act de importanța disponibilității unor date fiabile defalcate în funcție de gen pentru a permite elaborarea de politici bazate pe date concrete; ia act de contribuția valoroasă pe care EIGE o poate aduce tuturor comisiilor Parlamentului European și altor agenții ale UE pentru o mai bună integrare a perspectivei de gen în toate politicile UE;
3.	ia act de nivelul constant ridicat de execuție bugetară al EIGE, în pofida insuficienței persistente a personalului agenției, cu credite de angajament de până la 97,91 % în 2022 (față de 98,92 % în 2021), precum și de rata creditelor de plată, de 81,10 % (72,16 % în 2021);
4.	recunoaște o scădere a reportării cheltuielilor operaționale ale EIGE la 42,28 % în 2023 (54,79 % în 2022);
5.	ia act de faptul că Curtea de Conturi Europeană a confirmat că conturile anuale ale EIGE prezintă în mod fidel, sub toate aspectele semnificative, situația financiară a acestuia la 31 decembrie 2022, precum și rezultatele operațiunilor sale, fluxurile sale de numerar și modificările în structura activelor nete pentru exercițiul ulterior încheiat;
6.	consideră, pe baza datelor disponibile în prezent, să i se acorde directoarei EIGE descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului instituției aferent exercițiului financiar 2022.


ANEXĂ: ENTITĂȚILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUȚII
<FootprintIntro>Președintele în calitate de raportor declară pe propria răspundere că nu a primit nicio contribuție de la nicio entitate sau persoană care trebuie menționată în prezenta anexă în conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedură.</FootprintIntro>
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