SK

Eurépsky parlament
2019-2024

Viybor pre prava Zien a rodovu rovnost’

2023/2152(DEC)

25.1.2024

STANOVISKO

Vyboru pre prava Zien a rodovu rovnost’
pre Vybor pre kontrolu rozpoctu

k absolutériu za rok 2022: Eurdpsky institut pre rodova rovnost’
(2023/2152(DEC))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Robert Biedron

AD\1294966SK.docx PE754.839v02-00

SK



PA NonLeg

PE754.839v02-00 2/8 AD\1294966SK.docx

SK



NAVRHY

Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A.

ked’ze v ¢lanku 8 ZFEU sa uvadza, ze Unia sa vo vietkych svojich ¢innostiach
zameriava na odstranenie nerovnosti, ¢im sa zavadza zasada uplatiiovania hl'adiska
rodovej rovnosti, a na a podporu rovnosti medzi muzmi a zenami; ked’Zze rodova
rovnost’ sa musi za&lenit’ do vietkych politik EU, a to aj prostrednictvom rodového
rozpoctovania na vSetkych urovniach rozpoctového procesu;

ked’ze zamestnanci inStitatu EIGE sa aktivne zapajaji do vymeny najlepSich postupov a
ginnosti siete agentur EU (EUAN) a jej podsieti s cielom rozvijat’ jeho synergie v
oblastiach, ako su l'udské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpecnost’, spolupraca a
vymena osved&enych postupov s ostatnymi agentirami Unie v zaujme zlep3enia
efektivnosti; ked’ze institit EIGE podnikol aktivne kroky na uplatiiovanie
prebiehajucich opatreni zameranych na zlepSenie rodovej rovnovahy medzi svojimi
zamestnancami;

ked’Ze index rodovej rovnosti za rok 2023 ukazuje, Ze ¢lenské Staty dosiahli mierny
narast len o 1,6 bodu na 70,2 bodu a niektoré oblasti vykazuji znamky regresie, najma
pokial’ ide o hospodarsku a prijmova metriku!; ked’Ze Eurdpsky institat pre rodova
rovnost’ (EIGE) bol zriadeny s ciefom prispievat’ k podpore rodovej rovnosti v Unii a
posiliiovat’ ju, a to aj uplatiiovanim hl'adiska rodovej rovnosti vo vsetkych politikdch
Unie a v nadvizujtcich vnutro$tatnych politikach, bojom proti diskriminacii na zaklade
rodu a zvy§ovanim povedomia obéanov Unie o rodovej rovnosti;

ked’Ze vzhl'adom na prebiehajuce krizy, ako st vojny, klimaticka kriza, inflacia a
odmietavy postOJ k pravam Zien, najma sexudlnemu a reprodukcnemu zdraviu a prdvam
(SRZP) v Unii a na celom svete, je stale nalichavejsie potrebné, aby Unia dosiahla
pokrok vo svojej stratégii pre rodovu rovnost’; ked’Ze sucasné nasledné krizy prinasaju
so sebou riziko spomalenia usilia o dosiahnutie rodovej rovnosti a riziko, Ze Zendm
bude branené v tom, aby plne uplatiiovali svoje prava; ked’ze Zzeny v EU st viac
postihnuté chudobou alebo socidlnym vylucenim ako muzi; ked’ze ich uloha ako
primarnych opatrovatel'ov v rodine uval'uje neimernu zat'az neplatenej starostlivosti a
prace v domécnosti na Zeny, ktoré v tejto stivislosti zohradvaji zasadnu tlohu; ked’ze
rozdiel v odmetiovani Zien a muzov v EU predstavuje 13 %, hoci sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch 1isi; ked’Ze rozdiel v odmenovani Zien a muzov ma viacero dosledkov
vratane 29 % rozdielu v dochodkovych narokoch, ¢o starSie Zeny vystavuje vacSiemu
riziku chudoby a socidlneho vylucenia; ked’Ze pravo na rovnaki odmenu za rovnakt
préacu sa nie vzdy dodrZiava a zostava jednou z najvécsich vyziev v usili o prekonanie
diskriminacie v odmenovani; ked’ze boj proti diskriminacii medzi muzmi a Zenami v
oblasti pristupu k zamestnanosti a praci a podpora rovnosti v kariére a v profesijnych
kategoriach v odbornom vzdeldvani a odmenovani maju zédsadny vyznam; ked'ze
¢lenské Staty by mali zvysit’ verejné investicie do politik, ktorych priamym alebo
nepriamym cielom je bojovat’ proti negativnym uc¢inkom krizy zivotnych nakladov na
zeny v celej ich rozmanitosti, zarucit’ pristup ku kvalitnym, cenovo dostupnym

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
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verejnym sluzbam v oblasti starostlivosti, vzdeldavania, zdravia vratane sexualneho a
reprodukéného zdravia a prav a byvania a chranit’ obete rodovo motivovaného nésilia;

E. kedZe konecny rozpocet Eurdpskeho institatu pre rodovua rovnost’ (d’alej len ,,EIGE*)
na rozpoctovy rok 2022 bol 8 432 920 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021 (8 693 358
EUR) predstavuje znizenie o 3 %; ked’ze cely rozpocet institutu pochadza z rozpoctu
Unie;

1.  pripomina, Ze inStitut EIGE bol zriadeny s cielom prispievat’ k presadzovaniu rodovej
rovnosti v Unii a posiliiovat’ ju prostrednictvom poskytovania kvalitného vyskumu a
porovnatel'nych udajov s cielom pomoct’ europskym institiciam a clenskym Statom
zaclenit’ rodovi rovnost’ do vSetkych svojich politik a bojovat’ proti diskriminécii na
zaklade pohlavia; zdoraziuje preto kI'a€ovu tlohu inStitutu EIGE pri zbere, analyze,
spractivani a $ireni udajov a potrebnych informacii pre tvorcov politik a politiky
Europskej nie a jej jednotlivych ¢lenskych Statov; vita najma nepretrziti pracu inStitutu
na indexe rodovej rovnosti a jeho nizkoprahovy pristup k informéaciadm pre obcanov;
zdoraziiuje potrebu silnejSej a efektivnejSej integracie politik v oblasti rodovej rovnosti
a nastrojov na uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti; opitovne zdoraziuje svoje
opakované vyzvy na pridelenie d’alSich personalnych zdrojov vratane stalych
zamestnancov institutu EIGE vzhl'adom na rastuci pocet naliehavych ziadosti, technicka
pomoc a ziadosti o jeho sluzby; preto vyzyva, aby sa v rozpocte instittu vyclenili
vysSie sumy na to, aby mohol posilnit’ svoje naborové a vyskumné kapacity s cielom
d’alej zlepSovat svoju pracu a vysledky vzhl'adom na nasledné krizy a odmietavé
postoje k rodovej rovnosti a LGBTIQ+ osobdm, ktoré neprimerane postihuju Zeny;

2. zddraznuje vyznam boja proti nerovnostiam a nespravodlivosti vo¢i Zenam; vyzyva
Komisiu a ¢lenské §taty, aby prijali naliehavé opatrenia na rieSenie chudoby a rastlicich
nerovnosti medzi zenami, najméd medzi skupinami v zraniteInych situacidch vratane
osamelych matiek, zien so zdravotnym postihnutim, rasizovanych zien, LGBTIQ+ Zien,
migrantiek a uteCenkyn, starSich Zien a Zien vo vidieckych alebo riedko osidlenych
oblastiach; zdoraziiuje, ze by to bolo mozné dosiahnut’ naplnenim potreby zvysené¢ho
financovania opatreni v oblasti rodovej rovnosti, pokial’ ide o zamestnanost’ a rast, ako
aj s cielom bojovat’ proti rodovo motivovanému nasiliu, rozdielu v odmeniovani Zien a
muzov, rozdielu v déchodkoch zien a muzov, vplyvu kriz na Zeny, uplatiiovanie
rodového hl'adiska a rodové rozpoctovanie, proti rasticej miere chudoby Zien, ako aj z
hl'adiska prav a demokracie a pravneho §tatu; vita na tento ucel prebiehajucu spolupracu
medzi inStititom EIGE a Vyborom pre prava Zien a rodova rovnost’ (FEMM);
zdoraziuje herkulovské Gsilie a cenny prinos inStitutu EIGE k zabezpeceniu cielov,
hodnét a priorit Eurdpskeho parlamentu; dorazne podporuje pracu institutu, ktory
prostrednictvom $tudii, vyskumu a vysokokvalitnych udajov umoznuje vyboru riadne
vykonévat’ svoju pracu; berie na vedomie vyznam dostupnosti spol'ahlivych udajov
roz¢lenenych podl'a pohlavia s cielom umoznit’ tvorbu politik zaloZzent na faktoch;
berie na vedomie cenny prinos, ktory institit EIGE mo6Ze mat’ pre vSetky vybory
Eurdpskeho parlamentu a ostatné agentary EU s cielom lepsie za¢lenit’ uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti do vietkych politik EU;

3. berie na vedomie pretrvavajicu vysoku uroven plnenia rozpoctu institutu EIGE, a to aj

napriek pretrvavajucemu nedostatoénému poctu zamestnancov tejto agentiry, s mierou
plnenia viazanych rozpoctovych prostriedkov az 97,91 % v roku 2022 (v porovnani s
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98,92 % v roku 2021) a s mierou plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov
81,10 % (72,16 % v roku 2021);

4.  berie na vedomie znizenie miery prenesenych opera¢nych vydavkov institatu EIGE na
42,28 % v roku 2023 (54,79 % v roku 2022);

5.  poznamendva, ze Eurdpsky dvor auditorov potvrdil, Ze ro¢na uctovna zavierka institutu
EIGE vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych hl'adisk jeho finan¢nu situdciu k
31. decembru 2022 a vysledky jeho operacii, petiazné toky a zmeny v Cistych aktivach
za uplynuly rozpoctovy rok;

6.  na zdklade aktudlne dostupnych tdajov sa domnieva, Ze riaditel’ke institatu EIGE sa ma
udelit’ absolutérium za plnenie rozpoctu institatu za rozpoctovy rok 2022.
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, PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI VYBORU POZIADANEHO O STANOVISKO
POSKYTLI INFORMACIE

Predseda v ulohe spravodajcu vyhlasuje, ze informacie mu neposkytol Ziadny subjekt ani
osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podl'a ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku.
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INFORMACIE O PRIJATiI VO VYBORE POZIADANOM O STANOVISKO

Datum prijatia 24.1.2024
Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 23
- 4
0: 2
Poslanci pritomni na zavere¢nom Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Annika
hlasovani Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,

Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
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