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POBUDE
Odbor za pravice žensk in enakost spolov poziva Odbor za proračunski nadzor kot pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude:
A.	ker člen 8 PDEU določa, da si Unija v vseh svojih dejavnostih prizadeva odpraviti neenakosti, vzpostaviti načelo vključevanja enakosti spolov in spodbujati enakost spolov med moškimi in ženskami; ker je treba enakost spolov vključiti v vse politike EU, tudi z upoštevanjem vidika spola pri pripravi proračuna na vseh ravneh proračunskega postopka;
B.	ker osebje Evropskega inštituta za enakost spolov dejavno sodeluje pri izmenjavi dobre prakse ter dejavnostih mreže agencij EU (EUAN) in njenih podmrež, da bi razvili sinergije na področjih, kot so človeški viri, upravljanje stavb, storitve IT in varnost, sodelovanje in izmenjava dobre prakse z drugimi agencijami Unije, ter tako povečali učinkovitost; ker je inštitut sprejel proaktivne ukrepe za izvajanje tekočih ukrepov, s katerimi poskuša izboljšati uravnoteženo zastopanost spolov med zaposlenimi;
C.	ker indeks enakosti spolov za leto 2023 kaže, da so se države članice izboljšale le za 1,6 odstotne točke in dosegle 70,2 točke, medtem ko so na nekaterih področjih, predvsem pri ekonomski in dohodkovni metriki, celo nazadovale[footnoteRef:1]; ker je bil Evropski inštitut za enakost spolov (EIGE) ustanovljen, da bi spodbujal enakost spolov v Uniji in jo krepil, tudi z vključevanjem vidika spola v vse politike Unije in nacionalne politike, ki iz njih izhajajo, se boril proti diskriminaciji na podlagi spola ter ozaveščal državljane Unije o enakosti spolov;  [1:  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023] 

D.	ker je vse bolj nujno, da Unija glede na sedanje krize, kot so vojne, podnebna kriza, inflacija in nazadovanje na področju pravic žensk, zlasti spolnega in reproduktivnega zdravja in pravic, v Uniji in po svetu doseže napredek pri izvajanju strategije za enakost spolov; ker krize, ki se zdaj vrstijo, pomenijo tveganje, da se bodo prizadevanja za enakost spolov upočasnila in da se bo oviralo polno uživanje pravic žensk; ker revščina ali socialna izključenost v EU bolj prizadeneta ženske kot moške; ker nosijo ženske zaradi svoje vloge primarnih skrbnic v družini nesorazmerno breme neplačane oskrbe in gospodinjskega dela, hkrati pa imajo pri tem ključno vlogo; ker razlika v plačah med spoloma v EU znaša 13 %, med državami članicami pa so variacije; ker ima razlika v plačah med spoloma številne posledice, vključno z 29-odstotno razliko v pokojninskih pravicah, zaradi česar so starejše ženske bolj izpostavljene tveganju revščine in socialne izključenosti; ker se pravice do enakega plačila za enako delo ne spoštuje vedno in še vedno predstavlja enega največjih izzivov v boju proti diskriminaciji pri plačilu; ker sta boj proti diskriminaciji med moškimi in ženskami pri dostopu do zaposlitve in dela ter spodbujanje enakosti na poklicni poti in v poklicnih kategorijah v poklicnem usposabljanju bistvenega pomena; ker bi morale države članice povečati javne naložbe v politike, ki so neposredno ali posredno namenjene boju proti negativnim učinkom krize življenjskih stroškov na ženske v vsej njihovi raznolikosti, da bi zagotovile dostop do visokokakovostnih in cenovno sprejemljivih javnih storitev za oskrbo, izobraževanje, zdravje, vključno s spolnim in reproduktivnim zdravjem ter pravicami, in nastanitev, ter zaščitile žrtve nasilja na podlagi spola;
E.	ker je končni proračun Evropskega inštituta za enakost spolov (EIGE) v proračunskem letu 2022 znašal 8.432.920 EUR, kar je 3 % več kot leta 2021 (8.693.358 EUR); ker celotni proračun inštituta izvira iz proračuna Unije;
1.	opozarja, da je bil Evropski inštitut za enakost spolov ustanovljen, da bi prispeval k spodbujanju enakosti spolov v Uniji z zagotavljanjem kakovostnih raziskav in primerljivih podatkov ter pomagal evropskim institucijam in državam članicam pri vključevanju enakosti spolov v vse svoje politike in pri boju proti diskriminaciji na podlagi spola; zato poudarja, da ima inštitut ključno vlogo pri zbiranju, analiziranju, obdelavi in razširjanju podatkov in potrebnih informacij za oblikovalce politik ter politike Evropske unije in njenih držav članic; zlasti pozdravlja stalno delo inštituta v zvezi z indeksom enakosti spolov in enostaven dostop do informacij za državljane; poudarja potrebo po močnejšem in učinkovitejšem vključevanju politik enakosti spolov in orodij za vključevanje načela enakosti spolov; znova poziva, naj se Evropskemu inštitutu za enakost spolov glede na vse večje nujne potrebe, tehnično podporo in povpraševanje po njegovih storitvah dodelijo dodatni kadrovski viri, vključno s statutarnimi uslužbenci; zato poziva, naj se povečajo sredstva za proračun inštituta, da bo lahko povečal zaposlitveno in raziskovalno zmogljivost ter dodatno izboljšal delo in rezultate glede na nadaljnje krize in nasprotovanje enakosti spolov in oseb LGBTIQ+, ki nesorazmerno prizadene ženske;
2.	poudarja, da se je pomembno boriti proti neenakostim in krivicam do žensk; poziva Komisijo in države članice, naj sprejmejo nujne ukrepe za odpravo revščine in vse večjih neenakosti med ženskami, zlasti med ranljivimi skupinami, vključno z materami samohranilkami, invalidkami, ženskami iz rasnih manjšin, ženskami LGBTIQ+, migrantkami in begunkami, starejšimi ženskami in ženskami na podeželskih ali redko poseljenih območjih; ugotavlja, da bi bilo to mogoče doseči z izpolnitvijo potrebe po povečanju sredstev za ukrepe za enakost spolov v smislu zaposlovanja in rasti, bojem proti nasilju na podlagi spola, razlikam v plačilu med moškimi in ženskami, razlikam v pokojninah med moškimi in ženskami ter vplivu kriz na ženske, pa tudi z vključevanjem načela enakosti spolov in upoštevanjem vse večje stopnje revščine med ženskami pri pripravi proračuna, tudi v smislu pravic, demokracije in pravne države; v zvezi s tem pozdravlja sodelovanje, ki poteka med inštitutom in Odborom za pravice žensk in enakost spolov (FEMM); poudarja izjemna prizadevanja in dragocen prispevek Evropskega inštituta za enakost spolov k uresničevanju ciljev, vrednot in prednostnih nalog Evropskega parlamenta; odločno podpira delo inštituta, ki s študijami, raziskavami in visokokakovostnimi podatki omogoča odboru, da ustrezno opravlja svoje delo; ugotavlja, kako pomembno je, da so na voljo zanesljivi podatki, razčlenjeni po spolu, da se omogoči oblikovanje politik na podlagi dokazov; ugotavlja, da lahko inštitut vsem odborom Evropskega parlamenta in drugim agencijam EU zagotovi pomemben prispevek za boljše vključevanje načela enakosti spolov v vse politike EU;
3.	ugotavlja, da je stopnja izvrševanja proračuna inštituta kljub stalnemu primanjkljaju osebja še naprej visoka, saj so odobritve za prevzem obveznosti v letu 2022 dosegale 97,91 % (v primerjavi s 98,92 % v letu 2021), stopnja odobritev plačil pa je znašala 81,10 % (72,16 % v letu 2021);
4.	se zaveda, da se je znesek v naslednje leto prenesenih operativnih odhodkov inštituta v letu 2023 zmanjšal na 42,28 % (54,79 % v letu 2022);
5.	ugotavlja, da je Evropsko računsko sodišče potrdilo, da letni računovodski izkazi inštituta v vseh pomembnih pogledih pošteno predstavljajo njegov finančni položaj na dan 31. decembra 2022 ter njegov poslovni izid, denarne tokove in spremembe čistih sredstev za tedaj končano leto;
6.	na osnovi razpoložljivih podatkov meni, da se direktorici Evropskega inštituta za enakost spolov podeli razrešnica glede izvrševanja proračuna inštituta za proračunsko leto 2022.
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