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FORSLAG

Utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

A. Tartikel 8 1 EUF-fordraget faststills att unionen i all sin verksamhet ska syfta till att
undanréja bristande jamstilldhet mellan kvinnor och mén, och att fraimja jdmstélldhet
mellan kvinnor och mén, och diarmed faststills principen om jdmstilldhetsintegrering.
Jamstélldhet méste inforlivas 1 all EU-politik, inbegripet genom
jamstélldhetsbudgetering pa alla nivéer i budgetforfarandet.

B. EIGE:s personal deltar aktivt i utbytet av bdsta praxis och 1 verksamheten inom
EU-byrdernas nitverk och dess undernatverk for att utveckla sina synergier, sdsom
personalresurser, fastighetsforvaltning, it-tjanster och it-sékerhet, samarbete och utbyte
av god praxis med andra unionsbyrder i syfte att forbattra effektiviteten. EIGE har
agerat proaktivt for att tillampa pagaende atgirder med syftet att forbéttra
konsfordelningen bland sin personal.

C. Jéamstilldhetsindexet for 2023 visar att medlemsstaterna har gjort en blygsam 6kning pa
endast 1,6 procentenheter till 70,2, och vissa omréden visar tecken pé tillbakagang,
sarskilt nar det géller ekonomiska métt och inkomstmatt!. Europeiska
jamstélldhetsinstitutet (EIGE) inréttades for att bidra till och stérka jidmstélldhetsarbetet
1 unionen, inbegripet jamstalldhetsintegreringen 1 all unionspolitik och dérav foljande
nationell politik, samt for att bekdmpa konsdiskriminering och 6ka medvetenheten om
jamstélldhet bland unionens invénare.

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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D.  Det blir allt mer bridskande f6r unionen att géra framsteg med sin jimstilldhetsstrategi
mot bakgrund av de konsspecifika aspekterna av pdgdende kriser sdsom krig,
klimatkrisen, inflationen och bakslaget for kvinnors rittigheter, sirskilt sexuell och
reproduktiv hélsa och rittigheter, i unionen och globalt. De nuvarande pd varandra
foljande kriserna riskerar att sinka anstringningarna for att uppna jamstélldhet och
hindra kvinnors fulla dtnjutande av sina réttigheter. Kvinnor i EU drabbas hédrdare av
fattigdom och social utestingning 4n méin. Deras roll som priméra omsorgsgivare
1 familjen innebér en oproportionerlig mdngd obetalt omsorgsarbete och hushéllsarbete
for kvinnor, som spelar en avgdrande roll 1 detta avseende. Loneklyftan mellan kvinnor
och médn i EU édr 13 %, med variationer mellan medlemsstaterna. Denna loneklyfta
mellan kvinnor och mén far en méngd konsekvenser, déribland en skillnad pé
29 % 1 pensionsrattigheter, vilket innebér att dldre kvinnor 16per storre risk att drabbas
av fattigdom och social utestdngning. Ritten till lika 16n for lika arbete upprétthalls inte
alltid och &r fortfarande en av de storsta utmaningarna i arbetet for att fa ett slut pa
l6nediskriminering. Det 4r mycket viktigt att bekdmpa diskriminering mellan kvinnor
och min nér det géller tillgang till sysselséttning och arbete och att frimja jimstélldhet
1 yrkeskarridrer och yrkeskategorier i samband med yrkesutbildning. Medlemsstaterna
bor 6ka de offentliga investeringarna i politik som direkt eller indirekt syftar till att
motverka de negativa effekterna av levnadskostnadskrisen for kvinnor i all deras
mangfald, garantera tillgdng till offentliga tjanster av hog kvalitet till 6verkomliga priser
for vard, utbildning, hilsa, inbegripet sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter, och
bostéder, och skydda offer for konsrelaterat véld.

E.  Den slutliga budgeten for Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) for budgetaret 2022
uppgick till 8 432 920 EUR, vilket innebér en minskning med 3 % jamfort med 2021
(8 693 358 EUR). Institutets budget kommer helt och héllet fran unionens budget.

1.  Europaparlamentet paminner om att EIGE inréttades for att bidra till och stirka
frimjandet av jamstélldhet i unionen genom att tillhandahalla hogkvalitativ forskning
och jamforbara uppgifter, hjdlpa EU-institutionerna och medlemsstaterna att integrera
jamstélldhet 1 all sin politik och bekdmpa konsdiskriminering. Parlamentet betonar
dérfor att EIGE har en avgorande roll nér det géller att samla in, analysera, behandla
och sprida data och information som dr nédvindig for beslutsfattare och for
Europeiska unionens och respektive medlemsstats politik. Parlamentet vilkomnar
sdrskilt institutets kontinuerliga arbete med jidmstélldhetsindexet och dess laga
troskelvérde for medborgarnas tillgéng till information. Parlamentet betonar behovet av
en kraftfullare och effektivare integrering av jimstélldhetspolitiken och instrumenten
for jamstalldhetsintegrering. Parlamentet upprepar pa nytt sina krav pa ytterligare
personalresurser, inbegripet personal som omfattas av tjansteforeskrifterna, till EIGE
mot bakgrund av 6kande bradskande krav, tekniskt bistdnd och 6kad efterfrdgan pa dess
tjdnster. Parlamentet begér darfor att storre belopp anslas i EIGE:s budget for att 6ka
dess rekryterings- och forskningskapacitet i syfte att ytterligare forbéttra dess arbete och
resultat med tanke p&d kommande kriser och bakslagen mot jamstilldhet och hbtqi+-
personer som drabbar kvinnor oproportionerligt hart.
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2. Europaparlamentet betonar vikten av att bekdmpa ojimlikhet och oréttvisor mot
kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta
bradskande atgérder for att ta itu med fattigdom och 6kande ojamlikhet bland kvinnor,
sarskilt bland grupper i utsatta situationer, déribland ensamstdende modrar, kvinnor med
funktionsnedséttning, rasifierade kvinnor, hbtqi-kvinnor, migrantkvinnor och flyktingar,
dldre kvinnor, kvinnor pa landsbygden eller i omraden med lag befolkningstéthet.
Parlamentet noterar att detta skulle kunna uppnas genom att tillgodose behovet av 6kad
finansiering av jamstélldhetsdtgirder nér det giller sysselséttning och tillvixt samt for
att bekdmpa konsrelaterat vild och skillnader 1 16n och pension mellan mén och
kvinnor, krisers konsekvenser for kvinnor, jaimstilldhetsintegrering och beaktande av
den 6kande fattigdomen bland kvinnor 1 samband med budgeteringen, samt 1 fraga om
rittigheter och demokrati och réttsstatsprincipen. Parlamentet vilkomnar i detta
avseende det padgdende samarbetet mellan EIGE och utskottet f6r kvinnors rattigheter
och jamstilldhet (FEMM). Parlamentet betonar EIGE:s enorma insatser och dess
vardefulla bidrag till att sdkerstidlla Europaparlamentets mal, varderingar och
prioriteringar. Parlamentet stoder helhjirtat det arbete som bedrivs vid institutet, som
tack vare studier, forskning och hogkvalitativa uppgifter gor det majligt for utskottet att
utfora sina uppgifter pé ett korrekt sitt. Parlamentet noterar vikten av att det finns
tillforlitliga konsuppdelade uppgifter for att mgjliggora evidensbaserat beslutsfattande.
Parlamentet noterar det vardefulla bidrag som EIGE kan ge till alla utskott och andra
EU-byraer for en bittre jaimstélldhetsintegrering i all EU-politik.

3. Europaparlamentet noterar EIGE:s fortsatt hoga budgetgenomforande trots institutets
standiga underbemanning, med atagandebemyndiganden pa upp till 97,91 % under 2022
(jadmfort med 98,92 % under 2021) och en andel betalningsbemyndiganden pé 81,10 %
(72,16 % under 2021).

4.  Europaparlamentet konstaterar att EIGE:s dverforda driftsutgifter minskade till 42,28 %
2023 (54,79 % 2022).

5. Europaparlamentet noterar att revisionsrétten bekriftat att drsredovisningen for
EIGE 1 alla vésentliga avseenden ger en réttvisande bild av institutets finansiella
stallning per den 31 december 2022 samt av dess finansiella resultat, kassafloden och
forandringar i nettotillgdngarna for det budgetaret.

6.  Europaparlamentet anser, pa grundval av tillgidngliga uppgifter, att EIGE:s direktor kan
beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av EIGE:s budget for budgetéaret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Ordforanden forklarar (i egenskap av foredragande) att han inte har fatt nagra synpunkter fran
ndgon enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 1 bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 24.1.2024

Slutomrostning: resultat +: 23
- 4
0: 2

Slutomrostning: nirvarande ledamoter Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Annika
Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco
Zullo

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Milan Brglez, Rainer Wieland
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

23 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland

Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo

S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner

The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 -

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion

D Christine Anderson, Maria Veronica Rossi

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
NI Livia Jaroka
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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