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UDTALELSE

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Budgetkontroludvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende 1 det forslag til beslutning, det vedtager:

A. der henviser til, at det 1 artikel 8 1 TEUF fastslas, at Unionen 1 alle sine aktiviteter skal
tilstreebe at fjerne uligheder og fremme ligestilling mellem mand og kvinder, hvorved
princippet om integration af kensaspektet fastseattes; der henviser til, at ligestilling
mellem konnene skal indarbejdes i alle EU-politikker og aktiviteter, herunder gennem
kensbudgettering pé alle niveauer af budgetproceduren; der henviser til, at ligestilling er
en grundleggende rettighed 1 henhold til Lissabontraktaten og en prioritet for Unionen,
og at opnéelse af ligestilling mellem kennene er afgerende for at opretholde disse
rettigheder; der henviser til, at Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og
Kvinder (EIGE) spiller en central rolle med hensyn til at stotte EU-institutionerne og
medlemsstaterne i at nd dette mal; der henviser til, at EIGE's mél er at bidrage til og
styrke fremme af ligestilling mellem kennene, herunder integration af kensaspektet i
alle EU-politikker — en opgave, hvor det har vist sig at have en afgerende og effektiv
betydning; understreger derfor, at EIGE skal have tilstraekkelige og stabile finansielle
og menneskelige ressourcer til at kunne udfere sine opgaver;

B.  der henviser til, at EIGE blev oprettet med henblik pa at bidrage til og styrke fremme af
ligestilling mellem mend og kvinder i Unionen, herunder integration af kensaspektet i
alle Unionens politikker og 1 de heraf falgende nationale politikker, bekempe
forskelsbehandling pa grundlag af ken og @ge unionsborgernes bevidsthed om
ligestilling;

C.  der henviser til, at EIGE's kerneopgave fokuserer pa at opné ligestilling mellem
kennene 1 EU ved at levere forskning, indsamle og formidle data og udvikle metoder til
at forbedre statistikker og dataindsamling, male status for ligestilling mellem kennene
pa bade EU-plan og medlemsstatsplan, udvikle metodologiske verktgjer og yde teknisk
stotte til integration af kensaspektet og ved at samarbejde med EU-institutionerne, dets
medlemsstater, EU-agenturerne, internationale organisationer, den akademiske verden,
civilsamfundet og andre interessenter;

D.  der henviser til, at ligestillingsindekset for 2023 for Den Europ@iske Union (EU) for
forste gang naede op over 70 point, hvilket viser en beskeden vakst pa 1,6 point siden
2022; der henviser til, at stigningen i EU's samlede score er den hejeste ar til ar-stigning
siden den forste offentliggerelse af indekset 1 2013; der henviser til, at visse omrader
viser tegn pa tilbagegang, navnlig hvad angar gkonomiske og indkomstmeessige
parametre;

E.  der henviser til, at EIGE's arbejde i 2023 fokuserede pé to tematiske prioriteter: den
europaiske gronne pagt og kensbaseret vold; der henviser til, at kriser forverrer
kvinders sarbarhed og eger deres eksponering for vold, forsterker eksisterende
strukturelle uligheder og forvarrer alle former for kensbaseret vold, herunder fysisk,
seksuel og psykisk vold; der henviser til, at overholdelse af princippet om integration af
konsaspektet, inddragelse af et kenssensitivt perspektiv og forskning 1 alle politikkers
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indvirkning pa kvinder er afgerende aspekter for at opna ligestilling mellem konnene;
der henviser til, at kvinder er underreprasenteret i ledende roller inden for klimapolitik,
da mand stadig besatter 67 % af de klimarelaterede beslutningstagende roller; der
henviser til, at EIGE ligeledes pdpegede, at kvinder er underreprasenteret i skabelsen
og udviklingen af ren innovation; der henviser til, at dette har en mervaerdi for
udformningen af EU's politikker;

F.  der henviser til, at ligestillingen mellem kennene 1 Unionen er blevet serligt pdvirket af
konsekvenserne af Ruslands angrebskrig mod Ukraine, leveomkostningskrisen, som
kvinder er uforholdsmaessigt hardt ramt af, og tilbageslagene mod ligestilling mellem
kennene og kvinders rettigheder; der henviser til, at dette oger ulighederne yderligere;
der henviser til, at EIGE's arbejde ogsa fokuserede pa kensbaseret vold ved at arbejde
pd en EU-dekkende undersogelse om kensbaseret vold for at athjelpe en tidrig mangel
pé data vedrerende udbredelsen af vold mod kvinder 1 EU; der henviser til, at EIGE
arbejder hen imod tilvejebringelse af dokumentation for kensbaseret vold, der kan stotte
EU og medlemsstaterne (og andre lande) 1 deres bestrabelser pa at udrydde alle former
for vold;

G. der henviser til, at EU-agenturer sdsom EIGE bidrager til gennemforelsen af EU's
politikker og streeber efter at udvikle et mere baredygtigt, inklusivt og
konkurrencedygtigt Europa til gavn for alle EU-borgere; der henviser til, at disse
agenturer er decentraliserede og dermed uathangige i forbindelse med udarbejdelsen af
deres arbejdsprogrammer;

1.  understreger, at de ekonomiske, sociale, arbejdsmeessige og kensbestemte uligheder i og
mellem medlemsstaterne er blevet mere akutte i det seneste arti; minder om den vigtige
rolle, som EIGE spiller med hensyn til at forstd og tackle omfanget af og drsagerne til
ulighed mellem kennene 1 EU; bemarker, at EIGE's budgetgennemferelsesniveau pa
trods af den vedvarende underbemanding af agenturet fortsat er hejt med
forpligtelsesbevillinger pa op til 98 % og betalingsbevillinger pa 83 %; lykensker EIGE
med at have naet 92,76 % af sine arbejdsprogrammal; bemerker, at ligestillingsindekset
for 2023 fokuserede pa, hvordan kensskavheder pavirker og pavirkes af indsatsen for
gron omstilling, navnlig i sektorer som energi, innovativ gren teknologi og transport, og
glaeder sig over, at EIGE's initiativer har kastet lys over dette fanomen;

2. bemerker, at EIGE blev oprettet som EU's videncenter for ligestilling mellem kennene
med henblik pa at producere uathengig forskning og udveksle bedste praksis for at
udrydde forskelsbehandling pa grund af ken, kombinere forskning, data og verktejer
for at hjelpe EU og dets medlemsstater med at udforme inklusive og
ligestillingsfremmende politikker og integrere ligestilling mellem kennene i alle deres
politikker; fremhaver det presserende behov for, at Unionen ger fremskridt med hensyn
til at skabe ligestilling mellem kennene i lyset af de igangvaerende kriser sdsom
klimakrisen, krige, tilbageslag med hensyn til ligestilling mellem kennene,
antidemokratiske bevagelser og udbredt kensbaseret vold; understreger, at tacklingen af
disse tilbageslag og kensbaseret vold ikke kan adskilles fra tackling af ekonomiske og
sociale uligheder; opfordrer EIGE til — som en grundlaeggende del af dets opgave — at
prioritere forskning og henstillinger, der fokuserer pa at mindske kensbestemte
lonforskelle, oge kvinders adgang til kvalitetsjob og sikre deres ekonomiske
uathangighed; bemarker i den forbindelse, at den kensbestemte lonforskel i EU er pa
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13 %, og at den kensbestemte pensionsforskel er pa 29 %, hvilket pavirker kvinders
samfundsmassige trivsel; bemerker, at kvinder i EU ogsé oplever trusler mod deres
grundleggende rettigheder og kropslige autonomi, eftersom deres seksuelle og
reproduktive sundhed og rettigheder, herunder abortrettigheder, fortsat er under angreb;
gentager, at kvinder ogsa rammes uforholdsmaessigt hérdt af klimakriser og krige og
konflikter;

3. anerkender EIGE's hgje succesrate med hensyn til at udvikle foranstaltninger og
kommunikationskampagner vedrerende ligestilling mellem kennene og understreger
dets betydning i forhold til at skabe bevidsthed om problemstillingen;

4.  fremhaver vigtigheden af at genoptage foranstaltninger, som vedrerer integration af
kensaspektet, og som ikke opndede en succesrate pa 100 %, navnlig dem, hvor
proceduremeessige arsager 14 til grund herfor;

5. fremhaver EIGE's vigtige forskning, som viser, hvordan vold er et resultat af uligheder,
der pavirker alle kvinder, men at nogle grupper af kvinder rent faktisk er mere sarbare
over for vold, f.eks. kvinder med handicap; opfordrer EIGE til at videreudvikle sit
fremtidige arbejde med dette presserende emne;

6.  bemarker, at EIGE allerede betragter vold mod kvinder som ¢én af de alvorligste
menneskerettighedskraenkelser 1 samfundet;

7. er enig med EIGE for s vidt angdr dets forskning, som viser, at kvinder og piger med
handicap ofte er i hgjere risiko for at opleve transportfattigdom pa grund af
begraensninger med hensyn til overkommelige priser, tilgeengelighed af og adgang til
transport;

8. glader sig over de aspekter, som EIGE har fremhavet pa omréadet ligestilling mellem
kennene, som viser, at Kroatien og Graekenland har den hejeste andel af kvinder blandt
forsknings- og innovationspersonale i virksomheder inden for el-, gas- og
vandforsyningssektoren; bemarker, at sddanne oplysninger har en mervardi for
opnéelsen af ligestilling mellem kennene pd energimarkedet;

9.  bemerker, at stigningen pa 8,5 % 1 EIGE's personaleomkostninger kan tilskrives den
fortsat hgje inflationsrate samt en indeksregulering af lenninger pé 2,7 %, og at det
gennemsnitlige antal medarbejdere forblev pa 45; bemarker, at to kontraktansatte blev
ansat og finansieret af [PA-bidragsaftalen med Kommissionens Generaldirektorat for
Naboskabspolitik og Udvidelsesforhandlinger; bemarker, at det i artikel 6 1 Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1922/2006 af 20. december 2006 om
oprettelse af et europzaeisk institut for ligestilling mellem mend og kvinder hedder, at
EIGE ber fungere uathengigt og 1 almenhedens interesse; minder om, at EIGE har til
opgave at indsamle, analysere og udbrede oplysninger vedrerende ligestilling mellem
kennene og at udvikle, analysere, evaluere og udbrede metodiske redskaber for at stotte
integrationen af ligestilling mellem kennene 1 Unionens politikker og 1 de heraf
folgende nationale politikker; anerkender EIGE's vedvarende underbemanding, som
fremgar af resultaterne af den anden eksterne evaluering; understreger sine opfordringer
til at sikre, at EIGE tildeles det nedvendige budget og de nadvendige
personalebevillinger til at satte det i stand til at udfere sine arbejdsopgaver, herunder
som reaktion pa de stigende presserende behov, teknisk bistand og anmodninger om
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10.

11.

12.

dets tjenester;

minder om, at EIGE blev oprettet for at hjelpe EU-institutionerne og medlemsstaterne
med at integrere ligestilling mellem kennene 1 alle deres politikker og bekaempe
kensbaseret diskrimination ved at tilvejebringe opdaterede underseggelser og dermed yde
et vigtigt bidrag til bestraebelserne pa at opna reel ligestilling mellem kennene;

glader sig over det igangvarende samarbejde mellem EIGE og Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling (FEMM), navnlig over instituttets bidrag til udvalgets
igangvaerende indsats vedrerende kensbaseret vold, balancen mellem arbejdsliv og
privatliv, kensbestemte lon- og pensionsforskelle, krisers konsekvenser for kvinder,
integration af kensaspektet og kensbudgettering; stotter kraftigt instituttets arbejde, som
setter udvalget 1 stand til at udfere sit arbejde korrekt; bemaerker, hvor vigtigt det er, at
der foreligger palidelige kensopdelte data for at muliggere evidensbaseret politisk
beslutningstagning; bemerker det verdifulde bidrag, som EIGE kan yde til alle Europa-
Parlamentets udvalg og andre EU-agenturer med henblik pd at opné en bedre integration
af kensaspektet pa tvers af EU's politikker og aktioner; opfordrer EIGE til at benytte sig
af en intersektionel ramme 1 sin forskning og politikudformning for at tackle de
forvaerrede sociale og skonomiske ulemper, som kvinder fra marginaliserede grupper,
herunder farvede kvinder, migranter, personer med handicap og LGBTIQA+-personer,
stdr over for; understreger betydningen af at indsamle opdelte data for at udvikle
maélrettede losninger for disse grupper;

er pa grundlag af de foreliggende oplysninger af den opfattelse, at der kan meddeles
decharge til direkteren for EIGE for gennemforelsen af instituttets budget for
regnskabsaret 2023.

PE765.344v02-00 6/9 AD\1315717DA.docx



BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDF@REREN HAR MODTAGET INPUT FRA

Formanden 1 sin egenskab af ordferer for udtalelsen erklarer pa eget ansvar ikke at have
modtaget input fra nogen enhed eller person, der skal naevnes i dette bilag i henhold til artikel
8 1 bilag I til forretningsordenen.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 18.2.2025

Resultat af den endelige afstemning +: 27
— 10
0: 1

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer

Abir Al-Sahlani, Mireia Borras Pabon, Irmhild Bo3dorf, Mélissa
Camara, Margarita de la Pisa Carrion, Valérie Devaux, Elisabeth
Dieringer, Rosa Estaras Ferragut, Heléne Fritzon, Lina Galvez,
Alexandra Geese, Chiara Gemma, Assita Kanko, Arba Kokalari, Ewa
Kopacz, Elena Kountoura, Sebastian Kruis, Judita Lassakova, Eleonora
Meleti, Irene Montero, Carolina Morace, Maria Noichl, Mirostawa
Nykiel, Sirpa Pietikdinen, Giusi Princi, Emma Rafowicz, Joanna
Scheuring-Wielgus, Benedetta Scuderi, Laurence Trochu, Marko
Vesligaj, Maria Walsh, Lucia Yar

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortraedere

Elena Donazzan, Loucas Fourlas, Elisabeth Grossmann, Jana Toom

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer som omhandlet i

forretningsordenens art. 216, stk. 7

Gabriella Gerzsenyi, Nikos Papandreou
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB | RADGIVENDE UDVALG

27 +
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1 0
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