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ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ
Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων καλεί την Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση ψηφίσματός της τα ακόλουθα:
<RepeatBlock-Dec> 
[bookmark: _GoBack]Α. 	λαμβάνοντας υπόψη ότι το άρθρο 8 ΣΛΕΕ ορίζει ότι η Ένωση επιδιώκει την εξάλειψη των ανισοτήτων και την προαγωγή της ισότητας μεταξύ των φύλων σε όλες της τις δραστηριότητες θεσπίζοντας την αρχή της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων πρέπει να ενσωματωθεί σε όλες τις πολιτικές και τις δραστηριότητες της ΕΕ, μεταξύ άλλων μέσω της συνεκτίμησης της ισότητας των φύλων στον προϋπολογισμό σε όλα τα επίπεδα της διαδικασίας του προϋπολογισμού· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα βάσει της Συνθήκης της Λισαβόνας και προτεραιότητα για την Ένωση, και ότι η επίτευξη της ισότητας των φύλων είναι ζωτικής σημασίας για την προάσπιση αυτών των δικαιωμάτων· λαμβάνοντας υπόψη ότι το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) διαδραματίζει κεντρικό ρόλο στη στήριξη των θεσμικών οργάνων της Ένωσης και των κρατών μελών για την επίτευξη αυτού του στόχου· λαμβάνοντας υπόψη ότι στόχος του EIGE είναι να συμβάλλει στην ισότητα των φύλων και να προωθεί την ενίσχυσή της, συμπεριλαμβανομένης της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ, καθήκον στο οποίο έχει αποδειχθεί ζωτικής και ουσιαστικής σημασίας· λαμβάνοντας, επομένως, υπόψη ότι πρέπει να διατεθούν στο EIGE επαρκείς και σταθεροί οικονομικοί και ανθρώπινοι πόροι για να εκπληρώσει τα καθήκοντά του·
Β.	λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE ιδρύθηκε με στόχο να συμβάλει στην προώθηση της ισότητας των φύλων στην Ένωση και να την ενισχύσει, και να συμβάλει, επίσης, στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις ενωσιακές πολιτικές και στις συνακόλουθες εθνικές πολιτικές, στην καταπολέμηση των διακρίσεων με βάση το φύλο και στην ευαισθητοποίηση των πολιτών της Ένωσης όσον αφορά την ισότητα των φύλων·
Γ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι η βασική αποστολή του EIGE επικεντρώνεται στην επίτευξη της ισότητας των φύλων στην ΕΕ με την παροχή έρευνας, τη συλλογή και την κοινοποίηση δεδομένων και την ανάπτυξη μεθόδων για τη βελτίωση των στατιστικών και της συλλογής δεδομένων, τη μέτρηση της κατάστασης της ισότητας των φύλων τόσο σε επίπεδο ΕΕ όσο και σε επίπεδο κρατών μελών, την ανάπτυξη μεθοδολογικών εργαλείων και την παροχή τεχνικής υποστήριξης για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, καθώς και τη συνεργασία με τα θεσμικά όργανα της ΕΕ, τα κράτη μέλη της ΕΕ, τους διεθνείς οργανισμούς, την ακαδημαϊκή κοινότητα, την κοινωνία των πολιτών και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη·
Δ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο δείκτης ισότητας των φύλων για το 2023 για την Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) ξεπέρασε για πρώτη φορά τις 70 μονάδες, παρουσιάζοντας μέτρια αύξηση 1,6 μονάδων από το 2022· λαμβάνοντας υπόψη ότι η αύξηση της συνολικής βαθμολογίας της ΕΕ είναι η υψηλότερη ετήσια αύξηση από την πρώτη δημοσίευση του δείκτη το 2013· λαμβάνοντας υπόψη ότι ορισμένοι τομείς παρουσιάζουν σημάδια οπισθοδρόμησης, ιδίως στους οικονομικούς και εισοδηματικούς δείκτες· 
Ε.	λαμβάνοντας υπόψη ότι το 2023 το έργο του EIGE επικεντρώθηκε σε δύο θεματικές προτεραιότητες: την Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία και την έμφυλη βία· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι κρίσεις επιδεινώνουν την ευπάθεια και την έκθεση των γυναικών στη βία, εντείνοντας τις υφιστάμενες διαρθρωτικές ανισότητες και επιδεινώνοντας όλα τα είδη έμφυλης βίας, συμπεριλαμβανομένης της σωματικής, σεξουαλικής και ψυχολογικής βίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι η τήρηση της αρχής της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου, η ενσωμάτωση μιας οπτικής με ευαισθησία ως προς το φύλο, και η διερεύνηση των επιπτώσεων όλων των πολιτικών στις γυναίκες αποτελούν κρίσιμες πτυχές για την επίτευξη της ισότητας των φύλων· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες υποεκπροσωπούνται σε ηγετικούς ρόλους στην πολιτική για το κλίμα, καθώς οι άνδρες εξακολουθούν να καλύπτουν το 67 % των ρόλων λήψης αποφάσεων που σχετίζονται με το κλίμα· λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE επισήμανε επίσης πως οι γυναίκες υποεκπροσωπούνται στη δημιουργία και την ανάπτυξη καθαρής καινοτομίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτό έχει προστιθέμενη αξία για τη χάραξη ευρωπαϊκής πολιτικής·
ΣΤ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων στην Ένωση έχει επηρεαστεί ιδιαίτερα από τις συνέπειες του επιθετικού πολέμου της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας, την κρίση όσον αφορά το κόστος διαβίωσης, που πλήττει δυσανάλογα τις γυναίκες, και την εναντίωση στην ισότητα των φύλων και στα δικαιώματα των γυναικών· λαμβάνοντας υπόψη ότι για τους λόγους αυτούς εντείνονται περαιτέρω οι ανισότητες· λαμβάνοντας υπόψη ότι το έργο του EIGE επικεντρώθηκε επίσης στην έμφυλη βία, επιδιώκοντας τη διεξαγωγή έρευνας σε επίπεδο ΕΕ σχετικά με την έμφυλη βία για τη γεφύρωση του δεκαετούς χάσματος δεδομένων σχετικά με την επικράτηση της βίας κατά των γυναικών στην ΕΕ· λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE εργάζεται για την παροχή στοιχείων σχετικά με την έμφυλη βία που μπορούν να υποστηρίξουν την ΕΕ και τα κράτη μέλη (και πέραν αυτών) στις προσπάθειές τους να εξαλείψουν όλες τις μορφές βίας·
Ζ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι οι οργανισμοί της ΕΕ, όπως το EIGE, συμβάλλουν στην εφαρμογή των πολιτικών της ΕΕ και επιδιώκουν την ανάπτυξη μιας πιο βιώσιμης, συμπεριληπτικής και ανταγωνιστικής Ευρώπης προς όφελος όλων των πολιτών της ΕΕ· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι οργανισμοί αυτοί είναι αποκεντρωμένοι και, συνεπώς, ανεξάρτητοι κατά την ανάπτυξη των προγραμμάτων εργασίας τους·
1.	τονίζει ότι την τελευταία δεκαετία οι οικονομικές, κοινωνικές, εργασιακές και έμφυλες ανισότητες εντός και μεταξύ των κρατών μελών έχουν οξυνθεί· υπενθυμίζει τον σημαντικό ρόλο που διαδραματίζει το EIGE στην κατανόηση και την αντιμετώπιση της έκτασης και των αιτίων της ανισότητας των φύλων στην ΕΕ· σημειώνει το διαρκώς υψηλό επίπεδο εκτέλεσης του προϋπολογισμού του EIGE, παρά τη συνεχιζόμενη υποστελέχωση του οργανισμού, που φτάνει το 98,4% το 2023 όσον αφορά τις πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων και το 83% όσον αφορά τις πιστώσεις πληρωμών· συγχαίρει το EIGE για την επίτευξη του 92,76 % των στόχων του προγράμματος εργασίας του· σημειώνει ότι ο δείκτης ισότητας των φύλων για το 2023 επικεντρώθηκε στον τρόπο με τον οποίο το χάσμα μεταξύ των φύλων επηρεάζει τις προσπάθειες πράσινης μετάβασης και επηρεάζεται από αυτές, ιδίως σε τομείς όπως η ενέργεια, η καινοτομία στον τομέα της οικολογικής τεχνολογίας και οι μεταφορές και εκφράζει ικανοποίηση για το γεγονός ότι οι πρωτοβουλίες του EIGE ρίχνουν φως σε αυτό το φαινόμενο·
2. 	σημειώνει ότι το EIGE ιδρύθηκε ως κέντρο γνώσεων της ΕΕ για την ισότητα των φύλων με σκοπό την παραγωγή ανεξάρτητης έρευνας και την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών για την εξάλειψη των διακρίσεων με βάση το φύλο, τον συνδυασμό έρευνας, δεδομένων και εργαλείων που θα βοηθήσουν την ΕΕ και τα κράτη μέλη της να σχεδιάσουν συμπεριληπτικές και μετασχηματιστικές ως προς το φύλο πολιτικές και να ενσωματώσουν την ισότητα των φύλων σε όλες τις πολιτικές τους· επισημαίνει ότι είναι επειγόντως αναγκαίο να επιτύχει η Ένωση πρόοδο στο ζήτημα της ισότητας των φύλων, υπό το φως της συνεχιζόμενης κρίσης, όπως η κλιματική κρίση, οι πόλεμοι, η εναντίωση στην ισότητα των φύλων και τα αντιδημοκρατικά κινήματα καθώς και η διαδεδομένη έμφυλη βία· τονίζει ότι η αντιμετώπιση της εναντίωσης και της έμφυλης βίας δεν μπορεί να αποσυνδεθεί από την εξάλειψη των οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων· καλεί το EIGE να δώσει προτεραιότητα στην έρευνα και τις συστάσεις που επικεντρώνονται στη μείωση του μισθολογικού χάσματος μεταξύ των φύλων, στην αύξηση της πρόσβασης των γυναικών σε ποιοτικές θέσεις εργασίας και στη διασφάλιση της οικονομικής ανεξαρτησίας τους ως θεμελιώδους μέρους της αποστολής του· σημειώνει, στο πλαίσιο αυτό, ότι το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων στην ΕΕ είναι 13 % και ότι το συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των φύλων είναι 29 %, γεγονός που επηρεάζει την κοινωνική ευημερία των γυναικών· σημειώνει ότι οι γυναίκες στην ΕΕ αντιμετωπίζουν επίσης απειλές κατά των θεμελιωδών δικαιωμάτων και της σωματικής αυτονομίας τους, καθώς εξακολουθούν να υφίστανται επιθέσεις κατά της σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας και των συναφών δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων άμβλωσης· επαναλαμβάνει ότι οι γυναίκες πλήττονται επίσης δυσανάλογα από την κλιματική κρίση και τους πολέμους και τις συγκρούσεις· 
3.	αναγνωρίζει τα υψηλά ποσοστά επιτυχίας του EIGE στην ανάπτυξη δράσεων και εκστρατειών επικοινωνίας για την ισότητα των φύλων, τονίζοντας τη σημασία του για την ευαισθητοποίηση·
4.	τονίζει ότι είναι σημαντικό να επαναληφθούν οι δράσεις που σχετίζονται με την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου οι οποίες δεν είχαν ποσοστό επιτυχίας 100 %, ιδίως δε εκείνες στην περίπτωση των οποίων αυτό οφείλεται σε διαδικαστικούς λόγους·
5.	επισημαίνει τη σημαντική έρευνα του EIGE, η οποία παρουσιάζει τον τρόπο με τον οποίο η βία είναι αποτέλεσμα ανισοτήτων που πλήττουν όλες τις γυναίκες αλλά καταδεικνύει επίσης ότι ορισμένες ομάδες γυναικών είναι περισσότερο εκτεθειμένες σε βία, όπως για παράδειγμα οι γυναίκες με αναπηρία· καλεί το EIGE να αναπτύξει περαιτέρω το μελλοντικό έργο του σε αυτό το πιεστικό ζήτημα·
6.	σημειώνει ότι το EIGE θεωρεί ήδη ότι η βία κατά των γυναικών αποτελεί μία από τις σοβαρότερες παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στις κοινωνίες·
7.	συμφωνεί με το συμπέρασμα της έρευνας του EIGE, ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρία διατρέχουν συχνά υψηλότερο κίνδυνο φτώχειας στον τομέα των μεταφορών λόγω της περιορισμένης οικονομικής προσιτότητας, διαθεσιμότητας και προσβασιμότητας των μεταφορών·
8.	εκφράζει την ικανοποίησή του για τα βασικά στοιχεία του EIGE σχετικά με την ισότητα των φύλων, σύμφωνα με τα οποία η Κροατία και η Ελλάδα έχουν το υψηλότερο ποσοστό γυναικών μεταξύ του προσωπικού έρευνας και καινοτομίας σε επιχειρήσεις στους τομείς της ηλεκτρικής ενέργειας, του φυσικού αερίου και της ύδρευσης· επισημαίνει ότι οι πληροφορίες αυτές προσφέρουν προστιθέμενη αξία για τον σκοπό της ισότητας των φύλων στην αγορά ενέργειας·
9. 	σημειώνει ότι η αύξηση κατά 8,5 % των δαπανών προσωπικού του EIGE μπορεί να αποδοθεί τόσο στο επίμονα υψηλό ποσοστό πληθωρισμού όσο και στην τιμαριθμική αναπροσαρμογή των μισθών κατά 2,7 %, και ότι ο μέσος αριθμός προσωπικού παρέμεινε στους 45 υπαλλήλους· σημειώνει ότι δύο συμβασιούχοι υπάλληλοι προσλήφθηκαν και χρηματοδοτήθηκαν από τη συμφωνία συνεισφοράς του ΜΠΒ με τη Γενική Διεύθυνση Γειτονίας και Διαπραγματεύσεων για τη Διεύρυνση της Επιτροπής· σημειώνει ότι ο κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1922/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ής Δεκεμβρίου 2006, περί ιδρύσεως Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων, ορίζει στο άρθρο 6 ότι το EIGE θα πρέπει να λειτουργεί ανεξάρτητα προς το δημόσιο συμφέρον· υπενθυμίζει ότι καθήκον του EIGE είναι η συλλογή, η ανάλυση και η διάδοση πληροφοριών για την ισότητα των φύλων, καθώς και η ανάπτυξη, η ανάλυση, η αξιολόγηση και η διάδοση μεθοδολογικών εργαλείων που υποβοηθούν την ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας των φύλων στις πολιτικές της Ένωσης και τις συνακόλουθες εθνικές πολιτικές· αναγνωρίζει τη συνεχιζόμενη υποστελέχωση του EIGE, η οποία αποδεικνύεται από τα πορίσματα της δεύτερης εξωτερικής αξιολόγησης· υπογραμμίζει το αίτημά του για διάθεση δημοσιονομικών πόρων και κατανομή προσωπικού στο EIGE ώστε να είναι σε θέση να εκπληρώνει τα καθήκοντά του, μεταξύ άλλων, ως απάντηση στις αυξανόμενες επείγουσες απαιτήσεις, την τεχνική βοήθεια και τα αιτήματα για τις υπηρεσίες του· 
10.	υπενθυμίζει ότι το EIGE ιδρύθηκε για να συνδράμει τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα και τα κράτη μέλη στις προσπάθειες τους να ενσωματώσουν τη διάσταση του φύλου σε όλες τις πολιτικές τους και να καταπολεμήσουν τις διακρίσεις με βάση το φύλο μέσω την εκπόνησης επικαιροποιημένων εκθέσεων και ότι, κατά συνέπεια, συμβάλλει σημαντικά στις προσπάθειες επίτευξης πραγματικής ισότητας των φύλων·
11. 	εκφράζει την ικανοποίησή του για τη συνεχιζόμενη συνεργασία μεταξύ EIGE και Επιτροπής Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων (FEMM), και ειδικότερα, για τη συμβολή του Ινστιτούτου στις συνεχιζόμενες προσπάθειες της επιτροπής όσον αφορά την έμφυλη βία, την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, το μισθολογικό και συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των φύλων, τον αντίκτυπο των κρίσεων στις γυναίκες και την ενσωμάτωση και συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό· υποστηρίζει ένθερμα το έργο του Ινστιτούτου, το οποίο επιτρέπει στην επιτροπή να επιτελεί σωστά το έργο της· σημειώνει τη σημασία της διαθεσιμότητας αξιόπιστων δεδομένων ανά φύλο, προκειμένου να καταστεί δυνατή η τεκμηριωμένη χάραξη πολιτικής· σημειώνει την πολύτιμη συμβολή που μπορεί να προσφέρει το EIGE σε όλες τις επιτροπές του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και σε άλλους οργανισμούς της ΕΕ, προκειμένου να ενσωματωθεί καλύτερα η διάσταση του φύλου σε όλες τις πολιτικές και δράσεις της ΕΕ· καλεί το EIGE να εγκρίνει ένα διατομεακό πλαίσιο στην έρευνα και τη χάραξη πολιτικής του για την αντιμετώπιση των επιδεινούμενων κοινωνικών και οικονομικών μειονεκτημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες από περιθωριοποιημένες ομάδες, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών που δεν ανήκουν στη λευκή φυλή, των μεταναστριών, των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων ΛΟΑΤΚΙ+· τονίζει τη σημασία της συλλογής αναλυτικών δεδομένων για την ανάπτυξη στοχευμένων λύσεων για τις ομάδες αυτές· 
12.	θεωρεί, με βάση τα τρέχοντα διαθέσιμα στοιχεία, ότι μπορεί να χορηγηθεί απαλλαγή στη διευθύντρια του EIGE όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του για το οικονομικό έτος 2023.
</RepeatBlock-Dec>
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