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LAUSUNTO

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytéé asiasta vastaavaa
talousarvion valvontavaliokuntaa sisdllyttimain seuraavan paitoslauselmaesitykseen, jonka
se myohemmin hyviksyy:

A.  ottaa huomioon, ettd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artiklan
mukaan unioni pyrkii kaikissa toimissaan poistamaan eriarvoisuutta sukupuolten vélilla
sekd edistimiin sukupuolten tasa-arvoa ja etti siind siten vahvistetaan sukupuolten
tasa-arvon valtavirtaistamisen periaate; ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvo on
siséllytettidvid kaikkeen EU:n politiikkaan ja toimintaan, myos sukupuolitietoisen
budjetoinnin avulla talousarviomenettelyn kaikilla tasoilla; ottaa huomioon, etti
Lissabonin sopimuksen mukaan tasa-arvo on perusoikeus ja se on yksi unionin
ensisijaisista painopisteistd ja ettd sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen on olennaisen
tiarkedd vaalittaessa nditd oikeuksia; ottaa huomioon, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutilla
(EIGE) on keskeinen rooli unionin toimielinten ja jisenvaltioiden tukemisessa timén
tavoitteen saavuttamisessa; ottaa huomioon, ettd EIGEn tavoitteena on edistéi ja
vahvistaa sukupuolten tasa-arvoa, mukaan lukien sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen kaikessa EU:n politiikassa, ja toteaa, ettd tima tehtdavé on
osoittautunut ehdottoman térkeidksi ja vaikuttavaksi; korostaa sen vuoksi, etti
instituutille on annettava riittévét ja vakaat taloudelliset ja henkiloresurssit, jotta se voi
hoitaa tehtdvansa;

B.  ottaa huomioon, ettd instituutin tavoitteena on my6tévaikuttaa sukupuolten tasa-arvon
edistimiseen unionissa ja vahvistaa sitd, mihin siséltyy sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen kaikissa unionin politiikoissa ja niihin perustuvissa kansallisissa
politiikoissa, sukupuoleen perustuvan syrjinnin torjuminen ja unionin kansalaisten
tietoisuuden lisdédminen sukupuolten tasa-arvosta;

C. ottaa huomioon, ettd EIGEn keskeisend tehtdvédni on saavuttaa sukupuolten tasa-arvo
EU:ssa tekemadlld tutkimusta, kerdamalla ja vilittimalla tietoja ja kehittamalla
menetelmid tilastojen ja tiedonkeruun parantamiseksi, mittaamalla sukupuolten tasa-
arvon tilaa sekd EU:n ettd jdsenvaltioiden tasolla, kehittdimédlld menetelmid ja antamalla
teknistéd tukea sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen sekd tekeméilld yhteistyotd
EU:n toimielinten ja jisenvaltioiden, EU:n virastojen, kansainvilisten jérjestdjen,
tiedeyhteison, kansalaisyhteiskunnan ja muiden sidosryhmien kanssa;

D.  ottaa huomioon, ettd Euroopan unionin (EU) tasa-arvoindeksi ylitti ensimmadista kertaa
70 pistettd vuonna 2023, ja tdmd merkitsee 1,6 pisteen lisdystd vuodesta 2022; ottaa
huomioon, ettd koko EU:n pisteméérassd néhtiin suurin vuositason kasvu sitten indeksin
kayttoonoton vuonna 2013; ottaa huomioon, etté jotkin osa-alueet, erityisesti talouden ja
tulojen mittaristoissa, osoittavat merkkeji taantumisesta;

E.  ottaa huomioon, ettd EIGE painotti vuonna 2023 tydssdédn kahta temaattista
painopistettd: Euroopan vihredn kehityksen ohjelmaa ja sukupuolistunutta vékivaltaa;
ottaa huomioon, etté kriisitilanteissa naisten haavoittuvuus ja vékivallalle altistuminen
yleistyvit, miké lisdé rakenteellista epitasa-arvoa entisestéédn ja pahentaa
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sukupuolistunutta vikivaltaa sen eri muodoissa, fyysisend, seksuaalisena ja
psykologisena; katsoo, ettd keskeisid sukupuolten tasa-arvon saavuttamisen
mahdollistavia ndkdkohtia ovat sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen periaatteen
noudattaminen, sukupuolisensitiivisen ndkdkulman soveltaminen ja kaikkien
politiikkatoimien naisiin kohdistuvien vaikutusten tutkiminen; ottaa huomioon, etti
ilmastopolitiikan johtotehtévissé naiset ovat aliedustettuina, silld 67 prosenttia
ilmastoaiheisista paatoksentekorooleista on edelleen miesten hallussa; ottaa huomioon,
ettd EIGEn mukaan naiset ovat aliedustettuina myos puhtaiden innovaatioiden
luomisessa ja kehittdmisessd; ottaa huomioon, etté tissd on lisdarvoa EU:n poliittiselle
péétoksenteolle;

F.  ottaa huomioon, ettid sukupuolten tasa-arvoon unionissa ovat vaikuttaneet erityisesti
Vendjdn Ukrainaa vastaan aloittaman hyokkéyssodan seuraukset, naisiin suhteettomissa
madrin vaikuttava elinkustannuskriisi sekd sukupuolten tasa-arvon ja naisten oikeuksien
heikennykset; toteaa, ettd timi syventdd epétasa-arvoa entisestiéin; ottaa huomioon, ettd
EIGEn ty0ssa keskityttiin myos sukupuolistuneeseen vikivaltaan tekemailld aiheesta
EU:n laajuista tutkimusta, jonka tavoitteena oli kuroa umpeen kymmenen vuoden
tietovaje naisiin kohdistuvan vikivallan yleisyydestd EU:ssa; ottaa huomioon, ettid
EIGE pyrkii esittiméén todisteita sukupuolistuneesta vékivallasta, silld niiden avulla
voidaan tukea EU:ta ja jdsenvaltioita (ja muita maita) niiden pyrkimyksissé poistaa
kaikki vakivallan muodot;

G. ottaa huomioon, ettd EU:n virastot, kuten EIGE, edistidvét EU:n politiikkojen
taytdntoonpanoa ja pyrkivét kehittimdin kestdvampia, osallistavampaa ja
kilpailukykyisempdd Eurooppaa kaikkien EU:n kansalaisten hyodyksi; toteaa, ettd ndma
virastot ovat hajautettuja ja siten riippumattomia tyoohjelmiensa kehittdmisess;

1.  Kkorostaa, ettd viime vuosikymmenen aikana taloudellinen, sosiaalinen, ty6hon liittyva ja
sukupuolten vilinen eriarvoisuus jdsenvaltioissa ja niiden vélilld on voimistunut;
muistuttaa, ettd EIGEII4 on tarked rooli sukupuolten epétasa-arvon laajuuden ja syiden
ymmaértamisessd ja nithin puuttumisessa EU:ssa; panee merkille, ettd EIGEn
talousarvion toteutusaste on edelleen korkea huolimatta viraston jatkuvasta
henkildstovajeesta, silld maksusitoumusmédrirahoista kaytettiin 98 prosenttia ja
maksumairirahoista 83 prosenttia vuonna 2023; onnittelee EIGE4 siité, ettd se saavutti
92,76 prosenttia tydohjelmansa tavoitteista; panee merkille, ettd vuoden 2023 tasa-
arvoindeksissd keskityttiin sithen, miten sukupuolten véliset erot vaikuttavat vihreaan
siirtyméén liittyviin toimiin erityisesti energian, vihredn teknologian innovaatioiden ja
litkenteen kaltaisilla aloilla ja miten nima toimet vaikuttavat sukupuolten vilisiin
eroihin, ja pitdd myonteisind EIGEn aloitteita, jotka valottavat néitd ilmidita;

2.  toteaa, ettd EIGE perustettiin sukupuolten tasa-arvoa kasittelevaksi EU:n
tietokeskukseksi, jonka tehtdvini on tuottaa riippumatonta tutkimusta ja jakaa parhaita
kaytantdja sukupuoleen perustuvan syrjinndn poistamiseksi sekd yhdistdd tutkimusta,
tietoja ja vilineitd, jotta se voi auttaa EU:ta ja sen jdsenvaltioita suunnittelemaan
osallistavia ja sukupuolijérjestystd muuttavia politiikkoja ja valtavirtaistamaan
sukupuolten tasa-arvon kaikessa politiikassaan; korostaa, ettd unionin on kiireellisesti
edistettdvd sukupuolten tasa-arvoa ottaen huomioon meneilldin olevat kriisit, kuten
ilmastokriisi, sodat, pyrkimykset heikentdd sukupuolten tasa-arvoa sekd demokratiaa
vastustavat liikkeet ja laajalle levinnyt sukupuolistunut vékivalta; korostaa, ettd samalla
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kun torjutaan heikennyksia ja sukupuolistunutta vikivaltaa, on torjuttava myos
taloudellista ja sosiaalista eriarvoisuutta; kehottaa EIGE4 asettamaan etusijalle
tutkimukset ja suositukset, joissa keskitytddn kaventamaan sukupuolten palkkaeroa,
parantamaan naisten mahdollisuuksia saada laadukkaita tyopaikkoja ja varmistamaan
naisten taloudellinen riippumattomuus, silld timi on olennainen osa sen tavoitetta;
muistuttaa tissd yhteydessd, ettd sukupuolten vélinen palkkaero EU:ssa on 13 prosenttia
ja eldke-ero 29 prosenttia, mikd vaikuttaa naisten hyvinvointiin yhteiskunnassa; panee
merkille, ettd EU:ssa naiset kohtaavat myds perusoikeuksiinsa ja ruumiilliseen
itsemaidrddmisoikeuteensa kohdistuvia uhkia, koska seksuaali- ja lisdéntymisterveyteen
ja -oikeuksiin, my0s aborttioikeuksiin, kohdistuu edelleen hyokkdyksid; muistuttaa, ettd
myds ilmastokriisi sekd sodat ja konfliktit vaikuttavat suhteettomasti naisiin;

3. panee merkille EIGEn korkean onnistumisasteen sukupuolten tasa-arvoa koskevien
toimien ja viestintikampanjoiden kehittdmisessa ja korostaa sen merkitysté tietoisuuden
lisddmisessé;

4.  korostaa, ettd on tirkedd kdynnistdd uudelleen sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamiseen liittyvét toimet, joissa ei saavutettu sadan prosentin
onnistumisastetta, erityisesti tapauksissa, joissa tdma johtui menettelyllisistd syista;

5. korostaa EIGEn tekeméa tarkedd tutkimusta, jonka avulla tuodaan esiin se, ettad
vikivalta johtuu kaikkiin naisiin vaikuttavasta eriarvoisuudesta, mutta jotkin
naisryhmaét, kuten vammaiset naiset, ovat alttiimpia vikivallalle; kehottaa EIGE4
kehittimaan edelleen tyotddn timén kiireellisen aiheen parissa;

6.  panee merkille, ettd EIGE katsoo jo, ettd naisiin kohdistuva vikivalta on yksi
vakavimmista ihmisoikeusloukkauksista yhteiskunnissa;

7. onsamaa mieltd EIGEn tutkimuksen kanssa siitd, ettd vammaisilla naisilla ja tytoilld on
usein suurempi litkennekdyhyyden riski liikenteen korkeiden hintojen seki rajallisen
saatavuuden ja saavutettavuuden vuoksi;

8. panee tyytyvidisend merkille EIGEn sukupuolten tasa-arvoa koskevat kohokohdat,
joiden mukaan naisten osuus sdhkd-, kaasu- ja vesihuoltoalan yritysten tutkimus- ja
innovointihenkilostostd on suurin Kroatiassa ja Kreikassa; toteaa, etté tillaiset tiedot
tuovat lisdarvoa sukupuolten tasa-arvolle energiamarkkinoilla;

9.  toteaa, ettd EIGEn henkildstokustannusten 8,5 prosentin nousu selittyy edelleen
korkealla inflaatiolla ja palkkojen 2,7 prosentin indeksikorotuksella ja ettd keskiméaarin
henkil6stomaéra oli edelleen 45; toteaa, ettd palvelukseen otettiin kaksi
sopimussuhteista toimihenkildd, joiden palkkaamiselle saatiin varat komission
naapuruuspolitiikan ja laajentumisneuvottelujen pddosaston kanssa tehdystda [PA:n
rahoitusosuussopimuksesta; panee merkille, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutin
perustamisesta 20. joulukuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 1922/2006 6 artiklassa todetaan, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutin
olisi suoritettava tehtdvinsa riippumattomalla tavalla yleisen edun mukaisesti;
muistuttaa, ettd EIGEn tehtdvédnd on keritd, analysoida ja levittdd tietoa sukupuolten
tasa-arvosta seka kehittdd, analysoida, arvioida ja levittdd soveltuvia menetelmié, jotta
voidaan tukea sukupuolten tasa-arvon siséllyttamisté osaksi unionin politiikkoja ja
niihin perustuvia kansallisia politiikkoja; toteaa EIGEn kérsivin jatkuvasta

AD\1315717FI.docx 5/9 PE765.344v02-00

Fl



Fl

10.

11.
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henkilstovajeesta, kuten toisen ulkoisen arvioinnin tuloksista kdy ilmi; painottaa, etta
EIGElle on myonnettdvi sen tarvitsemat madrdrahat ja henkilGsto, jotta se voi toteuttaa
tehtdvinsd, muun muassa vastata yhd useammin ilmeneviin kiireellisiin pyynt6ihin,
teknisen avun tarpeisiin ja pyyntoihin tarjota palveluitaan;

muistuttaa, ettd EIGE perustettiin auttamaan unionin toimielimid ja jdsenvaltioita
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisessa niiden kaikessa politiikassa ja sukupuoleen
perustuvan syrjinnén torjumisessa tarjoamalla ajantasaisia tutkimuksia ja etti néin se
edistdd merkittivisti todellisen sukupuolten tasa-arvon saavuttamista;

suhtautuu myonteisesti EIGEn ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokunnan (FEMM) jatkuvaan yhteistyohon, erityisesti instituutin panokseen
valiokunnan meneillddn oleviin toimiin, jotka koskevat sukupuolistunutta vikivaltaa,
ty0- ja yksityiseldmén tasapainoa, sukupuolten vélistd palkka- ja eldke-eroa, kriisien
vaikutusta naisiin, sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista ja budjetointia; tukee
voimakkaasti instituutin tyotd, jonka ansiosta valiokunta voi tehdd tyonsé
asianmukaisesti; pitdd tdrkednd, ettd saatavilla on luotettavia sukupuolen mukaan
eriteltyjd tietoja, jotta voidaan tehdéd néyttoon perustuvia pdétoksid; panee merkille
arvokkaan panoksen, jonka EIGE voi tarjota kaikille Euroopan parlamentin
valiokunnille ja muille EU:n virastoille, jotta sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen voidaan siséllyttdd paremmin kaikkiin EU:n toimintapolitiikkoihin
ja toimiin; kehottaa EIGE# ottamaan tutkimuksessaan ja paédtoksenteossaan kiyttoon
intersektionaalisen kehyksen, jolla puututaan marginalisoituneisiin ryhmiin kuuluvien
naisten, mukaan lukien etnisiin vihemmistoihin kuuluvat naiset, maahanmuuttajat,
vammaiset henkil6t ja hlbtiqa+-henkilot, kohtaamiin sosiaalisiin ja taloudellisiin
epékohtiin; korostaa, ettd on tirkedd kerétd eriteltyji tietoja, jotta nditd ryhmid varten
voidaan kehittdd kohdennettuja ratkaisuja;

katsoo télld hetkelld kédytettdvissd olevien tietojen perusteella, ettd EIGEn johtajalle
voidaan myontdd vastuuvapaus EIGEn talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2023.
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LITE: YHTEISOT TAI HENKILOT,
JOILTA VALMISTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Valmistelijana toimiva puheenjohtaja ilmoittaa yksinomaisella vastuullaan, ettei hian ole
saanut tietoja miltdén yhteisolté tai henkiloltd, joka olisi mainittava téssi liitteessd
tyOjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti.
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