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VELEMENY

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasi inditvanyaba foglalja bele a kovetkezdket:

A. mivel az EUMSZ 8. cikke kimondja, hogy az Unio tevékenységeinek folytatasa soran
torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasara, ezaltal 1étrehozva a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésének elvét; mivel a nemek kozotti egyenldséget a koltségvetési folyamat
minden szintjén valamennyi unids szakpolitikaba be kell épiteni, tobbek kozott a nemek
kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés révén; mivel az
egyenldség a Lisszaboni Szerzddés értelmében alapvetd jog, €s az Unid egyik prioritasa,
¢s e jog tiszteletben tartdsahoz elengedhetetlen a nemek kozotti egyenldség
megvaldsitasa; mivel a Nemek K6zotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE) kdzponti
szerepet jatszik az unids intézmények és a tagallamok e cél elérésében valo
tamogatasaban; mivel az EIGE célja a nemek k6zotti egyenldség eldmozditdsahoz vald
hozzajarulas és annak megerdsitése, beleértve a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitését valamennyi unios politikaban, amely feladat terén az intézet
létfontossagnak és hatékonynak bizonyult; mivel ezért hangstlyozni kell, hogy az
EIGE szamara feladatai ellatasahoz elegendd, valamint stabil pénziigyi és emberi
eroforrasokat kell biztositani;

B. mivel az EIGE-t azért hozték 1étre, hogy hozzédjaruljon a nemek kozotti egyenldséghez
¢s tdmogassa annak eldmozditasat az Unioban, beleértve a nemek kozotti
egyenldségnek az 6sszes unids szakpolitikaban €s az azokbol eredd nemzeti
szakpolitikdkban torténd altalanos érvényesitését, kiizdelmet folytasson a nemi alapt
megkiilonboztetés ellen, valamint novelje a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
tudatossagot az unids polgarok korében;

C. mivel az EIGE {6 kiildetése az, hogy kutatés, adatgytijtés €s -kozlés, valamint a
statisztikdk és az adatgyiijtés javitasat célz6 modszerek kidolgozasa révén megvaldsitsa
a nemek kozotti egyenldséget az EU-ban, mérje a nemek kozotti egyenldség helyzetét
mind unids, mind tagallami szinten, mddszertani eszkdzoket dolgozzon ki és technikai
tamogatast nyujtson a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitéséhez, valamint
egylittmiikddjon az unids intézményekkel, a tagallamokkal, az unids tigynokségekkel,
nemzetkdzi szervezetekkel, a tudoméanyos korokkel, a civil tarsadalommal €s mas
érdekelt felekkel,

D. mivel a nemek kozotti egyenlds€g unios mutatdja 2023-ban elsé alkalommal haladta
meg a 70 pontot, ami 2022-hoz képest szerény, 1,6 szdzalékpontos ndvekedést mutat;
mivel a unids dsszpontszam novekedése a mutatd 2013-as elsé kiadasa ota a
legnagyobb éves novekedés; mivel egyes teriileteken a visszalépés jelei mutatkoznak,
kiilondsen a gazdasagi és jovedelmi mutatdk tekintetében;

E.  mivel 2023-ban az EIGE munkdja két tematikus prioritasra dsszpontositott: az eurdpai

z6ld megéllapodésra és a nemi alapt erdszakra; mivel a valsdgok sulyosbitjak a ndk
kiszolgaltatottsagat és erdszaknak valo kitettségét, fokozva a meglévd strukturalis
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egyenldtlenségeket €s sulyosbitva a nemi alapu erdszak valamennyi tipusat, beleértve a
fizikai, szexudlis és pszichologiai erdszakot is; mivel a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitése elvének kovetése, a nemek kozotti egyenldséget figyelembe
vevd szempontok alkalmazasa és az dsszes politika ndkre gyakorolt hatdsanak kutatasa
a nemek kozotti egyenldség megvalositasanak kulcsfontossagu szempontjai; mivel a
nok alulreprezentaltak az éghajlat-politika terén a vezetd szerepekben, mert még mindig
a férfiak toltik be az éghajlattal kapcsolatos dontéshozoi tisztségek 67%-at; mivel az
EIGE rdmutatott arra is, hogy a nék alulreprezentaltak a tiszta innovacid létrehozasaban
¢s fejlesztésében; mivel ez hozzaadott értéket jelent az eurdpai politikai dontéshozatal
szamara,

F.  mivel a nemek k6zotti egyenldséget az Unidban kiilondsen Oroszorszag Ukrajna elleni
agresszios haborujanak kovetkezményei, a néket aranytalanul sijt6 megélhetési valsag
koltségei, valamint a nemek kozotti egyenldség €s a ndk jogai elleni visszaélések
befolyasoltak; mivel ez tovabb mélyiti az egyenldtlenségeket; mivel az EIGE munkaja a
nemi alapu erdszakra is 6sszpontositott azaltal, hogy egy, a nemi alapu erdszakrol szolo
unios szintll felmérésen dolgozott, hogy megsziintesse a ndk elleni erészak EU-n beliili
eléfordulasaval kapcsolatos 10 éves adathianyt; mivel az EIGE azon dolgozik, hogy
bizonyitékokat szolgaltasson a nemi alapti erészakrol, amelyek tdmogathatjdk az EU-t
¢s a tagallamokat (és EU-n kiviili orszagokat is) az er6szak valamennyi formajanak
felszamolasara irdnyulo erdfeszitéseikben;

G. mivel az unids ligynokségek, példaul az EIGE hozzajarulnak az unids politikak
végrehajtasahoz, és torekednek egy fenntarthatobb, befogaddbb és versenyképesebb
Europa kialakitdsara, amely valamennyi unids polgar javat szolgalja; mivel ezek az
tigynokségek decentralizaltak, és ezaltal fiiggetlenek munkaprogramjuk kidolgozéasa
soran;

1.  hangstlyozza, hogy az elmult évtizedben a tagallamokon beliili és a tagallamok kozotti
gazdasagi, tarsadalmi, munkatigyi €s nemi egyenl6tlenségek egyre sulyosabba valtak;
emlékeztet arra, hogy az EIGE fontos szerepet jatszik az EU-n beliili, nemek kozotti
egyenldtlenség mértékének és okainak megértésében és kezelésében; megjegyzi, hogy
az EIGE az tigynokség tartos 1étszdmhidnyanak ellenére folyamatosan magas szinten
hajtja végre a koltségvetést, amelynek soran a végrehajtott kitelezettségvallalasi
eldiranyzatok aranya 2023-ban 98%-ot, a végrehajtott kifizetési eldiranyzatok aranya
pedig 83%-ot tett ki; gratuldl az EIGE-nek, hogy a munkaprogramjaban szerepld
célkitlizések 92,76%-at teljesitette; megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenldségre
vonatkoz6 2023. évi mutato arra 6sszpontositott, hogy a nemek kozotti
egyenldtlenségek hogyan befolyasoljak a zold atallasra iranyuld erdéfeszitéseket, és hogy
ezek az erdfeszitések hogyan befolyasoljak az egyenlétlenségeket, kiilondsen az olyan
agazatokban, mint az energia, a kdrnyezetbarat technologiai innovacio és a kozlekedés,
¢és udvozli, hogy az EIGE kezdeményezései ravilagitanak erre a jelenségre;

2. megjegyzi, hogy az EIGE-t az EU nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo
tudaskozpontjaként hoztak 1étre azzal a céllal, hogy fliggetlen kutatast végezzen és
megossza a bevalt gyakorlatokat a nemi alapu megkiilonboztetés felszdmolasa
érdekében, 0tvozze a kutatast, az adatokat és az eszkdzoket annak érdekében, hogy
segitse az EU-t és a tagallamokat abban, hogy befogado és a nemek kozotti egyenldség
szempontjabol transzformativ politikakat dolgozzanak ki, és hogy a nemek kozotti
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egyenldséget valamennyi szakpolitikdjukban érvényesitsék; kiemeli, hogy az Unidnak
stirgésen el kell mozditania a nemek kozotti egyenldséget, tekintettel a folyamatban
1év6 valsagokra, példaul az éghajlati valsagra, a habortkra, a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos visszaélésekre és az antidemokratikus mozgalmakra,
valamint a sz€les korti nemi alapu erdszakra; hangsulyozza, hogy a visszaélések ¢€s a
nemi alapt erészak kezelése nem valaszthat6 el a gazdasagi és tarsadalmi
egyenldtlenségek kezelésétdl; felhivja az EIGE-t, hogy kiildetésének alapvetd részeként
kezelje prioritasként azokat a kutatdsokat és ajanlasokat, amelyek a nemek kozotti
bérszakadék csokkentésére, a nok mindségi munkahelyekhez vald hozzaférésének
novelésére és gazdasagi fliggetlenségiik biztositasara 6sszpontositanak; emlékeztet arra,
hogy a ndket stilyosabban érinti a szegénység, ¢és e tekintetben megjegyzi, hogy a
nemek kozotti bérszakadék az EU-ban 13%, a nyugdijak terén pedig a nemek kozotti
kiilonbség 29%, ami hatassal van a ndk tarsadalmi jolétére; megjegyzi, hogy az EU-ban
a nék az alapvetd jogaikat és a testi autonomidjukat fenyegetd veszélyeket is
tapasztalnak, mivel tovabbra is vannak a szexudlis €s reproduktiv egészség €s jogok,
tobbek kozott az abortuszhoz vald jog elleni timadasok; megismétli, hogy a ndket
aranytalanul sujtjak az éghajlati valsagok, valamint a haboruk €s konfliktusok;

elismeri, hogy az EIGE nagyon sikeres volt a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos
fellépések €s kommunikacios kampanyok kidolgozasaban, hangsulyozva az intézet
fontossagat a tudatossag novelésében;

kiemeli, hogy fontos a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésével kapcsolatos
azon intézkedések folytatasa, amelyek nem voltak 100%-ban sikeresek, kiilondsen
eljarasi okokbol;

kiemeli az EIGE 4&ltal végzett fontos kutatast, amely bemutatja, hogy az erdszak az
0sszes ndt érintd egyenldtlenségek eredménye, de a nék egyes csoportjai, példaul a
fogyatékossaggal €16 ndk valdjaban jobban ki vannak téve az erdszaknak; felhivja az
EIGE-t, hogy a jovOben folytassa az ezzel a siirgetd témaval kapcsolatos munkajat;

megjegyzi, hogy az EIGE mér most is ugy véli, hogy a ndk elleni erdszak az emberi
jogok egyik legstilyosabb megsértése a tarsadalmakban;

egyetért az EIGE kutatasaval abban, hogy a fogyatékossaggal €16 nék és lanyok gyakran
jobban ki vannak téve a kozlekedési szegényseég kockdzatanak a kozlekedés korlatozott
megfizethetdsége, elérhetdsége és akadalymentessége miatt;

idvozli az EIGE nemek kozotti egyenldségrol szolo kdzleményét, amely azt mutatta be,
hogy Horvatorszadgban és Gordgorszagban a legmagasabb a ndk aranya az iizleti
vallalkozasok kutatési és innovacios személyzete korében a villamosenergia-, valamint
a gaz- és vizellatasi agazatban; megjegyzi, hogy ezek az informaciok hozzaadott értéket
jelentenek a nemek kozott az energiapiacon tapasztalhatd egyenldség okainak
megallapitasakor;

megjegyzi, hogy az EIGE személyzeti koltségeinek 8,5%-o0s novekedése a tovabbra is
magas inflacios ratanak és a bérek 2,7%-os indexalasanak tudhat6 be, és hogy a
személyzet atlagos létszama 45 maradt; megjegyzi, hogy két szerzodéses alkalmazottat
foglalkoztattak és finansziroztak a Bizottsag Eurdpai Szomszédsagpolitika és
Csatlakozasi Targyalasok Foigazgatosagaval kotott IPA-hozzajarulasi megallapodas
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alapjan; megjegyzi, hogy a Nemek K6zotti Egyenldség Europai Intézetének
létrehozasarol sz616, 2006. december 20-1 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 6. cikke kimondja, hogy az EIGE-nek fiiggetleniil, a kozérdek szolgalataban
kell miikddnie; emlékeztet arra, hogy az EIGE feladata, hogy gytijtse, elemezze és
terjessze a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo informaciokat, valamint hogy olyan
modszertani eszkdzoket fejlesszen ki, elemezzen, értékeljen és terjesszen, amelyek
segitik a nemek kozotti egyenldség valamennyi unios szakpolitikdba €s az azokbol
eredd tagallami politikakba vald beépitését; elismeri, hogy az EIGE tovabbra is
létszamhiannyal kiizd, amint azt a masodik kiils6 értékelés megallapitdsai is bizonyitjak;
hangsulyozza arra iranyul6 felhivasat, hogy tobbek kozott a novekvo siirgds igényekre,
a technikai segitségnyjtasra €s a szolgaltatasai iranti kérelmekre valaszul az EIGE
kapja meg a feladatai ellatasahoz sziikséges koltségvetést és személyzeti
eldiranyzatokat;

10. emlékeztet arra, hogy az EIGE-t azért hoztak 1étre, hogy segitse az unios intézményeket
¢s a tagallamokat abban, hogy minden szakpolitikdjukban érvényesitsék a nemek
kozotti egyenldség szempontjait, €s friss tanulmanyok rendelkezésre bocsatasaval
kiizdjenek a nemi alapt megkiilonboztetés ellen, igy az intézet jelentdsen hozzéjarul a
nemek kozotti valodi egyenldség megteremtése érdekében tett eréfeszitésekhez;

11. 1dvozli az EIGE és a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag (FEMM) kozotti folyamatos
egylittmiikddést, kiilondsen az intézet hozzajarulasat a bizottsag folyamatban 1évo
erofeszitéseihez a nemi alapu erdszak, a munka €s a magéanélet kozotti egyensuly, a
nemek kozotti bér- és nyugdijkiilonbség, a valsagok ndkre gyakorolt hatasa, a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitése €s a koltségvetés-tervezeés terén; hatarozottan
tdmogatja az intézet munkajat, amely lehet6vé teszi a bizottsag szamara, hogy
megfelelden végezze munkdjat; megjegyzi a megbizhatd, nemekre lebontott adatok
rendelkezésre allasanak fontossagat a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal
érdekében; megjegyzi, hogy az EIGE értékes hozzjarulést tud nyujtani az Europai
Parlament valamennyi bizottsaga és mas unids tigynokségek szamara annak érdekében,
hogy jobban érvényesiteni lehessen a nemek kozotti egyenldség szempontjat az 6sszes
unios szakpolitikdban és fellépésben; felhivja az EIGE-t, hogy kutatasa és szakpolitikai
dontéshozatala soran fogadjon el interszekcionalis keretet a marginalizalt csoportokhoz
tartoz6 nok — koztiik a szines ndk, a migransok, a fogyatékossaggal €16 személyek és az
LMBTIQA+-személyek — el6tt allo dsszetett tarsadalmi és gazdasagi hatranyok
kezelése érdekében; hangstlyozza a lebontott adatok gylijtésének fontossagat az e
csoportokra vonatkoz6 célzott megoldasok kidolgozésa érdekében;

12. ajelenleg rendelkezésre all6 adatok alapjan ugy véli, hogy megadhato a mentesités az

EIGE igazgatoja szamara az intézet 2023. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eln6k mint a vélemény eldadoja kizarolagos felelosségi korében kijelenti, hogy az eljarasi
szabalyzat I. mellékletének 8. cikke értelmében feltlintetendd egyetlen szervezettdl vagy
személytdl sem kapott észrevételeket.
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