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ATZINUMS

SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta
kontroles komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta pienems, ieklaut turpmak minéto:

A. taka LESD 8. panta ir noteikts, ka Savieniba tiecas noverst nevienlidzibu un sekmét
dzimumu lidztiesibu visas savas darbibas, un $aja noliika ir noteikts dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanas princips; ta ka dzimumu lidztiesiba ir jaieklauj visas
ES politikas un darbibas jomas, tostarp ievérojot dzimumu lidztiesibas principu budzeta
planoSana visos budZeta procesa limenos; ta ka Iidztiesiba saskana ar Lisabonas ligumu
ir viena no pamattiesibam un Savienibas prioritate un ta ka dzimumu lidztiesibas
panaksana ir biitiska So tiesibu ieveroSanai; ta ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas
instititam (E/GFE) ir galvena loma atbalsta sniegSana Savienibas iestadém un
dalibvalstim, lai sasniegtu So mérki; ta ka E/GE mérkis ir veicinat un stiprinat dzimumu
lidztiesibu, tostarp dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visas ES politikas jomas,
un $a uzdevuma veikSana tam ir bijusi svariga loma un efektiva riciba; ta ka tapéc
uzsver, ka EIGE riciba ir jabut pietiekamiem un stabiliem finanSu resursiem un
cilvekresursiem, lai tas spetu veikt savus uzdevumus;

B.  taka EIGE tika izveidots, lai sekmétu un stiprinatu dzimumu lidztiesibas veicinaSanu
Savieniba, tostarp dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visas Savienibas politikas
jomas un no tam izrieto$ajas valstu politikas jomas, cinitos pret diskriminaciju dzimuma
de€] un veicinatu Savienibas iedzivotaju izpratni par dzimumu lidztiesibu;

C. taka EIGE pamatuzdevums ir versts uz dzimumu lidztiesibas panakSanu ES un Saja
noliika tas nodroSina p€tniecibu, vac un pazino datus un izstrada metodes statistikas un
datu vakSanas uzlaboSanai, noveérte dzimumu lidztiesibas stavokli gan ES, gan
dalibvalstu Iimeni, izstrada metodiskus instrumentus un sniedz tehnisko atbalstu
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai, ka ar1 sadarbojas ar ES iestadeém,
dalibvalstim, ES agentliram, starptautiskam organizacijam, akadémiskajam aprindam,
pilsonisko sabiedribu un citam ieinteres€tajam personam;

D. taka Eiropas Savienibas (ES) dzimumu lidztiesibas indekss 2023. gada pirmo reizi
parsniedza 70 punktus, kas liecina par nelielu 1,6 punktu pieaugumu salidzinajuma ar
2022. gadu; ta ka Sis vispargja ES raditaja pieaugums ir lielakais gada pieaugums kop$
indeksa pirmo rezultatu publicéSanas 2013. gada; ta ka dazas jomas vérojamas regresa
pazimes, jo 1pasi attieciba uz ekonomikas un ienakumu raditajiem;

E. taka2023. gada EIGE darbs bija versts uz divam tematisko prioritasu jomam: Eiropas
zalais kurss un ar dzimumu saistita vardarbiba; ta ka krizes saasina sievieSu
neaizsargatibu un paklautibu vardarbibai un pastiprina pastavoso strukturalo
nevienlidzibu un visus ar dzimumu saistitas vardarbibas veidus, tostarp fizisku, seksualu
un psihologisku vardarbibu; ta ka dzimumu lidztiesibas panaksana izskiro$a nozime ir
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai, dzimumu perspektivas ieklausanai un visu
politikas virzienu ietekmes uz sievietém izpétei; ta ka sievietes ir nepietiekami
parstaveétas vadoSos amatos klimata politikas joma, jo viriesi joprojam pilda 67 % ar
klimatu saistito lemumu pienemsanas funkciju; ta ka E/GE arl ir noradijis, ka sievietes
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ir nepietiekami parstavetas tiras inovacijas radiSana un attistiba; ta ka tas rada
pievienoto vertibu Eiropas politikas veidoSana;

ta ka dzimumu lidztiesibu Savieniba ir 1pasi ietekméjusas sekas, ko radijis Krievijas
agresijas kar$ pret Ukrainu, dzives dardzibas krize, kas nesamerigi skar sievietes, un
pretreakcija pret dzimumu lidztiesibu un sievieSu tiesibam; ta ka minétais vel vairak
padzilina nevienlidzibu; ta ka E/GE pievérsas art dzimumbalstitas vardarbibas
jautajumam, stradajot pie ES méroga apsekojuma par $ada veida vardarbibu, lai
noveérstu 10 gadu perioda datu triikumu par vardarbibas pret sievieteém izplatibu ES; ta
ka EIGE strada pie ta, lai nodroSinatu pieradijumus par dzimumbalstitu vardarbibu, kuri
var palidzet ES un dalibvalstim (arT citam valstim) to centienos izskaust visu veidu
vardarbibu;

ta ka ES agentiras, pieméram, EIGE, palidz istenot ES politiku un censas veidot
ilgtspejigaku, ieklaujoSaku un konkurétsp&jigaku Eiropu visu ES iedzivotaju laba; ta ka
§1s agentiras ir decentralizétas un tad€jadi neatkarigas savu darba programmu izstradg,

uzsver, ka pédeja desmitgadé ekonomiska, sociala, nodarbinatibas un dzimumu
nevienlidziba dalibvalstis un to starpa ir kluvusi vél izteiktaka; atgadina, cik svariga
loma ir EIGE izpratnei par dzimumu nevienlidzibas apméru un c€logiem ES un ta
darbam §is problémas noversanai; norada uz EIGE pastavigi augsto budzeta izpildes
Iimeni, neraugoties uz to, ka Agenttra pastavigi triikst darbinieku, proti, 2023. gada
saistibu apropriacijas tika izpilditas 98 % apmeéra un maksajumu apropriaciju izpildes
limenis bija 83 %; norada, ka EIGE sasniedza 92,76 % no savas darba programmas
mérkiem; norada, ka 2023. gada dzimumu lidztiesibas indeksa galvena uzmaniba tika
pieversta tam, ka dzimumu atskiribas ietekmé zalas parkartosanas centienus un ka Sie
centieni ietekmé dzimumu atskiribas, jo Tpasi tadas nozarés ka energétika, zalo
tehnologiju inovacija un transports, un atzinigi vérté E/GE iniciativas, kas izgaismo $o
paradibu;

norada, ka EIGE tika izveidota ka ES zinasanu centrs dzimumu lidztiesibas joma, lai
veiktu neatkarigus pétijumus un dalitos paraugpraksé noliika izskaust diskriminaciju
dzimuma dg], apvienot petniecibu, datus un rikus ar mérki palidzet ES un tas
dalibvalstim izstradat ieklaujosu un dzimumtransform&josu politiku un integrét
dzimumu Iidztiesibu visas to politikas jomas; uzsver, ka Savienibai steidzami javeicina
dzimumu lidztiesiba, nemot véra pasreiz€jo krizi, pieméram, klimata krizi, karus,
pretreakciju pret dzimumu lidztiesibu un antidemokratiskas kustibas, ka ar1 ar dzimumu
saistitas vardarbibas plaSo izplatibu; uzsver, ka ricibu saistiba ar pretreakciju un ar
dzimumu saistitas vardarbibas noverSanu nevar atsaistit no ekonomiskas un socialas
nevienlidzibas novérSanas; aicina E/GE par prioritati noteikt pétniecibu un ieteikumus,
kas v&rsti uz virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu samazinasanu, sievieSu
piekluves kvalitativam darbvietam palielinaSanu un vinu ekonomiskas neatkaribas
nodros$inasanu, ka butisku ta darba pamatuzdevuma dalu; $aja sakariba norada, ka
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba ES ir 13 % un pensiju apmera atskiriba —
29 %, un tas ietekmé sieviesu socialo labklajibu; norada, ka sievietes ES art saskaras ar
draudiem vigu pamattiesibam un kermena autonomijai, jo turpinas uzbrukumi seksualas
un reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu joma, tostarp tiestbam uz abortu;
atkartoti norada, ka ar1 klimata krizes, kari un konflikti nesameérigi skar sievietes;
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3. atzist, ka EIGE ir guvis lielus panakumus, izstradajot darbibas un komunikacijas
kampanas par dzimumu lidztiesibu, un uzsver ta nozimi izpratnes veidoSana;

4. uzsver, ka ir svarigi atsakt darbibas, kas saistitas ar dzimumu Iidztiesibas aspekta
integréSanu un kas nesasniedza 100 % panakumu limeni, jo 1pasi procediiras iemeslu
del;

5. uzsver svarigo EIGE pétijumu, kura izklastits, ka vardarbiba izriet no nevienlidzibas,
kas skar visas sievietes, un ka dazas sievieSu grupas ir neaizsargatakas pret vardarbibu,
piemé&ram, sievietes ar invaliditati; aicina E/GE turpinat pilnveidot ta turpmako darbu
saistiba ar So neatliekamo jautajumu;

6.  norada, ka E/GE uzskata vardarbibu pret sievietém par vienu no smagakajiem
cilvektiesibu parkapumiem sabiedriba;

7.  piekrit EIGE pétijumam, ka sievietes un meitenes ar invaliditati biezi vien ir paklautas
lielakam transporta nabadzibas riskam ierobezotas transporta pieejamibas un
piekliistamibas, ka arT ta izmaksu dél;

8.  atzinigi vert€ EIGE uzsvertos dzimumu lidztiesibas aspektus, kas liecina, ka Horvatija
un Griekija ir vislielakais sievieSu Ipatsvars p&tniecibas un inovacijas personala vidi
elektroenergijas, gazes un tidensapgades nozaru uznémumos; norada, ka $adai
informacijai ir pievienota vertiba attieciba uz dzimumu lidztiesibu energijas tirgi;

9.  norada, ka EIGE personala izmaksu piecaugumu par 8,5 % var saistit ar joprojam augsto
inflacijas Iimeni un algu indeksaciju par 2,7 %, ka arf to, ka vid€jais darbinieku skaits
joprojam bija 45; norada, ka divi ligumdarbinieki tika pienemti darba un vigu darbs
finanséts saskana ar /P4 iemaksu noligumu ar Komisijas Kaiminattiecibu politikas un
paplasinasanas sarunu generaldirektoratu; norada, ka Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regulas (EK) Nr. 1922/2006 par Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiita izveidi 6. panta ir noteikts, ka E/GE biitu sabiedribas interes€s
jadarbojas neatkarigi; atgadina, ka E/GE uzdevums ir apkopot, analiz&t un izplatit
informaciju par dzimumu lidztiesibu, ka art izstradat, analizet, izvertet un izplatit
metodiskus Iidzeklus, lai atbalstitu dzimumu Iidztiesibas integréSanu visas Savienibas
politikas jomas un no tam izrietoSajas valstu politikas jomas; atzist, ka EIGE joprojam
trikst darbinieku, par ko liecina otra ar&ja noveértéjuma konstatejumi; uzsver savu
aicinajumu pieskirt E/GE nepiecieSamo budzetu un personala pieskirumus, lai tas var€tu
pildit savus uzdevumus, tostarp reagét saistiba ar picaugos$ajam steidzamajam
vajadzibam, sniegt tehnisko palidzibu un rikoties saistiba ar pieprasijumiem péc ta
pakalpojumiem;

10. atgadina, ka EIGE tika izveidots, lai palidz&tu Eiropas iestadém un dalibvalstim integrét
dzimumu lidztiesibas perspektivu visas to politikas jomas un apkarot diskriminaciju
dzimuma dg], nodros$inot aktualus p&tijumus, un tadgjadi tas dod svarigu ieguldijumu
patiesas dzimumu lidztiesibas sasniegSanas centienos;

11. atzinigi verte notiekosSo sadarbibu starp E/GE un Sieviesu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komiteju (FEMM), jo 1pasi Institiita ieguldijumu komitejas paSreiz€jos

centienos attieciba uz dzimumbalstttu vardarbibu, darba un privatas dzives Iidzsvaru,
virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribam, krizu ietekmi uz sievietém,
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12.

dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu un budzeta planosanu; stingri atbalsta
Institiita darbu, kas lauj komitejai pienacigi veikt savu darbu; norada, ka ir svarigi darit
pieejamus uzticamus péc dzimuma sadalitus datus, lai varétu veidot uz pieradijumiem
balstitu politiku; norada uz vértigo ieguldijumu, ko E/GE var sniegt visam Eiropas
Parlamenta komitejam un citam ES agenttram, lai labak Tstenotu dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanu visas ES politikas jomas un darbibas; aicina E/GE tas pétnieciba un
politikas veido$ana Tstenot starpnozaru pieeju, lai risinatu kompleksas socialas un
ekonomiskas problémas, ar kuram saskaras sievietes no marginalizétam grupam, tostarp
citu rasu sievietes, migrantes, personas ar invaliditati un LGBTIQA+ personas; uzsver,
ka ir svarigi vakt sadalitus datus, lai izstradatu merktiecigus risinajumus $§tm grupam;

pamatojoties uz patlaban pieejamo informaciju, uzskata, ka E/GE direktorei var sniegt
apstiprinajumu par 2023. finanSu gada budzeta izpildi.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS, NO KURAM ATZINUMA
SAGATAVOTAJA IR SANEMUSI PIENESUMU

Priek$seédetaja ka atzinuma sagatavotaja, pilniba uznemoties visu atbildibu, apliecina, ka vina
nav sanemusi nekadu pienesumu no vienibam vai personam, kas biitu janorada $aja pielikuma
saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu.
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