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AVIZ

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru control
bugetar, care este comisie competenta, includerea in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi
adoptata a urmatoarelor:

A. intrucat articolul 8 din TFUE prevede ca, in toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa
elimine inegalitdtile si sa promoveze egalitatea intre femei si barbati, instituind, astfel,
principiul integrarii perspectivei de gen; intrucét egalitatea de gen trebuie integratd in
toate politicile si activitatile UE, inclusiv prin integrarea dimensiunii de gen in buget la
toate nivelurile procesului bugetar; intrucat egalitatea este un drept fundamental in
temeiul Tratatului de la Lisabona si o prioritate pentru Uniune, iar realizarea egalitatii
de gen este esentiald pentru respectarea acestor drepturi; intrucat Institutul European
pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati (EIGE) are un rol principal in
sprijinirea institutiilor Uniunii si a statelor membre pentru atingerea acestui obiectiv;
intrucat obiectivul EIGE este sd contribuie la promovarea egalitdtii de gen si sa o
consolideze, inclusiv integrarea perspectivei de gen in toate politicile, si a dovedit ca
este vital si eficace In aceastd sarcind; intrucat, se subliniaza, asadar, cd EIGE trebuie sa
dispuna de resurse financiare si umane suficiente si stabile pentru a-si indeplini
sarcinile;

B. intrucat EIGE a fost infiintat pentru a contribui la promovarea egalitatii de gen in
Uniune si a o consolida, inclusiv integrarea perspectivei de gen in toate politicile
Uniunii si in politicile nationale care rezultd din acestea, combaterea discriminarii de
gen si sensibilizarea cetdtenilor Uniunii cu privire la egalitatea de gen;

C. Intrucat misiunea principald a EIGE se axeaza pe realizarea egalitatii de gen in UE prin
furnizarea de cercetare, colectarea si comunicarea de date si dezvoltarea de metode de
imbunatatire a statisticilor si a colectarii de date, evaluand situatia egalitatii de gen atat
la nivelul UE, cat si la nivelul statelor membre, dezvoltand instrumente metodologice si
oferind sprijin tehnic pentru integrarea perspectivei de gen si cooperand cu institutiile
UE, statele membre, agentiile UE, organizatiile internationale, mediul academic,
societatea civila si cu alte parti interesate;

D. intrucat indicele egalitatii de gen pentru Uniunea Europeana (UE) din 2023 a depasit
pentru prima data 70 puncte, inregistrand o crestere modesta de 1,6 puncte fata de 2022;
intrucat cresterea scorului general al UE este cea mai mare crestere inregistrata, de la an
la an, de la prima editie a indicelui din 2013; intrucat in unele domenii se inregistreaza
semne de regres, in special in ceea ce priveste indicatorii economici si ai veniturilor;

E. intrucat, in 2023, activitatea EIGE s-a axat pe doua priorititi tematice: Pactul verde
european si violenta pe criterii de gen; Intrucat crizele exacerbeaza vulnerabilitatea
femeilor si expunerea la violenta, intensificand inegalitatile structurale existente si
agravand toate tipurile de violenta de gen, inclusiv violenta fizica, sexuala si
psihologicd; intrucat respectarea principiului integrarii perspectivei de gen, includerea
perspectivei care sa tind seama de dimensiunea de gen si cercetarea efectului tuturor
politicilor asupra femeilor sunt aspecte esentiale pentru realizarea egalitatii de gen;
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intrucat femeile sunt subreprezentate in rolurile de lider in politica privind clima,
barbatii ocupand in continuare 67 % din functiile decizionale legate de clima; intrucat
EIGE a subliniat si cd femeile sunt subreprezentate in crearea si dezvoltarea de inovatii
»curate”; intrucdt aceasta reprezentare are o valoare adaugata pentru procesul de
elaborare a politicilor europene;

F.  intrucat egalitatea de gen in Uniune a fost afectatd in mod deosebit de consecintele
razboiului de agresiune purtat de Rusia Impotriva Ucrainei, de criza costului vietii, care
le afecteaza pe femei in mod disproportionat, si de regresul in materie de egalitate de
gen si drepturi ale femeilor; intrucat aceasta situatie adanceste si mai mult inegalitatile;
intrucat activitatea EIGE a analizat si violenta de gen, lucrand la un sondaj la nivelul
UE privind violenta de gen pentru a elimina deficitul de date pe 10 ani despre
prevalenta violentei impotriva femeilor in UE; intrucat EIGE depune eforturi pentru
furnizarea de dovezi privind violenta de gen, care pot sprijini UE si statele membre (si
nu numai) in eforturile lor de a eradica toate formele de violenta;

G. intrucat agentiile UE, cum ar fi EIGE, contribuie la punerea in aplicare a politicilor UE
si depun eforturi pentru dezvoltarea unei Europe mai sustenabile, mai incluzive si mai
competitive, in beneficiul tuturor cetatenilor UE; intrucat aceste agentii sunt
descentralizate si, prin urmare, independente in dezvoltarea programelor lor de lucru,

1.  subliniaza ca, in ultimul deceniu, inegalitatile economice, sociale, de munca si de gen in
interiorul statelor membre si intre acestea au devenit mai acute; reaminteste rolul
important jucat de EIGE 1n intelegerea si abordarea amplorii si a cauzelor fenomenului
inegalitatii de gen In UE; ia act de nivelul constant ridicat de executie bugetara al EIGE,
in pofida insuficientei persistente a personalului agentiei, creditele de angajament
ridicandu-se la 98 % 1n 2023 si rata creditelor de plata la 83 %; felicita EIGE pentru ca
si-a atins 92,76 % din obiectivele programului sau de lucru; ia act de faptul ca indicele
egalitatii de gen din 2023 s-a axat pe modul in care disparitdtile de gen afecteaza si sunt
afectate de eforturile pentru realizarea tranzitiei verzi, in special in sectoare precum
energia, inovarea In domeniul tehnologiilor verzi si transportul si saluta initiativele
EIGE care scot in evidenta acest fenomen;

2. 1iaactde faptul ca EIGE a fost infiintat ca centru de cunostinte al UE privind egalitatea
de gen pentru a realiza cercetari independente si a face schimb de bune practici pentru a
elimina discriminarea bazatd pe gen, a combina cercetarea, datele si instrumentele in
scopul de a ajuta UE si statele sale membre sa elaboreze politici favorabile incluziunii si
transformatoare din perspectiva genului si sa integreze egalitatea de gen in toate
politicile lor; subliniaza ca este urgent ca Uniunea sa faca progrese i1n domeniul
egalitatii de gen, avand 1n vedere crizele actuale, cum ar fi criza climatica, razboaiele,
regresele in materie de egalitate de gen, miscarile antidemocratice si violenta de gen
larg raspanditd; evidentiaza ca combaterea regresului in materie de egalitate de gen si a
violentei de gen nu poate fi decuplata de combaterea inegalitatilor economice si sociale;
invita EIGE sa acorde prioritate cercetdrii si recomandarilor care se axeaza pe reducerea
diferentei de remunerare intre femei si barbati, pe cresterea accesului femeilor la locuri
de munca de calitate si pe asigurarea independentei lor economice, ca parte
fundamentald a misiunii sale; constata, in acest sens, ca diferenta de remunerare intre
femei si barbati in UE este de 13 %, iar decalajul de pensii intre femei si barbati este de
29 %, ceea ce afecteaza starea sociald de bine a femeilor; constata ca femeile din UE se
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10.

confruntd si cu amenintari la adresa drepturilor lor fundamentale si a autonomiei lor
corporale, deoarece persistd atacuri impotriva sanatatii sexuale si reproductive si a
drepturilor aferente (SRHR), inclusiv impotriva drepturilor la avort; reitereaza faptul ca
femeile sunt, de asemenea, afectate in mod disproportionat de criza climatica, razboaie
st conflicte;

recunoaste ratele ridicate de succes ale EIGE in elaborarea de actiuni si campanii de
comunicare privind egalitatea de gen, subliniind importanta acestuia in sensibilizare;

remarcd importanta reluarii actiunilor legate de integrarea perspectivei de gen, care nu
au atins o ratd a succesului de 100 %, in special din motive procedurale;

remarcd cercetarile importante realizate de EIGE, care prezintd modul in care violenta
este rezultatul inegalitatilor care afecteaza toate femeile, dar ca, intr-adevar, unele
grupuri de femei sunt mai vulnerabile la situatiile de violentd, cum ar fi femeile cu

urgenta;

1a act de faptul cd EIGE considera deja violenta impotriva femeilor ca fiind una dintre
cele mai grave incdlcari ale drepturilor omului in cadrul societétilor;

este de acord cu cercetarea EIGE potrivit careia femeile si fetele cu dizabilitati sunt
adesea expuse unui risc mai mare de sardcie din cauza caracterului limitat al pretului

..........

salutd elementele principale subliniate de EIGE 1n materie de egalitate de gen, care a
prezentat cazurile Croatiei si Greciel, tari in care existd cea mai mare pondere a femeilor
in personalul de cercetare si inovare din Intreprinderile din sectoarele aprovizionarii

cu energie electricd, gaze si apa; constata ca aceste informatii aduc o valoare addugata
cauzei egalitatii de gen pe piata energiei;

1a act de faptul ca cresterea cu 8,5 % a costurilor cu personalul ale EIGE poate fi
cauzata de rata ridicata continua a inflatiei si de o indexare cu 2,7 % a salariilor;
constatd ca numadrul mediu de angajati a ramas 45; ia act de faptul ca doi agenti
contractuali au fost angajati si posturile lor finantate prin acordul de contributie IPA
incheiat cu Directia Generald Vecindtate si Negocieri privind Extinderea din cadrul
Comisiei; ia act de faptul ca Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind infiintarea unui Institut
European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati prevede la articolul 6 ca EIGE
ar trebui sd functioneze independent, in interesul public; reaminteste cd sarcina EIGE
este de a colecta, a analiza si a difuza informatii privind egalitatea de gen, precum si de
a elabora, a analiza, a evalua si a difuza instrumente metodologice pentru a sustine
integrarea egalitdtii de gen n politicile Uniunii si in politicile nationale care decurg
acestea; recunoaste insuficienta persistenta de personal in EIGE, dupa cum reiese din
constatarile celei de-a doua evaludri externe; subliniaza apelurile sale prin care cere sa
se acorde EIGE bugetul si alocérile de personal necesare pentru a-i permite sa isi
indeplineasca sarcinile, inclusiv pentru a raspunde cresterii numarului de cereri urgente,
cereri de asistenta tehnica si cereri de servicii;

reaminteste ca EIGE a fost Infiintat pentru a ajuta institutiile europene si statele membre
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11.

12.

sd integreze egalitatea de gen 1n toate politicile lor si sd combata discriminarea de gen
prin furnizarea unor studii actualizate; astfel, institutul aduce o contributie importanta la
eforturile de a se asigura o adevarata egalitate de gen;

salutd cooperarea in curs dintre EIGE si Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea
de gen (FEMM)), in special contributia institutului la eforturile actuale ale comisiei in
ceea ce priveste violenta de gen, echilibrul dintre viata profesionald si cea privata,
diferentele de remunerare si de pensii Intre femei si barbati, impactul crizelor asupra
femeilor, integrarea perspectivei de gen si integrarea dimensiunii de gen 1n buget;
sprijind ferm activitatea institutului, care permite comisiei s isi desfasoare activitatea in
functie de gen pentru a permite elaborarea de politici bazate pe date concrete; ia act de
contributia valoroasa pe care EIGE o poate aduce tuturor comisiilor Parlamentului
European si altor agentii ale UE pentru o mai bund integrare a perspectivei de gen in
toate politicile si actiunile UE; invitd EIGE sa adopte un cadru intersectional in
activitatile sale de cercetare si de elaborare a politicilor pentru a aborda dezavantajele
sociale si economice agravate cu care se confruntad femeile din grupurile marginalizate,
inclusiv femeile de culoare, migrantii, persoanele cu dizabilitati si persoanele LGBTI +;
remarca importanta colectdrii de date defalcate pentru a gasi solutii specifice pentru
aceste grupuri;

considera, pe baza datelor disponibile in prezent, ca directoarei EIGE 1 se poate acorda
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului institutiei aferent exercitiului
financiar 2023.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Presedinta in calitate de raportoare pentru aviz declard pe propria raspundere cd nu a primit
nicio contributie de la nicio entitate sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in
conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura.
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