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STANOVISKO

Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do svojho navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto body:

A. kedZe v ¢lanku 8 ZFEU sa uvadza, ze Unia sa vo vietkych svojich ¢innostiach
zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami,
¢im sa zavadza uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti; ked’ze rodova rovnost’ sa musi
zaélenit’ do vietkych politik a ¢innosti EU, a to aj prostrednictvom rodového
rozpoctovania na vSetkych trovniach rozpoctového procesu; ked’ze rovnost’ je podla
Lisabonskej zmluvy zdkladnym pravom a prioritou Unie a dosiahnutie rodovej rovnosti
je pre dodrziavanie tychto prav kI'aicové; ked’ze Europsky institat pre rodova rovnost’
(EIGE) ma tstrednu lohu pri podpore institicii Unie a lenskych $tatov pri dosahovani
tohto ciel'a ked’ze cielom EIGE je prispievat’ k presadzovaniu rodovej rovnosti a
posililovat’ ju vratane uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych politikach
EU, &o je tlloha, pri plneni ktorej sa ukazal ako dolezity a efektivny; ked’ze sa preto
zdoraznuje, ze EIGE musi mat’ k dispozicii dostato¢né a stabilné finan¢né a 'udské
zdroje na plnenie svojich uloh;

B. kedZe EIGE bol zriadeny s cielom prispievat’ k presadzovaniu rodovej rovnosti v Unii
vratane uplatiovania hladiska rodovej rovnosti vo vietkych prislugnych politikach Unie
a v nadvidzujucich narodnych politikach a posiliiovat’ ho, bojovat’ proti rodovej
diskriminacii a zvy$ovat’ informovanost’ obéanov Unie o rodovej rovnosti;

C. kedze hlavné poslanie EIGE sa zameriava na dosiahnutie rodovej rovnosti v EU
prostrednictvom vyskumu, zhromazd’ovania a oznamovania udajov a vyvoja metod na
zlep3enie Statistiky a zberu idajov, merania stavu rodovej rovnosti na irovni EU aj
Clenskych Statov, vyvoja metodickych néstrojov a poskytovania technickej podpory pre
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a spoluprace s inititiciami EU, jej ¢lenskymi
Statmi, agentarami EU, medzinarodnymi organizaciami, akademickou obcou,
obcianskou spolo¢nostou a d’al§imi zainteresovanymi stranami,

D. kedZe index rodovej rovnosti za rok 2023 pre Eurdpsku tniu (EU) po prvykrat prekro¢il
70 bodov, ¢o predstavuje mierne zvySenie o 1,6 bodu od roku 2022; ked’Ze narast
celkového skore EU predstavuje najvy$si medziroény narast od prvého vydania indexu
v roku 2013; ked’Ze niektoré oblasti vykazuju znamky regresie, najmé v ekonomickej a
prijmovej metrike;

E.  kedZe v roku 2023 bola préca instititu EIGE zamerana na dve tematické priority:
Eurdpsku zelentt dohodu a rodovo motivované nésilie; ked’ze krizy zhorSuju
zranitel'nost’ Zien a ich vystavenie nasiliu, zintenziviiuj existujuce Strukturalne
nerovnosti a zhorsuju vsetky druhy rodovo motivovaného nésilia vratane fyzického,
sexualneho a psychického nasilia; ked’Zze dodrZiavanie zésady uplatiiovania hl'adiska
rodovej rovnosti, zohl'adnenia rodového hl'adiska a skiimanie vplyvu vSetkych politik
na zeny su kI'i€ovymi aspektmi dosahovania rodovej rovnosti; ked’Ze Zeny st
nedostatoc¢ne zastupené vo veducich poziciach v politike v oblasti klimy, ked’ze muzi
stale plnia 67 % rozhodovacich uloh stvisiacich s klimou; ked’Zze EIGE poukézal aj na
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to, Ze Zeny su nedostatoCne zastupené pri tvorbe a rozvoji ¢istych inovécii; ked’ze to ma
pridant hodnotu pre tvorbu eurdpskych politik;

ked’ze rodova rovnost’ v Unii je obzvlast ovplyvnena dosledkami ruskej Gtoénej vojny
proti Ukrajine, krizou Zivotnych nakladov, ktor4 sa neiimerne dotyka Zien, a
odmietavym postojom k rodovej rovnosti a pravam zien; ked’Ze to eSte viac prehlbuje
nerovnosti; ked’Zze ¢innost’ EIGE sa zamerala aj na rodovo podmienené nasilie, a to
pracou na celoeurdpskom prieskume rodovo podmieneného nasilia s ciel'om odstranit’
desatroéie trvajuci nedostatok udajov o vyskyte nasilia pachaného na Zenach v EU;
ked’ze EIGE sa usiluje o poskytovanie dokazov o rodovo podmienenom nasili, ktoré
mozu podporit’ EU a &lenské $taty (a iné krajiny) v ich Gsili o odstranenie vietkych
foriem nasilia;

ked’ze agentury EU, ako je EIGE, prispievaju k vykonavaniu politik EU a usiluju sa o
rozvoj udrzatel'nejSej, inkluzivnejSej a konkurencieschopnejsej Europy v prospech
vietkych obanov EU; ked’Ze tieto agentiry su decentralizované, a teda nezavislé pri
vypracuvani svojich pracovnych programov;

zdoraziuje, ze hospodarske, socidlne, pracovné a rodové nerovnosti v ramci ¢lenskych
$tatov a medzi nimi sa za posledné desatro¢ie prehibili; pripomina délezita ulohu, ktora
zohrava EIGE pri pochopeni a rieSeni rozsahu a pri¢in rodovej nerovnosti v EU;
konsStatuje, Ze napriek pretrvavajicemu nedostatku zamestnancov EIGE stale dosahuje
vysoku uroveil plnenia rozpoc€tu, pricom v roku 2023 miera viazanych rozpoctovych
prostriedkov dosiahla az 98 % a miera platobnych rozpoctovych prostriedkov 83 %;
blahozeld institatu EIGE k dosiahnutiu 92,76 % ciel'ov jeho pracovného programu;
konsStatuje, Ze index rodovej rovnosti za rok 2023 sa zameral na to, ako rodové rozdiely
ovplyviluju usilie o zelenl transforméciu, najméa v odvetviach, ako je energetika,
inovéacie v zelenych technologiach a v doprave, a ako st nimi ovplyvneng, a vita
iniciativy EIGE, ktoré tento jav objasiiuju;

konstatuje, Ze institut EIGE bol zriadeny ako centrum odbornych znalosti EU v oblasti
rodovej rovnosti s cielom vykonavat’ nezavisly vyskum a zdiel'at’ osved¢ené postupy na
odstranenie diskriminécie na zaklade pohlavia, kombinovat’ vyskum, idaje a nastroje s
cielom pomahat EU a jej ¢lenskym $tatom pri navrhovani inkluzivnych a rodovo
transformacnych politik a pri zacleniovani rodovej rovnosti do vSetkych politik;
zdoraziiuje, Ze je naliehavo potrebné, aby Unia pokrogila v oblasti rodovej rovnosti
vzhl'adom na prebiehajtce krizy, ako st klimaticka kriza, vojny, odmietavé postoje k
rodovej rovnosti a protidemokratické hnutia, ako aj rozSirené rodovo motivované
nasilie; zdoraznuje, ze rieSenie odmietavych postojov a rodovo podmieneného ndsilia
nemozno oddelit’ od rieSenia hospodarskych a socidlnych nerovnosti; vyzyva EIGE, aby
ako zakladnu stcast’ svojho poslania uprednostiioval vyskum a odporucania, ktoré sa
zameriavajl na zniZenie rozdielov v odmeiiovani Zien a muzov, zlepSenie pristupu zien
ku kvalitnym pracovnym miestam a zabezpecenie ich ekonomickej nezavislosti;
pripomina v tejto savislosti, Ze rozdiely v odmefiovani Zien a muzov v EU predstavuju
13 % a rozdiely v dochodkoch 29 %, ¢o ma vplyv na blahobyt zien v spolo¢nosti;
konstatuje, Ze zeny v EU zaZivaju aj ohrozenie svojich zakladnych prav a telesnej
autondémie, ked’ze pretrvavaji utoky proti sexualnemu a reprodukénému zdraviu a
pravam vratane prava na umelé preruSenie tehotenstva; opakuje, Ze zeny su tiez
neprimerane zasiahnuté klimatickou krizou a vojnami a konfliktami;
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11.

uznava vysoku uspesnost’ EIGE pri vypracovani opatreni a komunika¢nych kampani o
rodovej rovnosti a zdoraziiuje jeho vyznam pri vytvarani povedomia;

zdoraziiuje, ze je dolezité obnovit’ opatrenia na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti,
ktoré nedosiahli 100 % tspesnost’, najmé z procesnych dévodov;

zdoraziuje dolezity vyskum EIGE, ktory ukazuje, Ze nasilie je dosledkom nerovnosti,
ktoré sa tykaju vSetkych Zien, ale Ze niektoré skupiny Zien st zranitel'nejSie vo¢i nasiliu,
ako napriklad Zeny so zdravotnym postihnutim; vyzyva institit EIGE, aby sa nad’alej
zaoberal touto naliehavou otazkou;

uvadza, ze institat EIGE uz povaZuje naésilie pachané na Zenach za jedno z
najzéavaznejsich poruseni l'udskych prav v spolocnosti;

suhlasi s instititom EIGE, ktorého vyskum dospel k zaveru, ze zeny a dievcata so
zdravotnym postihnutim st ¢asto viac ohrozené dopravnou chudobou z dévodu
obmedzenej cenovej dostupnosti, vSeobecnej dostupnosti a pristupnosti dopravy;

vita zistenia inStitutu EIGE v oblasti rodovej rovnosti, v ktorych sa Chorvatsko a
Grécko uvadzaju ako krajiny s najvysSim podielom Zien medzi pracovnikmi zapojenymi
do vyskumu a inovéacii v obchodnych podnikoch v odvetviach elektrickej energie, plynu
a zasobovania vodou; konStatuje, Ze tieto informacie s uzito¢né pri rieSeni pricin
rodovej nerovnosti na trhu s energiou;

konStatuje, ze zvySenie nakladov na zamestnancov institutu EIGE o 8,5 % mozno
pripisat’ pretrvavajicej vysokej miere inflacie, ako aj indexacii platov vo vyske 2,7 % a
Ze priemerny pocet zamestnancov zostal na trovni 45; konstatuje, Ze boli uzavreté
zmluvy s dvoma zmluvnymi zamestnancami, ktoré su financované na zéklade dohody o
prispevku z IPA s Generalnym riaditel'stvom Komisie pre eurdpsku susedsku politiku a
rokovania o roz§ireni; konstatuje, Ze v ¢lanku 6 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (ES) €. 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Europsky institat pre
rodovu rovnost’ sa uvadza, Ze EIGE by mal fungovat’ nezavisle vo verejnom zaujme;
pripomina, Ze ulohou institutu EIGE je zbierat, analyzovat a §irit’ informacie o rodove;j
rovnosti, vytvarat’, analyzovat’, hodnotit’ a §irit’ metodické nastroje na podporu
integracie rodovej rovnosti do politik Unie a do vnutrostatnych politik; berie na
vedomie pretrvavajici nedostatok zamestnancov instititu EIGE, ako to vyplyva zo
zisteni druhého extern¢ho hodnotenia; zdoraziuje svoje vyzvy, aby sa EIGE pridelili
potrebné rozpoctové a personalne zdroje, aby mohol plnit’ svoje llohy, a to aj v reakcii
na rastice naliehavé poziadavky, technickil pomoc a ziadosti o jeho sluzby;

pripomina, Ze EIGE bol zriadeny s cielom poméhat’ eur6pskym institiciam a ¢lenskym
Statom pri zaclenovani rodovej rovnosti do vSetkych ich politik a v boji proti
diskrimindcii na zéklade pohlavia prostrednictvom poskytovania aktualnych $tadii, ¢im
vyznamne prispieva k Gsiliu o dosiahnutie skuto¢nej rodovej rovnosti;

vita pokracujucu spolupracu medzi instititom EIGE a Vyborom pre prava Zien a rodovu
rovnost’ (FEMM), najma prispevok instititu k prebiehajucemu usiliu vyboru
tykajlicemu sa rodovo podmieneného nasilia, rovnovahy medzi pracovnym a
sutkromnym zivotom, rozdielov v odmenovani a dochodkoch zien a muzov, vplyvu kriz
na zeny, uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti a tvorby rozpoctu; dérazne podporuje

AD\1315717SK.docx 5/9 PE765.344v02-00

SK



pracu institatu, ktora umoziuje vyboru riadne vykondvat’ svoju ¢innost’; zdorazituje
dolezitost’ dostupnosti spol'ahlivych tdajov roz¢lenenych podla pohlavia, aby bolo
mozné tvorit’ politiky zaloZené na faktoch; konstatuje, Ze EIGE mozZe byt cennym
prinosom pre vietky vybory Eurdpskeho parlamentu a iné agentury EU pri lepsom
za&lenovani hladiska rodovej rovnosti do vietkych politik a opatreni EU; vyzyva EIGE,
aby vo svojom vyskume a pri tvorbe politik prijal prierezovy ramec s cielom riesit
vicsie socialne a ekonomické znevyhodnenie, ktorému Eelia Zeny z marginalizovanych
skupin vratane Zien inej farby pleti, migrantiek, osob so zdravotnym postihnutim a
LGBTIQA+ 0s0b; zdoraziuje dolezitost’ dostupnosti spolahlivych tdajov roz¢lenenych
podl’a pohlavia, aby bolo mozné tvorit’ politiky zalozené na faktoch;

12. zastadva nazor, ze na zaklade aktualne dostupnych udajov mozno riaditel’ke EIGE udelit’
absolutdrium za plnenie rozpoc€tu institutu za rozpoctovy rok 2023.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI
INFORMACIE

Predsednicka v tillohe spravodajkyne vyboru poziadaného o stanovisko na vlastni
zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informécie jej neposkytol ziadny subjekt ani osoba, ktoré treba
uviest’ v tejto prilohe podla clanku 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku.
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