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AMENDAMENTE
Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen prezintă Comisiei pentru bugete, care este comisie competentă, următoarele:
<RepeatBlock-Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	–	având în vedere articolele 311, 312, 323 și 324 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (TFUE),
	–	având în vedere articolele 8, 208, 311, 312, 323 și 324 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (TFUE),


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 a (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere articolele 2, 3, 6, 14, 17 și 21 din Tratatul privind Uniunea Europeană (TUE),


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 b (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere articolele 3, 21, 23 și 34 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene privind nediscriminarea, egalitatea și securitatea socială,


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 c (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Regulamentul (UE) 2021/692 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 de instituire a programului „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori” și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1381/2013 al Parlamentului European și al Consiliului și a Regulamentului (UE) nr. 390/2014 al Consiliului1a,

______________
1a JO L 156, 5.5.2021, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/692/oj.


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 d (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Regulamentul (UE) 2021/522 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 martie 2021 de instituire a unui program de acțiune a Uniunii în domeniul sănătății („programul «UE pentru sănătate»”) pentru perioada 2021-2027 și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 282/20141a,

______________
1a JO L 107, 26.3.2021, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/522/oj.


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 e (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize (Regulamentul privind dispozițiile comune)1a, în special articolul 9 privind principiile orizontale și anexa III la acesta privind condițiile de abilitare orizontale – articolul 15 alineatul (1), în ceea ce privește, în special, respectarea drepturilor fundamentale și respectarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

______________
1a JO L 231, 30.6.2021, p. 159, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/oj.


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 f (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă a Organizației Națiunilor Unite (ONU) și obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD),


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 g (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Consensul european privind dezvoltarea semnat la 7 iunie 2017, care prevede cadrul pentru o abordare comună a politicii de dezvoltare care va fi aplicată de instituțiile UE și de statele membre,


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 h (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Planul de acțiune al UE pentru egalitatea de gen (GAP III),


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 i (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere comunicarea Comisiei din 11 decembrie 2019 intitulată „Pactul verde european” (COM(2019)0640),


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 j (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere rezoluția sa din 15 ianuarie 2020 referitoare la Pactul verde european1a,

______________
1a JO C 270, 7.7.2021, p. 2.


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 k (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere rezoluția sa din 16 ianuarie 2018 referitoare la femei, egalitatea de gen și justiția climatică1a,

______________
1a JO C 458, 19.12.2018, p. 34.


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 l (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere comunicarea Comisiei din 11 februarie 2025 intitulată „Calea către următorul cadru financiar multianual” (COM(2025)0046),


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 m (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Comunicarea Comisiei din 7 septembrie 2022 referitoare la Strategia europeană privind serviciile de îngrijire (COM(2022)0440),


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 n (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere rezoluția sa din 5 iulie 2022 referitoare la acțiuni europene comune în domeniul îngrijirii1a,

______________
1a JOC 47, 7.2.2023, p. 30.


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 o (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Strategia europeană privind egalitatea de gen 2020-2025,


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 p (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Raportul special al Curții de Conturi Europene intitulat „Integrarea perspectivei de gen în bugetul UE: este timpul ca vorbele să se transforme în fapte”, publicat în 2021,


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 1 q (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere Regulamentul (UE) 2021/692 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 de instituire a programului „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori” și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1381/2013 al Parlamentului European și al Consiliului și a Regulamentului (UE) nr. 390/2014 al Consiliului1a,

______________
1a JO L 156, 5.5.2021, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/692/oj.


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Referirea 15 a (nouă)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	–	având în vedere comunicarea Comisiei din 30 iunie 2021 intitulată „O viziune pe termen lung pentru zonele rurale ale UE - Către zone rurale mai puternice, conectate, reziliente și prospere până în 2040” (COM(2021)0345),

	
	

	
	


</Amend>
[bookmark: AM11Compr1]<Amend>Amendamentul		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul A a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Aa.	întrucât egalitatea de gen este o valoare fundamentală a Uniunii, consacrată la articolul 2 din TUE; întrucât articolul 8 din TFUE prevede că, „în toate activitățile sale, Uniunea își propune să elimine inegalitățile și să promoveze egalitatea”, stabilind astfel principiul integrării perspectivei de gen, conform căruia perspectiva egalității de gen trebuie integrată în toate politicile și programele, inclusiv la toate nivelurile procesului bugetar; întrucât bugetele nu sunt niciodată neutre din perspectiva genului și, prin urmare, trebuie stabilite cu obiectivul clar de combatere a discriminării și de a răspunde tuturor persoanelor și nevoilor lor specifice;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr2]<Amend>Amendamentul		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul B a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Ba.	întrucât egalitatea între femei și bărbați este o condiție prealabilă pentru participarea femeilor pe piața muncii, în poziții de conducere și în domeniul științific și al cercetării și, prin urmare, pentru egalitatea de gen și are efecte asupra economiei statelor membre;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr3]<Amend>Amendamentul		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul C</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	C.	întrucât cheltuielile din bugetul Uniunii, dacă sunt direcționate în mod eficace, aliniate la prioritățile politice ale Uniunii și coordonate cu cheltuielile de la nivel național, contribuie la evitarea fragmentării pieței unice și la stimularea impactului global al investițiilor publice; întrucât investițiile publice sunt esențiale pentru a stimula investițiile private;
	C.	întrucât cheltuielile din bugetul Uniunii, dacă sunt direcționate în mod eficace, aliniate la prioritățile politice ale Uniunii și coordonate cu cheltuielile de la nivel național, contribuie la protecția și promovarea drepturilor fundamentale, inclusiv a drepturilor femeilor și a statului de drept, la promovarea coeziunii și a egalității, precum și la evitarea fragmentării pieței unice și la stimularea impactului global al investițiilor publice; întrucât investițiile publice sunt esențiale pentru a stimula investițiile private;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr4]<Amend>Amendamentul		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul D a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Da.	întrucât persoanele cu dizabilități, în special femeile și fetele, se confruntă cu obstacole care le împiedică accesul la drepturile fundamentale, educație, ocuparea forței de muncă și servicii sociale; întrucât cadrul financiar multianual (CFM) trebuie să asigure o finanțare adecvată și specifică pentru a promova incluziunea lor deplină în societate și pe piața muncii;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul D b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Db.	întrucât simplificarea proceselor din CFM va facilita prosperitatea femeilor, reducând astfel barierele de reglementare care le afectează în mod disproporționat;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul D c (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Dc.	întrucât o verificare din perspectiva competitivității ar putea evalua provocările unice cu care se confruntă întreprinderile, inclusiv întreprinderile conduse de femei, în ceea ce privește accesul la resurse, capital și oportunități, asigurându-se că noile politici se ocupă de aceste diferențe și promovează un mediu în care întreprinderile conduse de femei pot prospera și se pot dezvolta;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul D d (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Dd.	întrucât actualizările anuale privind Busola pentru competitivitate, raportate prin intermediul Raportului privind piața unică și competitivitatea, ar putea măsura rezultatele tangibile în special pentru întreprinderile conduse de femei; întrucât acest lucru ar putea fi util pentru revizuirea CFM;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul D e (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	De.	întrucât rezolvarea deficitului de competențe și acordarea de sprijin direcționat femeilor, astfel încât acestea să poată pătrunde în industrii cu potențial ridicat de creștere, cum ar fi tehnologia digitală și energia verde, și să preia funcții de conducere, ar putea contribui la accelerarea creșterii economice europene;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr5]<Amend>Amendamentul		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul E a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Ea.	întrucât 99 % dintre întreprinderile europene sunt definite ca întreprinderi mici și mijlocii (IMM-uri); întrucât acestea angajează peste 85 de milioane de lucrători, inclusiv femei, și marea lor majoritate sunt clasificate drept microîntreprinderi mici și mijlocii;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr6]<Amend>Amendamentul		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul F a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Fa.	întrucât Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) este singura agenție a UE pentru egalitatea de gen; întrucât, din cauza lipsei de resurse, EIGE a reușit să răspundă doar la un sfert din cererile de asistență tehnică privind integrarea perspectivei de gen, cu toate că aceasta este una dintre sarcinile sale principale, ceea ce a dus la acordarea de prioritate instituțiilor UE în detrimentul statelor membre care primesc puțină asistență tehnică sau nu primesc deloc;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul F b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Fb.	întrucât este extrem de important să se îmbunătățească oportunitățile de educație și să se modernizeze învățământul profesional și educația în știință, tehnologie, inginerie și matematică (STIM), cu un accent deosebit pe fete și femei, pentru a depăși disparitățile de gen existente în forța de muncă din domeniile STIM și pentru a crește gradul de conștientizare cu privire la oportunitățile, dar și la riscurile legate de noile tehnologii, cum ar fi inteligența artificială;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr7]<Amend>Amendamentul		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul G a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Ga.	întrucât se estimează că îmbunătățirea egalității de gen va crește produsul intern brut (PIB) pe cap de locuitor al UE cu 6,1 % până la 9,6 %, însumând între 1,95 trilioane și 3,15 trilioane EUR până în 2050, conform EIGE1a;

	
	_________________

	
	1a https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality.


</Amend>
[bookmark: AM11Compr8]<Amend>Amendamentul		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Ha.	întrucât competitivitatea trebuie să fie parte integrantă revizuirea CFM pentru a se asigura că este integrată în bugetul UE, crescând competitivitatea femeilor europene și stimulând în același timp o creștere economică durabilă și solidă;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr9]<Amend>Amendamentul		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hb.	întrucât Parlamentul a solicitat în mod repetat o finanțare suficientă pentru componenta Daphne a EIGE, componenta egalitate și drepturi din programul Cetățeni, egalitate, drepturi și valori (CERV), organizațiile societății civile în cadrul programului NDICI, programul EU4Health și componenta inovare socială a Fondului social european Plus (FSE+); întrucât Parlamentul a solicitat în mod repetat, de asemenea, aplicarea integrării perspectivei de gen în principalele fonduri europene, cum ar fi Orizont Europa, politica agricolă comună, Fondul de coeziune și NextGenerationEU;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H c (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hc.	întrucât integrarea pregătirii ar trebui să facă parte integrantă din revizuirea CFM pentru a se asigura că femeile trăiesc într-o UE pregătită pentru crize;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr10]<Amend>Amendamentul		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H d (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hd.	întrucât se așteaptă ca EIGE să își îndeplinească noile sarcini de monitorizare a aplicării noilor acte legislative și strategii adoptate recent, cum ar fi Directiva privind echilibrul de gen în rândul administratorilor societăților, Directiva privind combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice, Directiva privind transparența salarială, Directiva privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalității, Directiva privind echilibrul dintre viața profesională și cea privată, Strategia europeană privind serviciile de îngrijire, obiectivele de la Barcelona și Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada de după 2025; întrucât Acordul interinstituțional dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană din 16 decembrie 2020 privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și noile resurse proprii, inclusiv foaia de parcurs către introducerea de noi resurse proprii1a (AII) include dispoziții privind alocarea de noi resurse legislative către agențiile care le atribuie propunerilor de noi sarcini;

______________
1a JOL 433I, 22.10.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.


</Amend>
[bookmark: AM11Compr11]<Amend>Amendamentul		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H e (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	He.	întrucât femeile joacă un rol crucial în folosirea eficientă a resurselor și în practicile economice sustenabile; întrucât costurile în creștere ale produselor de bază din cauza penuriei resurselor agravează și mai mult inegalitățile socioeconomice existente;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr13]<Amend>Amendamentul		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H f (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hf.	întrucât un stat social funcțional și servicii publice accesibile, inclusiv transportul, asistența medicală și îngrijirea copiilor, sunt esențiale pentru avansarea în carieră și mobilitatea femeilor; întrucât lipsa serviciilor publice mărește povara dublă a activităților de îngrijire neremunerate, limitând participarea femeilor pe piața muncii și afectând echilibrul dintre viața profesională și cea privată;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr14]<Amend>Amendamentul		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H g (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hg.	întrucât ar trebui să se acorde prioritate pentru inițiativele care împuternicesc femeile cu roluri de conducere, cu accent pe creșterea participării femeilor la procesele decizionale, și în special, dar nu numai, pentru femeile din sectorul afacerilor și din sectorul STIM;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr15]<Amend>Amendamentul		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H h (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hh.	întrucât femeile singure, în special la bătrânețe, sunt cele mai expuse riscului de sărăcie; întrucât diferențele de pensii între femei și bărbați și disparitățile în evoluția carierei contribuie la creșterea vulnerabilității femeilor la nesiguranța financiară la bătrânețe; întrucât politicile UE trebuie să trateze dimensiunile de gen ale sărăciei și excluziunii sociale în planificarea bugetară pe termen lung;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr16]<Amend>Amendamentul		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H i (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hi.	întrucât doar 0,01 % din toate finanțările la nivel mondial sprijină proiecte care abordează atât schimbările climatice, cât și drepturile femeilor, conform Programului Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)1a;

	
	_________________

	
	1a https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0403_RO.html.


</Amend>
[bookmark: AM11Compr17]<Amend>Amendamentul		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H j (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hj.	întrucât depășirea limitelor la nivelul planetei, inclusiv cele vizând clima, biodiversitatea, apa și entitățile noi, are efecte negative agravante asupra economiei și asupra bugetelor naționale și ale UE, care, la rândul lor, au un impact negativ asupra femeilor, atât direct, cât și indirect: ca fenomen în sine și ca constrângeri bugetare;


</Amend>
[bookmark: AM11Compr18]<Amend>Amendamentul		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H k (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hk.	întrucât sănătatea femeilor și a fetelor este amenințată cu precădere de poluare și de schimbările climatice, din cauza diferențelor de gen în ceea ce privește expunerea, statutul socioeconomic, vulnerabilitatea și accesul la îngrijiri de sănătate; întrucât Declarația celei de A șaptea conferințe ministeriale privind mediul și sănătatea, semnată de miniștrii mediului și sănătății din UE la Budapesta în iulie 2023, se angajează să intensifice acțiunile pentru a consolida protecția sănătății în contextul schimbărilor climatice, al declinului biodiversității și al poluării; 


</Amend>
[bookmark: AM11Compr19]<Amend>Amendamentul		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H l (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hl.	întrucât cel de-al optulea Program de acțiune pentru mediu oferă cadrul obligatoriu din punct de vedere juridic pentru a se asigura că, până în 2050, mediul natural al UE este „refăcut, rezilient și protejat în mod adecvat” și că „toate tipurile de poluare sunt reduse la niveluri care nu mai sunt considerate dăunătoare pentru sănătatea umană și ecosistemele naturale”; întrucât reducerea și prevenirea poluării vor fi benefice pentru sănătatea femeilor și a fetelor, având în vedere că sănătatea lor este amenințată în mod deosebit din cauza diferențelor de expunere, a statutului socioeconomic, a vulnerabilității și a accesului la îngrijiri de sănătate; 


</Amend>
[bookmark: AM11Compr20]<Amend>Amendamentul		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H m (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hm.	întrucât prima evaluare europeană a riscurilor climatice confirmă că schimbările climatice, poluarea și pierderea biodiversității prezintă riscuri grave și în creștere pentru sănătate în Europa, stresul termic și incendiile de vegetație numărându-se printre cele mai urgente amenințări, afectând în mod disproporționat femeile, fetele și alte populații vulnerabile din cauza diferențelor în materie de expunere, statut socioeconomic, vulnerabilitate și acces la îngrijiri de sănătate; întrucât mortalitatea cauzată de căldură în timpul valului de căldură din vara anului 2023 din Europa a fost cu 55 % mai mare în rândul femeilor;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul H n (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Hn.	întrucât provocările cu care se confruntă arhitectura noastră de securitate comună au devenit mai complexe în ultimii ani; întrucât apărarea militară este esențială în acest sens și că femeile ar trebui încurajate să joace un rol mai important în asigurarea securității Europei; întrucât aceste aspecte oferă un context important pentru CFM;


</Amend>
[bookmark: AM1Compr1]<Amend>Amendamentul		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 1 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	1a.	subliniază angajamentele Uniunii față de egalitate, în special cele prezentate în strategia privind egalitatea de gen și în obiectivele de dezvoltare durabilă ale Organizației Națiunilor Unite, în special obiectivele 5 și 10; subliniază că CFM post-27 ar trebui să integreze egalitatea de gen și să contribuie la eliminarea inegalităților în întreaga Uniune și în lume, inclusiv prin cheltuieli specifice de la bugetul UE care sunt mai mari decât cele actuale și prin sprijinirea egalității de gen și a altor obiective în materie de egalitate, în conformitate cu tratatele;


</Amend>
[bookmark: AM1Compr3]<Amend>Amendamentul		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 3</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	3.	subliniază că CFM post-2027 trebuie, de asemenea, să devină mai simplu și mai transparent și să fie protejat împotriva utilizării abuzive, a fraudei și a încălcărilor principiilor statului de drept și ale valorilor Uniunii;
	3.	subliniază că CFM post-2027 trebuie, de asemenea, să devină mai simplu și mai transparent și să fie protejat împotriva utilizării abuzive, a fraudei și a încălcărilor principiilor statului de drept, ale drepturilor fundamentale și ale valorilor Uniunii;


</Amend>
[bookmark: AM1Compr5]<Amend>Amendamentul		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 4 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	4a.	reamintește că egalitatea de gen este o valoare fundamentală a Uniunii, consacrată la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeană; subliniază că este responsabilitatea Uniunii și a statelor sale membre să protejeze valorile Uniunii și să acționeze în permanență în direcția acestora și în conformitate cu acestea;


</Amend>
[bookmark: AM1Compr6]<Amend>Amendamentul		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 4 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	4b.	subliniază că este important să fie protejate progresele realizate până în prezent în domenii esențiale ale politicilor UE, inclusiv egalitatea de gen și drepturile femeilor și fetelor; subliniază necesitatea de a se asigura că CFM post-2027 nu va conduce la o anulare a progreselor înregistrate;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 4 c (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	4c.	cere să se pună din nou accentul pe faptul că niciun fond al UE, în cadrul cadrului financiar multianual (CFM), nu este atribuit sau nu este în beneficiul organizațiilor teroriste din neatenție, solicitând în același timp Uniunii să își mențină angajamentul de a sprijini soluționarea conflictelor în regiunile fragile, ceea ce este esențial pentru garantarea drepturilor femeilor, printre altele, la nivel global;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr4]<Amend>Amendamentul		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	6.	este convins că stimularea competitivității, decarbonizarea economiei și consolidarea capacității de inovare a Uniunii sunt priorități centrale pentru CFM post-2027 și sunt vitale pentru a asigura o creștere pe termen lung, sustenabilă și favorabilă incluziunii și o economie și o societate mai reziliente;
	6.	este convins că stimularea competitivității, decarbonizarea economiei, consolidarea capacității de inovare a Uniunii și abordarea inegalităților economice și sociale sunt priorități centrale pentru CFM post-2027 și sunt vitale pentru a asigura o creștere pe termen lung, sustenabilă și favorabilă incluziunii și o economie și o societate mai reziliente;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	6a.	solicită politici mai favorabile IMM-urilor care să ia în considerare egalitatea de gen între bărbați și femei, atunci când este cazul;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	6b.	cere să se înființeze un grup operativ consolidat pentru asigurarea respectării normelor privind piața unică, care să acorde prioritate reducerii la minimum a sarcinilor cu care se confruntă toate întreprinderile, inclusiv întreprinderile conduse de femei, prin asigurarea faptului că femeile pot avea acces cu ușurință la piața unică și își pot realiza potențialul antreprenorial în cadrul acesteia;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6 c (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	6c.	invită UE să asigure condiții de concurență echitabile pentru antreprenori, inclusiv pentru antreprenoare, prin combaterea fragmentării și a suprareglementării, care duc adesea la piedici suplimentare pentru întreprinderi, și cere ca viitoarea revizuire a CFM să ia în considerare această realitate ce ține de reglementare;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6 d (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	6d.	solicită soluții digitale mai bune pentru antreprenori, inclusiv pentru antreprenoare, și salută introducerea portofelului digital pentru întreprinderi pentru simplificarea proceselor de afaceri;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6 e (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	6e.	subliniază că este necesar să se ofere întreprinderilor acces facil la servicii esențiale, precum finanțare, investitori providențiali și organizații de capital de risc, formare, oportunități de creare de rețele și programe de sprijin prin mentorat;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr5]<Amend>Amendamentul		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 7</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	7.	subliniază că, astfel cum se precizează în rapoartele Letta și Draghi, economia europeană și modelul social european sunt supuse unei presiuni intense, deficitul de productivitate, competitivitate și competențe având efecte de domino asupra calității locurilor de muncă și asupra nivelului de trai al europenilor care se confruntă deja cu prețuri ridicate la locuințe, energie și alimente; este preocupat de faptul că lipsa oportunităților de angajare și costurile ridicate ale vieții cresc riscul unui exod al creierelor în afara Europei;
	7.	subliniază că, astfel cum se precizează în rapoartele Letta și Draghi, economia europeană și modelul social european sunt supuse unei presiuni intense, deficitul de productivitate, competitivitate și competențe având efecte de domino asupra calității locurilor de muncă și asupra nivelului de trai al europenilor care se confruntă deja cu prețuri ridicate la locuințe, energie și costuri de îngrijire a sănătății și prețuri mari la alimente și afirmă că femeile, minoritățile și tinerii sunt cei mai vulnerabili și amenințați de nesiguranța financiară; este preocupat de faptul că lipsa oportunităților de angajare și costurile ridicate ale vieții cresc riscurile de accelerare a inegalităților sociale și de alimentare a tensiunilor sociale;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr9]<Amend>Amendamentul		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	11.	subliniază că finanțarea pentru cercetare și inovare ar trebui majorată în mod semnificativ, ar trebui să se concentreze asupra priorităților strategice ale Uniunii și ar trebui să fie determinată în continuare de principiul excelenței; consideră că ar trebui să existe resurse suficiente în CFM și la nivel național pentru a finanța toate proiectele de înaltă calitate;
	11.	subliniază că finanțarea pentru cercetare și inovare ar trebui majorată în mod semnificativ, ar trebui să se concentreze asupra priorităților strategice ale Uniunii și ar trebui să fie determinată în continuare de principiul excelenței; consideră că ar trebui să existe resurse suficiente în CFM și la nivel național pentru a finanța toate proiectele de înaltă calitate; subliniază că este necesar să se mărească finanțarea programelor care promovează știința și cercetarea privind povara poluării asupra sănătății și a economiei, schimbările climatice și pierderea biodiversității, care influențează disproporționat femeile, astfel încât știința să fie integrată într-o măsură mai mare în elaborarea politicilor;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr10]<Amend>Amendamentul		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	11a.	subliniază că femeile se confruntă cu provocări disproporționate, inclusiv cu subreprezentarea în consiliile de administrație ale întreprinderilor, ceea ce duce și la dificultăți legate de accesul la finanțare și mentorat, discriminarea de gen, stereotipurile de gen și hărțuirea la locul de muncă, ceea ce conduce la o piață a muncii dezechilibrată și la sarcini disproporționate de îngrijire și muncă casnică neremunerată, ceea ce poate împiedica creșterea economică și competitivitatea femeilor; subliniază că următorul CFM ar trebui să examineze accesul femeilor la capital și la rețele, în special prin prisma unei analize dinamice a costurilor, care va contribui la identificarea și eliminarea politicilor care dezavantajează femeile inclusiv antreprenoarele;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 11 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	11b.	subliniază că este necesar, așa cum se evidențiază în Orientările politice ale Comisiei pentru perioada 2024-2029, să se remedieze problema deficitului de competențe, precum și că este important ca bugetul Uniunii și următorul CFM să includă un plan strategic pentru educația STIM care să cuprindă și o abordare care să încurajeze mai multe fete și femei să urmeze studii și cariere în domeniul STIM, deoarece locurile de muncă din aceste domenii reflectă disparități de gen evidente, bărbații fiind aproape de două ori mai numeroși decât femeile; subliniază că, după cum se menționează în raportul Draghi, acest lucru poate reprezenta o valorificare insuficientă a talentelor existente;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr12]<Amend>Amendamentul		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 13</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	13.	consideră că Uniunea trebuie să dezvolte un cadru de competitivitate în conformitate cu propriile sale valori și obiective politice și că, prin urmare, competitivitatea trebuie înțeleasă ca incluzând nu numai creșterea economică, ci și coeziunea socială, economică și teritorială și sustenabilitatea mediului;
	13.	consideră că Uniunea trebuie să dezvolte un cadru de competitivitate în conformitate cu valorile sale fundamentale precum democrația, egalitatea, statul de drept și respectarea demnității umane, precum și cu obiectivele sale politice; consideră că, prin urmare, competitivitatea trebuie înțeleasă ca incluzând nu numai creșterea economică, ci și coeziunea socială, economică și teritorială și sustenabilitatea mediului; subliniază că nu se poate ajunge la o economie cu adevărat competitivă și prosperă fără participarea deplină a femeilor la forța de muncă și la conducerea întreprinderilor; subliniază că este important ca femeile să participe mai mult la domeniile STIM, deoarece competențele, cunoștințele și calificările lor pot contribui la stimularea economiei europene și la sprijinirea obiectivelor definite în diferite politici ale UE;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr13]<Amend>Amendamentul		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 13 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	13a.	cere un cadru strategic în CFM care să integreze competitivitatea în toate programele și inițiativele finanțate de UE, recunoscând că inovarea, transformarea digitală, educația și locurile de muncă bune pentru cetățeni, inclusiv pentru femei și fete sunt factori importanți pentru competitivitate și subliniază că competitivitatea pate stimula astfel de factori;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr14]<Amend>Amendamentul		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 14</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	14.	subliniază că o economie mai competitivă, mai productivă și mai favorabilă incluziunii sociale contribuie la crearea de locuri de muncă de înaltă calitate și bine plătite, îmbunătățind astfel nivelul de trai al oamenilor; subliniază că, prin programe precum Fondul social european+ și Erasmus+, bugetul Uniunii poate juca un rol important în sprijinirea sistemelor de educație și formare, sporind adaptabilitatea forței de muncă prin recalificare și perfecționare, pregătind astfel oamenii pentru ocuparea unui loc de muncă într-o economie modernă;
	14.	subliniază că o economie mai competitivă, mai productivă și mai favorabilă incluziunii sociale contribuie la crearea de locuri de muncă de înaltă calitate și bine plătite, îmbunătățind astfel nivelul de trai al oamenilor; subliniază că pierderile economice cauzate de diferențele de gen în ocuparea forței de muncă se ridică la 370 de miliarde EUR pe an, iar îmbunătățirea egalității de gen ar putea duce la o creștere a PIB-ului de până la 3,15 mii de miliarde EUR până în 2050; subliniază că, prin programe precum Fondul social european+ și Erasmus+, bugetul Uniunii poate juca un rol important în sprijinirea sistemelor de educație și formare, sporind adaptabilitatea forței de muncă prin recalificare și perfecționare, pregătind astfel oamenii pentru ocuparea unui loc de muncă într-o economie modernă; subliniază faptul că subreprezentarea fetelor și a femeilor în mai multe domenii ale educației și profesiilor contribuie la diferențele de remunerare între femei și bărbați, la o piață a muncii caracterizată de stereotipuri de gen și de diviziunea ulterioară a pieței muncii;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr15]<Amend>Amendamentul		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 14 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	14a.	invită Comisia să pună mai mult accentul pe crearea de oportunități pentru actualizarea competențelor femeilor și fetelor, inclusiv ale femeilor în vârstă, ceea ce, la rândul său, va contribui la reducerea disparităților de gen în dezvoltarea competențelor și la asigurarea faptului că femeile au resurse pentru a crește productivitatea și a contribui la creșterea economică globală a UE;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr16]<Amend>Amendamentul		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 15</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	15.	insistă asupra faptului că bugetul Uniunii ar trebui să sprijine în continuare sectoare economice importante și generatoare de locuri de muncă în care Uniunea este deja lider mondial, cum ar fi turismul și industriile culturale și creative;
	15.	insistă asupra faptului că bugetul Uniunii ar trebui să sprijine în continuare sectoare economice importante și generatoare de locuri de muncă în care Uniunea este deja lider mondial, cum ar fi turismul și industriile culturale și creative; recunoscând, totodată, rolul esențial al sectorului de îngrijiri, inclusiv al asistenței medicale, al educației și al asistenței sociale, în asigurarea rezilienței economice, a coeziunii sociale și a locurilor de muncă de calitate;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr19]<Amend>Amendamentul		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 17 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	17a.	atrage atenția că sunt necesare măsuri mai ferme pentru promovarea egalității de gen și îmbunătățirea echilibrului între viața profesională și cea privată pentru toți cetățenii; subliniază disparitatea de gen persistentă în munca de îngrijire neremunerată, care împovărează în mod disproporționat femeile; consideră că este esențial să se acorde prioritate investițiilor în serviciile de îngrijire a copiilor la prețuri accesibile și de înaltă calitate, să se extindă concediul parental plătit și să se adopte politici care să promoveze comunitățile incluzive; afirmă că necesitatea de a elimina discriminarea împotriva femeilor la locul de muncă este deosebit de importantă, în special după concediul de maternitate; accentuează faptul că responsabilitățile de îngrijire nu trebuie să constituie o barieră pentru evoluția profesională a femeilor; cere o finanțare suficientă pentru aplicarea Strategiei europene privind serviciile de îngrijire pentru a asigura o îngrijire de calitate, accesibilă și convenabilă ca preț pentru toți; subliniază, de asemenea, că sunt necesare investiții în structuri de îngrijire a copiilor și de îngrijire pe termen lung pentru a asigura participarea femeilor pe piața muncii;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr20]<Amend>Amendamentul		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 17 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	17b.	subliniază că inegalitățile de gen sunt mai evidente în anumite sectoare, și anume agricultura și pescuitul, care sunt cruciale pentru asigurarea securității alimentare și a autonomiei strategice a UE; consideră, prin urmare, că este esențial ca următorul CFM să continue să sprijine aceste sectoare, care sunt predominante în zonele rurale și în care există, de asemenea, disparități de gen mai mari decât în zonele urbane în ocuparea forței de muncă;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr22]<Amend>Amendamentul		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 19</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	19.	subliniază că finanțarea politicii de coeziune trebuie să abordeze principalele provocări cu care se confruntă Uniunea, cum ar fi schimbările demografice și depopularea, și să vizeze regiunile și persoanele care au cea mai mare nevoie de sprijin; subliniază, în special, importanța unui sprijin sporit pentru a aborda criza locuințelor la nivelul UE, care afectează milioane de familii și tineri;
	19.	subliniază că finanțarea politicii de coeziune trebuie să abordeze principalele provocări cu care se confruntă Uniunea, cum ar fi creșterea dificultăților socioeconomice și a barierelor în accesul la drepturile sociale, precum asistența medicală, inclusiv asistența medicală pentru problemele sexuale și reproductive, securitatea socială și locuințele, schimbările climatice, creșterea disparităților la nivel interregional și intraregional, securitatea socială și schimbările demografice și depopularea, toate acestea având un efect disproporționat asupra femeilor și fetelor, respectând în același timp drepturile omului și principiile justiției sociale și că finanțarea politicii de coeziune trebuie să vizeze regiunile și persoanele care au cea mai mare nevoie de sprijin;  subliniază, în special, importanța unui sprijin sporit pentru a aborda criza locuințelor la nivelul UE, care afectează milioane de familii și tineri;


</Amend>
[bookmark: AM2Compr23]<Amend>Amendamentul		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 19 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	19a.	recunoaște că în UE există încă disparități regionale în realizarea egalității de gen, un element important pentru dezvoltare și, prin urmare, pentru coeziune; subliniază, deci, că următorul CFM ar trebui să aibă o viziune mai cuprinzătoare pentru dezvoltarea armonioasă a teritoriului european, care să vizeze coeziunea; accentuează că UE trebuie să soluționeze urgent problemele principale care îi afectează stabilitatea și creșterea pe termen lung, în special schimbările demografice și disparitățile regionale; subliniază, în acest sens, că ar trebui să se pună un accent deosebit pe sprijinirea celor mai vulnerabile regiuni și populații pentru a se asigura că nimeni nu este lăsat în urmă și că îmbunătățirea coeziunii sociale devine o prioritate esențială, alături de abordarea unor probleme urgente precum criza locuințelor la nivelul UE, care afectează milioane de familii, femei, tineri și persoane vulnerabile din întreaga Uniune, care nu se pot bucur pe deplin de drepturile lor și sunt supuși adesea discriminării;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 19 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	19b.	invită Comisia să reducă birocrația pentru antreprenori, inclusiv pentru antreprenoare, printr-un efort de simplificare pentru a reduce sarcina de raportare pentru IMM-uri, cu un accent deosebit pe întreprinderile conduse de femei, acolo unde este posibil;


</Amend>
[bookmark: AM3Compr2]<Amend>Amendamentul		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 21</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	21.	subliniază că tranziția verde și cea digitală sunt indisolubil legate de competitivitate, modernizarea economiei și reziliența societății și că, prin urmare, CFM post-2027 trebuie să sprijine în continuare dubla tranziție;
	21.	subliniază că tranziția verde și cea digitală sunt indisolubil legate de competitivitate, modernizarea economiei și reziliența societății și că, prin urmare, CFM post-2027 trebuie să sprijine în continuare dubla tranziție; subliniază că este necesar să se accelereze tranziția verde prin sprijin bugetar direcționat, asigurându-se în același timp resurse suficiente pentru investiții sustenabile, mai ales pentru femei și fete;


</Amend>
[bookmark: AM3Compr3]<Amend>Amendamentul		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 22</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	22.	reamintește că Uniunea s-a angajat să atingă neutralitatea climatică până în 2050, ceea ce necesită o decarbonizare a economiei prin implementarea unor tehnologii curate, a unei infrastructuri energetice și de transport îmbunătățite și a unor locuințe mai eficiente din punct de vedere energetic; ia act de faptul că Comisia estimează că este nevoie de investiții suplimentare pentru a atinge neutralitatea climatică până în 2050, situate la 1,5 % din PIB pe an comparativ cu deceniul 2011-2020, și că, deși numai bugetul Uniunii nu poate acoperi decalajul, acesta trebuie să rămână un contribuitor esențial;
	22.	reamintește că Uniunea s-a angajat să atingă neutralitatea climatică până în 2050, ceea ce necesită o decarbonizare a economiei prin implementarea unor tehnologii curate, a unei infrastructuri energetice și de transport îmbunătățite și a unor locuințe mai eficiente din punct de vedere energetic; subliniază că realizarea neutralității climatice până în 2050 necesită o eliminare treptată rapidă, până în 2027, a finanțării directe și indirecte a UE pentru combustibilii fosili; solicită redirecționarea investițiilor către inovarea în domeniul energiei curate, reducerea poluării și reziliența la schimbările climatice; ia act de faptul că Comisia estimează că este nevoie de investiții suplimentare pentru a atinge neutralitatea climatică până în 2050, situate la 1,5 % din PIB pe an comparativ cu deceniul 2011-2020, și că, deși numai bugetul Uniunii nu poate acoperi decalajul, acesta trebuie să rămână un contribuitor esențial;


</Amend>
[bookmark: AM3Compr4]<Amend>Amendamentul		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 23</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	23.	subliniază că industria va fi esențială în tranziția către zero emisii nete și că va fi nevoie de sprijin pentru a ajuta unele sectoare industriale și lucrătorii lor să se adapteze; subliniază că tranziția nu trebuie să lase pe nimeni în urmă, necesitând investiții în regiuni care depind în mare măsură de combustibilii fosili și un sprijin sporit pentru gospodării, în special prin intermediul Fondului social pentru climă;
	23.	subliniază că industria va fi esențială în tranziția către zero emisii nete și că va fi nevoie de sprijin pentru a ajuta unele sectoare industriale și lucrătorii lor să se adapteze; subliniază că tranziția nu trebuie să lase pe nimeni în urmă, necesitând investiții în regiuni care depind în mare măsură de combustibilii fosili și un sprijin sporit pentru gospodării, în special prin intermediul Fondului social pentru climă; cere să se aloce fonduri specifice pentru reabilitarea siturilor contaminate cu PFAS (substanțe perfluoroalchilate și polifluoroalchilate), care au un impact negativ semnificativ asupra fertilității femeilor și fetelor, pentru a asigura protecția mediului și a sănătății publice;


</Amend>
[bookmark: AM3Compr5]<Amend>Amendamentul		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 24</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	24.	evidențiază tranziția tehnologică profundă în curs de desfășurare; noile tehnologii, cum ar fi inteligența artificială, creează oportunități, în ceea ce privește potențialul economic și îmbunătățirile aduse vieții cetățenilor, dar, în același timp, pun probleme de fiabilitate și de etică; subliniază că următorul CFM trebuie să sprijine dezvoltarea și aplicarea în condiții de siguranță a acestor tehnologii și să ajute oamenii să dobândească competențele de care au nevoie pentru a lucra cu ele și a le utiliza;
	24.	evidențiază tranziția tehnologică profundă în curs de desfășurare; noile tehnologii, cum ar fi inteligența artificială, creează oportunități, în ceea ce privește potențialul economic și îmbunătățirile aduse vieții cetățenilor, dar, în același timp, pun probleme de fiabilitate și de etică; subliniază că următorul CFM trebuie să sprijine dezvoltarea și aplicarea în condiții de siguranță a acestor tehnologii, angajându-se în același timp să abordeze prejudecățile algoritmice care contribuie la violența de gen și că trebuie să ajute oamenii să dobândească competențele de care au nevoie pentru a lucra cu ele și a le utiliza;


</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 24 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	24a.	cere să se întărească prezența și influența femeilor în domeniul digital, cu un accent deosebit pe dobândirea de competențe transversale, cum ar fi spiritul de conducere, capacitarea, negocierea și strategiile de integrare a perspectivei de gen; subliniază că este esențial să se consolideze pregătirea și mentoratul în domenii tehnologice esențiale, inclusiv securitatea cibernetică, dezvoltarea front-end, designul grafic și marketingul digital, pentru a acoperi lacunele în materie de competențe în sectorul digital și pentru a permite femeilor să se dezvolte în era digitală, contribuind în cele din urmă la creșterea economică în regiunile lor;


</Amend>
[bookmark: AM4Compr2]<Amend>Amendamentul		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 25</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	25.	reamintește că securitatea este fundamentul prosperității și al modelului social al Uniunii și că următorul CFM trebuie să investească mult mai mult în protejarea Uniunii împotriva numeroaselor amenințări cu care se confruntă;
	25.	reamintește că pacea și securitatea umană reprezintă fundamentele prosperității și modelului social al Uniunii și că următorul CFM trebuie să investească mult mai mult în protejarea Uniunii și a poporului său împotriva numeroaselor amenințări cu care se confruntă;


</Amend>
[bookmark: AM4Compr3]<Amend>Amendamentul		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 25 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	25a.	subliniază că securitatea ar trebui înțeleasă în sensul său cel mai larg, printr-o abordare centrată pe om, incluzând dimensiunea socială, educațională, de mediu și culturală, care necesită democrații puternice și egalitate, inclusiv egalitatea de gen; insistă ca investițiile în apărare să țină seama de aceste aspecte mai ample ale securității.


</Amend>
[bookmark: AM4Compr9]<Amend>Amendamentul		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 31</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	31.	subliniază că Uniunea trebuie să majoreze finanțarea pentru pregătire la toate nivelurile; subliniază că, pe lângă eforturile de atenuare a schimbărilor climatice prin tranziția verde, sunt necesare investiții semnificative pentru adaptarea la schimbările climatice, în special pentru a proteja și a reduce impactul dezastrelor naturale și al fenomenelor meteorologice grave; consideră că sprijinul în acest scop trebuie majorat în mod semnificativ în următorul CFM;
	31.	subliniază că Uniunea trebuie să majoreze finanțarea pentru pregătire la toate nivelurile; subliniază că, pe lângă eforturile de atenuare a schimbărilor climatice prin tranziția verde, sunt necesare investiții semnificative pentru adaptarea la schimbările climatice, în special pentru a proteja și a reduce impactul dezastrelor naturale și al fenomenelor meteorologice grave; subliniază că dimensiunea de gen trebuie să fie integrată în buget pentru măsurile de adaptare la schimbările climatice astfel încât să se asigure un sprijin direcționat pentru femei și grupurile vulnerabile în cazul dezastrelor provocate de schimbările climatice; subliniază că grupurile vulnerabile, inclusiv copiii, femeile însărcinate, persoanele în vârstă, persoanele deja bolnave și cele care se confruntă cu inegalități socioeconomice se confruntă cu riscuri disproporționate pentru sănătate; consideră că sprijinul în acest scop trebuie majorat în mod semnificativ în următorul CFM, mai ales că femeile și fetele sunt afectate în mod disproporționat de aceste crize; subliniază că toate finanțările pentru combustibilii fosili și activitățile dăunătoare mediului trebuie eliminate treptat, deoarece degradarea mediului agravează inegalitățile sociale;


</Amend>
[bookmark: AM4Compr11]<Amend>Amendamentul		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 32</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	32.	reamintește că pandemia de COVID-19 a afectat foarte grav economia și societatea la nivel mondial și că o lecție esențială din această experiență este că este necesar să se investească în pregătirea pentru amenințările la adresa sănătății, în cercetarea medicală și în reziliența sistemelor de sănătate publică din Uniune; consideră că următorul CFM trebuie să se bazeze pe activitatea desfășurată în actuala perioadă de programare;
	32.	reamintește că pandemia de COVID-19 a afectat foarte grav economia și societatea, la nivel mondial, având un efect disproporționat asupra femeilor și că o lecție esențială din această experiență este că este necesar să se investească în pregătirea pentru amenințările la adresa sănătății, a climei și a mediului, în rezolvarea crizelor de medicamente, în progresul științei în ceea ce privește povara poluării asupra sănătății și a economiei, în cercetarea medicală și în reziliența sistemelor de sănătate publică din Uniune; subliniază că pregătirea trebuie să acorde prioritate protecției celor mai vulnerabili, inclusiv copiilor, femeilor însărcinate, persoanelor în vârstă, celor deja bolnavi și grupurilor dezavantajate din punct de vedere socioeconomic; cere investiții care să protejeze sănătatea în principalele sectoare care influențează sănătatea, cum ar fi energia, transporturile, agricultura, industria și urbanismul, pentru a consolida reziliența pe termen lung la schimbările climatice și a proteja sănătatea publică; consideră că următorul CFM trebuie să se bazeze pe activitatea desfășurată în actuala perioadă de programare, menținând și dezvoltând programul „UE pentru sănătate”; consideră că trebuie alocate resurse suplimentare pentru a dezvolta medicamente care să țin seama de gen și pentru a asigura, printre altele, furnizarea în timp util și accesibilitatea la servicii sigure de sănătate sexuală și reproductivă și drepturile aferente (SRHR);


</Amend>
[bookmark: AM4Compr10]<Amend>Amendamentul		<NumAm>80</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 32 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	32a.	subliniază importanța unei abordări cuprinzătoare a securității, care să integreze statul de drept, egalitatea de gen și participarea femeilor la procesele decizionale și care să meargă dincolo de amenințările militare și să includă provocări precum schimbările climatice, penuria de resurse, schimbările demografice, criminalitatea organizată, atacurile cibernetice și crizele de sănătate publică; subliniază că reziliența societății depinde de finanțarea adecvată a sectoarelor cu resurse insuficiente, în special a serviciilor sociale și de sănătate, în care femeile reprezintă majoritatea forței de muncă și a beneficiarilor și sunt, de asemenea, afectate în mod disproporționat în timpul crizelor; atrage atenția că securitatea la nivelul societății necesită investiții semnificative, în special în sectoare subfinanțate și subevaluate, cum ar fi serviciile sociale, în care atât forța de muncă, cât și beneficiarii sunt preponderent femei; cere să se mărească finanțarea pentru consolidarea rezilienței și a pregătirii infrastructurii sociale ca pilon-cheie al securității societale în ansamblu;


</Amend>
[bookmark: AM5Compr1]<Amend>Amendamentul		<NumAm>81</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 34</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	34.	subliniază importanța continuării finanțării, în următorul CFM, pentru protecția eficace a frontierelor externe ale UE; subliniază necesitatea de a combate rețelele de trafic de persoane și de a aborda atacurile hibride și instrumentalizarea migranților, în special de către o țară terță sau un actor nestatal ostil;
	34.	subliniază importanța continuării finanțării, în următorul CFM, pentru gestionarea adecvată, umană și echitabilă a frontierelor externe ale UE; inclusiv funcționarea eficientă a mecanismelor independente de monitorizare care sunt de o importanță vitală pentru reducerea riscului de încălcare a drepturilor fundamentale, în special pentru femei și copii; subliniază necesitatea de a proteja mai bine persoanele vulnerabile, în special femeile și fetele, de rețelele de trafic de persoane și de a combate atacurile hibride;


</Amend>
[bookmark: AM4Compr13]<Amend>Amendamentul		<NumAm>82</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 34 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	34a.	cere o bugetare coerentă și sustenabilă pentru toate activitățile legate de gen în sectorul de apărare și securitate al UE, în conformitate cu Planul de acțiune al UE privind femeile, pacea și securitatea; subliniază că e nevoie de o finanțare specifică pentru acțiunile legate de gen în cadrul misiunilor politicii de securitate și apărare comune (PSAC), inclusiv a unei linii bugetare specifice pentru consilierii pe probleme de gen din cadrul misiunilor civile PSAC;


</Amend>
[bookmark: AM6Compr2]<Amend>Amendamentul		<NumAm>83</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 35</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	35.	insistă asupra faptului că, în contextul unei instabilități globale sporite, Uniunea trebuie să continue să colaboreze în mod constructiv cu țările terțe și să sprijine pacea, stabilitatea, prosperitatea, securitatea, democrația și dezvoltarea durabilă la nivel mondial, în conformitate cu valorile sale;
	35.	insistă asupra faptului că, în contextul unei instabilități globale sporite, Uniunea trebuie să continue să colaboreze în mod constructiv cu țările terțe și să sprijine pacea, stabilitatea, prosperitatea, securitatea, democrația, statul de drept, drepturile omului, egalitatea de gen, dezvoltarea umană și dezvoltarea durabilă la nivel mondial, în conformitate cu valorile sale;


</Amend>
[bookmark: AM6Compr3]<Amend>Amendamentul		<NumAm>84</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 35 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	35a.	reamintește angajamentul Uniunii de a atinge obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD) până în 2030, precum și angajamentele sale generale față de pacea și securitatea internațională, multilateralism, drepturile omului, dezvoltarea durabilă și solidaritatea internațională; subliniază că aceste angajamente trebuie susținute prin investiții suficiente în următorul CFM; subliniază necesitatea urgentă de a proteja și promova drepturile omului, în special sănătatea și drepturile femeilor, precum și drepturile minorităților și ale persoanelor aflate în situații vulnerabile; insistă ca toate instrumentele de finanțare externă ale UE să aibă obiective specifice și, acolo unde este posibil, să nu fuzioneze și de asemenea, ca ajutorul umanitar, cooperarea pentru dezvoltare și instrumentul de preaderare să rămână instrumente separate pentru a-și atinge în continuare obiectivele specifice;


</Amend>
[bookmark: AM6Compr5]<Amend>Amendamentul		<NumAm>85</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 36 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	36a.	reamintește că cooperarea pentru dezvoltare a UE trebuie să se bazeze pe principiile evidențiate la articolul 21 din Tratatul privind Uniunea Europeană și pe obiectivele prevăzute la articolul 208 din TFUE, adică reducerea și, pe termen lung, eradicarea sărăciei, care afectează în mod disproporționat femeile și copiii;


</Amend>
[bookmark: AM6Compr6]<Amend>Amendamentul		<NumAm>86</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 37</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	37.	subliniază că următorul CFM trebuie să abordeze în continuare cele mai presante provocări globale, de la combaterea schimbărilor climatice până la acordarea de ajutor în caz de dezastre naturale, asigurarea securității alimentare la nivel mondial, îmbunătățirea sistemelor de sănătate, reducerea sărăciei și a inegalităților și stimularea competitivității și a securității lanțurilor de aprovizionare globale; subliniază, în special, nevoia de sprijin pentru vecinătatea sudică și estică a Uniunii;
	37.	subliniază că următorul CFM trebuie să abordeze în continuare cele mai presante provocări globale, de la combaterea schimbărilor climatice, reducerea și prevenirea poluării, până la acordarea de ajutor în caz de dezastre naturale, asigurarea securității alimentare la nivel mondial, îmbunătățirea sistemelor de sănătate și a dezvoltării umane, reducerea sărăciei și a inegalităților, inclusiv a egalității de gen, creșterea nivelului de educație și stimularea competitivității și a securității lanțurilor de aprovizionare globale; subliniază, în special, nevoia de sprijin pentru vecinătatea sudică și estică a Uniunii, Africa Subsahariană, Asia și America Latină;


</Amend>
[bookmark: AM6Compr7]<Amend>Amendamentul		<NumAm>87</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 37 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	37a.	subliniază că este necesar ca următorul CFM să aloce resurse suficiente pentru a promova egalitatea de gen și capacitarea femeilor prin intermediul acțiunii externe a UE în ansamblu; solicită ca următorul instrument de cooperare internațională să acorde o atenție deosebită promovării egalității de gen, prin stabilirea unui obiectiv de 85 % din ajutorul oficial pentru dezvoltare AOD pentru proiectele care au egalitatea de gen drept obiectiv semnificativ sau principal și de 20 % din AOD pentru proiectele care au egalitatea de gen ca obiectiv principal; subliniază că este nevoie de acțiune urgentă ca răspuns la regresul global al drepturilor femeilor și subliniază că actualul CFM nu prevede un buget special pentru implementarea GAP III;


</Amend>
[bookmark: AM6Compr8]<Amend>Amendamentul		<NumAm>88</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 37 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	37b.	subliniază importanța Planului de acțiune pentru egalitatea de gen (GAP III) pentru accelerarea progreselor în direcția egalității de gen la nivel global, făcând din aceasta o prioritate în toate acțiunile externe ale UE și, în special, stabilind obiectivul ca 85 % din toate acțiunile noi să contribuie la egalitatea de gen și la capacitarea femeilor până în 2025; atrage atenția că este nevoie să se continue și să se urmărească aceste eforturi în cadrul CFM post-2027, cu resurse adecvate dedicate implementării viitorului GAP IV, în conformitate cu Agenda privind femeile, pacea și securitatea; subliniază necesitatea urgentă de a aborda problema violenței sexuale și a violenței de gen în timpul conflictelor printr-o perspectivă de gen;


</Amend>
[bookmark: AM6Compr9]<Amend>Amendamentul		<NumAm>89</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 38</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	38.	subliniază că bugetul trebuie să susțină rolul Uniunii de principal furnizor de ajutor pentru dezvoltare și de finanțare a combaterii schimbărilor climatice la nivel mondial, în conformitate cu obligațiile și angajamentele globale ale Uniunii; insistă asupra faptului că bugetul trebuie să sprijine în continuare Uniunea în eforturile sale de a apăra ordinea internațională bazată pe norme, democrația, multilateralismul, drepturile omului și valorile fundamentale;
	38.	subliniază că bugetul trebuie să susțină rolul Uniunii de principal furnizor de ajutor pentru dezvoltare și de finanțare a combaterii schimbărilor climatice la nivel mondial, în conformitate cu obligațiile și angajamentele globale ale Uniunii, inclusiv cu Convenția asupra eliminării tuturor formelor de discriminare față de femei (CEDAW), cu Declarația de la Beijing și cu Platforma de acțiune de la Beijing, precum și cu Agenda privind femeile, pacea și securitatea; insistă asupra faptului că bugetul trebuie să sprijine în continuare Uniunea în eforturile sale de a apăra ordinea internațională bazată pe norme, democrația, multilateralismul, drepturile omului, nediscriminarea, egalitatea și valorile fundamentale; subliniază, de asemenea, că UE trebuie să crească nivelul de finanțare pentru promovarea drepturilor omului și a egalității de gen la nivel global și să depună eforturi pentru a umple golurile rezultate în urma retragerii finanțării de către SUA a Agenției pentru dezvoltarea internațională și pentru restabilirea „regulii călușului mondial” („Global Gag Rule”);


</Amend>
[bookmark: AM6Compr14]<Amend>Amendamentul		<NumAm>90</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 42 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	42a.	subliniază că este necesar să se asigure că următorul CFM prevede o finanțare solidă și dedicată sprijinirii democrației și drepturilor omului, în special în contextul global al creșterii autoritarismului; subliniază că este important să se consolideze reziliența democratică, protejarea spațiului civic și protejarea libertăților fundamentale, inclusiv a libertății de exprimare, a libertății de asociere și a libertății presei; subliniază că este necesar să se consolideze sprijinul pentru apărătorii drepturilor omului, drepturile LGBTI și sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile aferente (SRHR), ca părți integrante ale acțiunii externe a UE; cere un angajament financiar ferm pentru a contracara regresul democratic și pentru a sprijini o guvernare incluzivă și bazată pe drepturi la nivel mondial; cere să se aloce fonduri speciale în următorul CFM pentru a-i ajuta pe apărătorii drepturilor omului, mai ales femeile, cu subvenții de urgență, asistență juridică și relocare, consolidând angajamentul Uniunii față de drepturile omului și protecția societății civile, inclusiv Declarația ONU privind apărătorii drepturilor omului;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr2]<Amend>Amendamentul		<NumAm>91</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	46.	subliniază importanța bugetului Uniunii în promovarea și protejarea democrației și a valorilor Uniunii, în promovarea patrimoniului cultural comun al Uniunii și a integrării europene, în consolidarea implicării cetățenilor și a participării tinerilor și în promovarea drepturilor fundamentale consacrate în Carta drepturilor fundamentale și în statul de drept; subliniază importanța independenței justiției, a bunei funcționări a instituțiilor naționale, a sprijinului pentru societatea civilă și a dezoligarhizării;
	46.	subliniază importanța bugetului Uniunii în eliminarea discriminării, precum și a inegalității de gen și a violenței bazate pe gen, promovarea și protejarea democrației și a valorilor Uniunii, astfel cum sunt consacrate la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeană, inclusiv statul de drept, democrația și drepturile fundamentale, promovarea nediscriminării și a egalității, inclusiv a egalității de gen, a drepturilor femeilor și fetelor, a persoanelor LGBTIQ, combaterea violenței de gen și a violenței domestice, în promovarea patrimoniului cultural comun al Uniunii și a integrării europene, în consolidarea implicării cetățenilor și a participării tinerilor și în promovarea drepturilor fundamentale consacrate în Carta drepturilor fundamentale și în statul de drept; subliniază interdependența dintre drepturile femeilor și statul de drept; subliniază, în acest sens, necesitatea unui sprijin crescut pentru organizațiile societății civile care promovează egalitatea de gen, drepturile femeilor și drepturile persoanelor LGBTIQ; subliniază importanța independenței justiției, a bunei funcționări a instituțiilor naționale, a sprijinului mărit pentru societatea civilă și a dezoligarhizării;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr3]<Amend>Amendamentul		<NumAm>92</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46a.	sprijină angajamentele privind integrarea perspectivei de gen și egalitatea de gen în toate politicile UE din următorul CFM, precum și consolidarea dimensiunii bugetare în combaterea tuturor cazurilor de discriminare;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr4]<Amend>Amendamentul		<NumAm>93</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 b (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46b.	subliniază necesitatea unei majorări a finanțării care să contribuie la menținerea unei societăți pluraliste, în care egalitatea și drepturile persoanelor, inclusiv egalitatea de gen, așa cum sunt consacrate în tratat, în Cartă și în convențiile internaționale privind drepturile omului, să fie promovate și protejate; subliniază importanța crucială a programului „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori” în promovarea și protejarea valorilor Uniunii, ce sprijină organizațiile independente ale societății civile care apără aceste valori în toate statele membre; cere o majorare semnificativă a bugetului alocat programului „Cetățeni, egalitate, drepturi și valori”, care va fi necesar având în vedere provocările, amenințările și regresele tot mai mari cu care se confruntă societatea civilă din UE în ceea ce privește promovarea și protejarea valorilor Uniunii, precum și lupta continuă pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen, inclusiv eliminarea violenței împotriva femeilor și sprijinirea accesului universal la o educație și informare cuprinzătoare, nediscriminatorii, adecvate vârstei și bazate pe date concrete privind sexualitatea și la educația pentru relații și informații pentru toți copiii școlari, prin cursuri obligatorii în statele membre ale UE; solicită, prin urmare, să se păstreze și să se consolideze programele CEDV și IVCDCI ca programe de sine stătătoare, cu o finanțare mai mare în următorul CFM;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr5]<Amend>Amendamentul		<NumAm>94</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 c (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46c.	subliniază că discriminarea rasială continuă să fie o problemă în Europa, observând că Agenția pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene raportează că 96 % dintre evreii din Europa, inclusiv multe femei și fete, s-au confruntat cu antisemitism în viața de zi cu zi, că discriminarea rasială împotriva musulmanilor și a persoanelor de culoare este în creștere, în special pentru cei care poartă simboluri religioase, majoritatea femei și fete, și că în plus, un sfert dintre romi au fost discriminați în domeniile de bază ale vieții; subliniază că noul CFM ar trebui să sprijine combaterea acestei realități îngrijorătoare;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr6]<Amend>Amendamentul		<NumAm>95</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 d (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46d.	subliniază că este necesar să se asigure că toate femeile au acces la servicii de sănătate privind viața sexuală și reproducerea, și la drepturile aferente, și că trebuie acordată o atenție specială nevoilor specifice ale persoanelor marginalizate, inclusiv ale copiilor, ale persoanelor cu dizabilități, ale minorităților rasiale și etnice, ale femeilor refugiate și migrante, inclusiv cele care fug de conflicte în care violul este folosit ca armă de război, și ale comunității LGBTI; cere să se creeze un flux de finanțare specific în CFM pentru a sprijini organizațiile conduse de femei în regiunile postconflict, și pentru a promova inițiative de redresare economică sensibile la dimensiunea de gen care să abordeze barierele unice cu care se confruntă femeile victime ale crimelor de război;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr7]<Amend>Amendamentul		<NumAm>96</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 e (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46e.	subliniază că, fiind o obligație ce decurge din Convenția Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (CNUDPH), Uniunea trebuie să integreze drepturile persoanelor cu dizabilități în toate programele în CFM post-2027; consideră că este esențial să se asigure că persoanele cu dizabilități, în special femeile și fetele, au acces echitabil la toate programele finanțate de UE, în conformitate cu Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030; îndeamnă Comisia să elaboreze o metodologie de urmărire a cheltuielilor care aduc beneficii persoanelor cu dizabilități, în special femeilor și fetelor, și să verifice dacă toate programele și proiectele finanțate de UE garantează egalitatea de șanse între femei și bărbați și accesibilitatea la finanțarea UE pentru persoanele cu dizabilități;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr8]<Amend>Amendamentul		<NumAm>97</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 f (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46f.	subliniază necesitatea unui sprijin financiar mai puternic în cadrul financiar multianual (CFM) pentru a aborda problemele specifice cu care se confruntă femeile cu cancer și supraviețuitoarele cancerului, inclusiv barierele vizând ocupare forței de muncă, nesiguranța financiară și accesul la asistență medicală de înaltă calitate; îndeamnă, în plus, Comisia să pună în aplicare integrarea dimensiunii de gen în buget în toate programele relevante ale CFM pentru a remedia disparitățile în îngrijirea cancerului și pentru a promova politici care să protejeze drepturile economice și sociale ale femeilor afectate de cancer;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr9]<Amend>Amendamentul		<NumAm>98</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 g (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46g.	condamnă valul recent de discursuri și mișcări împotriva drepturilor și anti-gen, precum și reacția împotriva drepturilor femeilor și a sănătății și drepturilor sexuale și reproductive în UE și la nivel mondial; regretă că, în actualul CFM, elemente ale mișcărilor împotriva egalității de gen și împotriva avortului au beneficiat de finanțare europeană, în pofida încălcării drepturilor fundamentale și a altor valori ale UE; îndeamnă Comisia să se asigure că, în viitorul CFM, nu se va pune la dispoziție nicio finanțare pentru grupurile care acționează împotriva egalității de gen și care urmăresc să anuleze progresele importante în ceea ce privește drepturile femeilor sau pentru orice alt grup care acționează pentru a eroda drepturile fundamentale, așa cum sunt prevăzute în Cartă;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr10]<Amend>Amendamentul		<NumAm>99</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 46 h (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	46h.	condamnă cu fermitate toate formele de violență de gen împotriva femeilor și fetelor și împotriva persoanelor LGBTIQ+; afirmă cu tărie că negarea serviciilor și drepturilor în materie de sănătate sexuală și reproductivă (SRHR), inclusiv a dreptului la avort legal și în condiții de siguranță, reprezintă o formă de violență împotriva femeilor și fetelor, o încălcare a drepturilor lor fundamentale și o contradicție directă cu valoarea UE a egalității de gen; regretă faptul că nu mai există niciun program individual de combatere a violenței împotriva femeilor, deoarece în prezent face parte doar din programul general „Cetățeni și drepturi”; subliniază că este necesar ca programul Daphne, care urmărește să prevină și să combată toate formele de violență de gen, să devină un program autonom, cu o linie bugetară separată și o finanțare mai mare, pentru a asigura implementarea efectivă a recent adoptatei directive privind violența împotriva femeilor și fetelor și violența domestică; atrage atenția că mecanismele de finanțare precum Daphne ar trebui să includă sprijin specific pentru femeile din zonele de conflict din UE, asigurându-se că inițiativele privind egalitatea de gen includ femeile care se confruntă cu provocări multidimensionale;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr11]<Amend>Amendamentul		<NumAm>100</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 47</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	47.	subliniază că instabilitatea din regiunile învecinate, sărăcia, tendințele de bază în dezvoltarea economică și schimbările demografice continuă să genereze fluxuri de migrație către Uniune, punând o presiune semnificativă asupra sistemelor de azil și migrație; subliniază că CFM post-2027 trebuie să sprijine punerea în aplicare deplină a Pactului Uniunii privind azilul și migrația, în conformitate cu drepturile fundamentale și cu valorile UE; subliniază, în plus, că, în conformitate cu pactul, cooperarea cu țările terțe în materie de migrație trebuie să respecte dreptul UE și standardele internaționale;
	47.	subliniază că instabilitatea din regiunile învecinate, sărăcia, tendințele de bază în dezvoltarea economică, schimbările de mediu și demografice afectează femeile în mod disproporționat și îi determină pe oameni să migreze în Uniune, punând o presiune semnificativă asupra sistemelor de azil și migrație; subliniază că, în aceste contexte, femeile migrante sunt mai susceptibile de a fi victime ale violenței de gen; subliniază că CFM post-2027 trebuie să sprijine punerea în aplicare deplină a Pactului Uniunii privind azilul și migrația, în conformitate cu drepturile fundamentale și cu valorile UE; subliniază, în plus, că, în conformitate cu pactul, cooperarea cu țările terțe în materie de migrație trebuie să respecte dreptul UE și standardele internaționale, inclusiv legislația internațională în materie de drepturile omului;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr12]<Amend>Amendamentul		<NumAm>101</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 48</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	48.	subliniază importanța unor legături puternice între respectarea statului de drept și accesul la fondurile UE în cadrul actualului CFM; consideră că protejarea intereselor financiare ale Uniunii depinde de respectarea statului de drept la nivel național; salută, în special, impactul pozitiv al Regulamentului privind condiționalitatea legată de statul de drept asupra protejării intereselor financiare ale Uniunii în cazurile de încălcări sistemice și persistente ale statului de drept; invită Comisia și Consiliul să aplice regulamentul în mod strict, consecvent și fără întârzieri nejustificate ori de câte ori este necesar; subliniază că deciziile de suspendare sau de reducere a finanțării Uniunii pentru încălcări ale statului de drept trebuie să se bazeze pe criterii obiective și să nu fie ghidate de alte considerente și nici să fie rezultatul negocierilor;
	48.	subliniază importanța unor legături puternice între respectarea statului de drept, a demnității umane, a libertății, a democrației, a egalității și a drepturilor omului și accesul la fondurile UE în cadrul actualului CFM; cere să se consolideze și să se îmbunătățească mecanismele UE existente pentru a garanta că elaborarea și implementarea viitorului CFM respectă și promovează drepturile fundamentale; consideră că protejarea intereselor financiare ale Uniunii depinde de respectarea statului de drept și a drepturilor fundamentale, inclusiv a drepturilor femeilor la nivel național; salută, în special, impactul pozitiv al Regulamentului privind condiționalitatea legată de statul de drept asupra protejării intereselor financiare ale Uniunii în cazurile de încălcări sistemice și persistente ale statului de drept; invită Comisia și Consiliul să aplice regulamentul în mod strict, consecvent și fără întârzieri nejustificate ori de câte ori este necesar; subliniază că deciziile de suspendare sau de reducere a finanțării Uniunii pentru încălcări ale statului de drept trebuie să se bazeze pe criterii obiective și să nu fie ghidate de alte considerente și nici să fie rezultatul negocierilor;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr13]<Amend>Amendamentul		<NumAm>102</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 48 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	48a.	invită Comisia și Consiliul să pună în aplicare și să utilizeze pe deplin articolul 15 alineatul (1) din anexa III la Regulamentul privind dispozițiile comune privind condițiile favorizante orizontale; și să garanteze că statele membre și Comisia asigură, în punerea în aplicare a fondurilor, respectarea drepturilor fundamentale și conformitatea cu Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, egalitatea între bărbați și femei și integrarea perspectivei de gen, prevenind toate formele de discriminare și promovând dezvoltarea durabilă, în conformitate cu principiile orizontale de la articolul 9 din Regulamentul privind dispozițiile comune;


</Amend>
[bookmark: AM7Compr14]<Amend>Amendamentul		<NumAm>103</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 49</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	49.	subliniază necesitatea unei legături puternice între statul de drept și bugetul Uniunii pentru perioada de după 2027 și salută intenția Comisiei de a consolida legăturile dintre recomandările din raportul anual privind statul de drept și accesul la fonduri prin intermediul bugetului; invită Comisia să prezinte, în raportul anual privind statul de drept începând cu 2025, măsura în care deficiențele identificate în regimurile privind statul de drept ar putea prezenta un risc pentru bugetul Uniunii; salută, de asemenea, legătura dintre respectarea valorilor Uniunii și execuția bugetului și invită Comisia să monitorizeze în mod activ respectarea acestui principiu de către statele membre;
	49.	subliniază necesitatea unei legături puternice între statul de drept și drepturile fundamentale și bugetul Uniunii pentru perioada de după 2027 și salută intenția Comisiei de a consolida legăturile dintre recomandările din raportul anual privind statul de drept și accesul la fonduri prin intermediul bugetului; invită Comisia să prezinte, în raportul anual privind statul de drept începând cu 2025, măsura în care deficiențele identificate în regimurile privind statul de drept ar putea prezenta un risc pentru bugetul Uniunii; salută, de asemenea, legătura dintre respectarea valorilor Uniunii și execuția bugetului și invită Comisia să monitorizeze în mod activ respectarea acestui principiu de către statele membre;


</Amend>
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	53.	subliniază, prin urmare, că următorul CFM trebuie să garanteze că, în toate domeniile, programele de cheltuieli urmăresc obiective în materie de climă și biodiversitate, promovează și protejează drepturile și egalitatea de șanse pentru toți, inclusiv egalitatea de gen, sprijină competitivitatea și consolidează pregătirea Uniunii împotriva amenințărilor;
	53.	subliniază, prin urmare, că următorul CFM trebuie să garanteze că, în toate domeniile, programele de cheltuieli urmăresc obiective în materie de climă, poluare zero și biodiversitate, promovează și protejează drepturile fundamentale și egalitatea de șanse pentru toți, cu un angajament ferm pentru promovarea și progresul egalității de gen, sprijină competitivitatea și consolidează pregătirea Uniunii împotriva amenințărilor;


</Amend>
[bookmark: AM8Compr4]<Amend>Amendamentul		<NumAm>105</NumAm>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 54</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	54.	subliniază că o integrare eficace se realizează cel mai bine printr-un set de măsuri, în primul rând prin elaborarea politicilor, evaluări aprofundate ale impactului și o monitorizare solidă a cheltuielilor și, în cazuri specifice, a obiectivelor în materie de cheltuieli;
	54.	subliniază că o integrare eficace se realizează cel mai bine printr-un set de măsuri, în primul rând prin elaborarea politicilor, evaluări aprofundate ale impactului și o monitorizare solidă a cheltuielilor și, în cazuri specifice, a obiectivelor în materie de cheltuieli; subliniază că sistemele de monitorizare și evaluare ar trebui să fie concepute astfel încât să integreze perspectiva de gen, de exemplu prin includerea unor indicatori relevanți și atenți la dimensiunea de gen pentru fiecare program al UE, cu scopul de a se evita diminuarea efectelor preconizate ale măsurilor privind egalitatea de gen în faza de implementare; reamintește angajamentul Comisiei de a realiza o Uniune Europeană a egalității;


</Amend>
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	55.	salută elaborarea unei metodologii de urmărire a cheltuielilor bazate pe gen și consideră că învățămintele desprinse ar trebui aplicate în următorul CFM; subliniază, în aceeași ordine de idei, necesitatea unei îmbunătățiri semnificative a metodologiilor de integrare a aspectelor legate de climă și biodiversitate;
	55.	salută elaborarea unei metodologii de urmărire a cheltuielilor bazate pe gen și consideră că învățămintele desprinse ar trebui aplicate în următorul CFM, inclusiv rezolvarea deficitelor în ceea ce privește colectarea de date dezagregate pe sexe și clarificarea criteriilor de punctare; reiterează necesitatea de a trece de la etapa „numai urmărirea” la o veritabilă integrare a dimensiunii de gen în buget; subliniază că dimensiunea de gen trebuie integrată în mod sistematic în bugetul UE pentru a se asigura că pachetele financiare contribuie la promovarea egalității de gen; invită Comisia Europeană să includă o abordare bazată pe integrarea dimensiunii de gen în buget în toți pilonii, în toate instrumentele de finanțare și liniile bugetare ale următorului CFM, pentru a se asigura că toate acestea contribuie în mod activ la realizarea obiectivelor privind egalitatea de gen de la planificare și alocare până la monitorizarea resurselor financiare; solicită să se introducă evaluări obligatorii ale impactului din perspectiva genului în toate liniile bugetare și programele de cheltuieli pentru a evalua efectele acestora asupra egalității de gen; subliniază, în aceeași ordine de idei, necesitatea unei îmbunătățiri semnificative a metodologiilor de integrare a aspectelor legate de climă și biodiversitate;
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	55a.	solicită elaborarea și implementarea unui obiectiv de integrare a perspectivei de gen pentru a se asigura că următorul CFM contribuie la promovarea egalității de gen, precum și a altor obiective de egalitate în întreaga Uniune și previne regresul progreselor în materie de drepturi și egalitate atât în interiorul Uniunii, cât și în afara ei;
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	55b.	constată că, pe baza metodologiei actuale de urmărire a egalității de gen, în 2023, doar 11 % din buget a fost utilizat pentru intervenții având ca obiectiv principal sau important și intenționat egalitatea de gen; subliniază că 69 % din buget a fost alocat unor intervenții fără niciun efect semnificativ asupra egalității de gen, în timp ce influența celorlalte 20 % din alocările bugetare asupra egalității de gen rămâne neclară; subliniază că este necesar să se consolideze colectarea de date în cadrul diferitelor programe și intervenții bugetare pentru a contribui la identificarea și clasificarea efectelor celor 20 % de alocări bugetare care nu sunt explicate; subliniază că, prin introducerea integrării dimensiunii de gen în buget pe parcursul întregului ciclu de viață al bugetului UE, se vor aduce beneficii directe colectării datelor ca parte a cerințelor de finanțare și pledează pentru implementarea acestuia de la începutul CFM post-2027;
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	55c.	reiterează necesitatea de a dezvolta mai mult și de a îmbunătăți metodologia UE de urmărire a egalității de gen; cere să se stabilească legături între obiectivele incluse în viitoarea strategie privind egalitatea de gen și CFM ca instrument esențial pentru aplicarea strategiei; subliniază că trebuie să se îmbunătățească colectarea, raportarea și evaluarea datelor comparabile defalcate în funcție de gen și elaborarea unor definiții orizontale ale UE, pentru a facilita evaluările impactului de gen în domeniile de politică ale Uniunii; solicită o metodologie îmbunătățită care să identifice nu numai beneficiarii fondurilor, ci și potențialul transformator al programelor; subliniază că, pe lângă efectele pozitive și neutre, unele intervenții bugetare ar putea avea implicații negative pentru egalitatea de gen, la fel ca în cazul acțiunilor climatice; subliniază că actuala metodologie de urmărire a bugetului nu prevede nicio categorie pentru astfel de cazuri, ceea ce nu permite o evaluare obiectivă a situației actuale a integrării perspectivei de gen în bugetul UE;
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	55d.	cere să se continue eforturile de eliminare a diferențelor de remunerare între femei și bărbați în UE, asigurându-se că există măsuri de monitorizare și de rezolvarea a diferențelor salariale dintre bărbați și femei în toate sectoarele;
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	55e.	subliniază că este necesară o propunere legislativă care să definească una sau mai multe categorii de întreprinderi conduse sau deținute de femei sau de întreprinderi cu un impact deosebit de pozitiv asupra egalității de gen în ceea ce privește recrutarea, timpul de lucru, servicii de îngrijire a copiilor de calitatea și la prețuri accesibile sau politicile de achiziții publice bazate pe gen; cere să se creeze un pașaport pentru întreprinderile care au politici în materie de egalitate de gen, similar pașaportului pentru IMM-uri preconizat, care ar oferi acces preferențial la oportunități de finanțare;


</Amend>
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	55f.	solicită o evaluare independentă a impactului din perspectiva genului, care să evalueze impactul programelor din CFM asupra egalității de gen; cere să se elaboreze o condiționalitate ex-ante ca instrument de evaluare a gradului de pregătire al statelor membre de a executa fondurile acordate de UE;
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	57.	insistă ca, după 2027, să se aloce resurse financiare și de personal suficiente încă de la început, astfel încât instituțiile, organele și agențiile descentralizate ale Uniunii să poată asigura elaborarea, punerea în aplicare și asigurarea respectării eficace și eficientă a politicilor, să continue să atragă cele mai bune persoane din toate statele membre, asigurând astfel echilibrul geografic, și să dispună de o marjă de manevră pentru a se adapta la circumstanțele în schimbare;
	57.	insistă ca, după 2027, să se aloce resurse financiare și de personal suficiente încă de la început, astfel încât instituțiile, organele și agențiile descentralizate ale Uniunii să poată asigura elaborarea, punerea în aplicare și asigurarea respectării eficace și eficiente a politicilor, atât la nivelul UE, cât și la nivel național, să continue să atragă cele mai bune persoane din toate statele membre, asigurând astfel echilibrul geografic, și să dispună de o marjă de manevră pentru a se adapta la circumstanțele în schimbare; accentuează că este important să se susțină, să se aplice și să se asigure respectarea normelor care protejează sănătatea publică și sănătatea femeilor și a fetelor de tripla criză a schimbărilor climatice, a pierderii biodiversității și a poluării;
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	57a.	subliniază că furnizarea de cursuri de pregătire vizând integrarea perspectivei de gen pentru funcționarii Comisiei Europene în cadrul Institutului Universitar European este esențială pentru a asigura realizarea obiectivelor Uniunii în materie de egalitate; solicită extinderea acestei pregătiri cu posibilitatea de a oferi locuri de formare funcționarilor Parlamentului și grupurilor politice;


</Amend>
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	57b.	reamintește rolul important pe care îl joacă Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) în înțelegerea și abordarea dimensiunilor și cauzelor inegalității de gen care afectează femeile în toată diversitatea lor în Uniune, în special în contextul reprimării drepturilor femeilor și al crizelor legate de conflicte, economice și de sănătate și având în vedere intersecționalitatea; reamintește că EIGE s-a confruntat cu probleme persistente de lipsă de personal, care au fost agravate și mai mult de creșterea bruscă a numărului de cereri de asistență tehnică ca urmare a faptului că s-a acordat prioritate integrării perspectivei de gen în toate politicile și inițiativele Uniunii în cadrul Strategiei UE privind egalitatea de gen 2020-2025; subliniază solicitările sale ca EIGE să primească alocările bugetare și de personal, inclusiv șapte agenți temporari și o creștere a schemei sale de personal pentru a asigura recrutarea de personal statutar, necesar pentru a face față creșterii semnificative a volumului de muncă, inclusiv aplicarea măsurilor care vor fi propuse în strategia reînnoită privind egalitatea de gen și a noilor sarcini care îi sunt atribuite pentru monitorizarea aplicării legislației UE, cum ar fi Directiva privind combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice, Directiva privind echilibrul de gen în rândul administratorilor societăților, Directiva privind transparența salarială, Directiva privind combatere violenței împotriva femeilor și a violenței domestice, precum și Directiva privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalității; reamintește că a doua evaluare externă a EIGE a cerut o consolidare structurală a resurselor EIGE, precum și o revizuire a regulamentului său de înființare pentru a asigura reprezentarea tuturor statelor membre în consiliul său de administrație, înființarea unui consiliu director și reforma completă a organului consultativ al acestuia;


</Amend>
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	59.	subliniază că investițiile inițiale în infrastructura informatică interoperabilă și în extragerea datelor pot genera, de asemenea, economii de costuri pe termen mai lung și pot îmbunătăți considerabil punerea în aplicare a politicilor și urmărirea cheltuielilor;
	59.	subliniază că investițiile inițiale în infrastructura informatică interoperabilă și în extragerea datelor pot genera, de asemenea, economii de costuri pe termen mai lung și pot îmbunătăți considerabil punerea în aplicare a politicilor și urmărirea cheltuielilor;


</Amend>
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	Un buget pe termen lung cu o orientare nouă a cheltuielilor
	Un buget pe termen lung cu o orientare nouă a cheltuielilor
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	Securitate, apărare și pregătire
	Pace, securitate, apărare și pregătire
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	Equinox Initiative for Racial Justice 

	International Planned Parenthood Federation (IPPF)  

	European Parliamentary Forum for Sexual and Reproductive Rights (EPF

	End FGM European Network (ENDFGM)  

	Center for Reproductive Rights (CFRR)  

	MEPs for Sexual and Reproductive Rights  

	OECD – Nicole Scherie  

	University of Florence  

	Multiannual Financial Framework Hub (MFF HUB)  

	National Council of German Women’s Organizations (Deutscher Frauenrat)  

	Women Entrepreneurship Platform (WEP)


Lista de mai sus este elaborată sub responsabilitatea exclusivă a raportoarei pentru aviz.
În cazul în care în listă sunt identificate persoane fizice prin numele sau funcția lor ori prin ambele elemente, raportoarea pentru aviz declară că a transmis persoanelor fizice în cauză Avizul Parlamentului European nr. 484 privind protecția datelor (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), în care sunt stabilite condițiile în care sunt prelucrate datele lor cu caracter personal, precum și drepturile legate de prelucrarea respectivă.
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