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GROZĪJUMI
Sieviešu tiesību un dzimumu līdztiesības komiteja iesniedz par jautājumu atbildīgajai Nodarbinātības un sociālo lietu komitejai turpmāk minēto :
<RepeatBlock-Amend><Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>-1. norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Līguma par Eiropas Savienību 2. pantu un 3. panta 3. punktu,


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>-1.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Līguma par Eiropas Savienības darbību 8., 9., 151., 153. un 157. pantu,


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>4.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Apvienoto Nāciju Organizācijas 1979. gadā pieņemto Konvenciju par jebkuras sieviešu diskriminācijas izskaušanu,


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>9.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Eiropas Padomes 2011. gadā pieņemto Konvenciju par vardarbības pret sievietēm un vardarbības ģimenē novēršanu un apkarošanu (“Stambulas konvencija”),


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Padomes 2000. gada 29. jūnija Direktīvu 2000/43/EK, ar ko ievieš vienādas attieksmes principu pret personām neatkarīgi no rasu vai etniskās piederības1a,

	
	_________________

	
	1a OV L 180, 19.7.2000., 22. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/oj.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.b norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jūlija Direktīvu 2006/54/EK par tāda principa īstenošanu, kas paredz vienlīdzīgas iespējas un attieksmi pret vīriešiem un sievietēm nodarbinātības un profesijas jautājumos1a,

	
	_________________

	
	1a OV L 204, 26.7.2006., 23. lpp.,ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.c norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas pārredzamības un izpildes mehānismu stiprinātu to, kā tiek piemērots princips par vienādu darba samaksu vīriešiem un sievietēm par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu1a,

	
	_________________

	
	1a OV L 132, 17.5.2023., 21. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.d norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 14. maija Direktīvu (ES) 2024/1385 par vardarbības pret sievietēm un vardarbības ģimenē apkarošanu1a,

	
	_________________

	
	1a OV L, 2024/1385, 24.5.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>11.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Komisijas 2024. gada 23. aprīļa Ieteikumu (ES) 2024/1238 par integrētu bērnu aizsardzības sistēmu izstrādi un stiprināšanu bērna interesēs1a,

	
	_________________

	
	1a OV L, 2024/1238, 14.5.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2024/1238/oj.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>12.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Komisijas 2020. gada 18. septembra paziņojumu “Savienība, kurā valda līdztiesība: ES rasisma apkarošanas rīcības plāns 2020.–2025. gadam” (COM(2020)0565),


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>12.b norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Komisijas 2020. gada 12. novembra paziņojumu “Savienība, kurā valda līdztiesība: LGBTIK līdztiesības stratēģija 2020.–2025. gadam” (COM(2020)0698),


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>12.c norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā 2020. gada 30. janvāra rezolūciju par vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirību1a,

	
	_________________

	
	1a OV C 331, 17.8.2021., 5. lpp.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>15.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā 2022. gada 5. jūlija rezolūciju par sieviešu nabadzību Eiropā1a,

	
	_________________

	
	1a OV C 47, 7.2.2023., 2. lpp.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>20.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā Komisijas 2025. gada 7. marta paziņojumu “Sieviešu tiesību ceļvedis” (COM(2025)0097),


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>28.a norāde (jauna)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	–	ņemot vērā organizācijas “Make Mothers Matter” ziņojumu “Mothers’s Poverty in the EU” (“Māšu nabadzība ES”), ko paredzēts publicēt 2025. gada septembrī,


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Aa apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Aa.	tā kā sievietes joprojām nesamērīgi vairāk nekā vīriešus skar gan absolūtā, gan relatīvā nabadzība, kā arī sociālās atstumtības risks strukturālas dzimumu nevienlīdzības dēļ; tā kā sieviešu nabadzība visā tās daudzveidībā ir jāsaprot kā sarežģīta un daudzdimensionāla parādība, kas ietver ne tikai sociālos, politiskos un kultūras aspektus, bet arī ienākumus, mājokli, veselību un piekļuvi izglītībai un sociālajiem pakalpojumiem, un to nevar izskaust tikai ar nodarbinātību, bet ir vajadzīga visaptveroša un iekļaujoša pieeja, kuras pamatā ir gan nabadzības profilakse, gan tās mazināšana; tā kā 2024. gadā visās ES valstīs, izņemot divas, smagas materiālās un sociālās nenodrošinātības rādītājs bija augstāks sievietēm (6,6 %) nekā vīriešiem (6,2 %)1a un nabadzības vai sociālās atstumtības riska rādītājs sievietēm (21,9 %) bija augstāks nekā vīriešiem (20 %) visās ES valstīs1b; tā kā tajā pašā gadā 23,7 % sieviešu un 22,7 % vīriešu ES uzskatīja, ka ir nabadzīgi1c; tā kā 21,6 % sieviešu vecumā no 65 gadiem bija pakļautas nabadzības riskam salīdzinājumā ar aptuveni 16,5 % vīriešu tajā pašā vecuma grupā1d;

	
	_________________

	
	1a Eurostat, Data Browser, “Severe material and social deprivation rate by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11__custom_17284202/bookmark/table?lang=en&&bookmarkId=a0f88fa5-9110-4302-a67d-d58f889214d0&&page=time:2024.

	
	1b Eurostat, Data Browser, “Persons at risk of poverty or social exclusion by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_17280682/bookmark/table?lang=en&&bookmarkId=1136c1ef-3d9f-4fda-82fb-cf7423eac65e&&page=time:2024.

	
	1c Eurostat, Data Browser, “Subjective poverty by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_sbjp01__custom_17284289/bookmark/table?lang=en&&bookmarkId=7d0decb7-866a-4494-b901-58a61bebd575&&page=time:2024.

	
	1d Eurostat, Data Browser, “Persons at risk of poverty or social exclusion by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_17280682/bookmark/table?lang=en&&bookmarkId=1136c1ef-3d9f-4fda-82fb-cf7423eac65e&&page=time:2024.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ab apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ab.	tā kā sieviešu nabadzība ir gan cēlonis, gan sekas intersekcionālai diskriminācijai, ar ko saskaras sievietes, jo īpaši sievietes, kuras saskaras ar īpašiem marginalizācijas un strukturālās diskriminācijas veidiem dzimuma, rases, etniskās piederības, invaliditātes, vecuma, migrācijas statusa, seksuālās orientācijas, dzimumidentitātes, reliģijas vai pārliecības dēļ, kā arī sievietes no nelabvēlīgas sociālekonomiskās vides un jo īpaši transsievietes un interseksuālas sievietes; tā kā vientuļās mātes un sievietes, kas dzīvo ES attālos, salu un tālākajos reģionos, saskaras ar īpašām problēmām un paaugstinātu nabadzības risku; tā kā viena dzimuma attiecību un dzimtes identitātes juridiskas atzīšanas trūkums dalībvalstīs veicina LGBTIQ+ personu atstumtību no piekļuves sociālajiem pamatpakalpojumiem un ar ģimeni saistītiem pabalstiem, tādējādi pastiprinot nabadzības un marginalizācijas ciklu; tā kā romu sievietes saskaras ar īpašu diskrimināciju attiecībā uz izglītību un pienācīgas kvalitātes nodarbinātību; tā kā 2022. gadā tikai 28 % romu sieviešu vecumā no 20 līdz 64 gadiem bija nodarbinātas — salīdzinājumā ar 58 % romu vīriešu tajā pašā vecuma kategorijā1a; tā kā sievietes, kas valkā redzami reliģisku apģērbu, bieži saskaras ar diskrimināciju nodarbinātībā, tostarp saskaņā ar jaunāko Pamattiesību aģentūras ziņojumu 45 % musulmaņu sieviešu1b; tā kā migrantes, tai skaitā bēgles un patvēruma meklētājas, saskaras ar dažādām diskriminācijas formām, cenšoties piekļūt formālai nodarbinātībai un mājoklim; tā kā migrantēm ir lielāki nabadzības un atstumtības rādītāji, jo viņas saskaras ar šķēršļiem saistībā ar piekļuvi nodarbinātībai, kvalifikāciju atzīšanu un bērnu aprūpi1c;

	
	_________________

	
	1a Pamattiesību aģentūra, “Roma in 10 European countries”, Eiropas Savienības Publikāciju birojs, 2022. gads, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf.

	
	1b Pamattiesību aģentūra, “Being Muslim in the EU”, Eiropas Savienības Publikāciju birojs, 2024. gads, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf.

	
	1c Eurostat, Statistics Explained, “Migrant integration statistics - at risk of poverty and social exclusion”, dati izgūti 2024. gada 26. septembrī, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_-_at_risk_of_poverty_and_social_exclusion.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ac apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ac.	tā kā pastāv cieša saistība starp sieviešu nabadzību un bērnu nabadzību; tā kā 2024. gadā visā ES nabadzības vai sociālās atstumtības riska rādītājs (24,2 % cilvēku, kas jaunāki par 18 gadiem)1a un smagas materiālās un sociālās nenodrošinātības rādītājs (7,9 % cilvēku vecumā līdz 18 gadiem)1b bija visaugstākais bērnu vidū; tā kā 2024. gadā 26,1 % cilvēku, kas jaunāki par 18 gadiem, ES sevi uzskatīja par nabadzīgiem1c; tā kā katru ceturto bērnu ES apdraud nabadzības vai sociālās atstumtības risks1d; tā kā 2024. gadā 8 % bērnu, kas jaunāki par 17 gadiem, ES dzīvoja bezdarbnieku mājsaimniecībās1e; tā kā māšu ekonomisko iespēju palielināšanai ir tieša un ilgstoša pozitīva ietekme uz bērnu labbūtību un ir ļoti būtiski pārtraukt paaudžu nabadzības ciklu un nodrošināt bērniem vienādas iespējas;

	
	_________________

	
	1a Eurostat, Data Browser, “Persons at risk of poverty or social exclusion by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1136c1ef-3d9f-4fda-82fb-cf7423eac65e?lang=en&&page=time:2024.

	
	1b Eurostat, Data Browser, “Severe material and social deprivation rate by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdsd11__custom_17284216/bookmark/table?lang=en&&bookmarkId=a3bbdd78-6da8-43f5-8b3b-b2eb4a3ddadc&&page=time:2024.

	
	1c Eurostat, Data Browser, “Subjective poverty by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_sbjp01__custom_17284300/bookmark/table?lang=en&&bookmarkId=a2e1c6ea-e1ca-43ca-a78c-5bb0645fdd77&&page=time:2024.

	
	1d Eurostat, Data Browser, “Persons at risk of poverty or social exclusion by age and sex”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n__custom_17501965/default/table?lang=en.

	
	1e Eurostat, Statistics Explained, “Household composition statistics”, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Household_composition_statistics#Data_sources.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.t		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ad apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ad.	tā kā viena vecāka ģimenes ir pakļautas lielākam nabadzības un sociālās atstumtības riskam un attiecībā uz tām ir lielāka varbūtība, ka nabadzība turpināsies no paaudzes paaudzē; tā kā aptuveni katrs sestais bērns ES (17 %)1a aug viena vecāka mājsaimniecībā; tā kā lielāko daļu viena vecāka mājsaimniecību vada sievietes1b; tā kā viena vecāka mājsaimniecības, jo īpaši tās, kuras vada sievietes, ir nesamērīgi pakļautas nabadzības riskam (vairāk nekā 32 %) salīdzinājumā ar tikai 11,2 % divu vecāku ģimeņu vidū1c; tā kā nabadzība joprojām ir viens no ģimeņu šķirtību veicinošiem faktoriem ES; tā kā gandrīz 20 miljoni bērnu, proti, katrs ceturtais, ES joprojām ir pakļauti nabadzības un sociālās atstumtības riskam1d un tā kā pašreizējā tendence neļauj sasniegt mērķi līdz 2030. gadam samazināt nabadzībā dzīvojošo bērnu skaitu vismaz par 5 miljoniem1e; tā kā bērnu nabadzība ir viena no vissteidzamāk risināmajām un sarežģītākajām nabadzības formām, kas jāizskauž un kam ir tālejoša ietekme uz bērna attīstību un izredzēm dzīvē, kā arī uz mūsu sabiedrības nākotni; tā kā ir vērojamas būtiskas atšķirības attiecībā uz dažādas etniskās vai migrantu izcelsmes bērniem, kā arī bērniem ar invaliditāti1f; tā kā bērni vēl vairāk palielina vientuļu pieaugušo nabadzības risku, kas nesamērīgi ietekmē sievietes, kuras visbiežāk uzņemas atbildību par bērnu aprūpi un gandrīz divas reizes biežāk nekā vientuļie tēvi nestrādā, turklāt vairāk nekā viena trešdaļa strādājošo vientuļo māšu ir nodarbinātas nepilna laika darbā1g; tā kā iespēja mātēm nopelnīt vairāk un panākt finansiālu stabilitāti ir spēcīgs un efektīvs līdzeklis bērnu nabadzības mazināšanai; tā kā dažas pašvaldības dalībvalstīs ir atzinušas īpašās problēmas, ar kurām saskaras vientuļās mātes, un ir ieviesušas mērķtiecīgu politiku un atbalsta pasākumus;

	
	_________________

	
	1a Eurostat, “Young people – family and society”; https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_family_and_society.

	
	1b Eurostat, Statistics Explained, “Household composition statistics”, skatīts 2025. gada 23. jūnijā, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Household_composition_statistics#Data_sources.

	
	1c Eurostat, “At-risk-of-poverty rate by poverty threshold and household type”, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li03/default/table?lang=en.

	
	1d Eurostat, Statistics Explained, “Children at risk of poverty or social exclusion”, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Children_at_risk_of_poverty_or_social_exclusion.

	
	1e Komisijas 2021. gada 4. marta paziņojums “Eiropas sociālo tiesību pīlāra rīcības plāns” (COM(2021)0102).

	
	1f UNICEF, “Child Poverty Policy Brief”, 2024. gads, https://www.unicef.org/eu/documents/policy-brief-child-poverty.

	
	1g Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE), “Pekina + 25”, piektais pārskats par Pekinas Rīcības platformas īstenošanu ES dalībvalstīs, https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20190441_mh0119039enn_pdf.pdf.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ae apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ae.	tā kā pastāv cieša saistība starp nabadzību un ar dzimumu saistītu vardarbību un tā kā nabadzība saasina ar dzimumu saistītas vardarbības ietekmi, jo īpaši uz sievietēm marginalizētās situācijās, piemēram, LGBTIQ+ personām; tā kā nabadzībā dzīvojošās sievietes saskaras ar lielāku vardarbības risku, tai skaitā intīmā partnera vardarbību un vardarbību ģimenē, tādu faktoru dēļ kā finansiālā atkarība, nedrošība saistībā ar mājokli, kā arī ierobežota piekļuve atbalsta pakalpojumiem1a; tā kā ES 27 dalībvalstīs 30,7 % sieviešu savas dzīves laikā ir piedzīvojušas fizisku vardarbību vai draudus un/vai seksuālu vardarbību no kāda varmākas puses1b; tā kā nabadzība pakļauj sievietes lielākam cilvēktirdzniecības un seksuālas izmantošanas riskam;

	
	_________________

	
	1a EIGE, https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/financial-independence-and-gender-equality.pdf.

	
	1b EIGE, “Gender-based violence survey”, https://eige.europa.eu/newsroom/eu-gender-based-violence-survey?language_content_entity=en.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Af apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Af.	tā kā sievietes, kas saskaras ar bezpajumtniecību, bieži vien nav pamanāmas statistikā un saskaras ar dzimumam raksturīgiem ceļiem uz bezpajumtniecību; tā kā bezpajumtniecības normatīvajās definīcijās bieži vien netiek ņemta vērā sieviešu reālā situācija, kas atšķiras no vīriešu reālās situācijas, jo viņas retāk nakšņo uz ielas un biežāk izmanto neoficiālus vai pagaidu izmitināšanas risinājumus, riskējot tikt pakļautas dzimumbalstītai vardarbībai un zaudēt aizgādību pār saviem bērniem; tā kā LGBTIQ+ personas, jo īpaši transpersonas un bezpajumtnieki, ir pakļauti lielākam nabadzības un sociālās atstumtības riskam strukturālās diskriminācijas dēļ nodarbinātībā, nodrošinātībā ar mājokli, veselības aprūpē un sociālās aizsardzības sistēmas pieejamībā;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ag apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ag.	tā kā neapmaksāts un nepietiekami apmaksāts aprūpes darbs, ko nesamērīgi bieži veic sievietes, joprojām ir būtisks faktors, kas veicina dzimumu nevienlīdzību ienākumu, karjeras virzības un pensiju ziņā, kā rezultātā pazeminās ienākumi dzīves laikā un rodas ievērojamas vīriešu un sieviešu pensijas atšķirības; tā kā sievietes parasti dzīvo ilgāk un pastāv lielāka iespējamība, ka, viņām novecojot, būs nepieciešama ilgtermiņa aprūpe1a; tā kā lielākā daļa strādājošo ilgtermiņa aprūpes jomā arī ir sievietes, turklāt daudzas no viņām ir migrantes1b; tā kā 2021. gadā atalgojums ilgtermiņa aprūpes un citās sociālo pakalpojumu jomās bija par 21 % zemāks par vidējo algu1c; tā kā uz dzimumu balstīta horizontāla segregācija darba tirgū veicina pastāvīgu darba samaksas nevienlīdzību;

	
	_________________

	
	1a Apvienoto Nāciju Organizācijas Ekonomikas un sociālo lietu departaments (UNDESA), “The growing need for long-term care”, https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing_briefing-paper_Long-term-care.pdf.

	
	1b EIGE, “Gender inequalities in care and consequences for the labour market”, Eiropas Savienības Publikāciju birojs, 2021. gads, https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20204948_mh0220888enn_pdf.pdf.

	
	1c Eurofound, “Wages in long-term care and other social services 21 % below average”, 2021. gads, https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2021/wages-long-term-care-and-other-social-services-21-below-average.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ah apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ah.	tā kā ekonomiskā neaktivitāte un bezdarbs būtiski palielina nabadzības un sociālās atstumtības risku gan sievietēm, gan vīriešiem; tā kā 2024. gadā dzimumu nodarbinātības atšķirība ES bija 10,0 procentpunkti, kas nozīmē, ka darbspējīgā vecuma vīriešu īpatsvars nodarbinātībā pārsniedza sieviešu īpatsvaru par 10,0 procentpunktiem1a; tā kā romu sieviešu nodarbinātības līmenis ir vēl zemāks, proti, 28 %1b; tā kā 2023. gadā vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirība ES bija 12 %1c; tā kā sievietes nesamērīgi lielā mērā ir pārstāvētas zemu atalgotās, nestabilās darba nozarēs un elastīgos darba veidos ar netipiskiem un elastīgiem darba līgumiem (nepilna laika darbs, pagaidu darbs utt.); tā kā, lai gan darbs nozarēs, kurās ir liels sieviešu īpatsvars, ir būtisks un tam ir augsta sociālekonomiskā vērtība, tas bieži vien ir nepietiekami novērtēts un tiek sliktāk atalgots nekā darbs nozarēs, kurās dominē vīrieši; tā kā ir steidzami jāpārskata algu atbilstība nozarēs, kurās pārsvarā strādā sievietes, ņemot vērā to sociālekonomisko vērtību, un ar ES noteikumiem jāveicina progress minimālās darba algas, minimālā ienākuma un darba samaksas pārredzamības ziņā; tā kā sievietes saskaras ar diskrimināciju grūtniecības un maternitātes dēļ, kā arī priekšlaikus pensionējas no darba tirgus aprūpes pienākumu dēļ un menopauzes traucējumu ietekmes dēļ uz viņu veselību vai sociālajiem apstākļiem; tā kā tikai 20,7 % sieviešu ar invaliditāti strādā pilna laika darbu1d; tā kā transsievietēm iespēja kļūt par bezdarbniecēm ir trīs reizes lielāka nekā vidēji iedzīvotājiem kopumā1e; tā kā migrantes, tostarp bēgles, saskaras ar dažādiem diskriminācijas veidiem nodarbinātības un mājokļu jomā; tā kā pastāvīga vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirība veicina ekonomisko nevienlīdzību visa mūža garumā, tostarp pensiju atšķirības un lielāku nabadzības risku vecām sievietēm, tādējādi kavējot konkurētspēju Eiropas Savienībā; tā kā šīs vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirības veicina tādi faktori kā darba tirgus segregācija, darba laika atšķirības un nevienlīdzīga pārstāvība augstos amatos, kas kopā negatīvi ietekmē sieviešu ekonomisko neatkarību un sociālo nodrošinātību; tā kā īriešu un sieviešu darba samaksas atšķirību novēršanai ir ļoti būtiska nozīme, lai panāktu taisnīgu darba tirgu un mazinātu ar dzimumu saistītu nabadzību visās vecuma grupās; tā kā 2024. gadā sievietes ES saņēma vidēji par 26,1 % mazāk pensijas ienākumu nekā vīrieši un 5,3 % sieviešu pensiju vispār nesaņēma1f; tā kā tas ir saistīts ar nelīdzsvarotību, ko radījusi pastāvīgā nevienlīdzība visa mūža garumā; tā kā šī sieviešu un vīriešu pensiju atšķirība nozīmē to, ka sievietēm, kļūstot vecākām, ir lielāka iespēja nonākt zem nabadzības sliekšņa, ņemot vērā arī to, ka sieviešu paredzamais mūža ilgums ir garāks nekā vīriešu, kas padziļina nabadzības un sociālās atstumtības sekas; tā kā ienākumu nevienlīdzība joprojām ir būtiska problēma visā ES; tā kā, neraugoties uz vispārēju ekonomikas izaugsmi, no ienākumu pieauguma nesamērīgu labumu gūst personas, kas saņem lielāko atalgojumu, taču mājsaimniecībās ar zemiem un vidējiem ienākumiem uzlabojumi ir nenozīmīgi; tā kā 2023. gadā Džini koeficients, ar ko raksturo ienākumu vienlīdzību, ES bija 29,6 %, izceļot pastāvošo ienākuma sadales nevienlīdzību1g; tā kā paredzams, ka līdz 2030. gadam dzimumu nabadzības atšķirība palielināsies, jo sievietes turpinās veidot lielāko daļu no pasaules galēji nabadzīgajiem iedzīvotājiem, un šī atšķirība var vēl vairāk palielināties līdz ar mūsu darba tirgu digitalizāciju, ņemot vērā dzimumu atšķirības izglītībā zinātnes, tehnoloģiju, inženierzinātņu un matemātikas jomā un atšķirības dažās nodarbinātības nozarēs, piemēram, aizsardzības un aerokosmonautikas, informācijas un komunikācijas tehnoloģiju un enerģētikas jomā;

	
	_________________

	
	1a Eurostat, Statistics Explained, “Gender statistics” (“Dzimumu statistika”), skatīts 2025. gada 23. jūnijā, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics.

	
	1b Pamattiesību aģentūra, “Roma in 10 European countries”, 2022. gads, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf.

	
	1c Eurostat, Statistics Explained, “Gender pay gap statistics”, dati izgūti 2025. gada martā, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics.

	
	1d Eiropas Invaliditātes forums, “‘2023 EU Gender Equality Index: Women with disabilities still left behind”, 2023. gads, https://www.edf-feph.org/2023-eu-gender-equality-index-women-with-disabilities-still-left-behind/#:~:text=22%25%20of%20women%20with%20disabilities,15%25%20of%20men%20without%20disabilities.

	
	1e Eiropas Komisija, Tiesiskuma un patērētāju direktorāts, “Legal gender recognition in the EU”, Eiropas Savienības Publikāciju birojs, 2020. gads, https://commission.europa.eu/system/files/2020-09/legal_gender_recognition_in_the_eu_the_journeys_of_trans_people_towards_full_equality_sept_en.pdf.

	
	1f Eiropas Komisija, Nodarbinātības, sociālo lietu un iekļautības ģenerāldirektorāts un Sociālās aizsardzības komiteja, 2024. gada ziņojums par pensiju pietiekamību, Eiropas Savienības Publikāciju birojs, 2024. gads, https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/pension-adequacy-report-current-and-future-income-adequacy-old-age-eu_en.

	
	1g Eurostat, Data Browser, “Living conditions in Europe – income distribution and income inequality”, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ai apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ai.	tā kā 2024. gadā sievietes ES saņēma vidēji par 26,1 % mazāk pensijas ienākumu nekā vīrieši un 5,3 % sieviešu pensiju vispār nesaņēma1a; tā kā tas ir saistīts ar nelīdzsvarotību, ko radījusi pastāvīgā nevienlīdzība visa mūža garumā; tā kā šī sieviešu un vīriešu pensiju atšķirība nozīmē to, ka sievietēm, kļūstot vecākām, ir lielāka iespēja nonākt zem nabadzības sliekšņa, ņemot vērā arī to, ka sieviešu paredzamais mūža ilgums ir garāks nekā vīriešu, kas padziļina nabadzības un sociālās atstumtības sekas; tā kā lielāka darba ņēmēju integrācija visa cilvēka mūža garumā palīdzēs novērst sieviešu un vīriešu pensiju atšķirības;

	
	_________________

	
	1a Eiropas Komisija, Nodarbinātības, sociālo lietu un iekļautības ģenerāldirektorāts un Sociālās aizsardzības komiteja, 2024. gada ziņojums par pensiju pietiekamību, Eiropas Savienības Publikāciju birojs, 2024. gads.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Aj apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Aj.	tā kā “laika nabadzība” nozīmē pieejama laika neesamību pēc tam, kad atrēķināts apmaksāta vai neapmaksāta (tostarp aprūpes pienākumu) darba laiks, mācības un laiks, kas vajadzīgs, lai apmierinātu citas dzīves pamatvajadzības, piemēram, lai parūpētos par savu garīgo un fizisko stāvokli; tā kā “laika nabadzība” nozīmē, ka sievietēm nav laika vai nepieciešamās neatkarības laika ziņā, lai nodrošinātu pienācīgus darba apstākļus, finansiālu neatkarību, apmācību vai piekļuvi pamatresursiem vai minimālai aprūpei, kas garantētu veselīgu dzīvi un ļautu pilnībā piedalīties savas kopienas vai sabiedrības dzīvē; tā kā “laika nabadzība” ierobežo sieviešu iespējas iesaistīties ilgtermiņa un pilna laika nodarbinātībā, tādējādi ierobežojot viņu iespējas nopelnīt un palielinot viņu atkarību no zema atalgojuma un nepilna darba laika darbvietām, samazinot viņu pensijas iemaksas un palielinot finansiālo atkarību vecumdienās; tā kā šie nelabvēlīgie aspekti, kas pārklājas, izgaismo steidzamo vajadzību sasaistīt dzimumu līdztiesību ar ienākumu drošību un visaptverošām aprūpes politikas reformām; tā kā, lai risinātu jautājumu par “laika nabadzību”, ir fundamentāli jāpārskata tas, kā tiek organizēta un vērtēta aprūpe un mājsaimniecības darbs un kā šīs funkcijas tiek sadalītas sabiedrībā; tā kā taisnīgums aprūpes jomā ir steidzami jāsasaista ar ekonomisko taisnīgumu, kā arī ir jāpārskata sistēmas, kas darbu padara par preci, izmantojot neapmaksātu un neredzamu darbu, ko galvenokārt veic sievietes;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Ak apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Ak.	tā kā sievietes ir pārmērīgi pakļautas enerģētiskajai nabadzībai un ir lielākā mērā atkarīgas no dabas resursiem, kā arī viņām ir ierobežotāki aktīvi vai resursi, lai pielāgotos klimata pārmaiņu ietekmei; tā kā enerģētikas krīze un pieaugošā dzīves dārdzība, jo īpaši saistībā ar mājokļiem, samazina sieviešu finansiālās spējas veidot autonomu dzīvi, apgrūtinot sieviešu bez ienākumiem vai ar zemiem ienākumiem izbēgšanu no vardarbības ģimenē;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Al apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Al.	tā kā “menstruālā nabadzība” ir nepietiekama piekļuve menstruālās higiēnas produktiem un objektiem, kas skar aptuveni 10 % menstruējošo iedzīvotāju Eiropas Savienībā, nesamērīgi ietekmējot marginalizētas un neaizsargātas grupas un ierobežojot viņu līdzdalību sociālajā, izglītības un profesionālajā dzīvē; uzsver, ka menstruālā nabadzība joprojām ir noturīgs šķērslis dzimumu līdztiesībai ES, jo sievietes un meitenes ar zemiem ienākumiem bieži vien ir spiestas izvēlēties starp menstruālās higiēnas precēm un citām pamatvajadzībām;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>Am apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	Am.	tā kā afrikāņu izcelsmes cilvēki ir pakļauti lielākam nabadzības, sociālās atstumtības un enerģētiskās nabadzības riskam nekā pārējā sabiedrība ES; tā kā 33 % afrikāņu izcelsmes cilvēku ir grūtības nodrošināt iztiku; tā kā katram ceturtajam afrikāņu izcelsmes cilvēkam ir atteikta iespēja kļūt par īrnieku rases vai etniskās izcelsmes dēļ; tā kā 45 % afrikāņu izcelsmes cilvēku dzīvo pārapdzīvotā mājoklī1a;

	
	_________________

	
	1a ES Pamattiesību aģentūra, “Būt melnādainam Eiropas Savienībā”, Eiropas Savienības Publikāciju birojs, 2024. gads, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>An apsvērums (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	An.	tā kā ES pastāv 24 procentpunktu nodarbinātības līmeņa atšķirības starp personām ar invaliditāti un bez invaliditātes, turklāt atšķirības ir vēl jo lielākas attiecībā uz sievietēm un jauniešiem ar invaliditāti1a;

	
	_________________

	
	1a Eiropas Invaliditātes forums, “EAF 7. cilvēktiesību ziņojums. Tiesības strādāt: personu ar invaliditāti nodarbinātības situācija Eiropā”, 2023. gads, https://www.edf-feph.org/publications/human-rights-report-2023-the-right-to-work/.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1. punkts – d apakšpunkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	d)	īstenot visaptverošu un integrētu pieeju nabadzības apkarošanas politikai un pasākumiem un ieviest nabadzības izskaušanas mērķi kā transversālu kritēriju nozaru politikā;
	d)	īstenot visaptverošu un integrētu pieeju nabadzības apkarošanas politikai un pasākumiem un ieviest nabadzības izskaušanas mērķi kā transversālu kritēriju nozaru politikā, īpaši ņemot vērā līdztiesību, iekļautību un sociālās politikas jomas ES;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	1.a	aicina Komisiju izstrādāt dzimumvērīgu stratēģiju, izprotot nabadzības dzimumu dimensiju un īpašu uzmanību pievēršot strukturālajai nabadzībai, kas jo īpaši skar sievietes un meitenes, un piemērojot intersekcionālu pieeju, lai jo īpaši pievērstos viena vecāka ģimenēm, kuras galvenokārt vada sievietes, mātēm ar zemiem ienākumiem, sievietēm ar invaliditāti, sievietēm no marginalizētām rasu, etniskām un sociālekonomiskām grupām, tostarp romu sievietēm, migrantēm un vecākām sievietēm, ar dzimumu saistītas vardarbības upuriem un LGBTIQ+ personām;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	1.b	uzsver, ka piemērotākā nabadzības mazināšanas politika ir politika, kas pirmām kārtām novērš nabadzības cēloņus; uzsver, ka nabadzības novēršanas stratēģijā ir jāpievēršas sieviešu nabadzības pamatcēloņiem un jānodrošina strukturālas pārmaiņas sievietēm un visvairāk apdraudētajām personām, koncentrējoties uz sociālajām investīcijām pieejamā un kvalitatīvā veselības aprūpē, bērnu aprūpē, iekļaujošā izglītībā, pienācīgos un cenas ziņā pieejamos mājokļos, atbilstīgās sociālās aizsardzības sistēmās un mērķtiecīgos pasākumos pabalstu nesaņemšanas novēršanai; mudina Komisiju novērst ar dzimumu saistītos un intersekcionālos nabadzības riskus, tostarp nodarbinātu personu nabadzību un pensijas nabadzību, izmantojot adekvātu minimālo algu, minimālos ienākumus, sociālo aizsardzību un koplīguma sarunas; aicina dalībvalstis un Komisiju turpināt pētīt pamatienākumu shēmu potenciālu kā daļu no plašākām nabadzības apkarošanas stratēģijām, kurās ņemta vērā sieviešu īpašā sociālekonomiskā neaizsargātība, un nodrošināt, ka ES sistēmas un datu vākšanas instrumenti (piemēram, Eurostat, valstu statistikas biroji) labāk atspoguļo nabadzības dzimuma aspektus un tās pamatcēloņus;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	1.c	aicina Komisiju atzīt strukturālās saiknes starp nabadzību un ar dzimumu saistītu vardarbību un risināt ar dzimumu saistītas vardarbības jautājumu kā svarīgu stratēģiju nabadzības, jo īpaši sieviešu un bērnu nabadzības, izskaušanai, atzīstot, ka visu veidu vardarbības izskaušana ir būtiska, lai sievietes varētu pilnvērtīgi iesaistīties savās kopienās un ekonomikā, piekļūt izglītībai, nodarbinātībai un sociālajiem pakalpojumiem un tādējādi panākt finansiālu neatkarību; mudina Komisiju un dalībvalstis palielināt publiskās investīcijas politikā, kas vērsta pret dzimumbalstītu vardarbību; atzinīgi vērtē to, ka ES ir ratificējusi Stambulas konvenciju, un mudina Bulgāriju, Čehijas Republiku, Ungāriju, Lietuvu un Slovākiju nekavējoties pabeigt ratifikācijas procesu; aicina Komisiju nodrošināt Direktīvas par vardarbības pret sievietēm un vardarbības ģimenē efektīvu īstenošanu, garantējot, ka sievietēm, kuras saskaras ar nabadzību un cita veida vardarbību, ir atbilstīga un beznosacījumu piekļuve patversmēm, cietušo atbalsta pakalpojumiem, juridiskam atbalstam un sociālajai labklājībai neatkarīgi no viņu uzturēšanās vai imigranta statusa;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>3. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	3.	aicina Komisiju un dalībvalstis sekmēt politiku, kas aizsargā un veicina darba tiesības un uzlabo nodarbinātības kvalitāti, tostarp stabilas darba attiecības, taisnīgas algas, pienācīgus un drošus darba apstākļus un piekļuvi sociālajai aizsardzībai;
	3.	aicina Komisiju un dalībvalstis sekmēt politiku, kas aizsargā un veicina darba tiesības un uzlabo nodarbinātības kvalitāti, īpašu uzmanību pievēršot sievietēm darba tirgū, tostarp stabilas darba attiecībām, taisnīgas un pārredzamas algas visās nozarēs, tostarp nozarēs, kurās dominē sievietes, piemēram, sociālajā, aprūpes, veselības aprūpes un izglītības nozarē, lai nodrošinātu vienādu darba samaksu par līdzvērtīgu darbu, pienācīgus un drošus darba apstākļus un piekļuvi sociālajai aizsardzībai; aicina Komisiju un dalībvalstis īpašu uzmanību pievērst sieviešu un vīriešu nodarbinātības atšķirību, darba samaksas un pensiju atšķirību un nodarbinātu personu nabadzības mazināšanai, nodrošinot elastīgu darba režīmu un pieejamus un cenas ziņā pieejamus aprūpes pakalpojumus, lai atvieglotu sieviešu piekļuvi kvalitatīvām darbvietām; mudina Komisiju pilnvarot ieviest darbavietas politiku, kas atbalsta menstruālo veselību, tostarp iespēju izmantot menstruālo atvaļinājumu, un ērtības darba ņēmējiem, kuri saskaras ar īpašiem sieviešu veselības stāvokļiem, piemēram, menopauzi, migrēnu un endometriozi, un apmaksātu prombūtni no darba regulārām krūšu skrīninga pārbaudēm, lai veicinātu sieviešu veselību un labbūtību visos dzīves posmos;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>3.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	3.a	atgādina, ka nabadzības līmenis joprojām tiek mērīts, izmantojot uzkrātos mājsaimniecību ienākumus, neņemot vērā, ka ne visi mājsaimniecības locekļi pelna vienādi un līdzekļu sadalījums nav vienāds; prasa noteikt individualizētas tiesības un aprēķinus, kas balstās uz individuālajiem ienākumiem, lai cīnītos pret sieviešu nabadzības patieso apmēru un iekļautu laika nabadzību kā vienu no aspektiem;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>3.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	3.b	uzsver, ka ir svarīgi atbalstīt sieviešu uzņēmējdarbības un pašnodarbinātības iespējas, jo īpaši lauku, salu un citos ģeogrāfiski attālos apgabalos, lai panāktu labāku ekonomisko iekļaušanu un dzimumu līdztiesību un apkarotu nabadzību, radītu vietējās darbvietas un veicinātu iekļaujošu ekonomikas attīstību; aicina Komisiju un dalībvalstis nodrošināt mērķtiecīgu atbalstu sievietēm uzņēmējām, uzlabojot piekļuvi finansējumam, apmācībai uzņēmējdarbības jomā, digitālajiem rīkiem un tirgiem; aicina Komisiju izstrādāt politiku, kas atvieglotu sieviešu piekļuvi kvalitatīvām darbvietām un uzņēmējdarbības ceļiem, stimulējot uzņēmumus pieņemt darbā un atbalstīt sievietes, jo īpaši vientuļās mātes, un nodrošināt elastīgu darba režīmu;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>3.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	3.c	aicina Komisiju nabadzības novēršanas stratēģijā integrēt izglītību, apmācību un mūžizglītību, liekot uzsvaru uz iekļaujošu izglītību un izglītību priekšlaicīgi pametušo reintegrāciju; iesaka paplašināt digitālās pratības un medijpratības programmas un veikt investīcijas otrās iespējas izglītībā; uzsver, ka nabadzības novēršanas stratēģija ir jāsasaista ar iekļaujošu izglītību, prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas programmām, kā arī pilsonisko iesaisti, īpaši pievēršoties neaizsargātām grupām, sievietēm un meitenēm, ilgstošiem bezdarbniekiem, vientuļajiem vecākiem un izglītību priekšlaicīgi pametušām personām; aicina Komisiju un dalībvalstis mazināt digitālo plaisu nabadzīgām sievietēm un meitenēm, nodrošinot izmaksu ziņā pieejamu internetu, digitālo prasmju apguvi un piekļuvi tiešsaistes publiskajiem pakalpojumiem, liekot uzsvaru uz lauku un marginalizētām kopienām;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>5.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	5.a	uzsver, ka klimata pārmaiņas nesamērīgi ietekmē nabadzībā nonākušus cilvēkus, padarot viņus vēl neaizsargātākus pret veselības problēmām, enerģētisko nabadzību, nedrošību par mājokli un piespiedu pārvietošanu; uzsver, ka steidzami ir vajadzīga dzimumvērīga klimatrīcība, lai novērstu to, ka sievietes un meitenes slīgst arvien dziļāk nabadzībā; aicina Komisiju un dalībvalstis nodrošināt, ka pielāgošanās klimata pārmaiņām, katastrofu riska mazināšanas stratēģijas un citas sagatavotības integrēšanas darbības ir iekļaujošas un ņem vērā sieviešu un meiteņu īpašo neaizsargātību un spējas, tostarp veicot investīcijas dzimumvērīgā izglītībā, veselības aprūpes pieejamībā un ekonomikas noturībā; aicina Komisiju nodrošināt, ka stratēģija palīdz risināt klimata pārmaiņu nesamērīgo ietekmi uz nabadzībā nonākušiem cilvēkiem, un garantēt viņu iekļaušanu zaļās pārkārtošanās procesā; aicina Komisiju nodrošināt atbilstīgu finansējumu, lai risinātu klimata pārmaiņu izraisīto nabadzību, daudzgadu finanšu shēmā pēc 2027. gada liekot uzsvaru uz energoefektivitāti un mājokļu renovāciju, lai nodrošinātu, ka nabadzībā dzīvojošie cilvēki zaļās pārkārtošanās laikā saņem pienācīgu atbalstu;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>6. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	6.	mudina Komisiju un dalībvalstis apkarot nabadzību, sekmējot politiku, kas nodrošina politisko, ekonomisko, sociālo un kultūras tiesību nedalāmību un universālumu;
	6.	mudina Komisiju un dalībvalstis apkarot nabadzību, sekmējot politiku, kas nodrošina pilsonisko, politisko, ekonomisko, sociālo un kultūras tiesību nedalāmību un universālumu; aicina dalībvalstis izstrādāt metodiku, lai novērtētu strukturālos vai sistēmiskos šķēršļus nabadzības un sociālās atstumtības izskaušanai un pilnvērtīgai līdzdalībai sabiedrībā neatkarīgi no tā, vai šie šķēršļi ir sastopami to tiesību sistēmās un publiskajā politikā vai to īstenošanā teritoriālā līmenī;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>7. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	7.	aicina Komisiju un dalībvalstis ievērojami palielināt publiskās investīcijas politikā, kas garantē vispārējus, bezmaksas un kvalitatīvus sabiedriskos pakalpojumus, ņemot vērā to ieguldījumu nabadzības ciklu pārvarēšanā, jo īpaši tādās jomās kā izglītība, veselības aprūpe, sociālā aizsardzība un vispārēja piekļuve pienācīgiem mājokļiem, ūdenim un sanitārijai, enerģijai, transportam, kultūras un brīvā laika pavadīšanas pasākumiem;
	7.	aicina Komisiju un dalībvalstis ievērojami palielināt publiskās investīcijas politikā, kas garantē vispārējus, cenas ziņā pieejamus un kvalitatīvus sabiedriskos pakalpojumus, ņemot vērā to ieguldījumu nabadzības ciklu pārvarēšanā un dzimumu nevienlīdzības mazināšanā, jo īpaši tādās jomās kā agrīnā pirmsskolas izglītība ar personalizētiem izglītības atbalsta plāniem gados jauniem vecākiem, jo īpaši mātēm, — kvalitatīvi, pieejami un cenas ziņā pieejami bērnu aprūpes un ilgtermiņa aprūpes pakalpojumi, jo īpaši personām ar invaliditāti, veselības aprūpe, tostarp bezmaksas medicīna bērniem, zobārstniecības aprūpe par pieņemamu cenu, pieejams garīgās veselības atbalsts un piekļuve seksuālajai un reproduktīvajai veselībai un tiesībām, tostarp ģimenes plānošanas informācijas pakalpojumiem, cenas ziņā pieejamai modernai kontracepcijai un drošai un likumīgai aborta aprūpei — sociālā aizsardzība, vispārēja piekļuve pienācīgiem un cenas ziņā pieejamiem mājokļiem, ūdenim un sanitārijai, enerģijai, transportam, atpūtas un sociālajiem pasākumiem un digitāla piekļuve, lai atvieglotu attālinātu darbu, piemēram, sievietēm ar aprūpes pienākumiem; aicina dalībvalstis investēt pienācīgus līdzekļus agrīnā pirmsskolas izglītībā un aprūpē un nodrošināt, ka valstu izglītības sistēmas nodrošina dzimumlīdztiesīgu augstas kvalitātes izglītību, lai novērstu izglītības nepietiekamību, kas bieži vien ietekmē sieviešu iespējas un viņu spēju uzlabot savu sociālo labklājību un ekonomisko neatkarību, tostarp izmantojot zināšanas finanšu un banku jomā; aicina īstenot jaunus paātrinātus centienus, lai novērstu dzimumu nodarbinātības atšķirības un vīriešu un sieviešu pensijas atšķirības, un palielināt investīcijas publiskajos pakalpojumos un sociālajā infrastruktūrā, kas ir būtiska gan ģimeņu atbalstam, gan arī sieviešu ekonomiskajai neatkarībai, un aicina uzņemties saistības, lai virzītos uz aprūpes sabiedrību;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>7.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	7.a	iesaka dalībvalstīm nodrošināt pamatpakalpojumu, cenas ziņā pieejamu un iekļaujošu pakalpojumu sniegšanu visiem, pievēršot īpašu vērību sieviešu un neaizsargātu grupu vajadzībām;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>7.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	7.b	uzsver nepieciešamību stiprināt veselības aprūpes sistēmas un padarīt tās piekļūstamas, cenas ziņā pieejamas un iekļaujošas, ņemot vērā sieviešu īpašās vajadzības veselības jomā; aicina Komisiju un dalībvalstis garantēt, ka visiem jauniešiem, jo īpaši meitenēm un LGBTQI+ jauniešiem, jo īpaši jauniešiem lauku apvidos un tiem, kurus skar zemi ienākumi vai kuri ir atstumti citu iemeslu dēļ, ir piekļuve jauniešiem labvēlīgiem seksuālās un reproduktīvās veselības un tiesību (SRHR) pakalpojumiem un informācijai, tostarp vecumam atbilstošai visaptverošai izglītībai par seksualitāti un attiecībām, informācijai par ģimenes plānošanu un konsultāciju pakalpojumiem skolā un kopienā balstītā vidē, cenas ziņā pieejamiem kontracepcijas līdzekļiem un menstruālajiem produktiem, kā arī drošai un likumīgai aborta aprūpei, kas ir daļa no iekļaujošas un dzimumsensitīvas nabadzības novēršanas stratēģijas;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>7.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	7.c	atkārtoti apstiprina, ka vispusīgas SRHR tiesības, tai skaitā piekļuve kontracepcijai, pirmsdzemdību un pēcdzemdību aprūpei, drošiem abortiem, neauglības ārstēšanas pakalpojumiem un vecumam atbilstīgai seksuālajai izglītībai ir dzimumu līdztiesības un nabadzības mazināšanas būtiski elementi; aicina Komisiju un dalībvalstis SRHR kā būtisku pīlāru integrēt visās stratēģijās, kas vērstas uz sieviešu un meiteņu nabadzības mazināšanu;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>7.d punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	7.d	aicina veicināt kopienā balstītas aprūpes pieejas, kas ir vērstas uz līdzdalību, sakņojas vietējā kopienā un tiek plānotas, ņemot vērā nabadzības skarto personu tiešu devumu, lai nodrošinātu, ka pakalpojumi, infrastruktūra un atbalsta mehānismi atbilst to personu faktiskajām vajadzībām un situācijai, kurām tie paredzēti; uzsver, ka šādu vietu plānošanā un veidošanā ir būtiski iesaistīt sievietes un marginalizētās kopienas, lai nodrošinātu to drošumu, iekļaujošo raksturu un atbilstību dzimumu īpašajām vajadzībām;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>7.e punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	7.e	aicina Komisiju un dalībvalstis visām personām, jo īpaši tām, kas ir neaizsargātā situācijā, garantēt tiesības saņemt pienācīgu informāciju par visiem viņiem pieejamajiem sabiedriskajiem pakalpojumiem un sociālo atbalstu, tai skaitā mājokļu, veselības aprūpes, izglītības, nodarbinātības un aizsardzības pret dzimumu vardarbību jomā; uzsver, ka informācijai jābūt skaidrai, kultūras un lingvistiskā ziņā pieņemamai un ka tā proaktīvi jāizplata;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>8.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	8.a	aicina Komisiju risināt unikālās problēmas un neaizsargātību, ar ko saskaras sievietes bezpajumtnieces, atzīstot, ka viņas bieži vien piedzīvo bezpajumtniecību citādi nekā vīrieši un ir pakļautas lielākam vardarbības, seksuālu uzbrukumu un cilvēktirdzniecības riskam, kā arī īpašām veselības problēmām, kas saistītas ar reproduktīvo veselību un higiēnu; uzsver, ka pienācīgs mājoklis par pieņemamu cenu ir pamattiesības un priekšnoteikums citu pamattiesību izmantošanai; uzsver, ka nabadzības apkarošanas stratēģijā ir jāiekļauj īpaša sadaļa par bezpajumtniecības apkarošanu, atzīstot to par vienu no smagākajiem un redzamākajiem nabadzības un sociālās atstumtības veidiem, īpašu uzmanību pievēršot tās dzimumu dimensijām; aicina Komisiju turpināt attīstīt Eiropas platformu bezpajumtniecības apkarošanai (EPOCH), palielinot tās finansējumu gan darbībām, gan arī pārvaldībai un paplašinot tās trīs darbības virzienus, kas ir uzraudzība, savstarpējā mācīšanās un piekļuve ES finansējumam, īpašu uzmanību pievēršot bezpajumtniecēm; aicina Komisiju mudināt dalībvalstis savās bezpajumtniecības apkarošanas stratēģijās iekļaut dzimumvērīgus modeļus “Mājoklis vispirms”, piešķirot prioritāti sievietēm, kas bēg no dzimumu vardarbības, sievietēm migrantēm, rasu diskriminācijai pakļautām sievietēm, vientuļajām mātēm, sievietēm ar invaliditāti un sievietēm lauku apvidos, kā arī LGBTIQ+ personām, atbilstīgi EPOCH; prasa nodrošināt iekļaujošu piekļuvi pamatpakalpojumiem, sociālajai aizsardzībai un mājokļiem sievietēm visā viņu daudzveidībā neatkarīgi no juridiskā statusa; uzsver, ka ir nepieciešami kultūras ziņā sensitīvi un daudzvalodu atbalsta pakalpojumi, jo īpaši lauku un pierobežas reģionos; aicina Komisiju daudzgadu finanšu shēmā laikposmam pēc 2027. gada mobilizēt ES līdzekļus (piemēram, ESF+, ERAF, InvestEU), lai cīnītos pret smagu materiālo nenodrošinātību un atbalstītu cenas ziņā pieejamus mājokļus, jo īpaši sievietēm, kuras cieš no bezpajumtniecības, kā konverģences pasākumu ar Eiropas Aprūpes stratēģiju un Eiropas Garantiju bērniem;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>8.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	8.b	atzīst cilvēku bez pienācīga mājokļa, cilvēktirdzniecības upuru un cilvēku, kas lieto narkotikas, neaizsargātību, jo viņi bieži vien saskaras ar dažādām un intersekcionālām diskriminācijas un atstumtības formām, kas gan rodas no nabadzības, gan arī veicina to; uzsver, ka sievietes un dzimumu minoritātes šajās grupās ir nesamērīgi pakļautas dzimumu vardarbībai, ekspluatācijai, aizspriedumiem un šķēršļiem, lai piekļūtu pamatpakalpojumiem, un tas vēl vairāk palielina viņu sociālekonomisko marginalizāciju;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>8.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	8.c	aicina Komisiju un dalībvalstis veikt mērķtiecīgus, efektīvus un lietderīgus pasākumus, lai likvidētu šķēršļus, kas kavē piekļuvi vispārējas nozīmes pakalpojumiem nelabvēlīgākā situācijā esošos apgabalos, jo īpaši sievietēm un meitenēm visā viņu daudzveidībā lauku un attālos reģionos, tostarp tālākajos reģionos, jo šādi šķēršļi ir būtiski nabadzības un sociālās atstumtības virzītājspēki; prasa šajos apgabalos nodrošināt piekļuvi kvalitatīviem sabiedriskajiem pakalpojumiem, piemēram, aprūpei, izglītībai, veselības aprūpei, mājokļiem un enerģijai, īpašu uzmanību pievēršot apgabaliem, kuriem draud iedzīvotāju skaita samazināšanās;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>8.d punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	8.d	aicina pieņemt un īstenot saistošus juridiskus pasākumus, ar kuriem novērš finansiālu diskrimināciju pret personām ar slimības vēsturi, tostarp vēzi pārcietušām personām un personām ar garīgās veselības traucējumiem, īpašu uzmanību pievēršot sievietēm, kuras bieži saskaras ar intersekcionālu sociālekonomisko neaizsargātību; uzsver šai sakarā tiesību tikt aizmirstam būtisko nozīmi, jo īpaši saistībā ar piekļuvi finanšu pakalpojumiem, piemēram, apdrošināšanai un kredītam, kā arī mājokļiem, nenostādot cilvēkus neizdevīgā situācijā par pagātnē bijušu veselības stāvokli, lai nodrošinātu sociālekonomisko reintegrāciju un samazinātu nabadzības risku; uzsver personiskās budžeta plānošanas pieeju potenciālu, kad personas saņem finanšu resursus tieši, lai tērētu atbilstoši savām vajadzībām, veicinātu autonomiju un cieņu un labāk pielāgotu atbalstu nabadzības apkarošanas centieniem;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>9.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	9.a	aicina visas dalībvalstis ātri un pilnībā īstenot Darba samaksas pārredzamības direktīvu, lai pievērstos būtiskiem vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirības aspektiem nozarēs, un pieprasīt uzņēmumiem publicēt vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirību analīzi un rīkot informācijas un apmācības kampaņas par neapzinātiem aizspriedumiem un stereotipiem; aicina Komisiju un dalībvalstis ņemt vērā reģionālās atšķirības un nodrošināt, ka šādi pasākumi ir pielāgoti to reģionu īpašajām vajadzībām, kuros dzimumu nevienlīdzība un nevienlīdzība darba tirgū ir izteiktākā; turklāt aicina Komisiju risināt jautājumu par strukturālu pārāk zemu darba novērtējumu nozarēs, kurās dominē sievietes, un nodrošināt vienādu atalgojumu par līdzvērtīgu darbu, atkārtoti novērtējot darba vērtību nodarbinātības jomās, kurās parasti dominē sievietes, piemēram, sociālajos, aprūpes un veselības aprūpes pakalpojumos un izglītībā, izmantojot dzimumneitrālus darba novērtēšanas instrumentus, kas izstrādāti un piemēroti, lai izveidotu labāku un taisnīgāku atalgojuma shēmu;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>9.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	9.b	aicina piemērot jaunus paātrinātus centienus novērst vīriešu un sieviešu nodarbinātības atšķirības un dzimumu darba samaksas un pensiju atšķirības un palielināt investīcijas sabiedriskajos pakalpojumos un sociālajā infrastruktūrā, un aicina apņemties virzīties uz aprūpes sabiedrību;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.t		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>9.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	9.c	aicina Komisiju saistībā ar stratēģiju ņemt vērā īpašās problēmas, ar kurām saskaras nabadzībā dzīvojošas vecas sievietes; mudina Komisiju aicināt dalībvalstis izstrādāt mērķtiecīgus pasākumus, lai nodrošinātu pienācīgu pensijas līmeni, tai skaitā automātisku indeksāciju, ņemot vērā inflāciju;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	10.	aicina dalībvalstis izstrādāt politiku, kas stiprinātu maternitātes, paternitātes un vecāku tiesības, veicinot darba un privātās dzīves līdzsvaru, atvieglojot sieviešu atgriešanos darbā pēc grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma un nodrošinot pienācīgus apstākļus barošanai ar krūti darbavietā;
	10.	uzsver, ka lielāko daļu neapmaksāta aprūpes darba joprojām veic tikai sievietes un tas negatīvi ietekmē dzimumu atšķirības profesionālajā jomā un ekonomisko neatkarību; uzsver, ka, lai risinātu sieviešu nabadzības sarežģīto raksturu, ir jāmaina darba dalījums un jāstimulē sievietes un vīrieši veicināt taisnīgāku neapmaksātas aprūpes un mājsaimniecības darba sadali, kā arī atvieglot sieviešu integrāciju un reintegrāciju darba tirgū, lai panāktu “vienlīdzīgu pelnītāju, vienlīdzīgu aprūpētāju” modeli sabiedrībā; aicina dalībvalstis izstrādāt politiku, lai stiprinātu maternitātes, paternitātes un vecāku tiesības, veicinot darba un privātās dzīves līdzsvaru un elastīgu darba režīmu, tostarp tiesības strādāt attālināti, atvieglojot sieviešu atgriešanos darbā pēc grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma, tostarp nodrošinot kvalitatīvu, pieejamu un cenas ziņā pieejamu bērnu aprūpi un nodrošinot pienācīgus apstākļus barošanai ar krūti un zīdaiņu aprūpei darbavietā; aicina dalībvalstis ieviest un veicināt pieejamu un pienācīgi apmaksātu paternitātes atvaļinājuma politiku, tostarp palielinot tēvu likumā noteikto paternitātes atvaļinājumu un vecāku pabalstus un piedāvājot nenododamu atvaļinājumu tēviem vai otram vecākam, lai veicinātu aprūpes pienākumu patiesu sadali, ļaujot nostiprināt sieviešu stāvokli darba tirgū un ļaujot otram vecākam izveidot ciešu saikni ar saviem bērniem un izmantot nepieciešamo atvaļinājumu, lai atbalstītu agrīnās bērnības attīstību un ģimenes labklājību, un tādējādi palīdzēt samazināt sieviešu “laika nabadzību”; aicina Komisiju un dalībvalstis nodrošināt Darba un privātās dzīves līdzsvara direktīvas pilnīgu īstenošanu;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	10.a	mudina Komisiju novērst to, ka sistemātiski tiek nepietiekami novērtēts darbs, ko veic nozarēs, kurās dominē sievietes, piemēram, sociālajā, veselības aprūpes, aprūpes pakalpojumu un izglītības nozarē, un kas izraisa nodarbinātu personu nabadzību, un sadarboties ar dalībvalstīm un sociālajiem partneriem, lai izstrādātu dzimumneitrālus darba novērtēšanas instrumentus un kritērijus, kas ļautu ES mērogā definēt un salīdzināt “darba vērtību”, lai taisnīgāk novērtētu un atalgotu darbu, kas veikts nozarēs, kurās dominē sievietes;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	10.b	aicina Komisiju mudināt dalībvalstis izveidot taisnīgas un efektīvas valsts sistēmas īpašuma aplikšanai ar nodokli, lai mazinātu nevienlīdzību un nodrošinātu, ka personas ar lielākajiem resursiem, sniedz taisnīgu devumu sabiedrisko labumu finansēšanā; atgādina, ka starptautiskās iestādes, piemēram, Starptautiskais Valūtas fonds un Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija, ir uzsvērušas īpašuma aplikšanu ar nodokļiem kā noderīgu instrumentu pieaugošās nevienlīdzības novēršanai un publisko finanšu stiprināšanai;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	10.c	aicina Komisiju veikt visaptverošu pētījumu par darba laika samazināšanas ietekmi, ņemot vērā pieredzi, kas gūta izmēģinājuma projektos, piemēram, projektā, kas paredzēja četru dienu darba nedēļu Apvienotajā Karalistē, radot pozitīvu ietekmi uz strādājošo veselību un labbūtību, darba un privātās dzīves līdzsvaru un produktivitāti; atzīst sekmīgos rezultātus dažādās valstīs, kas ir mēģinājušas samazināt darba laiku, un mudina dalībvalstis izvērtēt un atbalstīt iniciatīvas ar mērķi samazināt darba laiku, nezaudējot darba samaksu, lai mazinātu nabadzību, veicinātu demokrātiju, sekmētu kvalitatīvu nodarbinātību un dzimumu līdztiesību, kā arī garīgās un fiziskās veselības uzlabojumus;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.d punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	10.d	uzsver, ka daudzas sievietes visā ES saskaras ar ekonomiski demotivējošiem faktoriem attiecībā uz kļūšanu par māti; aicina paredzēt visaptverošu ģimenes politiku, kas atbalsta bērnu laišanu pasaulē bez ilgtermiņa finansiālas negatīvas ietekmes, jo īpaši saistībā ar karjeras pārtraukumiem un sieviešu un vīriešu pensiju atšķirībām;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.e punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	10.e	aicina Komisiju un dalībvalstis izstrādāt īpašu Eiropas rīcības plānu vecām sievietēm, tostarp pasākumus, lai novērstu no dzimuma atkarīgas pensiju atšķirības, prioritāru piekļuvi sociālajiem un mājas aprūpes pakalpojumiem, pastāvīgas apmācības iespējas un nepilna laika nodarbinātības shēmas, lai cīnītos pret izolāciju un nabadzību vecumdienās;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>10.f punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	10.f	mudina Komisiju izstrādāt un īstenot ES mēroga menstruālās veselības stratēģiju, lai cīnītos pret menstruālo nabadzību; uzskata, ka menstruālā veselība un higiēna noteikti ir jāintegrē valsts un ES līmeņa sabiedrības veselības un nabadzības novēršanas rīcībpolitikās; mudina Komisiju atbalstīt dalībvalstis menstruālās izglītības un sanitāro produktu nodrošināšanā holistiskā dzimumvērīgā veselības un sociālajā politikā, jo īpaši attiecībā uz sievietēm, kuras saskaras ar bezpajumtniecību, ar dzimumu saistītas vardarbības upuriem un sievietēm no neaizsargātām grupām, piemēram, migrantu izcelsmes sievietēm un patvēruma meklētājām; mudina Komisiju un dalībvalstis atļaut nodrošināt bezmaksas menstruālos produktus publiskās skolās un universitātēs, valdības ēkās, patversmēs, publiskās iestādēs un centros, kas atbalsta marginalizētas sievietes un meitenes, lai apkarotu menstruālo nabadzību; turklāt aicina dalībvalstis atcelt PVN un citus netiešos nodokļus menstruālās higiēnas precēm atbilstīgi dzimumu līdztiesības mērķiem;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>11. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	11.	mudina dalībvalstis nodrošināt vispārēju piekļuvi kvalitatīvai publiskai mātes, jaundzimušo un bērnu veselības aprūpei par pieņemamu cenu;
	11.	mudina dalībvalstis nodrošināt vispārēju piekļuvi kvalitatīvai publiskai mātes, jaundzimušo un bērnu veselības aprūpei, kā arī vecu iedzīvotāju un personu ar invaliditāti aprūpei par pieņemamu cenu, lai mazinātu tādu sieviešu skaitu, kuras nesamērīgi uzņemas neapmaksātu aprūpi, kas ierobežo viņu spēju iesaistīties darba tirgū un pelnīt iztikas līdzekļus;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>11.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	11.a	aicina Komisiju sniegt ieteikumu, mudinot dalībvalstis īstenot saistošus juridiskus pasākumus, lai veicinātu nabadzības samazināšanas centienus, novēršot finansiālu diskrimināciju, ar ko saskaras sievietes ar slimības vēsturi, tostarp vēzi pārcietušas sievietes un sievietes ar garīgās veselības traucējumiem, pamatojoties uz principu par tiesībām tikt aizmirstam, lai nodrošinātu viņu reintegrāciju darba tirgū un sabiedrībā un samazinātu viņu nabadzības risku, vienlaikus īpašu uzmanību pievēršot sievietēm, kuras saskaras ar intersekcionālu sociālekonomisku diskrimināciju;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>13. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	13.	aicina Komisiju un dalībvalstis apsvērt tā dēvēto slēpto nabadzību, apkarot nabadzībā dzīvojošo cilvēku stigmatizāciju un pieejamo sociālo pabalstu neizmantošanu un ņemt vērā to, ka vecāka gadagājuma cilvēki, cilvēki ar invaliditāti, viena vecāka ģimenes, etniskās minoritātes un migranti ir grupas, kas ir neaizsargātākas pret nabadzību un sociālo atstumtību;
	13.	aicina Komisiju un dalībvalstis apsvērt tā dēvēto slēpto nabadzību, apkarot nabadzībā dzīvojošo cilvēku stigmatizāciju un nabadzības apkarošanas stratēģijās pieņemt dzimumbalstītu un intersekcionālu pieeju, atzīstot, ka vecas sievietes, sievietes ar invaliditāti, viena vecāka ģimenes, kuras galvenokārt vada sievietes, rasu un etnisko minoritāšu sievietes, migrantes, ar dzimumu saistītas vardarbības upuri un LGTBIQ+ personas, ir grupas, kas ir neaizsargātākas pret nabadzību un sociālo atstumtību nekā citas;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>13.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	13.a	aicina Komisiju noteikt dezagregētus mērķrādītājus, lai samazinātu nabadzību visvairāk atstumto sieviešu vidū saskaņā ar Eiropas sociālo tiesību pīlāru un ilgtspējīgas attīstības mērķiem, un uzraudzīt progresu, izmantojot intersekcionālus rādītājus;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>13.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	13.b	norāda, ka sieviešu nabadzība izraisa bērnu nabadzību un ka tās novēršana ir būtiska, lai pārtrauktu nabadzības ciklu starp paaudzēm; aicina Komisiju un dalībvalstis veicināt vispārēju bērnu pabalstu ieviešanu vai stiprināšanu kā būtisku instrumentu, lai mazinātu bērnu nabadzību, atbalstītu ģimenes un sekmētu taisnīgāku labklājības resursu sadali, vienlaikus ievērojot valstu kompetenci un sociālās aizsardzības sistēmas; aicina ES un dalībvalstis apsvērt iespēju izveidot īpašu statusu vienvecāka ģimenēm, ko nesamērīgi vada vientuļās mātes, kuras turklāt bieži vien ir nepilngadīgas;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>13.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	13.c	aicina Komisiju un dalībvalstis piešķirt prioritāti bērnu nabadzības mazināšanai, norādot, ka aptuveni katrs ceturtais bērns ES ir pakļauts nabadzības vai sociālās atstumtības riskam; atzīst, ka bērnu nabadzība ir cieši saistīta ar viņu māšu ekonomisko situāciju, kas bieži vien ir pakļautas lielākam nabadzības riskam vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirību, nestabilas nodarbinātības un nesamērīgu aprūpes pienākumu dēļ1a;

	
	_________________

	
	1a Eurostat, Statistics Explained, “Children at risk of poverty or social exclusion”. Dati izgūti 2025. gada 7. maijā, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Children_at_risk_of_poverty_or_social_exclusion.


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>13.d punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	13.d	atzīst ES atbildību par uzdevumu risināt un izskaust cilvēktirdzniecību, kam ir pārrobežu un dzimumu dimensija, jo sievietes nabadzībā ir nesamērīgi pakļautas seksuālas izmantošanas, kā arī darbaspēka ekspluatācijas riskam; tā kā darbaspēka ekspluatācija var ietvert pārmērīgu darba laiku, nedrošu vai neveselīgu darba vidi un darba tiesību, piemēram, slimības atvaļinājuma un tiesību apvienoties vai streikot, liegšanu, kas nesamērīgi ietekmē sievietes uz eksportu orientētās nozarēs;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>13.e punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	13.e	uzsver, ka patlaban drošu un likumīgu migrācijas maršrutu trūkums un arvien stingrāka migrācijas politika, kas padara Eiropu par cietoksni, ir iemesls migrantu, jo īpaši sieviešu un bērnu, marginalizācijai un nedrošībai; aicina Komisiju un dalībvalstis nodrošināt drošus un likumīgus migrācijas maršrutus, kā arī sniegt pienācīgus sociālos pakalpojumus visiem cilvēkiem, tai skaitā sievietēm un bērniem, neatkarīgi no viņu imigranta statusa;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>14. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	14.	iesaka dalībvalstīm palielināt atbalstu ģimenēm un cilvēkiem neaizsargātās situācijās, izmantojot mentālās veselības un psihosociālā atbalsta pakalpojumus;
	14.	iesaka dalībvalstīm palielināt atbalstu ģimeņu, jo īpaši vientuļo māšu, un neaizsargātā situācijā esošu cilvēku sociālekonomiskajai un emocionālajai labklājībai, izmantojot mentālās veselības un psihosociālā atbalsta pakalpojumus un sniedzot iespējas piedalīties sporta, kvalitatīvās izglītības un apmācības programmās, kā arī kultūras un atpūtas pasākumos, nodrošinot, ka šie pakalpojumi ir dzimumsensitīvi;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>16.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	16.a	mudina konferencē skaidri pievērsties ar dzimumu saistītiem nabadzības aspektiem, tostarp menstruālajai nabadzībai;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>17.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	17.a	aicina Komisiju izveidot komiteju cilvēku, kas nonākuši nabadzībā, jautājumos, kurā ir pārstāvēti cilvēki, kas nonākuši nabadzībā, jo īpaši sievietes, LGBTQI+ personas un citas marginalizētas grupas, un kura būtu pilnvarota piedalīties stratēģijas izstrādē, īstenošanā un izvērtēšanā; atzīst, ka kopienas, kuras tieši skar nabadzība, ir piemērotākās, lai sniegtu informāciju tādas politikas izstrādei, kas ietekmē viņu ikdienas dzīvi; aicina Komisiju nodrošināt, ka cilvēku, kas nonākuši nabadzībā, līdzdalība ir jēgpilna, tai skaitā paredzot pienācīgu finansiālu kompensāciju un nodrošinot nepieciešamos atbalsta pasākumus, piemēram, mutisko tulkošanu un pieejamu formātu;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>17.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	17.b	aicina Komisiju izveidot īpašu darba grupu, kurā būtu nabadzības skarti cilvēki, akadēmisko aprindu pārstāvji, Eurostat, ES Pamattiesību aģentūras, Eiropas Dzimumu līdztiesības institūta, dalībvalstu statistikas biroju, politikas veidotāju un pilsoniskās sabiedrības organizāciju pārstāvji un speciālisti, kas strādā pamatpakalpojumu jomā;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>17.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	17.c	mudina Komisiju stratēģijā iekļaut mērķtiecīgu sadaļu, aicinot dalībvalstis atcelt tiesību aktus un administratīvos noteikumus, kas atzīst par sodāmām ar izdzīvošanu saistītas darbības sabiedriskās vietās, tai skaitā tiesību aktus par ubagošanu, nakšņošanu uz ielas, neoficiālu saimniecisko darbību un cita veida darbu, kas nodrošina iztikas līdzekļus;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>18.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	18.a	aicina Eiropas Dzimumu līdztiesības institūtu un ES Pamattiesību aģentūru veikt ES mēroga pētījumu par nabadzības intersekcionālajiem aspektiem;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>18.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	18.b	aicina Komisiju izstrādāt intersekcionālu metodiku, lai līdzsekotu nabadzības mazināšanas ietekmei, kā arī izstrādāt dezagregētus mērķrādītājus, lai mazinātu nabadzību marginalizētāko sieviešu vidū atbilstīgi Eiropas sociālo tiesību pīlāram un IAM mērķiem;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>18.c punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	18.c	uzsver, ka stratēģijas efektīvai īstenošanai un uzraudzībai ir sistemātiski jāvāc un jāizmanto dezagregēti dati; aicina Komisiju atkārtoti izdot līdztiesības datu vākšanas pamatnostādnes, lai dalībvalstis varētu vākt dezagregētus datus, tai skaitā datus sadalījumā pēc rases vai etniskā izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes un imigranta statusa, pilnībā ievērojot pamattiesības un datu aizsardzības standartus, lai precīzi noteiktu un risinātu nabadzības un atstumtības iemeslus, atklātu strukturālo nevienlīdzību un sniegtu devumu pierādījumos balstītu politikas risinājumu izstrādē visos pārvaldības līmeņos;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>20. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	20.	aicina Komisiju stratēģijā ieviest horizontālu principu, kas paredz novērtēt nozaru politikas ietekmi uz nabadzību, tostarp ietver pienākumu veikt ex ante ietekmes novērtējumu;
	20.	aicina Komisiju stratēģijā ieviest horizontālu principu, kas paredz novērtēt nozaru politikas ietekmi uz nabadzību, tostarp ietver pienākumu veikt ex ante ietekmes novērtējumu, pievēršot īpašu vērību tam, ka sievietes ir nesamērīgi pakļautas nabadzībai un reģionālajām atšķirībām;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>20.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	20.a	aicina Komisiju sociālo rezultātu pārskatā iekļaut Eiropas Dzimumu līdztiesības institūta dzimumu līdztiesības indeksu;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.t		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>21.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	21.a	aicina Komisiju prasīt dalībvalstīm izveidot taisnīgas, pārdalošas un progresīvas nodokļu sistēmas, nodrošinot valsts budžeta pietiekamību, lai finansētu nabadzības izskaušanu un nelīdztiesības mazināšanu, kā arī lai novērstu bagātības un resursu nevienlīdzīgu sadali; uzsver, ka nodokļu taisnīgumam ir ļoti būtiska nozīme, lai stiprinātu sociālo kohēziju un Eiropas sociālo tiesību pīlāra principus;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>21.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	21.b	aicina Komisiju stiprināt Eiropas pusgada procesu, konkrētām valstīm adresēto ieteikumos (KVAI) iekļaujot stingrākus un dzimumvērīgus ieteikumus papildus patlaban tik ierobežotajiem rādītājiem, kas iekļauti sociālo rezultātu pārskatā, lai labāku ņemtu vērā dzimumu nelīdztiesību un risinātu strukturālo saikni starp nabadzību un vardarbību pret sievieti;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>80</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>22. punkts</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	22.	aicina stiprināt nākamo daudzgadu finanšu shēmu (DFS) un labāk izmantot ESF+, ERAF, EAFVP un AMIF, lai stiprinātu politiku, kas veicina nabadzības izskaušanu;
	22.	aicina stiprināt nākamo daudzgadu finanšu shēmu (DFS) un labāk izmantot ESF+, ERAF, EAFVP un AMIF, lai stiprinātu politiku, kas veicina nabadzības izskaušanu; uzsver, ka DFS pēc 2027. gada ESF+ būtu jāsaglabā kā atsevišķs fonds, jo tam ir būtiska nozīme, lai veicinātu piekļūstamus, cenas ziņā pieejamus un pielāgojamus sociālos pakalpojumus visām neaizsargātajām grupām, jo īpaši sievietēm un meitenēm ar invaliditāti;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>81</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>22.a punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	22.a	uzsver, ka no ANO Konvencijas par personu ar invaliditāti tiesībām izriet ES pienākums DFS pēc 2027. gada visās programmās integrēt darbības, kuru mērķis ir atbalstīt neaizsargātas grupas ar lielāku nabadzības risku, piemēram, personas ar invaliditāti; uzskata, ka ir būtiski nodrošināt, lai personām ar invaliditāti, it sevišķi sievietēm un meitenēm, būtu vienlīdzīga piekļuve visām ES finansētajām programmām, kā to paredz Personu ar invaliditāti tiesību stratēģija 2021.–2030. gadam; mudina Komisiju izstrādāt metodiku, lai izsekotu izdevumus, kuri sniedz ieguvumus personām ar invaliditāti, it sevišķi sievietēm un meitenēm, un lai pārliecinātos, ka visas programmas un ES finansētie projekti personām ar invaliditāti garantē dzimumu ziņā līdztiesīgas iespējas un piekļuvi ES finansējumam;


</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>82</NumAm>
<DocAmend>Rezolūcijas priekšlikums</DocAmend>
<Article>22.b punkts (jauns)</Article>
	

	Rezolūcijas priekšlikums
	Grozījums

	
	22.b	uzsver, ka jaunās ES nabadzības apkarošanas stratēģijas izstrādē, īstenošanā un uzraudzībā ir jānodrošina dzimumu līdztiesības principa ievērošana budžeta plānošanā, kā arī dati sadalījumā pēc dzimuma; aicina Komisiju izstrādāt īpašus rādītājus, lai sekotu menstruālās higiēnas preču un SRHR pakalpojumu pieejamībai, un nodrošināt, ka ES finansējums acīmredzami mazina nabadzības dzimumu dimensijas;


</Amend>
</RepeatBlock-Amend>

PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARĀCIJA
<FootprintIntro></FootprintIntro>
Saskaņā ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referente apliecina, ka, gatavojot ziņojuma projektu, viņa savā ziņojumā ir iekļāvusi pienesumu, kas ir par jautājumiem, kuri attiecas uz lietas priekšmetu, un kas saņemts no šādiem interešu pārstāvjiem, uz kuriem attiecas Iestāžu nolīgums par obligātu pārredzamības reģistru[footnoteRef:2]1, vai no šādiem trešo valstu publisko iestāžu, tostarp to diplomātisko pārstāvniecību un vēstniecību, pārstāvjiem: [2: 1 Iestāžu Nolīgums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par obligātu pārredzamības reģistru (OV L 207, 11.6.2021., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).] 

	1. Interešu pārstāvji, uz kuriem attiecas Iestāžu nolīgums par obligātu pārredzamības reģistru

	Make Mothers Matter (MMM)

	2. Trešo valstu publisko iestāžu, tostarp to diplomātisko pārstāvniecību un vēstniecību, pārstāvji



Par šī saraksta sagatavošanu ir atbildīga vienīgi atzinuma sagatavotāja.
Ja fiziskas personas sarakstā ir identificētas ar vārdu, amatu vai ar abiem, referente apliecina, ka viņa ir iesniegusi attiecīgajām fiziskajām personām Eiropas Parlamenta paziņojumu par privātumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kurā ir izklāstīti nosacījumi, kas attiecas uz to personas datu apstrādi, un ar šādu apstrādi saistītās tiesības.
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