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GROZIJUMI

Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja iesniedz par jautajumu atbildigajai
Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai turpmak minéto :

Grozijums Nr. 1

Rezoliicijas priekslikums
-1. norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 2

Rezoliicijas priekslikums
-1.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 3

Rezoliicijas priekslikums
4.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 4

Rezoliicijas priekslikums
9.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

- nemot véra Liguma par Eiropas

Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu,

Grozijums

- nemot vera Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 8., 9., 151., 153. un
157. pantu,

Grozijums

— nemot vera Apvienoto Naciju
Organizacijas 1979. gada pienemto
Konvenciju par jebkuras sievieSu
diskrimindacijas izskauSanu,

Grozijums

- nemot vera Eiropas Padomes
2011. gada pienemto Konvenciju par
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Grozijums Nr. 5

Rezolucijas priekslikums
10.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 6

Rezoliicijas priekslikums
10.b norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 7

Rezoliicijas priekslikums
10.c norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

PE774.456v02-00

vardarbibas pret sievietem un vardarbibas
gimené novérSanu un apkaroSanu
(“Stambulas konvencija”),

Grozijums

- nemot véra Padomes 2000. gada
29. junija Direktivu 2000/43/EK, ar ko
ievie§ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas!?,

la OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/43/0j.

Grozijums

- nemot véra Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. jilija Direktivu
2006/54/EK par tada principa istenoSanu,
kas paredz vienlidzigas iesp&jas un
attieksmi pret virieSiem un sievietem
nodarbinatibas un profesijas jautajumos!'?,

1a OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.,ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

Grozijums

- nemot véra Eiropas Parlamenta un
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Padomes Direktivu (ES) 2023/970

(2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes
mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots
princips par vienadu darba samaksu
virieSiem un sieviet€ém par vienadu vai
vienadi vértigu darbu'?,

s QV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

Grozijums Nr. 8

Rezoliicijas priekslikums
10.d norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums Grozijums

- nemot véra Eiropas Parlamenta un
Padomes 2024. gada 14. maija Direktivu
(ES) 2024/1385 par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené
apkaro$anu'?,

'a QV L, 2024/1385, 24.5.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

Grozijums Nr. 9

Rezoliicijas priekslikums
11.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums Grozijums

- nemot véra Komisijas 2024. gada
23. aprila leteikumu (ES) 2024/1238 par
integrétu bérnu aizsardzibas sistému

izstradi un stiprina$anu bérna intereses'?,

1OV L, 2024/1238, 14.5.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2024/1238/0
Je

Grozijums Nr. 10
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Rezoliicijas priekslikums
12.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 11

Rezoliicijas priekslikums
12.b norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 12

Rezoliicijas priekslikums
12.c norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 13

Rezoliicijas priekslikums
15.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

- nemot vera Komisijas 2020. gada
18. septembra pazinojumu “Savieniba,
kura valda ludztiesiba: ES rasisma
apkaroSanas rictbas plans 2020.—

2025. gadam” (COM(2020)0565),

Grozijums

- nemot vera Komisijas 2020. gada
12. novembra pazinojumu “Savieniba,
kura valda lidztiestha: LGBTIK
lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam”
(COM(2020)0698),

Grozijums

- nemot véra 2020. gada 30. janvara
rezoliiciju par virieSu un sieviesu darba
samaksas atskiribu'a,

la QY C 331, 17.8.2021., 5. Ipp.

Grozijums

- nemot veéra 2022. gada 5. jilija
rezoliiciju par sievieSu nabadzibu Eiropa's,
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Grozijums Nr. 14

Rezoliicijas priekslikums
20.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 15

Rezoliicijas priekslikums
28.a norade (jauna)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 16

Rezoliicijas priekslikums
Aa apsvérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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laQV C 47, 7.2.2023., 2. Ipp.

Grozijums

- nemot vera Komisijas 2025. gada
7. marta pazinojumu “SievieSu tiestbu
celvedis” (COM(2025)0097),

Grozijums

- nemot vera organizacijas “Make
Mothers Matter” zinojumu “Mothers’s
Poverty in the EU” (“Masu nabadziba
ES?”), ko paredzets publicet 2025. gada
septembri,

Grozijums

Aa.  ta ka sievietes joprojam nesamerigi
vairak neka virieSus skar gan absoliita,
gan relativa nabadziba, ka ari socialas
atstumtibas risks strukturalas dzimumu
nevienlidzibas del; ta ka sieviesu
nabadziba visa tas daudzveidiba ir
Jasaprot ka sarezgita un
daudzdimensionala paradiba, kas ietver
ne tikai socialos, politiskos un kultiiras
aspektus, bet ari ienakumus, majokli,
veseltbu un piekluvi izglittbai un
socialajiem pakalpojumiem, un to nevar
izskaust tikai ar nodarbinatibu, bet ir
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vajadziga visaptveroSa un ieklaujoSa
Dpieeja, kuras pamatd ir gan nabadzibas
profilakse, gan tas mazinasana; ta ka
2024. gada visas ES valstis, iznemot divas,
smagas materialas un socialas
nenodro$inatibas raditajs bija augstaks
sievietém (6,6 %) neka virieSiem (6,2 %)'2
un nabadzibas vai socialas atstumtibas
riska raditajs sievieteém (21,9 %) bija
augstaks neka viriesiem (20 %) visas ES
valstis'®; ta ka taja pasa gada 23,7 %
sievieSu un 22,7 % virieSu ES uzskatija, ka
ir nabadzigi'c; ta ka 21,6 % sievieSu
vecuma no 65 gadiem bija paklautas
nabadzibas riskam salidzinajuma ar
aptuveni 16,5 % virieSu taja pasa vecuma
grupa'd;

12 Furostat, Data Browser, “Severe
material and social deprivation rate by
age and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_ mdsdll__custom_17284202/boo
kmark/table?lang=en & &bookmarkld=a0f
88fa5-9110-4302-a67d-

d58f889214d0& &page=time:2024.

b Eurostat, Data Browser, “Persons at
risk of poverty or social exclusion by age
and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_peps0In__custom_17280682/boo
kmark/table?lang=en& &bookmarkld=11
36clef-3d9f-4fda-82fb-

cf7423eac65e& &page=time:2024.

I¢ Eurostat, Data Browser, “Subjective
poverty by age and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_sbjp01 _custom_17284289/book
mark/table?lang=en& &bookmarkld=7d0
decb7-866a-4494-b901-

58a61bebd575& &page=time:2024.

14 Eurostat, Data Browser, “Persons at
risk of poverty or social exclusion by age
and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_pepsOln__custom_17280682/boo
kmark/table?lang=en& &bookmarkld=11
36clef-3d9f-4fda-82fb-
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Grozijums Nr. 17

Rezolucijas priekslikums
Ab apsveérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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cf7423eac65e& &page=time:2024.

Grozijums

Ab.  ta ka sievieSu nabadziba ir gan
célonis, gan sekas intersekcionalai
diskrimindcijai, ar ko saskaras sievietes,
Jjo ipasi sievietes, kuras saskaras ar
ipaSiem marginalizacijas un strukturalas
diskrimindcijas veidiem dzimuma, rases,
etniskas piederibas, invaliditates, vecuma,
migrdcijas statusa, seksualas orientacijas,
dzimumidentitates, religijas vai
parliecibas de], ka ari sievietes no
nelabveligas socialekonomiskas vides un
Jjo ipasi transsievietes un interseksualas
sievietes; ta ka vientulas mates un
sievietes, kas dzivo ES attalos, salu un
talakajos regionos, saskaras ar ipasam
problemam un paaugstinatu nabadzibas
risku; ta ka viena dzimuma attiecibu un
dzimtes identitates juridiskas atziSanas
tritkums daltbvalstis veicina LGBTIQ+
personu atstumtibu no piekluves
socialajiem pamatpakalpojumiem un ar
gimeni saistitiem pabalstiem, tadejadi
pastiprinot nabadzibas un
marginalizacijas ciklu; ta ka romu
sievietes saskaras ar ipaSu diskriminaciju
attiectba uz izglitibu un pienacigas
kvalitates nodarbinatibu; ta ka 2022. gada
tikai 28 % romu sievieSu vecuma no 20
l1dz 64 gadiem bija nodarbinatas —
salidzinajuma ar 58 % romu viriesu taja
pasa vecuma kategorija's; ta ka sievietes,
kas valka redzami religisku apgérbu, biezi
saskaras ar diskriminaciju nodarbinatiba,
tostarp saskana ar jaunako Pamattiesibu
agentiiras zinojumu 45 % musulmanu
sievieSu'®; ta ka migrantes, tai skaita
bégles un patveruma mekletajas, saskaras
ar daZadam diskriminacijas formam,
cenSoties piekliit formalai nodarbinatibai
un majoklim; ta ka migranteém ir lielaki
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Grozijums Nr. 18

Rezoliicijas priekslikums
Ac apsvérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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nabadzibas un atstumtibas raditaji, jo vinas
saskaras ar SkérSliem saistiba ar piekluvi
nodarbinatibai, kvalifikaciju atziSanu un
bérnu apripi's;

12 Pamattiesibu agentiira, “Roma in 10
European countries”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2022. gads,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra
_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-
main-results2_en.pdf.

b Pamattiestbu agentiira, “Being Muslim
in the EU”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024. gads,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra
_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-
eu_en.pdf.

lc Eurostat, Statistics Explained, “Migrant
integration statistics - at risk of poverty
and social exclusion”, dati izgiti

2024. gada 26. septembri,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Migrant integr
ation_statistics -

_at _risk_of poverty_and _social_exclusio
n.

Grozijums

Ac.  ta ka pastay cieSa saistiba starp
sievieSu nabadzibu un bérnu nabadzibu;
ta ka 2024. gada visa ES nabadzibas vai
socialas atstumtibas riska raditajs (24,2 %
cilvéku, kas jaunaki par 18 gadiem)'? un
smagas materialas un socialas
nenodrosinatibas raditajs (7,9 % cilvéku
vecuma lidz 18 gadiem)' bija
visaugstakais bérnu vidi; ta ka 2024. gada
26,1 % cilveku, kas jaunaki par 18 gadiem,
ES sevi uzskatija par nabadzigiem!'s; ta ka
katru ceturto bérnu ES apdraud nabadzibas
vai socialas atstumtibas risks!d; ta ka

AD\1326834LV.docx



Grozijums Nr.t 19

Rezolucijas priekslikums
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2024. gada 8 % bernu, kas jaunaki par

17 gadiem, ES dzivoja bezdarbnieku
majsaimniecibas'e; ta ka masu
ekonomisko iespeju palielinasanai ir tieSa
un ilgstoSa pozitiva ietekme uz bérnu
labbiitibu un ir |oti bittiski partraukt
paaudiu nabadzibas ciklu un nodroSinat
bérniem vienadas iespejas;

12 Eurostat, Data Browser, “Persons at
risk of poverty or social exclusion by age
and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
bookmark/1136c¢1ef-3d9f-4fda-82fb-
cf7423eac65e?lang=en& &page=time:202
4.

b Furostat, Data Browser, “Severe
material and social deprivation rate by
age and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_ mdsdll__custom_17284216/boo
kmark/table?lang=en& &bookmarkld=a3
bbdd78-6da8-43f5-8b3b-

b2eb4a3ddadc& &page=time:2024.

¢ Eurostat, Data Browser, “Subjective
poverty by age and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_sbjp01 _custom_17284300/book
mark/table?lang=en& &bookmarkld=aZel
cbea-elca-43ca-a78c-

5bb0645fdd77 & &page=time:2024.

14 Eurostat, Data Browser, “Persons at
risk of poverty or social exclusion by age
and sex”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_pepsOIn__custom_17501965/def
ault/table?lang=en.

'e Eurostat, Statistics Explained,
“Household composition statistics”,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=Household_co
mposition_statistics#Data_sources.

PE774.456v02-00
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Ad apsveérums (jauns)
Rezoliicijas priekslikums Grozijums

Ad.  ta ka viena vecaka gimenes ir
paklautas lielakam nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam un attieciba
uz tam ir lielaka varbiitiba, ka nabadziba
turpindsies no paaudzes paaudze; ta ka
aptuveni katrs sestais bérns ES (17 %)'?
aug viena vecaka majsaimnieciba; ta ka
lielako dalu viena vecaka majsaimniecibu
vada sievietes!?; ta ka viena vecaka
majsaimniecibas, jo 1pasi tas, kuras vada
sievietes, ir nesamérigi paklautas
nabadzibas riskam (vairak neka 32 %)
salidzinajuma ar tikai 11,2 % divu vecaku
gimenu vida'®; ta ka nabadziba joprojam
ir viens no gimenu Skirtibu veicinoSiem
faktoriem ES; ta ka gandriz 20 miljoni
bérnu, proti, katrs ceturtais, ES joprojam ir
paklauti nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam!? un ta ka pasreizgja tendence
nelauj sasniegt mérki lidz 2030. gadam
samazinat nabadziba dzivojoso bérnu
skaitu vismaz par 5 miljoniem's; ta@ ka
bernu nabadziba ir viena no
vissteidzamak risinamajam un
sareigitakajam nabadzibas formam, kas
jaizskauZ un kam ir talejoSa ietekme uz
bérna attistibu un izredzem dzive, ka art
uz miisu sabiedribas nakotni; ta ka ir
vérojamas butiskas atSkiribas attieciba uz
daZadas etniskas vai migrantu izcelsmes
bérniem, ka ar1 berniem ar invaliditati'f; ta
ka berni vel vairak palielina vientulu
pieauguSo nabadzibas risku, kas nesamerigi
tetekme sievietes, kuras visbiezak uznemas
atbildibu par bérnu apriipi un gandriz divas
reizes biezak neka vientulie té€vi nestrada,
turklat vairak neka viena tresdala
stradajoso vientulo masu ir nodarbinatas
nepilna laika darba'e; ta ka iesp&ja matem
nopelnit vairak un panakt finansialu

bérnu nabadzibas mazinasanai; ta@ ka daZas
pasvaldibas dalibvalstis ir atzinuSas ipaSas
problemas, ar kuram saskaras vientulas
mates, un ir ieviesuSas merktiecigu
politiku un atbalsta pasakumus;
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'a Furostat, “Young people — family and
society”;
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Young people
- family and society.

b FEurostat, Statistics Explained,
“Household composition statistics”,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=Household_co
mposition_statistics#Data_sources.

¢ Eurostat, “At-risk-of-poverty rate by
poverty threshold and household type”,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/ilc_li03/default/table?lang=en.

4 Eurostat, Statistics Explained,
“Children at risk of poverty or social
exclusion”,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=Children_at ri
sk_of poverty or _social _exclusion.

'e Komisijas 2021. gada 4. marta
pazinojums “Eiropas socialo tiesibu
pilara rictbas plans” (COM(2021)0102).

Y UNICEF, “Child Poverty Policy Brief”,
2024. gads,
https://www.unicef.org/eu/documents/poli
cy-brief-child-poverty.

'¢ Eiropas Dzimumu lidztiestbas institiits
(EIGE), “Pekina + 257, piektais parskats
par Pekinas Ricibas platformas
istenoSanu ES dalibvalstis,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/do
cuments/20190441 _mh0119039enn_pdf.p

df.

Grozijums Nr. 20

Rezoliucijas priekslikums
Ae apsverums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums Grozijums

Ae.  ta ka pastay cieSa saistiba starp
nabadzibu un ar dzimumu saistitu

AD\1326834LV.docx 13/53 PE774.456v02-00

LV



LV

Grozijums Nr. 21

Rezoliicijas priekslikums
Af apsvérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

PE774.456v02-00
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vardarbibu un ta ka nabadziba saasina ar
dzimumu saistitas vardarbibas ietekmi, jo
ipasi uz sievietem marginalizetas
situacijas, piemeram, LGBTIQ+
personam; ta ka nabadziba dzivojosas
sievietes saskaras ar lielaku vardarbibas
risku, tai skaita inttma partnera vardarbibu
un vardarbibu gimeng, tadu faktoru dé] ka
finansiala atkariba, nedrosiba saistiba ar
majokli, ka ar1 ierobeZota piekluve atbalsta
pakalpojumiem'?; ta ka ES 27 dalibvalsts
30,7 % sievieSu savas dzives laika ir
piedzivojusas fizisku vardarbibu vai
draudus un/vai seksualu vardarbibu no
kada varmakas puses'?; @ ka nabadziba
paklauj sievietes lielakam
cilvektirdzniecibas un seksualas
izmantoSanas riskam;

'a FIGE,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/do
cuments/financial-independence-and-
gender-equality.pdf.

b EIGE, “Gender-based violence survey”,
https://eige.europa.eu/newsroom/eu-
gender-based-violence-

survey?language content_entity=en.

Grozijums

Af.  ta ka sievietes, kas saskaras ar
bezpajumtniecibu, bieZi vien nav
pamandamas statistika un saskaras ar
dzimumam raksturigiem celiem uz
bezpajumtniectbu; ta ka
bezpajumtniecibas normativajas
definicijas bieZi vien netiek nemta vera
sievieSu reala situacija, kas atSkiras no
virieSu realas situdcijas, jo vinas retak
naksno uz ielas un biezak izmanto
neoficialus vai pagaidu izmitinasanas
risind@jumus, riskejot tikt paklautas

AD\1326834LV.docx



Grozijums Nr. 22

Rezoliicijas priekslikums
Ag apsvérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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dzimumbalstitai vardarbibai un zaudet
aizgadibu par saviem berniem; ta ka
LGBTIQ+ personas, jo ipaSi
transpersonas un bezpajumtnieki, ir
paklauti lielakam nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam strukturalas
diskrimindacijas de] nodarbinatiba,
nodroSinatiba ar majokli, veselibas
apripe un socialas aizsardzibas sistemas
pieejamiba;

Grozijums

Ag.  ta ka neapmaksats un
nepietiekami apmaksats apriipes darbs, ko
nesamerigi bieZi veic sievietes, joprojam ir
bitisks faktors, kas veicina dzimumu
nevienlidzibu ienakumu, karjeras virzibas
un pensiju zind, ka rezultata pazeminas
ienakumi dzives laika un rodas
ieverojamas virieSu un sievieSu pensijas
atskirtbas; ta ka sievietes parasti dzivo
ilgak un pastav lielaka iesp&jamiba, ka,
vinam novecojot, biis nepiecieSama
ilgtermina apripe'?; ta ka lielaka dala
stradajoso ilgtermina apriipes joma ari ir
sievietes, turklat daudzas no vinam ir
migrantes'®; ta ka 2021. gada atalgojums
ilgtermina apriipes un citas socialo
pakalpojumu jomas bija par 21 % zemaks
par vidgjo algu's; ta ka uz dzimumu
balstita horizontala segregacija darba
tirgii veicina pastavigu darba samaksas
nevienlvdzibu;

12 Apvienoto Naciju Organizacijas
Ekonomikas un socialo lietu
departaments (UNDESA), “The growing
need for long-term care”,
https://www.un.org/esa/socdev/ageing/doc
uments/un-ageing briefing-paper _Long-
term-care.pdf.
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Grozijums Nr. 23

Rezoliicijas priekslikums
Ah apsveérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

PE774.456v02-00
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b EIGE, “Gender inequalities in care and
consequences for the labour market”,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2021. gads,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/do
cuments/20204948 mh0220888enn_pdf.p

df.

¢ Eurofound, “Wages in long-term care
and other social services 21 % below
average”, 2021. gads,
https://www.eurofound.europa.eu/en/reso
urces/article/2021/wages-long-term-care-
and-other-social-services-21-below-
average.

Grozijums

Ah.  ta ka ekonomiska neaktivitate un
bezdarbs biitiski palielina nabadzibas un
socialas atstumtibas risku gan sievietem,
gan virieSiem; ta ka 2024. gada dzimumu
nodarbinatibas atSkiriba ES bija

10,0 procentpunkti, kas nozimé, ka
darbspg@jiga vecuma virieSu Ipatsvars
nodarbinatiba parsniedza sievieSu Ipatsvaru
par 10,0 procentpunktiem!?; ta ka romu
sievieSu nodarbinatibas [imenis ir vél
zemaks, proti, 28 %!'Y; ta ka 2023. gada
virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiriba ES bija 12 %!¢; ta ka sievietes
nesamérigi liela mera ir parstavétas zemu
atalgotas, nestabilas darba nozar€s un
elastigos darba veidos ar netipiskiem un
elastigiem darba ligumiem (nepilna laika
darbs, pagaidu darbs utt.); ta ka, lai gan
darbs nozareés, kuras ir liels sievieSu
ipatsvars, ir biitisks un tam ir augsta
socialekonomiska vertiba, tas bieZi vien ir
nepietiekami novertets un tiek sliktak
atalgots neka darbs nozares, kuras
domineé virieSi; ta ka ir steidzami
japarskata algu atbilstiba nozareés, kuras
parsvara strada sievietes, nemot vera to
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socialekonomisko vertibu, un ar ES
noteikumiem javeicina progress
minimalas darba algas, minimala
ienakuma un darba samaksas
parredzamibas zina; ta ka sievietes
saskaras ar diskriminaciju griitniecibas
un maternitates del, ka ari prieks$laikus
pensioneéjas no darba tirgus apriipes
piendkumu deé| un menopauzes
traucéjumu ietekmes de| uz vinu veselibu
vai socialajiem apstakliem; ta ka tikai 20,7
% sievieSu ar invaliditati strada pilna laika
darbu'd; ta ka transsievieteém iesp&ja klut
par bezdarbnieceém ir tr1s reizes lielaka
neka vidgji iedzivotajiem kopuma'®; ta ka
migrantes, tostarp bégles, saskaras ar
daZadiem diskrimindacijas veidiem
nodarbinatibas un mdajoklu joma; ta ka
pastaviga virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiriba veicina ekonomisko
nevienlidzibu visa miiZa garuma, tostarp
pensiju atskiribas un lielaku nabadzibas
risku vecam sievietem, tadejadi kavejot
konkuretspeju Eiropas Savientba; ta ka
Sis virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirtbas veicina tadi faktori ka darba
tirgus segregacija, darba laika atSkiribas
un nevienltdziga parstaviba augstos
amatos, kas kopa negativi ietekme
sievieSu ekonomisko neatkaribu un
socialo nodroSinatibu; ta ka irieSu un
sievieSu darba samaksas atskirtbu
noversSanai ir Joti biitiska nozime, lai
panaktu taisnigu darba tirgu un mazinatu
ar dzimumu saistitu nabadzibu visas
vecuma grupas; ta ka 2024. gada sievietes
ES sapéma vid&ji par 26,1 % mazak
pensijas ienakumu neka viriesi un

5,3 % sievieSu pensiju vispar nesanéma';
ta ka tas ir saistits ar nelidzsvarotibu, ko
radijusi pastaviga nevienlidziba visa miiZa
garumd; ta ka $i sievieSu un virieSu
pensiju atSkiriba nozime to, ka sievietem,
klustot vecakam, ir lielaka iespéja nonakt
zem nabadzibas sliekSna, nemot véra ari
to, ka sievieSu paredzamais miiZa ilgums
ir garaks neka virieSu, kas padzilina
nabadzibas un socialdas atstumtibas sekas;
ta ka ienakumu nevienlidziba joprojam ir
butiska problema visa ES; ta ka,
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neraugoties uz vispareju ekonomikas
izaugsmi, no iendkumu pieauguma
nesamerigu labumu giist personas, kas
sanem lielako atalgojumu, tacu
mdjsaimniecibas ar zemiem un videjiem
ienakumiem uzlabojumi ir nenozimigi; ta
ka 2023. gada Dzini koeficients, ar ko
raksturo ienakumu vienlidzibu, ES bija
29,6 %, izcelot pastavoso ienakuma sadales
nevienlidzibu'e; ta ka paredzams, ka lidz
2030. gadam dzimumu nabadzibas
atSkirtba palielinasies, jo sievietes
turpinas veidot lielako dalu no pasaules
galeji nabadzigajiem iedzivotajiem, un §t
atSkiriba var vél vairak palielinaties lidz
ar miisu darba tirgu digitalizaciju, nemot
vera dzimumu atSkiribas izglitiba
zindtnes, tehnologiju, inZenierzinatpu un
matematikas joma un atskiribas daZas
nodarbinatibas nozarées, piemeram,
aizsardzibas un aerokosmonautikas,
informacijas un komunikacijas
tehnologiju un energétikas joma;

12 Eurostat, Statistics Explained, “Gender
statistics” (“Dzimumu statistika”), skatits
2025. gada 23. junija,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=Gender_statisti
cs.

b Pamattiestbu agentiira, “Roma in 10
European countries”, 2022. gads,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra
_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-
main-results2_en.pdf.

I¢ Eurostat, Statistics Explained, “Gender
pay gap statistics”, dati izgiiti 2025. gada
marta,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender _pay g
ap_statistics.

4 Eiropas Invaliditates forums, “<2023
EU Gender Equality Index: Women with
disabilities still left behind”, 2023. gads,
https://www.edf-feph.org/2023-eu-gender-
equality-index-women-with-disabilities-
still-left-
behind/#:~:text=22%25%200f%20women
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Rezoliicijas priekslikums
Al apsveérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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%20with %20disabilities,15%25%200f%20
men%20without%?20disabilities.

'e Eiropas Komisija, Tiesiskuma un
paterétaju direktorats, “Legal gender
recognition in the EU”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2020. gads,
https://commission.europa.eu/system/files/
2020-

09/legal _gender_recognition_in_the eu t
he_journeys of trans people towards fu
ll_equality sept_en.pdf.

If Eiropas Komisija, Nodarbinatibas,
socidalo lietu un ieklauttbas
generaldirektorats un Socialas
aizsardzibas komiteja, 2024. gada
zinojums par pensiju pietieckamibu,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2024. gads, https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/pension-adequacy-
report-current-and-future-income-
adequacy-old-age-eu_en.

'¢ Eurostat, Data Browser, “Living
conditions in Europe — income
distribution and income inequality”,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditi
ons_in_Europe_-
_income_distribution_and _income_inequ
ality.

Grozijums

Al ta ka 2024. gada sievietes ES
sanéma videji par 26,1 % mazak pensijas
ienakumu neka viriesi un 5,3 % sieviesu
pensiju vispar nesanéma'?; ta ka tas ir
saistits ar nelidzsvarotibu, ko radijusi
pastaviga nevienlidziba visa miiZa
garuma; ta ka st sievieSu un virieSu
pensiju atSkiriba nozimé to, ka sievietem,
klustot vecakam, ir lielaka iespéja nonakt
zem nabadzibas sliekSna, nemot vera ari
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Rezoliicijas priekslikums
Aj apsvérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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to, ka sievieSu paredzamais miiZa ilgums
ir garaks neka virieSu, kas padzilina
nabadzibas un socialas atstumtibas sekas;
ta ka lielaka darba nemeju integracija
visa cilveka miiZa garuma palidzes noverst
sievieSu un virieSu pensiju atSkirtbas;

'a Firopas Komisija, Nodarbinatibas,
socidalo lietu un ieklauttbas
generaldirektorats un Socialas
aizsardzibas komiteja, 2024. gada
zinojums par pensiju pietieckamibu,
Eiropas Savientbas Publikaciju birojs,
2024. gads.

Grozijums

Aj. ta ka “laika nabadziba” nozime
pieejama laika neesamibu péc tam, kad
atrekinats apmaksata vai neapmaksata
(tostarp apriipes pienakumu) darba laiks,
macibas un laiks, kas vajadzigs, lai
apmierinatu citas dzives pamatvajadzibas,
piemeram, lai paripeétos par savu garigo
un fizisko stavokli; ta ka “laika
nabadziba” nozime, ka sievietem nav
laika vai nepiecieSamas neatkaribas laika
zind, lai nodroSinatu piendacigus darba
apstaklus, finansialu neatkaribu,
apmadcibu vai piekluvi pamatresursiem vai
minimalai apripei, kas garantetu veseligu
dzivi un Jautu pilniba piedalities savas
kopienas vai sabiedribas dzive; ta ka
“laika nabadziba” ierobeZo sievieSu
iespéjas iesaistities ilgtermina un pilna
laika nodarbinatiba, tadejadi ierobeZojot
vinu iespéjas nopelnit un palielinot vinu
atkaribu no zema atalgojuma un nepilna
darba laika darbvietam, samazinot vinu
pensijas iemaksas un palielinot finansialo
atkartbu vecumdiendas; ta ka Sie
nelabveligie aspekti, kas parklajas,
izgaismo steidzamo vajadzibu sasaistit
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dzimumu lidztiesibu ar ienakumu droSibu
un visaptveroSam apriipes politikas
reformam; ta ka, lai risinatu jautajumu
par “laika nabadzibu”, ir fundamentali
Jjaparskata tas, ka tiek organizeta un
vertéta apripe un mdajsaimniecibas darbs
un ka $is funkcijas tiek sadalitas
sabiedriba; ta ka taisnigums apriipes joma
ir steidzami jasasaista ar ekonomisko
taisnigumu, ka ari ir japarskata sistemas,
kas darbu padara par preci, izmantojot
neapmaksatu un neredzamu darbu, ko
galvenokart veic sievietes;

Grozijums Nr. 26

Rezoliicijas priekslikums
Ak apsveérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums Grozijums

Ak.  ta ka sievietes ir parmerigi
paklautas energétiskajai nabadzibai un ir
lielaka mera atkarigas no dabas
resursiem, ka art vinam ir ierobeZotaki
aktivi vai resursi, lai pielagotos klimata
parmainu ietekmei; ta ka energeétikas
krize un pieaugosa dzives dardziba, jo
ipasi saistiba ar majokliem, samazina
sievieSu finansialas speéjas veidot
autonomu dzivi, apgriitinot sieviesu bez
iendakumiem vai ar zemiem ienakumiem
izbegSanu no vardarbibas gimené;

Grozijums Nr. 27

Rezoliicijas priekslikums
Al apsveérums (jauns)

Rezoliicijas priekSlikums Grozijums

Al ta ka “menstruala nabadziba” ir
nepietiekama piek[uve menstrualas
higienas produktiem un objektiem, kas
skar aptuveni 10 % menstruéjoso
iedzivotaju Eiropas Savieniba, nesamerigi
ietekmejot marginalizetas un
neaizsargatas grupas un ierobeZojot vinu
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Grozijums Nr. 28

Rezoliicijas priekslikums
Am apsveérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 29

Rezoliicijas priekslikums
An apsveérums (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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lidzdalibu socialaja, izglitibas un
profesionalaja dzive; uzsver, ka
menstruala nabadziba joprojam ir
noturigs Skerslis dzimumu lidztiesibai ES,
jo sievietes un meitenes ar zemiem
ienakumiem bieZi vien ir spiestas izveleties
starp menstrualds higiénas precem un
citam pamatvajadzibam;

Grozijums

Am.  ta ka afrikanu izcelsmes cilveki ir
paklauti lielakam nabadzibas, socialas
atstumtibas un energetiskas nabadzibas
riskam neka pareja sabiedriba ES; ta ka
33 % afrikanu izcelsmes cilveku ir
griitibas nodroSinat iztiku; ta ka katram
ceturtajam afrikanu izcelsmes cilvekam ir
atteikta iespéja kliit par irnieku rases vai
etniskas izcelsmes dej; ta ka 45 % afrikanu
izcelsmes cilvéku dzivo parapdzivota
majokli's;

'a ES Pamattiesibu agentiira, “Biit
melnadainam Eiropas Savieniba”,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2024. gads,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra
_uploads/fra-2023-being-

black in the eu_en.pdf.

Grozijums

An.  taka ES pastav 24 procentpunktu
nodarbinatibas [imena atskiribas starp
personam ar invaliditati un bez
invaliditates, turklat atSkiribas ir vél jo
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Grozijums Nr. 30

Rezoliicijas priekslikums
1. punkts — d apakSpunkts

Rezoliicijas priekslikums

d) istenot visaptveroSu un integrétu
pieeju nabadzibas apkaroSanas politikai un
pasakumiem un ieviest nabadzibas
izskausSanas mérki ka transversalu kritériju
nozaru politika;

Grozijums Nr. 31

Rezoliicijas priekslikums
1.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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lielakas attieciba uz sievietém un
jaunie$iem ar invaliditati'?;

'a Firopas Invaliditates forums, “EAF 7.
cilvektiesibu zinojums. Tiesibas stradat:
personu ar invaliditati nodarbinatibas
situacija Eiropa”, 2023. gads,
https://www.edf-
feph.org/publications/human-rights-
report-2023-the-right-to-work/.

Grozijums

d) istenot visaptveroSu un integrétu
pieeju nabadzibas apkaroSanas politikai un
pasakumiem un ieviest nabadzibas
izskauSanas mérki ka transversalu kritériju
nozaru politika, 1pasi pemot vera
lidztiesibu, ieklautibu un socialas politikas
jomas ES;

Grozijums

l.a  aicina Komisiju izstradat
dzimumveérigu strategiju, izprotot
nabadzibas dzimumu dimensiju un pasu
uzmanibu pieverSot strukturalajai
nabadzibai, kas jo ipasi skar sievietes un
meitenes, un piemeérojot intersekcionalu
pieeju, lai jo ipasi pievérstos viena vecaka
gimenéem, kuras galvenokart vada
sievietes, matem ar zemiem ienakumiem,
sievietem ar invaliditati, sievietem no
marginalizetam rasu, etniskam un
socialekonomiskam grupam, tostarp romu
sievietem, migrantém un vecakam
sievietem, ar dzimumu saistitas
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Grozijums Nr. 32

Rezoliicijas priekslikums
1.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 33

Rezolucijas priekslikums
1.c punkts (jauns)
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vardarbibas upuriem un LGBTIQ+
personam;

Grozijums

1.b uzsver, ka piemeérotaka nabadzibas
mazinaSanas politika ir politika, kas
pirmam kartam novers nabadzibas
celonus; uzsver, ka nabadzibas
noveérSanas strategija ir japieversas
sievieSu nabadzibas pamatceloniem un
janodrosina strukturalas parmainas
sievietem un visvairak apdraudetajam
personam, koncentréjoties uz socialajam
investicijam pieejama un kvalitativa
veseltbas apriipe, bernu apripe,
ieklaujosa izglittba, piendcigos un cenas
zind pieejamos mdjoklos, atbilstigas
socialas aizsardzibas sistemas un
merktiecigos pasakumos pabalstu
nesanemsanas novérsanai; mudina
Komisiju noverst ar dzimumu saistitos un
intersekcionalos nabadzibas riskus,
tostarp nodarbinatu personu nabadzibu
un pensijas nabadzibu, izmantojot
adekvatu minimalo algu, minimalos
ienakumus, socialo aizsardzibu un
kopliguma sarunas; aicina daltbvalstis un
Komisiju turpinat petit pamatienakumu
shému potencialu ka dalJu no plasakam
nabadzibas apkaroSanas stratégijam,
kuras nemta vera sievieSu ipasa
socialekonomiska neaizsargatiba, un
nodrosinat, ka ES sistemas un datu
vakSanas instrumenti (piemeram,
Eurostat, valstu statistikas biroji) labak
atspogulo nabadzibas dzimuma aspektus
un tas pamatcelonus;
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Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 34

Rezoliicijas priekslikums
3. punkts

Rezoliicijas priekslikums

3. aicina Komisiju un dalibvalstis
sekmét politiku, kas aizsarga un veicina
darba tiesibas un uzlabo nodarbinatibas
kvalitati, tostarp stabilas darba attiecibas,
taisnigas algas, pienacigus un drosus darba
apstaklus un piekluvi socialajai
aizsardzibai;

AD\1326834LV.docx

Grozijums

1.c aicina Komisiju atzit strukturalas
saiknes starp nabadzibu un ar dzimumu
saistitu vardarbibu un risinat ar dzimumu
saistitas vardarbibas jautdjumu ka
svarigu stratégiju nabadzibas, jo ipasi
sievieSu un bernu nabadzibas,
izskauSanai, atzistot, ka visu veidu
vardarbibas izskauSana ir bitiska, lai
sievietes varétu pilnvertigi iesaistities
savas kopiends un ekonomika, piekliit
izglitibai, nodarbinatibai un socialajiem
pakalpojumiem un tadejadi panakt
finansialu neatkaribu; mudina Komisiju
un dalibvalstis palielinat publiskas
investicijas politika, kas versta pret
dzimumbalstitu vardarbibu; atzinigi verte
to, ka ES ir ratificejusi Stambulas
konvenciju, un mudina Bulgariju, Cehijas
Republiku, Ungariju, Lietuvu un
Slovakiju nekavejoties pabeigt
ratifikacijas procesu; aicina Komisiju
nodroSinat Direktivas par vardarbibas
pret sievietem un vardarbibas gimené
efektivu istenoSanu, garantéjot, ka
sievietem, kuras saskaras ar nabadzibu un
cita veida vardarbibu, ir atbilstiga un
beznosacijumu piekluve patversmeéem,
cietuSo atbalsta pakalpojumiem,
Jjuridiskam atbalstam un socialajai
labklajibai neatkarigi no vinu uztureSandas
vai imigranta statusa;

Grozijums

3. aicina Komisiju un dalibvalstis
sekmét politiku, kas aizsarga un veicina
darba tiesibas un uzlabo nodarbinatibas
kvalitati, IpaSu uzmanibu pieversot
sievietem darba tirg, tostarp stabilas darba
attiecibam, taisnigas un parredzamas algas
visas nozargs, tostarp nozares, kuras
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Grozijums Nr. 35

Rezoliicijas priekslikums
3.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 36
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doming sievietes, piem&ram, socialaja,
apriipes, veselibas apriipes un izglitibas
nozarg, lai nodroSinatu vienadu darba
samaksu par lidzvertigu darbu, pienacigus
un drosSus darba apstaklus un piekluvi
socialajai aizsardzibai; aicina Komisiju un
dalibvalstis ipaSu uzmanibu pieverst
sievieSu un virieSu nodarbinatibas
atSkirtbu, darba samaksas un pensiju
at§kirtbu un nodarbindatu personu
nabadzibas mazinasanai, nodrosinot
elastigu darba reZimu un pieejamus un
cenas zind pieejamus apripes
pakalpojumus, lai atvieglotu sievieSu
piekluvi kvalitativam darbvietam; mudina
Komisiju pilnvarot ieviest darbavietas
politiku, kas atbalsta menstrualo veselibu,
tostarp iespeju izmantot menstrualo
atvalin@jumu, un értibas darba némejiem,
kuri saskaras ar paSiem sievieSu veselibas
stavokliem, piemeram, menopauzi,
migrénu un endometriozi, un apmaksatu
prombiitni no darba regularam kriiSu
skrininga parbaudem, lai veicinatu
sievieSu veselibu un labbiitibu visos dzives
POSmos;

Grozijums

3.a  atgadina, ka nabadzibas limenis
Jjoprojam tiek merits, izmantojot uzkratos
majsaimniectbu ienakumus, nenemot
vera, ka ne visi majsaimniecibas locekli
pelna vienadi un lidzek]u sadaltjums nav
vienads; prasa noteikt individualizetas
tiesibas un aprékinus, kas balstas uz,
individualajiem ienakumiem, lai cinitos
pret sievieSu nabadzibas patieso apmeéru
un ieklautu laika nabadzibu ka vienu no
aspektiem;
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Rezoliicijas priekslikums
3.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 37

Rezoliicijas priekslikums
3.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

3.b uzsver, ka ir svarigi atbalstit
sievieSu uznémejdarbibas un
pasSnodarbinatibas iespéjas, jo ipasi lauku,
salu un citos geografiski attalos
apgabalos, lai panaktu labaku
ekonomisko ieklauSanu un dzimumu
ltdztiestbu un apkarotu nabadzibu, raditu
vietejas darbvietas un veicinatu ieklaujosSu
ekonomikas attistibu; aicina Komisiju un
dalibvalstis nodroSinat merktiecigu
atbalstu sievietem uznémejam, uzlabojot
piekluvi finansejumam, apmacibai
uznéméjdarbibas joma, digitalajiem
rikiem un tirgiem; aicina Komisiju
izstradat politiku, kas atvieglotu sievieSu
piekluvi kvalitativam darbvietam un
uznéméjdarbibas celiem, stimuléjot
uznemumus pienemt darba un atbalstit
sievietes, jo ipasi vientulas mates, un
nodroSinat elastigu darba reZimu;

Grozijums

3.c  aicina Komisiju nabadzibas
noveérSanas strategija integret izglitibu,
apmacitbu un miiZizglittbu, liekot uzsvaru
uz ieklaujosu izglittbu un izglitibu
priekSlaicigi pametuso reintegraciju;
iesaka paplasinat digitalas pratibas un
medijpratibas programmas un veikt
investicijas otras iespéjas izglittba; uzsver,
ka nabadzibas novérsanas stratégija ir
jasasaista ar ieklaujoSu izglitibu, prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas
programmam, ka ari pilsonisko iesaisti,
ipasi pieverSoties neaizsargatam grupam,
sievietem un meiteném, ilgstoSiem
bezdarbniekiem, vientulajiem vecakiem
un izglitibu priekslaicigi pametusam
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Grozijums Nr. 38

Rezoliicijas priekslikums
5.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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personam; aicina Komisiju un dalibvalstis
mazinat digitalo plaisu nabadzigam
sievietem un meiteném, nodrosinot
izmaksu zind pieejamu internetu, digitalo
prasmju apguvi un piekluvi tieSsaistes
publiskajiem pakalpojumiem, liekot
uzsvaru uzg lauku un marginalizetam
kopienam;

Grozijums

5.a  uzsver, ka klimata parmainas
nesamerigi ietekme nabadziba nonakusus
cilvekus, padarot vinus vel
neaizsargatakus pret veselibas
problemam, energetisko nabadzibu,
nedro$tbu par majokli un piespiedu
parvietosanu; uzsver, ka steidzami ir
vajadziga dzimumveriga klimatriciba, lai
noverstu to, ka sievietes un meitenes sligst
arvien dzilak nabadziba; aicina Komisiju
un dalibvalstis nodrosinat, ka
pielagoSanas klimata parmainam,
katastrofu riska mazinasanas stratégijas
un citas sagatavotibas integrésanas
darbibas ir ieklaujoSas un nem vera
sievieSu un meitenu ipaso neaizsargatibu
un spéjas, tostarp veicot investicijas
dzimumveriga izglitiba, veselibas apriipes
pieejamiba un ekonomikas noturiba;
aicina Komisiju nodroSinat, ka stratégija
palidz risinat klimata parmainu
nesamerigo ietekmi uz nabadziba
nonakusiem cilvékiem, un garantet vinu
ieklauSanu zalas parkartoSands procesa;
aicina Komisiju nodrosinat atbilstigu
finanséjumu, lai risinatu klimata
parmainu izraisito nabadzibu, daudzgadu
finanSu shema péc 2027. gada liekot
uzsvaru uzg energoefektivitati un majokju
renovdciju, lai nodroSinatu, ka nabadziba
dzivojosie cilveki zalas parkartoSanas
laika sanem piendacigu atbalstu;
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Grozijums Nr. 39

Rezoliicijas priekslikums
6. punkts

Rezoliicijas priekslikums

6. mudina Komisiju un dalibvalstis
apkarot nabadzibu, sekméjot politiku, kas
nodrosina politisko, ekonomisko, socialo
un kultiiras tiesibu nedalamibu un
universalumu;

Grozijums Nr. 40

Rezoliicijas priekslikums
7. punkts

Rezoliicijas priekslikums

7. aicina Komisiju un dalibvalstis
ievérojami palielinat publiskas investicijas
politika, kas garante vispar€jus, bezmaksas
un kvalitativus sabiedriskos pakalpojumus,
nemot veéra to ieguldijumu nabadzibas
ciklu parvarésana, jo 1pasi tadas jomas ka
zglitiba, veselibas apriipe, sociala
aizsardziba un vispargja piekluve
pienacigiem majokliem, tidenim un
sanitarijai, energijai, transportam, kultiiras
un briva laika pavadiSanas pasakumiem;
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Grozijums

6. mudina Komisiju un dalibvalstis
apkarot nabadzibu, sekmégjot politiku, kas
nodroSina pilsonisko, politisko,
ekonomisko, socialo un kulttiras tiesibu
nedalamibu un universalumu; aicina
dalibvalstis izstradat metodiku, lai
novertetu strukturalos vai sistemiskos
Skerslus nabadzibas un socialas
atstumtibas izskauSanai un pilnvertigai
lidzdalibai sabiedriba neatkarigi no ta, vai
un publiskaja politika vai to istenoSana
teritoriala liment;

Grozijums

7. aicina Komisiju un dalibvalstis
ievérojami palielinat publiskas investicijas
politika, kas garante vispar€jus, cenas zina
pieejamus un kvalitativus sabiedriskos
pakalpojumus, nemot véra to ieguldijumu
nabadzibas ciklu parvaréSana un dzimumu
nevienlidzibas mazinasana, jo 1pasi tadas
jomas ka agrina pirmsskolas izglitiba ar
personalizetiem izglitibas atbalsta planiem
gados jauniem vecakiem, jo TpaSi matém,
— kuvalitativi, pieejami un cenas zina
pieejami bérnu apripes un ilgtermina
apriipes pakalpojumi, jo TpaSi personam ar
invaliditati, veselibas apriipe, tostarp
bezmaksas medicina bérniem,
zobarstniecibas apriipe par piepemamu
cenu, pieejams garigas veselibas atbalsts
un piek]uve seksualajai un reproduktivajai
veselibai un tiesibam, tostarp gimenes
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Grozijums Nr. 41

Rezoliicijas priekslikums
7.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 42

Rezolucijas priekslikums
7.b punkts (jauns)
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planoSanas informacijas pakalpojumiem,
cenas zina pieejamai modernai
kontracepcijai un drosSai un likumigai
aborta apriipei — sociala aizsardziba,
vispargja piekluve pienacigiem un cenas
zina pieejamiem majokliem, tdenim un
sanitarijai, energijai, transportam, atpiitas
un socialajiem pasakumiem un digitala
piekluve, lai atvieglotu attalinatu darbu,
piemé&ram, sieviet€ém ar apriipes
pienakumiem; aicina dalibvalstis investet
piendcigus lidzeklus agrina pirmsskolas
izglttiba un apriipé un nodroSinat, ka
valstu izglitibas sistemas nodroSina
dzimumlidztiesigu augstas kvalitates
izglttibu, lai noverstu izglitibas
nepietiekamibu, kas bieZi vien ietekme
sievieSu iespéjas un vinu speju uzlabot
savu socialo labklajibu un ekonomisko
neatkaribu, tostarp izmantojot zinasanas
finan$u un banku joma; aicina stenot
jaunus paatrinatus centienus, lai noverstu
dzimumu nodarbinatibas atskiribas un
virieSu un sieviesu pensijas atSkiribas, un
palielinat investicijas publiskajos
pakalpojumos un socialaja infrastruktiira,
kas ir btiska gan gimenu atbalstam, gan
ar1 sievieSu ekonomiskajai neatkaribai, un
aicina uzpemties saistibas, lai virzitos uz
apriipes sabiedribu;

Grozijums

7.a  iesaka daltbvalstim nodroSinat
pamatpakalpojumu, cenas zind pieejamu
un ieklaujoSu pakalpojumu sniegSanu
visiem, pieverSot ipaSu veribu sievieSu un
neaizsargatu grupu vajadzibam;
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Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 43

Rezoliicijas priekslikums
7.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

7.b uzsver nepiecieSamibu stiprinat
veselibas apriipes sistemas un padarit tas
piekliistamas, cenas zina pieejamas un
ieklaujoSas, nemot véra sieviesu ipasas
vajadzibas veselibas joma; aicina
Komisiju un daltbvalstis garantet, ka
visiem jaunieSiem, jo paSi meiteném un
LGBTQI+ jaunieSiem, jo ipasi jaunieSiem
lauku apvidos un tiem, kurus skar zemi
ienakumi vai kuri ir atstumti citu iemeslu
del, ir piekluve jaunieSiem labveligiem
seksualas un reproduktivas veselibas un
tiesibu (SRHR) pakalpojumiem un
informacijai, tostarp vecumam atbilstoSai
visaptveroSai izglitibai par seksualitati un
attiecibam, informdcijai par gimenes
planoSanu un konsultaciju
pakalpojumiem skold un kopiena balstita
vide, cenas zina pieejamiem
kontracepcijas lidzekliem un
menstrualajiem produktiem, ka art droSai
un likumigai aborta apriipei, kas ir dala
no ieklaujosas un dzimumsensitivas
nabadzibas novérSanas stratégijas;

Grozijums

7.c atkartoti apstiprina, ka vispusigas
SRHR tiestbas, tai skaitd piek]uve
kontracepcijai, pirmsdzemdibu un
pecdzemdibu apriipei, droSiem abortiem,
neauglibas arsteSanas pakalpojumiem un
vecumam atbilstigai seksualajai izglitibai
ir dzimumu lidztiesibas un nabadzibas
mazindaSanas biitiski elementi; aicina
Komisiju un dalibvalstis SRHR ka biitisku
pilaru integret visas strategijas, kas
verstas uz sievieSu un meitenu nabadzibas
mazinasanu;
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Grozijums Nr. 44

Rezoliucijas priekslikums
7.d punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 45

Rezoliicijas priekslikums
7.e punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 46

Rezoliicijas priekslikums
8.a punkts (jauns)
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Grozijums

7.d  aicina veicinat kopiena balstitas
apriipes pieejas, kas ir vérstas uz
lidzdalibu, saknojas vietéja kopiend un
tiek planotas, nemot véra nabadzibas
skarto personu tieSu devumu, lai
nodroSinatu, ka pakalpojumi,
infrastruktiira un atbalsta mehanismi
atbilst to personu faktiskajam vajadzibam
un situdcijai, kuram tie paredzeti; uzsver,
ka Sadu vietu planoSana un veidoSana ir
biitiski iesaistit sievietes un marginalizétas
kopienas, lai nodroSinatu to droSumu,
ieklaujoSo raksturu un atbilsttbu
dzimumu ipaSajam vajadzibam;

Grozijums

7.e aicina Komisiju un dalibvalstis
visam personam, jo ipasi tam, kas ir
neaizsargata situdacija, garantet tiesibas
sapemt piendcigu informdciju par visiem
viniem pieejamajiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem un socialo atbalstu, tai
skaita mdajoklu, veselibas apriipes,
izglitibas, nodarbinatibas un aizsardzibas
pret dzimumu vardarbtbu joma; uzsver,
ka informacijai jabiit skaidrai, kultiiras
un lingvistiska zina pienemamai un ka ta
proaktvi jaizplata;
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Grozijums

8.a aicina Komisiju risinat unikalas
problemas un neaizsargatibu, ar ko
saskaras sievietes bezpajumtnieces,
atzistot, ka vinas bieZi vien piedzivo
bezpajumtniectbu citadi neka viriesi un ir
paklautas lielakam vardarbibas, seksualu
uzbrukumu un cilvektirdzniecibas riskam,
ka art ipasam veselibas problemam, kas
saistitas ar reproduktivo veselibu un
higienu; uzsver, ka pienacigs majoklis par
pienemamu cenu ir pamattiesibas un
priekSnoteikums citu pamattiesibu
izmantoSanai; uzsver, ka nabadzibas
apkaroSanas stratégija ir jaieklauj ipasa
sadala par bezpajumtniecibas
apkaroSanu, atzistot to par vienu no
smagakajiem un redzamakajiem
nabadzibas un socialas atstumtibas
veidiem, ipasu uzmanibu pievérsot tas
dzimumu dimensijam; aicina Komisiju
turpinat attistit Eiropas platformu
bezpajumtniecibas apkaroSanai
(EPOCH), palielinot tas finansejumu gan
darbtbam, gan ari parvaldibai un
paplasinot tas tris darbibas virzienus, kas
ir uzraudziba, savstarpeja macisands un
piekluve ES finanséjumam, ipasu
uzmanibu pieversot bezpajumtniecem;
aicina Komisiju mudinat dalibvalstis
savas bezpajumtniecibas apkaroSanas
stratégijas ieklaut dzimumvérigus
modelus “Madajoklis vispirms”, pieSkirot
prioritati sievietem, kas bég no dzimumu
vardarbibas, sievietem migrantém, rasu
diskrimindcijai paklautam sievietem,
vientulajam matem, sievietem ar
invaliditati un sievietem lauku apvidos, ka
ari LGBTIQ+ personam, atbilstigi
EPOCH; prasa nodrosinat ieklaujosu
piekluvi pamatpakalpojumiem, socialajai
aizsardzibai un mdajokliem sievietem visa
vinu daudzveidiba neatkarigi no juridiska
statusa; uzsver, ka ir nepiecieSami
kultiiras zina sensitvi un daudzvalodu
atbalsta pakalpojumi, jo ipasi lauku un
pierobeZas regionos; aicina Komisiju
daudzgadu finanSu shema laikposmam
pec 2027. gada mobilizéet ES lidzek]us
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Grozijums Nr. 47

Rezoliicijas priekslikums
8.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 48

Rezoliicijas priekslikums
8.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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(pieméram, ESF+, ERAF, InvestEU), lai
cinitos pret smagu materialo
nenodroSinatibu un atbalstitu cenas zina
pieejamus mdajoklus, jo ipasi sievietem,
kuras cie$ no bezpajumtniecibas, ka
konvergences pasakumu ar Eiropas
Apriipes stratégiju un Eiropas Garantiju
berniem;

Grozijums

8.b  atzist cilveku bez pienaciga
majokla, cilvektirdzniecibas upuru un
cilveku, kas lieto narkotikas,
neaizsargatibu, jo vini bieZi vien saskaras
ar daZadam un intersekcionalam
diskriminacijas un atstumtibas formam,
kas gan rodas no nabadzibas, gan art
veicina to; uzsver, ka sievietes un
dzimumu minoritates Sajas grupas ir
nesamerigi paklautas dzimumu
vardarbibai, ekspluatacijai,
aigspriedumiem un Skersliem, lai piekliitu
pamatpakalpojumiem, un tas vel vairak
palielina vipu socialekonomisko
marginalizaciju;

Grozijums

8.c aicina Komisiju un dalibvalstis
veikt merktiecigus, efektivus un
lietderigus pasakumus, lai likvidetu
Sker§lus, kas kave piekluvi visparéjas
nozimes pakalpojumiem nelabveligaka
situacija esoSos apgabalos, jo ipaSi
sievietem un meiteném visa vinu
daudzveidiba lauku un attalos regionos,
tostarp talakajos regionos, jo Sadi Skersli
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Grozijums Nr. 49

Rezoliicijas priekslikums
8.d punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 50

Rezolucijas priekslikums
9.a punkts (jauns)
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ir butiski nabadzibas un socialas
atstumtibas virzitajspeki; prasa Sajos
apgabalos nodroSinat piekluvi
kvalitativiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem, piemeram, apripei,
izglitibai, veselibas apripei, majokliem un
energijai, ipasu uzmanibu pievérsot
apgabaliem, kuriem draud iedzivotdju
skaita samazinasanas;

Grozijums

8.d  aicina pienemt un istenot saistoSus
Jjuridiskus pasakumus, ar kuriem novers
finansialu diskrimindciju pret personam
ar slimibas vesturi, tostarp vezi
parcietu§am personam un personam ar
garigas veselibas traucejumiem, ipasu
uzmanibu pievérsot sievietem, kuras bieZi
saskaras ar intersekcionalu
socialekonomisko neaizsargatibu; uzsver
Sai sakara tiestbu tikt aizmirstam biitisko
nozimi, jo ipasi saistiba ar piekjuvi
finanSu pakalpojumiem, pieméram,
apdroSinaSanai un kreditam, ka art
majokliem, nenostadot cilvekus
neizdeviga situacija par pagatne bijusu
veselibas stavokli, lai nodroSinatu
socialekonomisko reintegraciju un
samazinatu nabadzibas risku; uzsver
personiskas budZeta planoSanas pieeju
potencialu, kad personas sanem finansu
resursus tiesi, lai teretu atbilstosi savam
vajadzibam, veicinatu autonomiju un
cienu un labak pielagotu atbalstu
nabadzibas apkaroSanas centieniem;
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Grozijums Nr. 51

Rezoliicijas priekslikums
9.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

PE774.456v02-00

36/53

Grozijums

9.a aicina visas daltbvalstis atri un
pilniba istenot Darba samaksas
parredzamibas direktivu, lai pieverstos
biitiskiem virieSu un sievieSu darba
samaksas atskirtbas aspektiem nozareés,
un pieprasit uzneémumiem publicet virieSu
un sievieSu darba samaksas atskirtbu
analizi un rikot informdcijas un
apmacibas kampanas par neapzinatiem
aizspriedumiem un stereotipiem; aicina
Komisiju un daltbvalstis nemt vera
regionalas atSkiribas un nodroSinat, ka
Sadi pasakumi ir pielagoti to regionu
ipasajam vajadzibam, kuros dzimumu
nevienlidziba un nevienlidziba darba tirgi
ir izteiktaka; turklat aicina Komisiju
risinat jautajumu par strukturalu parak
zemu darba novertejumu nozares, kuras
domineé sievietes, un nodroSinat vienadu
atalgojumu par lidzvertigu darbu,
atkartoti novertejot darba verttbu
nodarbinatibas jomas, kuras parasti
dominé sievietes, piemeram, socialajos,
apriipes un veselibas apriipes
pakalpojumos un izglitiba, izmantojot
dzimumneitralus darba noverteSanas
instrumentus, kas izstradati un piemeroti,
lai izveidotu labaku un taisnigaku
atalgojuma shemu;

Grozijums

9.b  aicina piemerot jaunus paatrinatus
centienus noverst virieSu un sievieSu
nodarbinatibas atSkiribas un dzimumu
darba samaksas un pensiju atSkiribas un
palielinat investicijas sabiedriskajos
pakalpojumos un socialaja infrastruktiira,
un aicina appemties virzities uz apripes
sabiedribu;
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Grozijums Nr.t 52

Rezoliucijas priekslikums
9.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 53

Rezoliicijas priekslikums
10. punkts

Rezoliicijas priekslikums

10. aicina dalibvalstis izstradat politiku,
kas stiprinatu maternitates, paternitates un
vecaku tiesibas, veicinot darba un privatas
dzives lidzsvaru, atvieglojot sievieSu
atgrieSanos darba pé€c griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma un nodroSinot
pienacigus apstaklus baroSanai ar kriiti
darbavieta;
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Grozijums

9.c aicina Komisiju saistiba ar
stratégiju nemt vera ipasas problemas, ar
kuram saskaras nabadziba dzivojosas
vecas sievietes; mudina Komisiju aicinat
dalibvalstis izstradat merktiecigus
pasakumus, lai nodroSinatu piendacigu
pensijas limeni, tai skaita automatisku
indeksaciju, nemot vera inflaciju;

Grozijums

10. uzsver, ka lielako dalu
neapmaksata apriipes darba joprojam veic
tikai sievietes un tas negativi ietekme
dzimumu atSkiribas profesionalaja joma
un ekonomisko neatkaribu; uzsver, ka, lai
risinatu sievieSu nabadzibas sareZgito
raksturu, ir jamaina darba dalijums un
Jjastimule sievietes un virieSi veicinat
taisnigaku neapmaksatas apriipes un
majsaimniecibas darba sadali, ka art
atvieglot sievieSu integraciju un
reintegraciju darba tirgii, lai panaktu
“vienltdzigu pelnitaju, vienlidzigu
apripetaju” modeli sabiedriba; aicina
dalibvalstis izstradat politiku, lai stiprinatu
maternitates, paternitates un vecaku
tiesibas, veicinot darba un privatas dzives
lidzsvaru un elastigu darba reZimu, tostarp
tiesibas stradat attalinati, atvieglojot
sievieSu atgrieSanos darba péc griitniecibas
un dzemdibu atvalinajuma, tostarp
nodroSinot kvalitativu, pieejamu un cenas
zina pieejamu bernu apripi un nodrosinot
pienacigus apstaklus baroSanai ar kriiti un
zidainu aprupei darbavieta; aicina
dalibvalstis ieviest un veicinat pieejamu
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Grozijums Nr. 54

Rezoliicijas priekslikums
10.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 55

Rezoliicijas priekslikums
10.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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un piendcigi apmaksdtu paternitates
atvalinajuma politiku, tostarp palielinot
tevu likuma noteikto paternitates
atvalin@jumu un vecaku pabalstus un
piedavdjot nenododamu atvalinajumu
téviem vai otram vecakam, lai veicinatu
apriipes pienakumu patiesu sadali, laujot
nostiprinat sievieSu stavokli darba tirgii
un laujot otram vecakam izveidot cieSu
saikni ar saviem bérniem un izmantot
nepiecieSamo atvalinajumu, lai atbalstitu
agrinds bernibas attistibu un gimenes
labklajibu, un tadejadi palidzet samazinat
sievieSu “laika nabadzibu”; aicina
Komisiju un daltbvalstis nodroSinat
Darba un privatas dzives lidzsvara
direktivas pilnigu istenoSanu;

Grozijums

10.a mudina Komisiju noverst to, ka
sistematiski tiek nepietiekami novertets
darbs, ko veic nozares, kuras dominée
sievietes, piemeéram, socialaja, veseltbas
apripes, apriipes pakalpojumu un
izglitibas nozare, un kas izraisa
nodarbinatu personu nabadzibu, un
sadarboties ar daltbvalstim un socialajiem
partneriem, lai izstradatu
dzimumneitralus darba novérteSanas
instrumentus un kriterijus, kas lautu ES
meroga defineét un salidzinat “darba
vertibu”, lai taisnigak novertetu un
atalgotu darbu, kas veikts nozares, kuras
domineé sievietes;

Grozijums
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Rezoliicijas priekslikums
10.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 57

Rezoliicijas priekslikums
10.d punkts (jauns)
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10.b  aicina Komisiju mudinat
dalibvalstis izveidot taisnigas un efektivas
valsts sistemas ipaSuma aplikSanai ar
nodokli, lai mazindatu nevienlidzibu un
nodroSindatu, ka personas ar lielakajiem
resursiem, sniedz taisnigu devumu
sabiedrisko labumu finanseSana;
atgadina, ka starptautiskas iestades,
piemeram, Starptautiskais Valitas fonds
un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija, ir uzsverusas ipasuma
apliksanu ar nodokliem ka noderigu
instrumentu pieaugosas nevienlidzibas
noversanai un publisko finansu
stiprinasanai;

Grozijums

10.c  aicina Komisiju veikt visaptveroSu
pettjumu par darba laika samazinasanas
ietekmi, nemot vera pieredzi, kas giita
izmegindjuma projektos, piemeram,
projekta, kas paredzeja Cetru dienu darba
nedelu Apvienotaja Karaliste, radot
pozitivu ietekmi uz stradajoso veseltbu un
labbiitibu, darba un privatas dzives
lidzsvaru un produktivitati; atzist
sekmigos rezultatus daZadas valstis, kas ir
méginajusas samazinat darba laiku, un
mudina daltbvalstis izvertet un atbalstit
iniciativas ar merki samazinat darba
laiku, nezaudejot darba samaksu, lai
mazindatu nabadzibu, veicinatu
demokratiju, sekmetu kvalitativu
nodarbinatibu un dzimumu lidztiesibu, ka
art garigas un fiziskas veselibas
uzlabojumus;
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Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 58

Rezoliicijas priekslikums
10.e punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 59

Rezoliicijas priekslikums
10.f punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

10.d  wuzsver, ka daudzas sievietes visa
ES saskaras ar ekonomiski
demotivéjosiem faktoriem attieciba uz
kluSanu par mati; aicina paredzet
visaptveroSu gimenes politiku, kas
atbalsta bernu laiSanu pasaule bez
ilgtermina finansialas negativas ietekmes,
Jjo ipasi saisttba ar karjeras
partraukumiem un sievieSu un viriesu
pensiju atSkirtbam;

Grozijums

10.e aicina Komisiju un dalibvalstis
izstradat ipasu Eiropas rictbas planu
vecam sievietem, tostarp pasakumus, lai
noverstu no dzimuma atkarigas pensiju
atSkiribas, prioritaru piekluvi socialajiem
un mdjas apripes pakalpojumiem,
pastavigas apmacibas iespéjas un nepilna
laika nodarbindatibas shemas, lai cinitos
pret izolaciju un nabadzibu vecumdienas;

Grozijums

10.f mudina Komisiju izstradat un
istenot ES meroga menstrualds veselibas
stratégiju, lai cinitos pret menstrualo
nabadzibu; uzskata, ka menstruala
veseliba un higiena noteikti ir jaintegre
valsts un ES limena sabiedribas veselibas
un nabadzibas noverSanas ricibpolitikas;
mudina Komisiju atbalstit daltbvalstis
menstrualas izglittbas un sanitaro
produktu nodroSinasana holistiska
dzimumveriga veseltbas un socialaja
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Grozijums Nr. 60

Rezoliicijas priekslikums
11. punkts

Rezoliicijas priekslikums
11.  mudina dalibvalstis nodrosSinat
vispargju piek]uvi kvalitativai publiskai

mates, jaundzimuso un bérnu veselibas
apriipei par piepemamu cenu;

Grozijums Nr. 61

Rezoliicijas priekslikums
11.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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politika, jo ipasi attieciba uz sievietem,
kuras saskaras ar bezpajumtniecibu, ar
dzimumu saistitas vardarbibas upuriem
un sievietem no neaizsargatam grupam,
pieméram, migrantu izcelsmes sievietem
un patveruma mekletajam; mudina
Komisiju un daltbvalstis atlaut nodroSinat
bezmaksas menstrualos produktus
publiskas skolas un universitates, valdibas
ekas, patversmes, publiskas iestadeés un
centros, kas atbalsta marginalizétas
sievietes un meitenes, lai apkarotu
menstrualo nabadzibu; turklat aicina
dalibvalstis atcelt PVN un citus netiesos
nodoklus menstrualas higienas precem
atbilstigi dzimumu lidztiestbas merkiem;

Grozijums

11.  mudina dalibvalstis nodroSinat
vispargju piek]uvi kvalitativai publiskai
mates, jaundzimuso un bérnu veselibas
apripei, ka ar1 vecu iedzivotaju un personu
ar invaliditati apriipei par pienemamu cenu,
lai mazinatu tadu sieviesu skaitu, kuras
nesamerigi uznemas neapmaksatu apriipi,
kas ierobezo vinu sp€ju iesaistities darba
tirgli un pelntt iztikas lidzeklus;

Grozijums

11.a aicina Komisiju sniegt ieteikumu,
mudinot daltbvalstis istenot saistoSus
Jjuridiskus pasakumus, lai veicinatu
nabadzibas samazinasSanas centienus,
noversot finansialu diskriminaciju, ar ko
saskaras sievietes ar slimibas vesturi,
tostarp vezi parcietusas sievietes un
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Grozijums Nr. 62

Rezoliicijas priekslikums
13. punkts

Rezoliicijas priekslikums

13. aicina Komisiju un dalibvalstis
apsvert ta déveto slépto nabadzibu, apkarot
nabadziba dzivojoSo cilvéku stigmatizaciju
un pieejamo socialo pabalstu
neizmantosanu un nemt vera to, ka vecaka
gadagajuma cilveki, cilveki ar invaliditati,
viena vecaka gimenes, etniskas minoritates
un migranti ir grupas, kas ir
neaizsargatakas pret nabadzibu un socialo
atstumtibu;

Grozijums Nr. 63

Rezoliicijas priekslikums
13.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 64
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sievietes ar garigas veselibas
traucejumiem, pamatojoties uz principu
par tiesibam tikt aizmirstam, lai
nodroSinatu vinu reintegraciju darba
tirgii un sabiedriba un samazinatu vinu
nabadzibas risku, vienlaikus ipasu
uzmanibu pieversot sievietem, kuras
saskaras ar intersekcionalu
socialekonomisku diskrimindciju;

Grozijums

13. aicina Komisiju un dalibvalstis
apsvert ta déveto slépto nabadzibu, apkarot
nabadziba dzivojoSo cilvéku stigmatizaciju
un nabadzibas apkaroSanas stratégijas
pienemt dzimumbalstitu un intersekcionalu
pieeju, atzistot, ka vecas sievietes, sievietes
ar invaliditati, viena vecaka gimenes, kuras
galvenokart vada sievietes, rasu un etnisko
minoritasu sievietes, migrantes, ar
dzimumu saistitas vardarbibas upuri un
LGTBIQ+ personas, ir grupas, kas ir
neaizsargatakas pret nabadzibu un socialo
atstumtibu neka citas;

Grozijums

13.a aicina Komisiju noteikt
dezagregétus merkraditajus, lai
samazindatu nabadzibu visvairak atstumto
sievieSu vidii saskanda ar Eiropas socialo
tiestbu pilaru un ilgtspejigas atfistibas
merkiem, un uzraudzit progresu,
izmantojot intersekcionalus raditajus;
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Rezoliicijas priekslikums
13.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 65

Rezoliicijas priekslikums
13.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

13.b  nordada, ka sievieSu nabadziba
izraisa bernu nabadzibu un ka tas
noversana ir biitiska, lai partrauktu
nabadzibas ciklu starp paaudzém; aicina
Komisiju un daltbvalstis veicinat visparéju
bérnu pabalstu ievieSanu vai stiprinasanu
ka biitisku instrumentu, lai mazindatu
bérnu nabadzibu, atbalstitu gimenes un
sekmetu taisnigaku labkldjibas resursu
sadali, vienlaikus ieveérojot valstu
kompetenci un socialds aizsardzibas
sistemas; aicina ES un dalibvalstis apsvert
iespeju izveidot ipaSu statusu vienvecaka
gimenem, ko nesameérigi vada vientulas
mates, kuras turklat bieZi vien ir
nepilngadigas;

Grozijums

13.c  aicina Komisiju un dalibvalstis
pieskirt prioritati bernu nabadzibas
mazinaSanai, noradot, ka aptuveni katrs
ceturtais bérns ES ir paklauts nabadzibas
vai socialas atstumtibas riskam; atzist, ka
bérnu nabadziba ir ciesi saistita ar vinu
masu ekonomisko situaciju, kas biezi vien
ir paklautas lielakam nabadzibas riskam
virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, nestabilas nodarbinatibas un
nesamérigu apripes pienakumu dél's;

1a Eurostat, Statistics Explained,
“Children at risk of poverty or social
exclusion”. Dati izgiiti 2025. gada

7. maija,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=Children_at ri
sk_of poverty or_social_exclusion.
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Grozijums Nr. 66

Rezoliicijas priekslikums
13.d punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 67

Rezoliicijas priekslikums
13.e punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 68

Rezoliicijas priekslikums
14. punkts
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Grozijums

13.d atzist ES atbildibu par uzdevumu
risindt un izskaust cilvektirdzniecibu, kam
ir parrobeiu un dzimumu dimensija, jo
sievietes nabadziba ir nesamerigi
paklautas seksualas izmantoSanas, ka art
darbaspeka ekspluatacijas riskam; ta ka
darbaspeka ekspluatacija var ietvert
parmerigu darba laiku, nedroSu vai
neveseligu darba vidi un darba tiesibu,
piemeram, slimibas atvalinajuma un
tiesibu apvienoties vai streikot, liegSanu,
kas nesamerigi ietekmé sievietes uz
eksportu orientétas nozares;

Grozijums

13.e  uzsver, ka patlaban droSu un
likumigu migracijas marSrutu tritkums un
arvien stingraka migracijas politika, kas
padara Eiropu par cietoksni, ir iemesls
migrantu, jo ipasi sievieSu un béernu,
marginalizacijai un nedroSibai; aicina
Komisiju un daltbvalstis nodroSinat
droSus un likumigus migracijas
marSrutus, ka ari sniegt pienacigus
socialos pakalpojumus visiem cilvekiem,
tai skaita sievietem un berniem,
neatkarigi no vinu imigranta statusa;
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Rezoliicijas priekslikums

14. iesaka dalibvalstim palielinat
atbalstu gimen&m un cilvékiem
neaizsargatas situacijas, izmantojot
mentalas veselibas un psihosociala atbalsta
pakalpojumus;

Grozijums Nr. 69

Rezoliicijas priekslikums
16.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 70

Rezoliicijas priekslikums
17.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

14. iesaka dalibvalstim palielinat
atbalstu gimenu, jo pasi vientulo masu, un
neaizsargata situacija esosu cilveku
socialekonomiskajai un emocionalajai
labklajibai, izmantojot mentalas veselibas
un psihosociala atbalsta pakalpojumus un
sniedzot iesp€jas piedalities sporta,
kvalitativas izglitibas un apmacibas
programmas, ka arT kultiiras un atpiitas
pasakumos, nodroSinot, ka Sie pakalpojumi
ir dzimumsensitivi;

Grozijums

16.a mudina konferencé skaidri
pieversties ar dzimumu saistitiem
nabadzibas aspektiem, tostarp
menstrualajai nabadzibai;

Grozijums

17.a aicina Komisiju izveidot komiteju
cilveku, kas nonakusi nabadziba,
Jjautajumos, kurd ir parstaveti cilveki, kas
nonakusi nabadziba, jo ipasi sievietes,
LGBTQI+ personas un citas
marginalizetas grupas, un kura biitu
pilnvarota piedalities stratégijas izstrade,
istenoSand un izvéerteSana; atzist, ka
kopienas, kuras tieSi skar nabadziba, ir
piemerotakas, lai sniegtu informaciju
tadas politikas izstradei, kas ietekme vipu
ikdienas dzivi; aicina Komisiju
nodroSinat, ka cilveku, kas nonakusi
nabadziba, lidzdaltba ir jegpilna, tai skaita
paredzot piendacigu finansialu
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Grozijums Nr. 71

Rezoliicijas priekslikums
17.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 72

Rezoliicijas priekslikums
17.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 73

Rezoliicijas priekslikums
18.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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kompensaciju un nodroSinot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus,
piemeéeram, mutisko tulkoSanu un
Ppieejamu formatu;

Grozijums

17.b  aicina Komisiju izveidot ipasu
darba grupu, kura biitu nabadzibas skarti
cilveki, akademisko aprindu parstavji,
Eurostat, ES Pamattiesibu agentiras,
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita,
dalibvalstu statistikas biroju, politikas
veidotdju un pilsoniskas sabiedribas
organizdaciju parstavji un specialisti, kas
strada pamatpakalpojumu joma;

Grozijums

17.c  mudina Komisiju stratégija ieklaut
merktiecigu sadalu, aicinot daltbvalstis
atcelt tiesibu aktus un administrativos
noteikumus, kas atzist par sodamam ar
izdzivoSanu saistitas darbibas sabiedriskas
vietas, tai skaitd tiesibu aktus par
ubagoSanu, naksSnoSanu uz ielas,
neoficialu saimniecisko darbibu un cita
veida darbu, kas nodrosina iztikas
lidzeklus;

Grozijums
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Grozijums Nr. 74

Rezoliicijas priekslikums
18.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 75

Rezoliicijas priekslikums
18.c punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 76
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18.a aicina Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiutu un ES Pamattiesibu
agentiiru veikt ES meroga pétijumu par
nabadzibas intersekcionalajiem
aspektiem;

Grozijums

18.b  aicina Komisiju izstradat
intersekcionalu metodiku, lai lidzsekotu
nabadzibas mazinasanas ietekmei, ka art
izstradat dezagregetus merkraditajus, lai
mazindatu nabadzibu marginalizetako
sievieSu vidi atbilstigi Eiropas socialo
tiesibu pilaram un IAM merkiem;

Grozijums

18.c  uzsver, ka stratégijas efektivai
istenoSanai un uzraudzibai ir sistematiski
javac un jaizmanto dezagregeti dati;
aicina Komisiju atkartoti izdot lidztiesibas
datu vakSanas pamatnostadnes, lai
dalibvalstis varetu vakt dezagregetus
datus, tai skaitd datus sadalijuma pec
rases vai etniska izcelsmes, dzimuma,
vecuma, invaliditates un imigranta
statusa, pilniba ievérojot pamattiesibas un
datu aizsardzibas standartus, lai precizi
noteiktu un risindatu nabadzibas un
atstumtibas iemeslus, atklatu strukturalo
nevienlidzibu un sniegtu devumu
pieradijumos balstitu politikas risinajumu
izstrade visos parvaldibas limenos;
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Rezoliicijas priekslikums
20. punkts

Rezoliicijas priekslikums

20. aicina Komisiju stratégija ieviest
horizontalu principu, kas paredz novertet
nozaru politikas ietekmi uz nabadzibu,
tostarp ietver pienakumu veikt ex ante

ietekmes novertejumu;

Grozijums Nr. 77

Rezoliicijas priekslikums
20.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr.t 78

Rezoliicijas priekslikums
21.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 79

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

20. aicina Komisiju stratégija ieviest
horizontalu principu, kas paredz novertet
nozaru politikas ietekmi uz nabadzibu,
tostarp ietver pienakumu veikt ex ante
ietekmes novert€jumu, pieversot ipasu
veéribu tam, ka sievietes ir nesamerigi
paklautas nabadzibai un regionalajam
atskiribam;

Grozijums

20.a aicina Komisiju socialo rezultatu
parskata ieklaut Eiropas Dzimumu
lidztiestbas institiita dzimumu lidztiesibas
indeksu;

Grozijums

21.a aicina Komisiju prasit daltbvalstim
izveidot taisnigas, pardaloSas un
progresivas nodoklu sistemas, nodrosinot
valsts budZeta pietieckamibu, lai finansetu
nabadzibas izskauSanu un neltdztiesibas
mazinaSanu, ka ari lai noverstu bagatibas
un resursu nevienlidzigu sadali; uzsver,
ka nodoklu taisnigumam ir Joti biitiska
nozime, lai stiprinatu socialo koheziju un
Eiropas socialo tiesibu pilara principus;
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21.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums

Grozijums Nr. 80

Rezoliicijas priekslikums
22. punkts

Rezoliicijas priekslikums

22. aicina stiprinat nakamo daudzgadu
finanSu shému (DFS) un labak izmantot
ESF+, ERAF, EAFVP un AMIF, lai
stiprinatu politiku, kas veicina nabadzibas
izskauSanu;

Grozijums Nr. 81

Rezoliicijas priekslikums
22.a punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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Grozijums

21.b  aicina Komisiju stiprinat Eiropas
pusgada procesu, konkretam valstim
adreseto ieteikumos (KVAI) ieklaujot
stingrakus un dzimumverigus ieteikumus
papildus patlaban tik ierobeZotajiem
raditajiem, kas ieklauti socialo rezultatu
parskata, lai labaku nemtu vera dzimumu
nelidztiestbu un risinatu strukturalo
saikni starp nabadzibu un vardarbibu pret
sievieti;

Grozijums

22. aicina stiprinat nakamo daudzgadu
finanSu shému (DFS) un labak izmantot
ESF+, ERAF, EAFVP un AMIF, lai
stiprinatu politiku, kas veicina nabadzibas
izskauSanu; uzsver, ka DFS péc

2027. gada ESF+ biitu jasaglaba ka
atsevisks fonds, jo tam ir biitiska nozime,
lai veicinatu piekliistamus, cenas zina
pieejamus un pielagojamus socialos
pakalpojumus visam neaizsargatajam
grupam, jo ipasi sievietem un meiteném ar
invaliditati;

Grozijums

22.a  uzsver, ka no ANO Konvencijas
par personu ar invaliditati tiestbam izriet
ES pienakums DFS pec 2027. gada visas
programmas integret darbibas, kuru
merkis ir atbalstit neaizsargatas grupas ar
lielaku nabadzibas risku, piemeram,
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Grozijums Nr. 82

Rezoliicijas priekslikums
22.b punkts (jauns)

Rezoliicijas priekslikums
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personas ar invaliditati; uzskata, ka ir
bittiski nodrosSinat, lai personam ar
invaliditati, it seviSki sievietem un
meiteném, biitu vienlidziga piekluve visam
ES finansetajam programmam, ka to
paredz Personu ar invaliditati tiesibu
strategija 2021.—2030. gadam; mudina
Komisiju izstradat metodiku, lai izsekotu
izdevumus, kuri sniedz ieguvumus
personam ar invaliditati, it seviSki
sievietem un meiteném, un lai
parliecinatos, ka visas programmas un ES
finansétie projekti personam ar
invaliditati garante dzimumu zina
lidztiesigas iespejas un piekjuvi ES
finansejumam;

Grozijums

22.b  uzsver, ka jaunas ES nabadzibas
apkaroSanas stratégijas izstrade,
istenoSand un uzraudziba ir janodrosina
dzimumu lidztiestbas principa ieveroSana
budZeta planoSana, ka ari dati sadaltjuma
péc dzimuma; aicina Komisiju izstradat
ipasus raditajus, lai sekotu menstrualas
higienas precu un SRHR pakalpojumu
pieejamibai, un nodrosinat, ka ES
finansejums acimredzami mazina
nabadzibas dzimumu dimensijas;
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PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARACIJA

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referente apliecina, ka, gatavojot zinojuma
projektu, vina sava zinojuma ir ieklavusi pienesumu, kas ir par jautajumiem, kuri attiecas uz
lietas priekSmetu, un kas sanemts no $adiem intereSu parstavjiem, uz kuriem attiecas lestazu
noligums par obligatu parredzamibas registru', vai no $adiem treSo valstu publisko iestazu,
tostarp to diplomatisko parstavniecibu un véstniecibu, parstavjiem:

1. IntereSu parstavji, uz kuriem attiecas IestaZzu noligums par obligatu parredzamibas
registru

Make Mothers Matter (MMM)

2. Treso valstu publisko iestazu, tostarp to diplomatisko parstavniecibu un

vestniecibu, parstavji

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildiga vienigi atzinuma sagatavotaja.

Ja fiziskas personas saraksta ir identific€tas ar vardu, amatu vai ar abiem, referente apliecina,
ka vina ir iesniegusi attiecigajam fiziskajam personam Eiropas Parlamenta pazinojumu par
privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir izklastiti
nosacijumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar §adu apstradi saistitas tiesibas.

! Testazu Noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par obligatu parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp., ELL:
http://data.ecuropa.eu/eli/agree interinstit/2021/611/0j).
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Alexandra Geese, Chiara Gemma, Fernand Kartheiser, Arba Kokalari,
Elena Kountoura, Sebastian Kruis, Judita Lassakova, Eleonora Meleti,
Carolina Morace, Maria Noichl, Sirpa Pietikdinen, Giusi Princi, Emma
Rafowicz, Joanna Scheuring-Wielgus, Benedetta Scuderi, Laurence Trochu,
Marko Vesligaj, Maria Walsh, Lucia Yar

balso§ana

Christine Anderson, Veronika Cifrova Ostrihoniova, Paulo Do Nascimento
Cabral, Elisabeth Grossmann, Billy Kelleher, Katrin Langensiepen,
Manuela Ripa, Beatrice Timgren, Marianne Vind

Reglamenta 216. panta 7. punkta
minétie deputati, kas bija klat galigaja
balsoSana

Peter Agius, Daniel Caspary
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