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STANOVISKO

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro rozpoctovou kontrolu jako ptislusny
vybor, aby do navrhu usneseni, ktery pfijme, zaclenil nasledujici:

A.

vzhledem k tomu, Ze genderova rovnost je jednou ze zakladnich hodnot Unie a Unie je
odhodlana podporovat genderovou rovnost pii vSech svych ¢innostech, jak je zakotveno
v ¢lanku 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (Smlouva o fungovani EU), ¢imz byla
zavedena zasada zaclefiovani genderového hlediska a genderového rozpoctovani;
vzhledem k tomu, Ze genderova rovnost musi byt zac¢lenéna do vSech politik a ¢innosti
EU;

vzhledem k tomu, Ze Evropsky institut pro rovnost zen a muzii (EIGE) byl zfizen, aby
podporoval a posiloval prosazovani genderové rovnosti v Unii, mimo jiné zacleiovanim
genderového hlediska do vSech politik Unie a z nich vyplyvajicich vnitrostatnich
politik, bojem proti diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a zvySovanim informovanosti
obcanli Unie o problematice genderové rovnosti, pficemz pii plnéni této ulohy prokazal
svllj vyznam a svou ucinnost; vzhledem k tomu, Ze ro¢ni a viceleté planovani institutu
EIGE je disledné v souladu se stavajicimi prioritami Unie; vzhledem k tomu, Ze institut
EIGE stéle vice podporuje agentury a subjekty EU pfti zaclenovani genderového
hlediska do jejich planovani a ¢innosti;

vzhledem k tomu, Ze pfisSti VFR musi zakotvit cile v oblasti genderové rovnosti,
zaClenovani genderového hlediska a genderové rozpoctovani do vSech programt
financovani;

vzhledem k tomu, Ze od roku 2010 se celkovy index rovnosti zen a muzii v EU zvysil

0 7,9 bodu, ale navzdory tomuto dlouhodobému vzestupnému trendu index rovnosti Zen
a muzi z roku 2025 ukazuje, Ze €lenské staty dosahly omezeného pokroku, nebot” index
rovnosti Zen a muzi v EU ¢inil 63,4 bodu a v indexu z roku 2024 doslo ke zvySeni
pouze o 0,8 bodu; vzhledem k tomu, Ze podle indexu rovnosti Zen a muzi z roku 2025
bude rovnost Zen a muzi v EU nejmén¢ dalSich 50 let 1 nadale nedosazitelna; vzhledem
k tomu, ze v jinych oblastech, jako je zdravi a vzdélavani zen, pokrok stagnuje

a dokonce bylo zaznamenéno 1 zhorSeni; vzhledem k tomu, Ze index z roku 2024
ukazuje velké rozdily mezi ¢lenskymi staty (nejvyssi skore: 82,0; nejnizsi: 57,5), coz
poukazuje na pietrvavajici nerovnosti v celé Unii a potiebu trvalého monitorovani

a podpory ze strany agentur, jako je institut EIGE;

vzhledem k tomu, Ze genderova rovnost v Unii byla obzvlasté oslabena disledky valky
na Ukrajiné, krizi Zivotnich nékladd, jiZ jsou Zeny neimérné postiZzeny, a odmitavym
postojem k genderové rovnosti a pravim Zen, zejména v souvislosti se sexudlnim

a reprodukénim zdravim a pravy v nékolika ¢lenskych statech; vzhledem k tomu, Ze to
dale prohlubuje nerovnosti a brani genderové rovnosti;

vzhledem k tomu, Ze jak inflace, tak dlouhodobé podfinancovani zvysily tlak na
rozpocet institutu EIGE a sniZzily jeho provozni kapacitu, coz vedlo k nedostatku
zameéstnancu a trvalému finan¢nimu tlaku; vzhledem k tomu, Ze externi hodnoceni

z roku 2022 poukazalo na zadvazny nedostatek zaméstnancti v oblasti zaclenovani
genderového hlediska, pticemz institut EIGE byl schopen reagovat pouze na ¢tvrtinu
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zadosti o technickou pomoc; vzhledem k tomu, Ze institut EIGE hraje Gstedni Glohu pfi
podpofte organid Unie a ¢lenskych stath pti dosahovani genderové rovnosti; vzhledem

k tomu, Ze se proto zdiiraziuje, Ze institut EIGE musi mit k dispozici dostatecné

a stabilni finan¢ni a lidské zdroje, aby mohl plnit své tkoly;

vzhledem k tomu, Ze rostouci inflace a zvySeni opravného koeficientu pro Litvu maji
dopad na mzdové néklady institutu EIGE a tato situace piedstavuje vyznamnou vyzvu
v hlavnich provoznich oblastech, jako je poskytovani technické pomoci orgdnim EU
a ¢lenskym statlim pfi zaclefiovani genderového hlediska, jakoz 1 pii jeho ¢innostech
v oblasti shromazd’ovani udaju;

vzhledem k tomu, Ze hlavni poslani institutu EIGE se zamétuje na dosazeni genderové
rovnosti v EU zajisStovanim vyzkumu, shromazd’ovanim a pfeddvanim udaji a vyvojem
metod ke zlepSeni statistik a shromazd’ovani tidaja, které méfti stav genderové rovnosti
na urovni EU 1 ¢lenskych stath; vzhledem k tomu, Ze institut EIGE pokracoval ve
zvySovani kvality a srovnatelnosti udajii roz¢lenénych podle pohlavi v celé Unii

a posiloval védomostni zakladnu, kterou maji organy EU a ¢lenské staty k dispozici,
vzhledem k tomu, Ze institut EIGE rozsifil své digitalni nastroje a on-line platformy

a zlepsil ptistup tviirct politik a za€astnénych stran ke statistikdm, metodickym
pokyniim a praktickym zdrojim; vzhledem k tomu, Ze institut EIGE posilil svou
spolupraci s narodnimi statistickymi Gfady a ptisluSnymi organy; vzhledem k tomu, Ze
préce institutu EIGE v oblasti genderové podminéného nasili, jako je prizkum EU
tykajici se genderové podminéného nasili, ktery predstavil klicové vysledky zalozené na
udajich ze vSech 27 ¢lenskych stath, podpofila cil Unie zlepsit prevenci, shromazd’ ovani
udajt a koordinaci politik v této oblasti;

vzhledem k tomu, Ze institutu EIGE byly svéteny dalsi tikoly souvisejici s provadénim
a monitorovanim nové¢ piijatych smérnic EU, v€etné smérnice (EU) 2022/2381

o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organt kotovanych spole¢nosti, smérnice
(EU) 2023/970 o stejné¢ odmeén€ muzl a zZen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,
smérnice (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict
a pecyjicich osob, smérnic (EU) 2024/1499 a 2024/1500 o zavaznych standardech pro
organy pro rovné zachazeni a smérnice (EU) 2024/1385 o potirdni nasili na Zenach

a doméciho nasili, a vzhledem k piistoupeni EU k Umluvé Rady Evropy o prevenci

a potirdni nasili na Zenach a doméciho nasili, tzv. Istanbulské imluve;

vzhledem k tomu, Ze tyto nové povinnosti vyZaduji posileni kapacity pro legislativni
monitorovani, podavani zprav o dodrzovani predpisti a shromazd’ovani tidajl, véetné
nejméné péti dodate¢nych pracovnich mist pro docasné zaméstnance a Ctyt pracovnich
mist pro smluvni zaméstnance, jak stanovil institut EIGE, zejména s cilem obnovit
pocet pracovnich mist zrusenych v predchozich rozpoctovych cyklech; vzhledem

k tomu, Ze nové natfizeni EU o kybernetické bezpecnosti vyzaduje, aby institut EIGE
posilil své systémy kybernetické bezpecnosti, véetné jmenovani referenta pro
kybernetickou bezpecnost a provadéni pravidelnych hodnoceni a auditi; vzhledem

k tomu, Ze institut EIGE by ke splnéni téchto pozadavki potteboval jednoho smluvniho
zamé&stnance (FS IV) pro misto referenta pro kybernetickou bezpecnost a posilené
rozpoctové zdroje; vzhledem k tomu, Ze institut EIGE je povinen zaplatit 200 000 EUR
za potizeni povinného nového finan¢niho softwaru SUMMA, coZ pfedstavuje témet

15 % jeho rozpoctu hlavy II; vzhledem k tomu, Ze tento rozpoctovy pozadavek ma
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neumérny dopad na mensi agentury; vzhledem k tomu, Ze vyvazené zastoupeni Zen
a muzl mezi zaméstnanci by mélo byt vzdy podporovano ve vsech agenturach EU
1 v ramci institutu EIGE prostfednictvim naborovych postupt zohlediiujicich
genderovou rovnost;

pfipomind, Ze institut EIGE byl zfizen, aby pfispival k nezavislému vyzkumu v oblasti
rovnosti Zen a muzu a posiloval jej, generoval udaje a vytvarel néstroje na pomoc EU
a jejim Clenskym statim pi1 navrhovani inkluzivnich a z hlediska genderu
transformacnich politik, coz jsou politiky, které fesi zakladni pfi¢iny nerovnosti Zen

a muzi tim, Ze bojuji pro diskrimina¢nim normam, nerovnému rozdéleni moci

a Skodlivym praktikdm, a jejichZ cilem je zménit spoleenské postoje a chovani smérem
ke skutecné rovnosti Zen a muzil a zaclenit genderovou rovnost do vSech svych politik;
konstatuje, Ze je dulezité, aby byly k dispozici spolehlivé tidaje roz¢lenéné podle
pohlavi, a umoznit tak, aby se politiky utvarely na zaklad¢ faktl; zdiraznuje, ze je
naléhavé nutné, aby Unie s ohledem na probihajici krize, jako jsou valky a klimaticka
krize, pokrocila v oblasti genderové rovnosti; dale poukazuje na odpor proti genderové
rovnosti ze strany antigenderovych a protidemokratickych hnuti;

vita probihajici spolupraci mezi institutem EIGE a Vyborem pro prava Zen a rovnost
pohlavi (FEMM), zejména ptispevek institutu k pokracujicimu usili vyboru, pokud jde
o genderové podminéné nasili, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
rozdily v odménovani a dichodech zen a muzi, dopad krizi na Zeny, za¢letiovani
genderového hlediska a genderové rozpoctovani; bere na védomi cenny pfinos, ktery
muze institut EIGE mit pro vSechny vybory Evropského parlamentu a ostatni agentury
EU, pokud jde o lepsi zalenovani genderového hlediska do vSech politik EU;

opakuje vyzvu Parlamentu k navySeni finan¢nich prosttedk pro institut EIGE a poc¢tu
jeho zaméstnancl s ohledem na rostouci pocet zadosti o technickou pomoc a vyssi
provozni ndklady; vyzyva proto Komisi, aby navrhla nezbytné zdroje pro institut, aby
tak mohl plnit své ukoly a reagovat na zvySenou poptavku po odbornych znalostech,
zajistila se kontinuita ¢innosti a posilily se jeho analytické a koordinacni kapacity;
vyzyva k 17% navySeni stavajiciho planu pracovnich mist, aby se zohlednila potieba
nejméné péti dodatecnych pracovnich mist pro docasné zaméstnance (AD) a Ctyt
dodate¢nych pracovnich mist pro smluvni zaméstnance, jakoZ i pracovnich mist
vy€lenénych pro kybernetickou bezpecnost, ochranu udajl a plnéni novych
legislativnich povinnosti; zdiiraziiuje, Ze je tieba snizit nadmérnou pracovni zatéz,
kterou v soucasné dob& zamé&stnanci institutu EIGE nesou; vyzyva k pfedvidatelnému
a stabilnimu viceletému rozpoc¢tu institutu EIGE, ktery omezi opakujici se pfenosy
prostfedkil a umozni dlouhodobé planovani a vyzkumnou préci a zajisti zdravé

a produktivni pracovni prostiedi;

konstatuje, Ze navzdory nedostate¢nému poctu zaméstnancli a vysokym pienostim
prostiedki institut EIGE pribézné plni rozpocet na sviij pracovni program z 95 %

a dosahuje cilti stanovenych v pozménéném programovém dokumentu na obdobi 2024—
2026 a ze Evropsky ucetni dvir potvrdil, ze Gcetni zavérka institutu vérné zobrazuje
jeho finan¢ni situaci;

zdiraziuje, ze v institut v roce 2024 splnil své strategické cile, a sice prispivat
k informovanéj$im a na diikazech zalozenym politikdm a rozhodovacim procesiim,
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jejichz cilem je dosahnout genderové rovnosti a bojovat proti diskriminaci zalozené na
pohlavi; podporovat zaclefiovani genderového hlediska do politik EU a vyslednych
narodnich politik; a i€¢inné prosazovat rovnost Zen a muzi u klicovych za€astnénych
stran a cilovych skupin; dale zdaraziiuje, Ze t€chto uspéchi bylo dosazeno navzdory
strukturdlnimu nedostatku zaméstnanct, coz potvrzuje potiebu dodate¢nych zdrojt

k zajisténi budouci vykonnosti;

varuje, ze bez cilen¢ho dal$iho personalniho obsazeni a investic hrozi, ze institut EIGE
nebude schopen plnit své povinnosti vyplyvajici z nové pifijatych pravnich predpisi
nebo nebude moci uspokojit zvySené pozadavky vyplyvajici z novych politickych
iniciativ Unie; zdUraziuje, Ze rozpoctové pozadavky, jako je nakup systému SUMMA,
vytvafi na rozpocet institutu EIGE dalsi tlak; zdGraznuje, Ze dalsi rozpoctové piidély
musi zohlediiovat povinné vydaje, které maji agentury uskuteciiovat; vyzyva ke
stabilnimu a posilenému rozpoctu institutu EIGE jako jedné z priorit souvisejicich

s genderovou rovnosti v pfiStim viceletém finanénim ramci (VFR), aby se tak zajistilo,
ze tato agentura bude moci 1 nadale zajiStovat vysoce kvalitni vyzkum a poskytovat
udaje a politickou podporu napfi¢ vSemi prioritami Unie;

je toho nazoru, ze je mozné feditelce Evropského institutu pro rovnost Zen a muza udélit
absolutorium za plnéni rozpoctu institutu na rozpoctovy rok 2024.
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PRILOHA: ZVEREJNOVANI PODNETU

Zpravodajka prohlasuje na svou vyhradni odpovédnost, Ze do svého stanoviska nezahrnula
podnéty od zastupct zdjmovych skupin spadajicich do oblasti piisobnosti interinstitucionalni
dohody o povinném rejstiiku transparentnosti! nebo piedstaviteli organt tretich zemi, véetné
jejich diplomatickych misi a velvyslanectvi, kteti musi byt uvedeni v této ptiloze v souladu

s ¢lankem 8 pfilohy I jednaciho fadu.

! Interinstitucionalni dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a
Evropskou komisi o povinném rejstiiku transparentnosti (Ut. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j)
7/9 PE779.729v02-00

AD\1335431CS.docx

CS


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

INFORMACE O PRIJETi VYBOREM POSKYTUJICiM STANOVISKO

Datum prijeti 27.1.2026
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 24
0: 1
PE779.729v02-00 8/9 AD\1335431CS.docx

CS



JMENOVITE KONECNE HLASOVANI VE VYBORU POSKYTUJICIM

STANOVISKO

24 +
PPE Rosa Estaras Ferragut, Arba Kokalari, Ewa Kopacz, Verena Mertens, Mirostawa Nykiel, Giusi Princi, Maria
Walsh
Renew Abir Al-Sahlani, Raquel Garcia Hermida-Van Der Walle, Lucia Yar, Dainius Zalimas
S&D Gabriela Firea, Heléne Fritzon, Lina Galvez, Maria Noichl, Joanna Scheuring-Wielgus, Cecilia Strada, Marko
Vesligaj
The Left Hanna Gedin, Irene Montero, Carolina Morace
Verts/ALE Me¢lissa Camara, Alexandra Geese, Benedetta Scuderi
9 -
ECR Chiara Gemma, Beatrice Timgren
ESN Christine Anderson
NI Fernand Kartheiser
PfE Mathilde Androuét, Mireia Borras Pabon, Elisabeth Dieringer, Margarita de la Pisa Carrion, Anders Vistisen
1 0
NI Judita LasSakova
Vyznam zkratek:
+ @ pro
- : proti

0 : zdrzeli se

AD\1335431CS.docx

9/9 PE779.729v02-00

CS



