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UDTALELSE

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Budgetkontroludvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende 1 det forslag til beslutning, det vedtager:

A.

der henviser til, at ligestilling mellem kennene er en af Unionens grundleggende
vardier, og at Unionen er fast besluttet pa at fremme ligestilling mellem kennene 1 alle
sine aktiviteter som nedfzldet i artikel 8 i traktaten om Den Europiske Unions
funktionsmade (TEUF) og dermed indfere princippet om integration af kensaspektet og
kensbudgettering; der henviser til, at ligestilling mellem kennene skal indarbejdes 1 alle
EU's politikker og aktiviteter;

der henviser til, at Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder
(EIGE) blev oprettet med henblik pé at bidrage til og styrke fremme af ligestilling
mellem mand og kvinder i Unionen, herunder integration af ligestillingsaspektet i alle
EU-politikker og 1 de heraf folgende nationale politikker, bekeempelse af
forskelsbehandling pa grundlag af ken og en sterre bevidsthed hos EU-borgerne om
ligestilling, en opgave, hvor agenturets arbejde har vist sig at veere afgerende og
effektivt; der henviser til, at EIGE's arlige og flerdrige programmering konsekvent har
veret 1 overensstemmelse med Unionens nuvarende prioriteter; der henviser til, at
EIGE 1 stigende grad har stettet EU's agenturer og organer i at integrere
kensperspektiver i1 deres programmering og operationer;

der henviser til, at den naste FFR skal integrere ligestillingsmal, integration af
kensaspektet og kensbudgettering 1 alle finansieringsprogrammer;

der henviser til, at EU's samlede ligestillingsindeks siden 2010 er steget med 7,9 point,
men at der pa trods af denne laengerevarende opadgaende tendens kun ses begraensede
fremskridt 1 medlemsstaterne, nar man kigger pa 2025-indekset, hvor scoren for EU er
pa 63,4, en stigning pa blot 0,8 fra 2024; der henviser til, at det ifelge 2025-indekset vil
tage mindst 50 &r mere at opna ligestilling; der henviser til, at udviklingen pa andre
omrader sdsom kvinders sundhed og uddannelse er stagneret og endda er géet tilbage;
der henviser til, at 2024-indekset viser store forskelle mellem medlemsstaterne (fra den
hejeste score pa 82,0 til den laveste pa 57,5), hvilket understreger de vedvarende
uligheder i Unionen og behovet for fortsat overvagning og stette fra agenturer sdsom
EIGE;

der henviser til, at ligestilling mellem kennene 1 Unionen er blevet s&rlig pavirket af
konsekvenserne af krigen 1 Ukraine, leveomkostningskrisen, som rammer kvinder
uforholdsmassigt hardt, og tilbagegangen i flere medlemsstater, nér det galder
ligestilling mellem kennene samt kvinders rettigheder, navnlig med hensyn til seksuel
og reproduktiv sundhed og rettigheder (SRSR); der henviser til, at dette eger uligheden
endnu mere og svekker ligestillingen mellem kennene;

der henviser til, at badde inflationen og den mangearige underfinansiering har oget
presset pa EIGE's budget og reduceret EIGE's operationelle kapacitet, hvilket har
medfort, at agenturet er underbemandet og under permanent ekonomisk pres; der
henviser til, at den eksterne evaluering fra 2022 fremhavede alvorlig underbemanding
inden for integration af kensaspektet, idet EIGE kun var i stand til at reagere pa en
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fierdedel af anmodningerne om teknisk bistand; der henviser til, at EIGE spiller en
central rolle med hensyn til at stette EU-institutionerne og medlemsstaterne i at opné
ligestilling mellem kennene; der henviser til, at det derfor er tydeligt, at EIGE skal have
tilstreekkelige og stabile ekonomiske og menneskelige ressourcer til at kunne udfore
sine opgaver;

G.  der henviser til, at stigende inflation og stigningen i justeringskoefficienten for Litauen
har péavirket EIGE's lonrelaterede omkostninger og skabt en betydelig udfordring pa
centrale operationelle omrider sdsom den tekniske bistand til integration af
kensaspektet, som agenturet yder EU-institutionerne og medlemsstaterne, samt 1 dets
dataindsamlingsaktiviteter;

H. der henviser til, at EIGE's hovedopgave er koncentreret om at opna ligestilling mellem
kennene i EU ved at tilvejebringe forskning, indsamle og formidle data, udvikle
metoder til at forbedre statistikker og dataindsamling samt méle, hvor langt man er
kommet med ligestilling mellem kennene i EU og i de enkelte medlemsstater; der
henviser til, at EIGE er fortsat med at forbedre kvaliteten og sammenligneligheden af
kensopdelte data i hele Unionen og har styrket det evidensgrundlag, EU-institutionerne
og medlemsstaterne har til deres radighed; der henviser til, at EIGE har udvidet sine
digitale vaerktejer og onlineplatforme og forbedret adgangen til statistikker,
metodologisk vejledning og praktiske ressourcer for politiske beslutningstagere og
interessenter; der henviser til, at EIGE har styrket sit samarbejde med nationale
statistiske kontorer og kompetente myndigheder; der henviser til, at EIGE's arbejde med
kensbaseret vold sdésom EU's undersogelse af kensbaseret vold, med fremleggelse af de
vigtigste resultater baseret pa data fra alle 27 medlemsstater, har understettet Unionens
mal om at forbedre forebyggelsen, dataindsamlingen og politikkoordineringen pa dette
omréade;

L. der henviser til, at EIGE er blevet palagt yderligere opgaver i forbindelse med
gennemforelsen og overvagningen af nyligt vedtagne EU-direktiver, herunder direktiv
(EU) 2022/2381 om en mere ligelig konsfordeling blandt ledelsesmedlemmer 1
bersnoterede selskaber, direktiv (EU) 2023/970 om lige lon til mand og kvinder for
samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi, direktiv (EU) 2019/1158 om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner, direktiv (EU)
2024/1499 og 2024/1500 om bindende standarder for ligebehandlingsorganer og
direktiv (EU) 2024/1385 om bekampelse af vold mod kvinder og vold 1 hjemmet, samt
EU's tiltreedelse af Europarddets konvention til forebyggelse og bekaempelse af vold
mod kvinder og vold i hjemmet, den sékaldte Istanbulkonvention;

J. der henviser til, at disse nye forpligtelser kraver styrket kapacitet til lovgivningsmaessig
overvagning, rapportering om overholdelse og dataindsamling, herunder mindst fem
yderligere stillinger som midlertidigt ansat og fire stillinger som kontraktansat som
identificeret af EIGE, navnlig for at genoprette stillinger, der blev nedlagt i tidligere
budgetcyklusser; der henviser til, at EIGE 1 henhold til EU's nye forordning om
cybersikkerhed skal styrke sine cybersikkerhedssystemer, herunder udpege en
cybersikkerhedsansvarlig og foretage regelmassige vurderinger og revisioner; der
henviser til, at EIGE vil fa brug for én kontraktansat (FG IV) til posten som
cybersikkerhedsansvarlig samt egede budgetmidler til at opfylde disse krav; der
henviser til, at EIGE er forpligtet til at betale 200 000 EUR for erhvervelsen af den
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obligatoriske nye finansielle software SUMMA, hvilket udger naesten 15 % af budgettet
for afsnit II; der henviser til, at dette budgetkrav har uforholdsmaessigt store
konsekvenser for mindre agenturer; der henviser til, at en ligelig kensfordeling blandt
personalet altid ber fremmes i alle EU-agenturer og inden for EIGE gennem
kenssensitive ansettelsesprocedurer;

minder om, at EIGE blev oprettet for at bidrage til og styrke fremme af uafthengig
forskning 1 ligestilling mellem kennene, frembringe data og varktejer, der kan hjelpe
EU og dets medlemsstater med at udforme inklusive og kenstransformative politikker,
dvs. politikker, der afthjelper de grundleeggende arsager til ulighed mellem kennene ved
at udfordre diskriminerende normer, ulige magtfordeling og skadelig praksis, og som
sigter mod at &ndre holdningerne og adferden 1 samfundet 1 retning af reel ligestilling
mellem konnene samt integrere ligestilling mellem kennene i alle EU's og
medlemsstaternes politikker; bemarker, hvor vigtigt det er, at der foreligger palidelige
kensopdelte data for at muliggere evidensbaseret politisk beslutningstagning;
fremhaver det presserende behov for, at Unionen bevager sig lengere 1 retning af
ligestilling mellem kennene i lyset af de igangvarende kriser sdsom krige og
klimakrisen; fremhaever endvidere den tilbagegang for ligestilling mellem kennene, som
konsfjendtlige og antidemokratiske bevagelser har forarsaget;

glaeder sig over det igangverende samarbejde mellem EIGE og Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling (FEMM), navnlig over instituttets bidrag til udvalgets
igangverende indsats vedrarende kensbaseret vold, balancen mellem arbejdsliv og
privatliv, kensbestemte lon- og pensionsforskelle, krisers konsekvenser for kvinder,
integration af kensaspektet og kensbudgettering; bemerker det verdifulde bidrag, som
EIGE kan yde til alle Europa-Parlamentets udvalg og andre EU-agenturer med henblik
pa bedre integration af kensaspektet i alle EU-politikker;

gentager Parlamentets opfordring til eget finansiering og personale til EIGE 1
overensstemmelse med de stigende anmodninger om teknisk bistand og hejere
driftsomkostninger; opfordrer derfor Kommissionen til at foresld de ressourcer, som
agenturet behaver for at kunne udfere sine opgaver og imegdekomme den egede
efterspargsel efter ekspertise, hvilket vil sikre operationel kontinuitet og styrke
agenturets analyse- og koordineringskapacitet; opfordrer til en forhgjelse pa 17 % af
den nuvarende stillingsfortegnelse for at tage hejde for behovet for mindst fem
yderligere stillinger som midlertidigt ansat (AD) og fire yderligere stillinger som
kontraktansat samt s@rlige stillinger til cybersikkerhed, databeskyttelse og
gennemforelse af nye lovgivningsmassige forpligtelser; understreger behovet for at
mindske den urimeligt store arbejdsbyrde, der i gjeblikket paleegges EIGE's personale;
opfordrer til et forudsigeligt og stabilt flerarigt budget for EIGE, der reducerer
tilbagevendende fremforsler, muligger langsigtet planlegning og forskningsarbejde og
sikrer et sundt og produktivt arbejdsmilje;

noterer sig EIGE's fortsatte budgetgennemferelse pd 95 % af sit arbejdsprogram og
opfyldelsen af mélene i det @ndrede programmeringsdokument for 2024-2026 pa trods
af underbemanding og store fremforsler, samt at Den Europaiske Revisionsret har
bekraeftet, at agenturets regnskaber giver et retvisende billede af dets finansielle stilling;

fremhaver, at EIGE 1 2024 niede sine strategiske mél om at bidrage til en mere
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velfunderet og evidensbaseret politik og beslutningstagning med henblik pé at opna
ligestilling mellem kennene og bekampe forskelsbehandling pa grund af ken, at stette
integrationen af et kensperspektiv i EU's politikker og de heraf folgende nationale
politikker og effektivt at fremme ligestilling mellem kennene blandt centrale
interessenter og malgrupper; fremhaver endvidere, at disse resultater blev opnéet pa
trods af strukturel underbemanding, hvilket bekrafter nedvendigheden af yderligere
ressourcer for at sikre fremtidige resultater;

advarer om, at EIGE uden mélrettet yderligere personale og investeringer risikerer ikke
at kunne opfylde de af sine forpligtelser, der folger af nyligt vedtagen lovgivning, eller
opretholde egede krav som folge af nye politiske initiativer fra EU; understreger, at
budgetkrav sdsom erhvervelsen af SUMMA satter EIGE's budget under yderligere pres;
understreger, at der 1 yderligere budgetbevillinger skal tages hensyn til de obligatoriske
udgifter, som agenturerne forventes at atholde; opfordrer til et stabilt og styrket budget
for EIGE som en af prioriteterne vedrerende ligestilling mellem kennene i den naeste
flerdrige finansielle ramme (FFR) for at sikre, at agenturet fortsat kan levere forskning,
data og politikstette af hej kvalitet pa tveers af alle Unionens prioriteter;

er af den opfattelse, at der kan meddeles decharge til direkteren for Det Europeiske
Institut for Ligestilling mellem Me@nd og Kvinder for gennemforelsen af instituttets
budget for regnskabséret 2024.
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BILAG: ERKLARING OM INPUT

Ordforeren for udtalelsen erklarer pa eget ansvar, at hun ikke i sin udtalelse har medtaget
input fra interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomradet for den
interinstitutionelle aftale om et obligatorisk dbenhedsregister!, eller fra repraesentanter for
offentlige myndigheder 1 tredjelande, herunder deres diplomatiske missioner og ambassader,
som 1 henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen skal angives i dette bilag.

! Interinstitutionel aftale af 20. maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og
Europa-Kommissionen om et obligatorisk dbenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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