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ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ

Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων καλεί την Επιτροπή 
Ελέγχου του Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην 
πρόταση ψηφίσματός της τα ακόλουθα:

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων αποτελεί μία από τις θεμελιώδεις αξίες 
της Ένωσης και ότι η Ένωση έχει δεσμευτεί να προωθεί την ισότητα των φύλων σε 
όλες τις δραστηριότητές της, όπως κατοχυρώνεται στο άρθρο 8 της Συνθήκης για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ) και θεσπίζεται με αυτόν τον τρόπο η αρχή 
της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και της συνεκτίμησης της διάστασης του 
φύλου στον προϋπολογισμό· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων πρέπει να 
ενσωματώνεται σε όλες τις πολιτικές και τις δραστηριότητες της ΕΕ·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) 
ιδρύθηκε με στόχο να συμβάλει στην προώθηση της ισότητας των φύλων στην Ένωση 
και να την ενισχύσει, συμπεριλαμβανομένων της ενσωμάτωσης της διάστασης του 
φύλου σε όλες τις ενωσιακές πολιτικές και στις συνακόλουθες εθνικές πολιτικές, της 
καταπολέμησης των διακρίσεων με βάση το φύλο και της ευαισθητοποίησης των 
πολιτών της Ένωσης όσον αφορά την ισότητα των φύλων, καθήκον αποδεδειγμένης 
ζωτικής και ουσιαστικής σημασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ετήσιος και πολυετής 
προγραμματισμός του EIGE ευθυγραμμίζεται σε σταθερή βάση με τις τρέχουσες 
προτεραιότητες της Ένωσης· λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE στηρίζει όλο και 
περισσότερο τους οργανισμούς και τα όργανα της ΕΕ στην ενσωμάτωση της διάστασης 
του φύλου στον προγραμματισμό και τις δραστηριότητές τους·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το επόμενο ΠΔΠ πρέπει να κατοχυρωθούν στόχοι για την 
ισότητα των φύλων, η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και η συνεκτίμηση της 
διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό σε όλα τα χρηματοδοτικά προγράμματα·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, από το 2010 και έπειτα, ο συνολικός δείκτης ισότητας των 
φύλων της ΕΕ έχει αυξηθεί κατά 7,9 μονάδες, παρά τη μακροπρόθεσμη αυτή ανοδική 
τάση, ο δείκτης ισότητας των φύλων για το 2025 καταδεικνύει ότι τα κράτη μέλη έχουν 
σημειώσει περιορισμένη πρόοδο με βαθμολογία 63,4 για την ΕΕ και μόνο αύξηση 0,8 
στον δείκτη ισότητας των φύλων για το 2024· λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τον 
δείκτη του 2025, η ισότητα των φύλων στην ΕΕ θα παραμείνει ανέφικτη για 
τουλάχιστον 50 ακόμη χρόνια· λαμβάνοντας υπόψη ότι σε άλλους τομείς, όπως η υγεία 
και η εκπαίδευση των γυναικών, η πρόοδος έχει παραμείνει στάσιμη και έχει μάλιστα 
παρατηρηθεί οπισθοδρόμηση· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο δείκτης του 2024 δείχνει 
μεγάλες ανισότητες μεταξύ των κρατών μελών (υψηλότερη βαθμολογία: 82,0· 
χαμηλότερη: 57,5), γεγονός που υπογραμμίζει τις επίμονες ανισότητες σε ολόκληρη την 
Ένωση και την ανάγκη για συνεχή παρακολούθηση και στήριξη από οργανισμούς όπως 
το EIGE·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων στην Ένωση έχει επηρεαστεί ιδιαίτερα 
από τις συνέπειες του πολέμου στην Ουκρανία, την κρίση όσον αφορά το κόστος 
διαβίωσης, που πλήττει δυσανάλογα τις γυναίκες, και την εναντίωση στην ισότητα των 
φύλων και στα δικαιώματα των γυναικών, ειδικότερα σε σχέση με τη σεξουαλική και 
αναπαραγωγική υγεία και τα συναφή δικαιώματα σε αρκετά κράτη μέλη· λαμβάνοντας 
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υπόψη ότι αυτό επιδεινώνει περαιτέρω τις ανισότητες και αποτελεί τροχοπέδη για την 
ισότητα των φύλων·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τόσο ο πληθωρισμός όσο και η μακροχρόνια 
υποχρηματοδότηση θέτουν υπό ολοένα και μεγαλύτερη πίεση τον προϋπολογισμό του 
EIGE και έχουν μειώσει την επιχειρησιακή ικανότητά του, με αποτέλεσμα ο 
οργανισμός να είναι υποστελεχωμένος και να υφίσταται μόνιμη οικονομική πίεση· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι η εξωτερική αξιολόγηση του 2022 ανέδειξε τη σοβαρή 
υποστελέχωση όσον αφορά την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, με το EIGE να 
είναι σε θέση να ανταποκριθεί μόνο στο ένα τέταρτο των αιτημάτων τεχνικής βοήθειας· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE διαδραματίζει κεντρικό ρόλο στη στήριξη των 
θεσμικών οργάνων της Ένωσης και των κρατών μελών για την επίτευξη της ισότητας 
των φύλων· λαμβάνοντας, επομένως, υπόψη ότι πρέπει να διατεθούν στο EIGE 
επαρκείς και σταθεροί οικονομικοί και ανθρώπινοι πόροι για να εκπληρώσει τα 
καθήκοντά του·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο αυξανόμενος πληθωρισμός και η αύξηση του διορθωτικού 
συντελεστή για τη Λιθουανία έχουν επηρεάσει το μισθολογικό κόστος του EIGE, 
δημιουργώντας μια σημαντική πρόκληση σε βασικούς επιχειρησιακούς τομείς, όπως η 
παροχή τεχνικής βοήθειας για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στα θεσμικά 
όργανα της ΕΕ και στα κράτη μέλη, καθώς και στις δραστηριότητές του για τη συλλογή 
δεδομένων·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι η βασική αποστολή του EIGE επικεντρώνεται στην επίτευξη 
της ισότητας των φύλων στην ΕΕ με την παροχή έρευνας, τη συλλογή και την 
κοινοποίηση δεδομένων και την ανάπτυξη μεθόδων για τη βελτίωση των στατιστικών 
και της συλλογής δεδομένων και τη μέτρηση της κατάστασης της ισότητας των φύλων 
τόσο σε επίπεδο ΕΕ όσο και σε επίπεδο κρατών μελών· λαμβάνοντας υπόψη ότι το 
EIGE συνέχισε να βελτιώνει την ποιότητα και τη συγκρισιμότητα των δεδομένων ανά 
φύλο σε ολόκληρη την Ένωση, ενισχύοντας τη βάση τεκμηρίωσης που έχουν στη 
διάθεσή τους τα θεσμικά όργανα της ΕΕ και τα κράτη μέλη· λαμβάνοντας υπόψη ότι το 
EIGE έχει επεκτείνει τα ψηφιακά εργαλεία και τις διαδικτυακές πλατφόρμες του, 
βελτιώνοντας την πρόσβαση σε στατιστικές, μεθοδολογική καθοδήγηση και πρακτικούς 
πόρους για τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και τα ενδιαφερόμενα μέρη· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE έχει ενισχύσει τη συνεργασία του με τις εθνικές 
στατιστικές υπηρεσίες και τις αρμόδιες αρχές· λαμβάνοντας υπόψη ότι το έργο του 
EIGE που αφορά την έμφυλη βία, όπως η έρευνα της ΕΕ για την έμφυλη βία, η οποία 
παρουσίασε βασικά αποτελέσματα με βάση δεδομένα από όλα τα 27 κράτη μέλη, έχει 
στηρίξει τον στόχο της Ένωσης για βελτίωση της πρόληψης, της συλλογής δεδομένων 
και του συντονισμού των πολιτικών σε αυτόν τον τομέα·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι έχουν ανατεθεί στο EIGE πρόσθετα καθήκοντα που 
συνδέονται με την εφαρμογή και την παρακολούθηση των προσφάτως εγκριθεισών 
οδηγιών της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένων της οδηγίας (ΕΕ) 2022/2381 σχετικά με τη 
βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις διοικητικών στελεχών 
των εισηγμένων εταιρειών, της οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 σχετικά με την ίση αμοιβή για 
όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, της οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 σχετικά με 
την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους 
φροντιστές, των οδηγιών (ΕΕ) 2024/1499 και 2024/1500 σχετικά με δεσμευτικά 
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πρότυπα για τους φορείς ισότητας και της οδηγίας (ΕΕ) 2024/1385 για την 
καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας, καθώς και με την 
προσχώρηση της ΕΕ στη Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας, την 
λεγόμενη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτές οι νέες υποχρεώσεις απαιτούν ενισχυμένη ικανότητα 
νομοθετικής παρακολούθησης, υποβολής εκθέσεων συμμόρφωσης και συλλογής 
δεδομένων, συμπεριλαμβανομένων τουλάχιστον πέντε πρόσθετων θέσεων έκτακτων 
υπαλλήλων και τεσσάρων θέσεων συμβασιούχων υπαλλήλων, όπως προσδιορίστηκαν 
από το EIGE, ιδίως για την αποκατάσταση των θέσεων που περικόπηκαν σε 
προηγούμενους κύκλους του προϋπολογισμού· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο νέος 
κανονισμός της ΕΕ για την κυβερνοασφάλεια απαιτεί από το EIGE να ενισχύσει τα 
συστήματά του για την κυβερνοασφάλεια, μεταξύ άλλων με τον διορισμό υπευθύνου 
κυβερνοασφάλειας και τη διενέργεια τακτικών αξιολογήσεων και ελέγχων· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE θα χρειαστεί έναν συμβασιούχο υπάλληλο (ΟΚ IV) 
για έναν υπεύθυνο κυβερνοασφάλειας και ενισχυμένους δημοσιονομικούς πόρους για 
την εκπλήρωση αυτών των απαιτήσεων· λαμβάνοντας υπόψη ότι το EIGE είναι 
υποχρεωμένο να πληρώσει 200 000 για την αγορά του υποχρεωτικού νέου 
χρηματοπιστωτικού λογισμικού SUMMA, το οποίο αντιπροσωπεύει σχεδόν το 15 % 
του προϋπολογισμού του τίτλου ΙΙ· λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτή η δημοσιονομική 
ζήτηση επηρεάζει δυσανάλογα τους μικρότερους οργανισμούς· λαμβάνοντας υπόψη ότι 
η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στο προσωπικό θα πρέπει πάντα να προωθείται 
σε όλους τους οργανισμούς της ΕΕ, καθώς και στο EIGE, μέσω διαδικασιών 
πρόσληψης που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου·

1. υπενθυμίζει ότι το EIGE ιδρύθηκε για να συμβάλλει στην προώθηση της ανεξάρτητης 
έρευνας για την ισότητα των φύλων και να την ενισχύσει, να παράγει δεδομένα και 
εργαλεία που θα βοηθήσουν την ΕΕ και τα κράτη μέλη της να σχεδιάζουν 
συμπεριληπτικές και μετασχηματιστικές ως προς το φύλο πολιτικές, οι οποίες είναι 
πολιτικές που αντιμετωπίζουν τα βαθύτερα αίτια της ανισότητας των φύλων μέσω της 
αμφισβήτησης των προτύπων που εισάγουν διακρίσεις, της άνισης κατανομής της 
εξουσίας και των επιβλαβών πρακτικών και αποσκοπούν στη μετατόπιση των 
κοινωνικών νοοτροπιών και συμπεριφορών προς την πραγματική ισότητα των φύλων, 
καθώς και στην ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων σε όλες τις πολιτικές τους· 
σημειώνει τη σημασία της διαθεσιμότητας αξιόπιστων δεδομένων ανά φύλο, 
προκειμένου να καταστεί δυνατή η τεκμηριωμένη χάραξη πολιτικής· επισημαίνει την 
επείγουσα ανάγκη να προωθήσει η Ένωση την ισότητα των φύλων, υπό το φως της 
συνεχιζόμενης κρίσης, όπως οι πόλεμοι και η κλιματική κρίση· επισημαίνει περαιτέρω 
την εναντίωση στην ισότητας των φύλων από κινήματα κατά της ισότητας των φύλων 
και αντιδημοκρατικά κινήματα·

2. εκφράζει την ικανοποίησή του για τη συνεχιζόμενη συνεργασία μεταξύ του EIGE και 
της Επιτροπής Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων (FEMM), και 
ειδικότερα, για τη συμβολή του Ινστιτούτου στις συνεχιζόμενες προσπάθειες της 
επιτροπής όσον αφορά την έμφυλη βία, την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
ιδιωτικής ζωής, το μισθολογικό και συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των φύλων, τον 
αντίκτυπο των κρίσεων στις γυναίκες και την ενσωμάτωση και συνεκτίμηση της 
διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό· σημειώνει την πολύτιμη συμβολή που 
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μπορεί να προσφέρει το EIGE σε όλες τις επιτροπές του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
σε άλλους οργανισμούς της ΕΕ, προκειμένου να ενσωματωθεί καλύτερα η διάσταση 
του φύλου σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ· 

3. επαναλαμβάνει την έκκληση του Κοινοβουλίου για αύξηση της χρηματοδότησης και 
του προσωπικού για το EIGE, σύμφωνα με τα αυξανόμενα αιτήματα για τεχνική 
βοήθεια και τις υψηλότερες λειτουργικές δαπάνες· ζητεί για τον λόγο αυτό από την 
Επιτροπή να προτείνει τη διάθεση στο EIGE των πόρων που απαιτούνται προκειμένου 
ο Οργανισμός να εκπληρώσει τα καθήκοντά του και να ανταποκριθεί στις αυξημένες 
απαιτήσεις για εμπειρογνωσία, διασφαλίζοντας την επιχειρησιακή συνέχεια και 
ενισχύοντας τις ικανότητες ανάλυσης και συντονισμού του Οργανισμού· ζητεί να 
αυξηθεί κατά 17 % ο τρέχων πίνακας προσωπικού του, ώστε να καλυφθεί η ανάγκη για 
τουλάχιστον 5 πρόσθετες θέσεις έκτακτων υπαλλήλων (AD) και 4 πρόσθετες θέσεις 
συμβασιούχων υπαλλήλων, καθώς και για ειδικές θέσεις για την κυβερνοασφάλεια, την 
προστασία των δεδομένων και την εφαρμογή των νέων νομοθετικών υποχρεώσεων· 
τονίζει την ανάγκη να μειωθεί ο υπερβολικός φόρτος εργασίας που βαρύνει επί του 
παρόντος το προσωπικό του EIGE· ζητεί έναν προβλέψιμο και σταθερό πολυετή 
προϋπολογισμό για το EIGE, ο οποίος θα μειώσει τις επαναλαμβανόμενες μεταφορές 
πιστώσεων και θα διευκολύνει τον μακροπρόθεσμο σχεδιασμό και το ερευνητικό έργο, 
ενώ, επιπλέον, θα διασφαλίσει ένα υγιές και παραγωγικό εργασιακό περιβάλλον·

4. σημειώνει τη συνεχή εκτέλεση του προϋπολογισμού του EIGE σε ποσοστό 95 % όσον 
αφορά το πρόγραμμα εργασίας του και την επίτευξη των στόχων στο τροποποιημένο 
έγγραφο προγραμματισμού 2024-2026, παρά την υποστελέχωση και τις υψηλές 
μεταφορές πιστώσεων, και ότι το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο επιβεβαίωσε ότι οι 
λογαριασμοί του παρέχουν ακριβοδίκαιη εικόνα της δημοσιονομικής του κατάστασης·

5. επισημαίνει ότι το 2024 το EIGE πέτυχε τους στρατηγικούς στόχους του να συμβάλει 
στην καλύτερα τεκμηριωμένη και τεκμηριωμένη χάραξη πολιτικής και λήψη 
αποφάσεων για την επίτευξη της ισότητας των φύλων και την καταπολέμηση των 
διακρίσεων λόγω φύλου· να υποστηρίξει την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου 
στις πολιτικές της ΕΕ και στις συνακόλουθες εθνικές πολιτικές· και να προωθήσει 
αποτελεσματικά την ισότητα των φύλων στα βασικά ενδιαφερόμενα μέρη και στις 
ομάδες-στόχους· επισημαίνει περαιτέρω ότι τα επιτεύγματα αυτά σημειώθηκαν παρά τη 
διαρθρωτική υποστελέχωση, γεγονός που επιβεβαιώνει την ανάγκη πρόσθετων πόρων 
για τη διασφάλιση των μελλοντικών επιδόσεων·

6. προειδοποιεί ότι, χωρίς στοχευμένη πρόσθετη στελέχωση και επενδύσεις, το EIGE 
κινδυνεύει να μην είναι σε θέση να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του που προκύπτουν 
από πρόσφατα εγκριθείσες νομοθετικές πράξεις ή να ανταποκριθεί στις αυξημένες 
απαιτήσεις που απορρέουν από τις νέες οδηγίες και πρωτοβουλίες πολιτικής της 
Ένωσης· τονίζει ότι οι απαιτήσεις του προϋπολογισμού, όπως η απόκτηση του 
SUMMA, θέτουν τον προϋπολογισμό του EIGE υπό περαιτέρω πίεση· υπογραμμίζει ότι 
κατά τη διάθεση περαιτέρω κονδυλίων του προϋπολογισμού πρέπει να ληφθούν υπόψη 
οι υποχρεωτικές δαπάνες που αναμένεται να πραγματοποιήσουν οι οργανισμοί· ζητεί 
έναν σταθερό και ενισχυμένο προϋπολογισμό για το EIGE ως μία από τις 
προτεραιότητες που σχετίζονται με την ισότητα των φύλων στο επόμενο πολυετές 
δημοσιονομικό πλαίσιο (ΠΔΠ), διασφαλίζοντας ότι ο οργανισμός θα μπορεί να 
συνεχίσει να παρέχει υψηλής ποιότητας έρευνα, δεδομένα και στήριξη πολιτικής σε 
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όλες τις προτεραιότητες της Ένωσης·

7. είναι τη γνώμης ότι μπορεί να χορηγηθεί απαλλαγή στη διευθύντρια του Ευρωπαϊκού 
Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων όσον αφορά την εκτέλεση του 
προϋπολογισμού του Ινστιτούτου για το οικονομικό έτος 2024·
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΔΗΛΩΣΗ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ

Η συντάκτρια γνωμοδότησης δηλώνει, υπό την αποκλειστική της ευθύνη, ότι δεν έχει 
συμπεριλάβει στη γνωμοδότησή της εισηγήσεις από εκπροσώπους συμφερόντων που 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της διοργανικής συμφωνίας για ένα υποχρεωτικό μητρώο 
διαφάνειας1 ή από εκπροσώπους δημόσιων αρχών τρίτων χωρών, συμπεριλαμβανομένων των 
διπλωματικών αποστολών και πρεσβειών τους, οι οποίες πρέπει να περιληφθούν στο παρόν 
παράρτημα δυνάμει του άρθρου 8 του παραρτήματος Ι του Κανονισμού.

1 Διοργανική συμφωνία, της 20ής Μαΐου 2021, μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για ένα υποχρεωτικό Μητρώο Διαφάνειας (ΕΕ L 207 της 
11.6.2021, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj
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