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VELEMENY

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a kovetkezdket:

A.

mivel a nemek kozotti egyenldség az Unid egyik alapvetd értéke, és az Unio
elkotelezett amellett, hogy az Eurdpai Unio miikdodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8.
cikkében foglaltak szerint valamennyi tevékenysége soran elémozditsa a nemek kozotti
egyenldséget, ezaltal megallapitva a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésének és a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezésnek az elvét; mivel a nemek kozotti egyenldséget valamennyi unios politikaba
¢és tevékenységbe be kell épiteni;

mivel a Nemek K6zo6tti Egyenldség Europai Intézetét (EIGE) azért hoztak 1étre, hogy
hozzajaruljon a nemek kozotti egyenldséghez és tdimogassa annak eldmozditasat az
Uniodban, beleértve a nemek kozotti egyenldségnek az 6sszes unids szakpolitikaban és
az azokbol eredd nemzeti szakpolitikakban torténd altalanos érvényesitését, a nemen
alapuld megkiilonboztetés elleni kiizdelmet, valamint névelje a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos tudatossagot az unids polgarok kérében, amely feladat
l1étfontossagunak €s hatékonynak bizonyult; mivel az EIGE éves és tobbéves
programozasa kovetkezetesen dsszhangban van a jelenlegi unios prioritasokkal; mivel
az EIGE egyre jobban tdmogatja az unios ligyndkségeket ¢s szerveket abban, hogy a
nemek dimenzidjat beépitsék programozasukba és miiveleteikbe;

mivel a kdvetkezd tobbéves pénziigyi keretnek valamennyi finanszirozasi programba be
kell épitenie a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo célkitiizéseket, a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitését €s a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezést;

mivel 2010 o6ta az EU altalanos nemek kzotti egyenldségi mutatdja 7,9 ponttal nétt, e
hosszu tavl emelkedd tendencia ellenére a nemek kozotti egyenldség 2025-6s mutatdja
azt mutatja, hogy a tagallamok korlatozott haladast értek el az EU-ra vonatkoz6 63,4-es
pontszdmmal, ¢és csak 0,8-as ndovekedést értek el a nemek kozotti egyenldség 2024. évi
mutatdjaban; mivel a 2025. évi mutato szerint a nemek kozotti egyenldség az EU-ban
még legalabb 50 éven keresztiil nem fog tudni megvaldsulni; mivel mas teriileteken,
példaul a ndk egészsége és oktatasa terén az elérehaladas stagnalt, sot visszalépéseket
mutatott; mivel a 2024. évi index jelentds eltéréseket mutat a tagallamok kozott
(legmagasabb pontszam: 82,0; legalacsonyabb pontszam: 57,5), hangsulyozva az Unién
beliili tartos egyenldtlenségeket, valamint az EIGE-hez hasonl6 tigynokségek altali
folyamatos nyomon kovetés €s timogatas sziikségességét;

mivel az Unidban a nemek kozotti egyenldségre fokozott hatast gyakoroltak az ukrajnai
haboru kovetkezményei, a ndket aranytalanul sujtdo megélhetési valsag, valamint

a szamos tagallamban tapasztalhato visszaesés a nemek kozotti egyenldség és a nék
jogai, kiilonOsen a szexualis és reproduktiv egészség és jogok terén; mivel ez tovabb
mélyiti az egyenldtlenségeket és visszaveti a nemek kozotti esélyegyenldséget;

mivel mind az inflacio, mind pedig a régdta fenndllo alulfinanszirozottsag egyre
nagyobb nyomast gyakorol az EIGE koltségvetésére, és csokkenti az EIGE miikodési
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kapacitasat, aminek kovetkeztében az ligynokség 1étszamhiannyal kiizd és allando
pénziigyi nyomads alatt all; mivel a 2022. évi kiilsd értékelés ravilagitott a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésének tertiletén tapasztalhat6 stlyos munkaeréhidnyra,
¢s hogy az EIGE a technikai segitségnyujtas iranti kérelmeknek csak az egynegyedére
tudott valaszolni; mivel az EIGE kozponti szerepet jatszik az unids intézmények ¢€s a
tagallamok tdmogatasaban a nemek kozotti egyenldség elérése terén; mivel ezért
hangsulyozni kell, hogy az EIGE szamara feladatai ellatdsahoz elegendd €s stabil
pénziigyi és emberi eréforrasokat kell biztositani;

G. mivel a novekvo inflacio és a Litvaniara vonatkozd korrekcids egylitthatd novelése
hatéassal volt az EIGE bérekkel kapcsolatos kdltségeire, ami jelentds kihivast jelentett az
olyan alapvet6 operativ teriileteken, mint a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitéséhez nyujtott technikai segitségnyljtas az unids intézmények és a
tagallamok szamdra, valamint az EIGE adatgytjtési tevékenységei;

H. mivel az EIGE {0 kiildetése a nemek kozotti egyenldéség megvaldsitdsa az EU-ban
azaltal, hogy biztositja a kutatast, az adatgytijtést és az adatkozlést, valamint a
statisztikdk és az adatgylijtés javitasat célz6 modszereket dolgoz ki, méri a nemek
kozotti egyenldség helyzetét mind unids, mind tagallami szinten; mivel az EIGE Unio-
szerte tovabb javitotta a nemek szerint lebontott adatok mindségét és
Osszehasonlithatosagat, megerdsitve az unids intézmeények €s a tagallamok
rendelkezésére allo tudomanyos alapokat; mivel az EIGE bdvitette digitalis eszkozeit és
online platformjait, javitva a statisztikdkhoz, mddszertani iranymutatdsokhoz és
gyakorlati eréforrasokhoz val6 hozzaférést a politikai dontéshozok és az érdekelt felek
szamara; mivel az EIGE megerdsitette egylittmiikodését a nemzeti statisztikai
hivatalokkal és az illetékes hatosdgokkal; mivel az EIGE nemi alapt erdszakkal
kapcsolatos munkaja, példdul a nemi alapt erdszakrol sz616 unids felmérés, amely mind
a 27 tagallambol szarmazo adatokon alapuld kulcsfontossagl eredményeket mutatott be,
tamogatta az Unid azon célkitiizését, hogy javitsa a megeldzést, az adatgyiijtést €s a
szakpolitikai koordindciot ezen a tertileten;

L. mivel az EIGE tovabbi feladatokat kapott az ijonnan elfogadott unids iranyelvek
végrehajtasahoz és nyomon kovetéséhez kapcsolddoan, beleértve a tézsdén jegyzett
tarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly javitasardl szol6 (EU)
2022/2381 iranyelvet, az egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazésrol
sz016 (EU) 2023/970 iranyelvet, a sziilok és a gondozok vonatkozdsdban a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrol szolo (EU) 2019/1158 iranyelvet, az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekre vonatkozo kotelezd erejii normakrol szolo (EU) 2024/1499 és
2024/1500 iranyelvet, valamint a ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati er6szak elleni
kiizdelemrol sz616 (EU) 2024/1385 iranyelvet, tovabba az EU csatlakozasat az Europa
Tanacs ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl és azok
megeldzésérol szolo egyezményéhez, igynevezett isztambuli egyezményhez;

J. mivel ezek az 0j kotelezettségek sziikségessé teszik a kapacitdsok megerdsitését a
jogalkotas nyomon kovetése, a megfelelésrol szo16 jelentéstétel és az adatgytijtés terén,
tobbek kozott az EIGE 4ltal azonositott legalabb 6t tovabbi ideiglenes alkalmazotti
allashelyet és négy szerzddéses alkalmazotti allashelyet, nevezetesen a korabbi
koltségvetési ciklusokban leépitett dllashelyek visszaallitdsa érdekében; mivel az Uy
unids kiberbiztonsagi rendelet eldirja az EIGE szdmara, hogy erdsitse meg
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kiberbiztonsagi rendszereit, beleértve egy kiberbiztonsagi tisztviseld kinevezését,
valamint rendszeres értékelések és ellendrzések elvégzését; mivel az EIGE-nek egy
szerzOdéses alkalmazottra (FG 1V) lenne sziiksége egy kiberbiztonsagi tisztvisel0hdz, és
megerdsitett koltségvetési forrasokra e kovetelmények teljesitéséhez; mivel az EIGE
200 000 EUR-t koteles fizetni a SUMMA kotelez6 0y pénziigyi szoftver beszerzésére,
ami a II. cim alatti koltségvetésének kozel 15%-at teszi ki; mivel ez a koltségvetési
1gény aranytalanul érinti a kisebb ligyndkségeket; mivel a nemek kozotti egyenldséget
figyelembe vevé munkaerd-felvételi eljarasok révén minden unids tigynokségben és az
EIGE-n beliil is mindig el kell mozditani a nemek kiegyensulyozott képviseletét a
személyzeten beliil;

emlékeztet arra, hogy az EIGE-t azzal a céllal hoztdk 1étre, hogy hozzajaruljon a nemek
kozotti egyenldséggel kapcsolatos fiiggetlen kutatas elémozditdsdhoz és erdsitse azt,
adatokat és eszkozoket allitson eld annak érdekében, hogy segitse az EU-t és a
tagallamokat olyan inkluziv és a nemek kozotti egyenldség szempontjabol
transzformativ politikak kialakitdsaban, amelyek a diszkriminativ normak, az
egyenl6tlen hatalommegosztas és a karos gyakorlatok megkérddjelezése révén kezelik a
nemek kozotti egyenldtlenség kivalto okait, és céljuk, hogy a tarsadalmi attitlidoket és
magatartasokat a nemek kozotti valodi egyenldség felé tereljek, és a nemek kozotti
egyenldséget valamennyi szakpolitikdjukban altalanosan érvényesitsék; megjegyzi a
megbizhatd, nemekre lebontott adatok rendelkezésre alldsanak fontossagat a tényeken
alapulo szakpolitikai dontéshozatal lehetdve tétele tekintetében; kiemeli, hogy az
Unidnak siirgdsen eld kell mozditania a nemek kozotti egyenldséget a jelenlegi valsag,
igy a haboruk és a klimavalsag fényében; kiemeli tovabba a nemek kozotti egyenldséget
ellenzd és antidemokratikus mozgalmak részérdl a nemek kozotti egyenldség
tekintetében érkezd negativ reakciokat;

tidvozli az EIGE és a N6jogi ¢és Esélyegyenldségi Bizottsag (FEMM) kozotti folyamatos
egyiittmiikddést, kiillondsen az intézet hozzajarulasat a bizottsag folyamatos
eréfeszitéseihez a nemi alapu erdszak, a munka és a maganélet kozotti egyensuly, a
nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék, a valsagok ndkre gyakorolt hatdsa, a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitése €s a nemek kdzotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezeés terén; megjegyzi, hogy az EIGE értékes hozzajarulést
tud ny(jtani az Eurdpai Parlament valamennyi bizottsaga és mas unids ligynokségek
szdmara annak érdekében, hogy jobban érvényesiteni lehessen a nemek kozotti
egyenldség szempontjat az dsszes unios szakpolitikdban;

megismétli a Parlament felhivasat az EIGE finanszirozasanak és személyzetének
novelésére, 0sszhangban a technikai segitségnytijtas iranti ndvekvo kérelmekkel és a
magasabb miikodési koltségeknek megfelelden; felhivja ezért a Bizottsagot, hogy
tegyen javaslatot az ligynokség szdmara a feladatai ellatdsdhoz és a szakértelem iranti
megnovekedett igények kielégitéséhez sziikséges eréforrasokra, biztositva az operativ
folytonossagot és megerdsitve az ligynokség elemzési és koordinacids kapacitasait; kéri,
hogy jelenlegi Iétszamtervét 17%-kal noveljék annak érdekében, hogy figyelembe
vegyek legalabb 6t tovabbi ideiglenes alkalmazotti (AD) allashely és négy tovabbi
szerzddéses alkalmazotti allashely, valamint a kiberbiztonsaghoz, az adatvédelemhez és
az 0j jogalkotasi kotelezettségek végrehajtdsdhoz kapcsolodo allashelyek
szlikségességét; hangstlyozza, hogy csokkenteni kell az EIGE személyzete altal
jelenleg viselt tilzott munkaterhet; kiszamithat6 és stabil tobbéves koltségvetést
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szorgalmaz az EIGE szdmara, csokkentve az ismétlodo atviteleket, lehetdve téve a
hosszl tava tervezési és kutatdmunkat, valamint biztositva az egészséges €s produktiv
munkakornyezetet;

tudomasul veszi, hogy az EIGE a létszamhidny és a nagyaranyu atvitelek ellenére
folyamatosan 95%-ban végrehajtotta munkaprogramjat €s teljesitette a modositott
2024-2026-0s programozasi dokumentumban foglalt célokat, valamint hogy az Eur6pai
SzamvevOszék megerdsitette, hogy beszamoldja hiven tiikkrézi pénziigyi helyzetét.

kiemeli, hogy 2024-ben az EIGE elérte stratégiai célkitlizéseit, hogy hozzajaruljon a
tajékozottabb és tényeken alapuld szakpolitikakhoz és dontéshozatalhoz a nemek
kozotti egyenldség elérése és a nemi alapi megkiilonboztetés elleni kiizdelem
érdekében, hogy tdmogassa a nemi dimenzid beépitését az unids politikakba és az
azokbol eredd nemzeti politikdkba, valamint hogy hatékonyan mozditsa elé a nemek
kozotti egyenldséget a legfontosabb érdekelt felek és célcsoportok korében; kiemeli
tovabba, hogy ezeket az eredményeket a strukturdlis munkaerdhidny ellenére érték el,
ami megerdsiti, hogy tovabbi forrasokra van sziikség a jovobeli teljesitmény
garantalasahoz;

figyelmeztet arra, hogy célzott tovabbi személyzet és beruhdzasok nélkiil fennall annak
a kockazata, hogy az EIGE nem tudja teljesiteni az Gjonnan elfogadott jogszabalyokbol
eredo kotelezettségeit, vagy nem tudja kielégiteni az 0j unios szakpolitikai
kezdeményezésekbdl eredd megnovekedett igényeket; hangsulyozza, hogy a
koltségvetési igények, igy a SUMMA beszerzése, még inkabb terhelik az EIGE
koltségvetését; hangsulyozza, hogy a tovabbi kdltségvetési eldiranyzatoknak
figyelembe kell venniiik a kotelez6 kiadasokat, amelyeket az tigynokségeknek
varhatéan meg kell tenniiik; kéri, hogy a kdvetkezd tobbéves pénziigyi keretben a
nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos egyik prioritasként biztositsanak stabil és
megerdsitett koltségvetést az EIGE szdmara, biztositva, hogy az ligyndkség tovabbra is
magas szinvonall kutatést, adatokat és szakpolitikai tdmogatast tudjon nyujtani
valamennyi unids prioritas tekintetében;

véleménye szerint megadhatd a mentesités a Nemek Ko6zotti Egyenloség Eurdpai
Intézete igazgatdja szamara az intézet 2024. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan.
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MELLEKLET: NYILATKOZAT AZ ESZREVETELEKROL

A vélemény kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy véleményébe nem foglalt bele a
kotelezo atlathatosagi nyilvantartasrol szolo intézménykozi megallapodas! hatalya ala tartozo
olyan érdekképviseloktdl vagy harmadik orszagok hatosagainak — tobbek kozott ezen
orszagok diplomaciai képviseleteinek és nagykovetségeinek — olyan képviselditdl kapott
észrevételeket, akiket vagy amelyeket az eljarasi szabalyzat I. mellékletének 8. cikke
értelmében fel kell tiintetni ebben a mellekletben.

! Intézménykozi megallapodas (2021. majus 20.) az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag kozott a kotelezd atlathatosagi nyilvantartasrol (HL L 207., 2021.6.11., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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