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ATZINUMS

SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta
kontroles komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta pienems, ieklaut turpmak minéto:

A.

ta ka dzimumu Iidztiesiba ir viena no Savienibas pamatveérttbam un Savieniba ir
appémusies veicinat dzimumu lidztiesibu visas savas darbibas, ka noteikts Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta, tad€jadi iedibinot tadus principus ka
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana un dzimumu Iidztiesibas principa ievérosana
budZeta planosana; ta ka dzimumu lidztiesiba ir jaieklauj visas ES ricibpolitikas un
darbibas;

ta ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlits (E/GE) tika izveidots, lai Savieniba
sekmétu un stiprinatu dzimumu lidztiesibas veicinasanu, tostarp integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibas nodro$inaSanai visas Savienibas ricibpolitikas un no tam
1zrieto$ajas valstu ricibpolitikas, cinitos pret dzimumdiskriminaciju, ka ari veicinatu
Savienibas iedzivotaju izpratni par dzimumu lidztiesibu, un $a uzdevuma izpilde tas ir
1zradijies iz8kiroS$i svarigs un rezultativs; ta ka E/GE gada un daudzgadu planosana ir
konsekventi bijusi saskanota ar aktualajam Savienibas prioritatém; ta ka EIGE ir arvien
vairak atbalstijis ES agentiiras un struktiiras dzimumperspektivas integrésana planosana
un darbibas;

ta ka nakamaja DFS visas finans€Sanas programmas ir jaieklauj dzimumu lidztiesibas
mérki, dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana un dzimumu lidztiesibas principa
ievéroSana budZeta planosana;

ta ka kops$ 2010. gada ES vispargjais dzimumu lidztiesibas indekss ir palielinajies par
7,9 punktiem; neraugoties uz So ilgtermina augSupejoso tendenci, 2025. gada dzimumu
lidztiesibas indekss liecina, ka dalibvalstis ir panakusas vien ierobeZotu progresu, proti,
ES raditajs ir 63,4 un salidzinajuma ar 2024. gadu palielinajums ir tikai 0,8; ta ka
saskana ar 2025. gada indeksu dzimumu lidztiesiba ES netiks sasniegta vél vismaz 50
gadus; ta ka citas jomas, pieméram, sievieSu veselibas un izglitibas joma, progress ir
apsicis un ir pat sperti soli atpakal; ta ka 2024. gada indekss liecina par lielam
atSkiribam starp dalibvalstim (augstakais vert€jums: 82,0; zemakais: 57,5) un izcel
noturigo nevienlidzibu Savieniba un to, ka tadam agenttram ka EIGE ir jaturpina
monitorings un atbalsts;

ta ka dzimumu lidztiesibu Savieniba ir 1pasi ietekm&jusSas Covid pandémijas sekas, kars
Ukraina, dzives dardzibas krize — kas nesamérigi ietekme sievietes — un pretreakcija
pret dzimumu lidztiesibu un sievieSu tiesibam, jo 1pasi seksualas un reproduktivas
veselibas un tiesibu (SRVT) joma vairakas dalibvalstis; ta ka tas vél vairak padzilina
nevienlidzibu un kavé dzimumu Iidztiesibu,

ta ka gan inflacija, gan ilga finans€juma nepietickamiba ir radijusas arvien lielaku
spiedienu uz E/GE budzetu un samazinajusas E/GE darbibas spé&ju, tapec Sai agentiirai
trukst darbinieku un ta ir paklauta pastavigai finansialai spriedzei, ta ka 2022. gada argja
novertéjuma uzsverts, ka dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana loti trikst
darbinieku un EI/GE spgj atbildet tikai uz vienu ceturtdalu tehniskas palidzibas
pieprasyjumu; ta ka E/GE pilda svarigu lomu, atbalstidams Savienibas iestades un
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dalibvalstis dzimumu lidztiesibas panaksana; ta ka tapéc ir uzsverts, ka EIGE riciba ir
jabiit pietiekamiem un stabiliem finanSu resursiem un cilvékresursiem, lai tas spetu
veikt savus uzdevumus;

G. taka pieaugosa inflacija un korekcijas koeficienta palielinasana Lietuvai ir ietekm@&jusi
ar algam saistitas EIGE izmaksas, radot biitiskas gritibas galvenajas darbibas jomas,
piemé&ram, tehniskas palidzibas sniegSana dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanai ES
iestades un dalibvalstts, ka arT datu vakSana;

H. taka EIGE pamatuzdevums ir vérsts uz dzimumu lidztiesibas panaksanu ES, nodroSinot
pétniecibu, vacot un izzinojot datus un izstradajot metodes, ka uzlabot statistiku un datu
vak$anu, mérot dzimumu lidztiesibas stavokli gan ES, gan dalibvalstu liment; ta ka
EIGE ir turpindjis uzlabot péc dzimuma sadalitu datu kvalitati un salidzinamibu visa
Savieniba, stiprinot ES iestadém un dalibvalstim pieejamo pieradijumu bazi; ta ka EIGE
ir paplasinajis savus digitalos rikus un tieSsaistes platformas, uzlabojot piekluvi
statistikai, metodiskajiem noradijjumiem un praktiskiem resursiem ricibpolitikas
veidotajiem un ieinteres€tajam personam; ta ka E/GE ir pastiprinajis sadarbibu ar valstu
statistikas birojiem un kompetentajam iestadeém; ta ka E/GE darbs dzimumbalstitas
vardarbibas joma, piem&ram, ES apsekojums par dzimumbalstitu vardarbibu, kas deva
svarigus rezultatus, kuru pamata bija dati no visam 27 dalibvalstim, ir palidzgjis
virzities uz Savienibas mérki uzlabot novérsanu, datu vaksanu un ricibpolitikas
koordinaciju $aja joma;

L. ta ka EIGE ir uzticéti papildu uzdevumi, kas saistiti ar tadu nesen pienemtu ES direktivu
isteno$anu un uzraudzibu ka Direktiva (ES) 2022/2381 par dzimumu lidzsvara
uzlaboSanu birza kotetu uznémumu direktoru vidi, Direktiva (ES) 2023/970 par
vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu, Direktiva (ES)

2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipetajiem, Direktiva
(ES) 2024/1499 un Direktiva (ES) 2024/1500 par saistoSiem standartiem lidztiesibas
iestadeém un Direktiva (ES) 2024/1385 par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimeng apkaro$anu, ka ar ar ES pievienoSanos Eiropas Padomes Konvencijai par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un apkaroSanu (ta
sauktajai Stambulas konvencijai);

J. taka So jauno pienakumu dél ir jastiprina likumdoSanas uzraudzibas, atbilstibas
zinoSanas un datu vakSanas sp&jas, piemeram, japaredz vismaz piecas papildu pagaidu
darbinieku amata vietas un Cetras ligumdarbinieku amata vietas, ko E/GE noteicis, jo
1pasi, lai atjaunotu ieprieks€jos budZeta ciklos likvidetas amata vietas; ta ka jauna ES
Kiberdrosibas regula prasa, lai E/GE stiprinatu savas kiberdrosibas sist€mas, cita
starpa — iecelot kiberdroSibas specialistu un regulari veicot novert€jumus un revizijas;
ta ka So prasibu izpildes nolika EIGE bitu vajadzigs viens Iigumdarbinieks (FG IV)
kiberdrosibas specialista amatam un palielinati budZeta resursi; ta ka EIGE ir pienakums
maksat 200 000 — gandriz 15 % no sava Il sadalas budzeta — par obligatas jaunas
finanSu programmatras “SUMMA” iegadi; ta ka Sis budZeta pieprasijums nesamerigi
skar mazakas agentiiras; ta ka lidzsvarota dzimumu parstaviba darbinieku vida vienmér
biitu javeicina visas ES agentiiras, arT E/GE, izmantojot dzimumsensitivas darba
pienemsanas procediiras,

1.  atgadina, ka EIGE tika izveidots, lai lidzdarbotos neatkarigas dzimumu lidztiesibas
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pétniecibas veicinasana un to stiprinatu, sagatavotu datus un rikus, kas palidzétu ES un
tas dalibvalstim izstradat ieklaujosas un dzimumu lidztiesibas zina transformativas
ricibpolitikas, proti, tadas, kuras vérSas pret dzimumu nevienlidzibas pamatc€loniem,
apkarojot diskrimingjosas normas, nevienlidzigu varas sadalijumu un kait&joSas prakses,
un kuru mérkis ir sabiedribas attieksmi un uzvedibu ievirzit uz istenu dzimumu
lidztiesibu, un integrét dzimumu Iidztiesibu visas savas ricibpolitikas; atzimé, ka nolika
veidot uz pieradijumiem balstitas ricibpolitikas ir svarigi, lai biitu pieejami uzticami péc
dzimuma sadaliti dati; uzsver, ka Savienibai ir steidzami javirzas uz priekSu dzimumu
lidztiesibas joma, nemot véra pasreiz€jas krizes, piemeéram, karus un klimata krizi;
turklat uzsver pret dzimumu Iidztiesibu un demokratiju vérstu kustibu pretreakciju pret
dzimumu I1dztiesibu;

atzinigi verte notiekoSo sadarbibu starp E/GE un SievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komiteju (FEMM), jo 1pasi institita ieguldijumu komitejas pasreiz€jos
centienos attieciba uz dzimumbalstitu vardarbibu, darba un privatas dzives Iidzsvaru,
virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribam, krizu ietekmi uz sievietém,
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu un budzeta planoSanu; atzimeé vertigo
ieguldijumu, ko EIGE var dot visam Eiropas Parlamenta komitejam un citam ES
agentliram, lai dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu labak integrétu visas ES
ricibpolitikas;

velreiz aicina palielinat E/GE finans€jumu un personalu atbilstosi pieaugosajiem
tehniskas palidzibas pieprasijumiem un pieaugusajam darbibas izmaksam; tade] aicina
Komisiju ierosinat resursus, kas agentiirai nepiecie$ami, lai ta varétu pildit savus
uzdevumus un reaggét uz pieaugoso pieprasijumu péc lietpratibas, nodrosinot darbibas
nepartrauktibu un stiprinot agentiiras analitiskas un koordinacijas sp&jas; aicina par

17 % palielinat pasreiz€jo Statu sarakstu, lai pemtu véra to, ka ir vajadzigas vismaz
piecas papildu pagaidu darbinieku (AD) amata vietas un Cetras papildu ligumdarbinieku
amata vietas, ka ar1 ipasas amata vietas kiberdroS$ibas, datu aizsardzibas un jaunu
likumdoSanas pienakumu izpildes vajadzibam; uzsver nepiecieSamibu samazinat
parmérigo darba slodzi, ar ko paslaik saskaras E/IGE darbinieki; aicina noteikt
paredzamu un stabilu EIGE daudzgadu budzetu, samazinot atkartotus parnesumus un
darot iespgjamu ilgtermina planosanu un p&tniecibas darbu, ka ar1 nodroSinot veseligu
un produktivu darba vidi;

atzimé, ka EI/GE savu darba programmas budZetu pastavigi izpilda 95 % apméra un
sasniedz mérkraditajus, kas noteikti grozitaja 2024.-2026. gada planoSanas dokumenta,
neraugoties uz nepietiekamo darbinieku skaitu un lieliem parnesumiem, un ka Eiropas
Revizijas palata ir apstiprinajusi, ka parskati patiesi atspogulo ta finansu stavokli;

uzsver, ka 2024. gada EIGE sasniedza savus stratégiskos mérkus veicinat labak
informétu un uz pieradijumiem balstitu ricibpolitiku un lémumu pienemsanu, lai
panaktu dzimumu Iidztiesibu un apkarotu dzimumdiskriminaciju, atbalstit
dzimumperspektivas integréSanu ES ricibpolitikas un no tam izrietoSajas valstu
ricibpolitikas, ka arT rezultativi popularizét dzimumu lidztiesibu svarigam
ieinteres€tajam personam un mérkgrupam; turklat uzsver, ka Sie sasniegumi tika giiti,
neraugoties uz strukturalu darbinieku trilkumu, un tas apstiprina nepiecieSamibu p&c
papildu resursiem, lai sniegumu saglabatu arT nakotng;
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6.  bridina, ka bez papildu personala un investicijam E/GE var nespét izpildit savus
pienakumus, kas izriet no nesen pienemtajiem tiesibu aktiem, vai apmierinat picaugosas
prasibas, kas izriet no jaunam Savienibas ricibpolitikas iniciativam; uzsver, ka budZeta
prasibas, piem&ram, par “SUMMA” iegadi, vél vairak noslogo EIGE budZetu; uzsver,
ka turpmakajos budzeta pieSkirumos ir janem véra obligatie agentiiru izdevumi; aicina
nakamaja daudzgadu finansu shéma (DFS) noteikt stabilu un palielinatu E/GE budzetu
ka vienu no prioritatém, kas saistitas ar dzimumu lidztiesibu, nodroSinot, ka agenttra
var turpinat nodro§inat augstas kvalitates petniecibu, datus un ricibpolitisko atbalstu
attieciba uz visam Savienibas prioritateém;

7. uzskata, ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittita direktorei var sniegt institiita 2024.
finan$u gada budzeta izpildes apstiprinajumu.
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PIELIKUMS. PIENESUMA DEKLARACIJA

Atzinuma sagatavotaja, pilniba uznemoties visu atbildibu, apliecina, ka vina sava atzinuma
nav ieklavusi pienesumu no intereSu parstavjiem, uz kuriem attiecas lestazu noligums par
obligatu parredzamibas registru!, vai no treso valstu publisko iestazu, tostarp to diplomatisko
parstavniecibu un véstniecibu, parstavjiem, kas biitu janorada Saja pielikuma saskana ar
Reglamenta I pielikuma 8. pantu.

! Testazu Noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas
Komisiju par obligatu parredzamibas registru (OV L 207, 11.6.2021., 1. Ipp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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