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ADVIES

De Commissie vrouwenrechten en gendergelijkheid verzoekt de bevoegde Commissie
begrotingscontrole in haar ontwerpresolutie het onderstaande op te nemen:

A.

overwegende dat gendergelijkheid een van de fundamentele waarden van de Unie is en
dat de Unie zich inzet voor de bevordering van gendergelijkheid in al haar activiteiten,
zoals verankerd in artikel 8 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese
Unie (VWEU), waarmee dus ook het beginsel van gendermainstreaming en
genderbudgettering wordt vastgelegd; overwegende dat gendergelijkheid in al het beleid
en alle activiteiten van de EU moet worden geintegreerd;

overwegende dat het Europees Instituut voor gendergelijkheid (EIGE) is opgericht om
bij te dragen aan gendergelijkheid in de Unie en om de bevordering ervan te versterken,
onder meer door gendermainstreaming op te nemen in alle beleidssectoren van de Unie
en het daaruit voortvloeiende nationale beleid, om discriminatie op grond van geslacht
te bestrijden en om de burgers van de Unie bewust te maken van de noodzaak van
gendergelijkheid, een taak waarvoor het van vitaal belang en doeltreffend is gebleken;
overwegende dat de jaarlijkse en meerjarige programmering van het EIGE consistent is
afgestemd op de huidige prioriteiten van de Unie; overwegende dat het EIGE
EU-agentschappen en -organen in toenemende mate ondersteunt bij het integreren van
genderperspectieven in hun programmering en activiteiten;

overwegende dat in het volgende MFK doelstellingen op het gebied van
gendergelijkheid, gendermainstreaming en genderbudgettering moeten worden
opgenomen in alle financieringsprogramma’s;

overwegende dat, hoewel de totale gendergelijkheidsindex van de EU sinds 2010 met
7,9 punten is gestegen, uit de gendergelijkheidsindex 2025 blijkt dat de lidstaten,
ondanks deze opwaartse trend op lange termijn, beperkte vooruitgang hebben geboekt,
met een score voor de EU van 63,4 en slechts een stijging van 0,8 in de
gendergelijkheidsindex 2024; overwegende dat er volgens de index van 2025 nog ten
minste vijftig jaar nodig is om gendergelijkheid in de EU te bereiken; overwegende dat
de vooruitgang op andere terreinen, zoals de gezondheid en het onderwijs van vrouwen,
stagneert en er zelfs sprake is van achteruitgang; overwegende dat de index van 2024
grote verschillen tussen de lidstaten laat zien (hoogste score: 82,0; laagste score: 57,5),
wat wijst op hardnekkige ongelijkheden in de hele Unie en de noodzaak van
aanhoudende monitoring en ondersteuning door agentschappen zoals het EIGE;

overwegende dat gendergelijkheid in de Unie sterk te lijden heeft gehad onder de
gevolgen van de oorlog in Oekraine en onder de crisis in verband met de kosten van
levensonderhoud, waardoor vrouwen onevenredig hard worden getroffen, en de
weerstand tegen gendergelijkheid en vrouwenrechten, met name op het gebied van
seksuele en reproductieve gezondheid en rechten (SRGR) in verscheidene lidstaten;
overwegende dat dit leidt tot meer ongelijkheid en gendergelijkheid in de weg staat;

overwegende dat zowel de inflatie als de langdurige onderfinanciering de begroting van
het EIGE steeds meer onder druk zet en de operationele capaciteit van het EIGE heeft
verminderd, waardoor het instituut onvoldoende personeel heeft en onder permanente
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financié€le druk staat; overwegende dat in de externe evaluatie van 2022 werd gewezen
op een ernstig personeelstekort op het gebied van gendermainstreaming, waarbij het
EIGE slechts op een kwart van de verzoeken om technische bijstand kon reageren;
overwegende dat het EIGE een centrale rol speelt bij de ondersteuning van de
instellingen van de Unie en de lidstaten bij de verwezenlijking van gendergelijkheid;
overwegende dat het EIGE daarom voldoende en stabiele financiéle en personele
middelen moet krijgen om zijn taken te kunnen vervullen;

G. overwegende dat de stijgende inflatie en de verhoging van de correctiecoéfficiént voor
Litouwen van invloed zijn geweest op de salarisgerelateerde kosten van het EIGE, wat
een aanzienlijke uitdaging vormt op belangrijke operationele gebieden zoals het
verlenen van technische bijstand voor gendermainstreaming aan EU-instellingen en
lidstaten, alsook bij zijn activiteiten op het gebied van gegevensverzameling;

H. overwegende dat de kerntaak van het EIGE gericht is op het bereiken van
gendergelijkheid in de EU door onderzoek te verrichten, gegevens te verzamelen en
door te geven, methoden te ontwikkelen om statistieken en gegevensverzameling te
verbeteren, en de stand van zaken op het gebied van gendergelijkheid op zowel EU- als
lidstaatniveau te meten; overwegende dat het EIGE de kwaliteit en vergelijkbaarheid
van naar gender uitgesplitste gegevens in de hele Unie is blijven verbeteren en zo de
empirische basis waarover de EU-instellingen en de lidstaten beschikken, heeft
versterkt; overwegende dat het EIGE zijn digitale instrumenten en onlineplatforms heeft
uitgebreid en de toegang tot statistieken, methodologische richtsnoeren en praktische
hulpmiddelen voor beleidsmakers en belanghebbenden heeft verbeterd; overwegende
dat het EIGE zijn samenwerking met de nationale bureaus voor de statistiek en
bevoegde autoriteiten heeft versterkt; overwegende dat de werkzaamheden van het
EIGE op het gebied van gendergerelateerd geweld, zoals de EU-enquéte over
gendergerelateerd geweld, die belangrijke resultaten heeft opgeleverd op basis van
gegevens uit alle 27 lidstaten, de doelstelling van de Unie om de preventie,
gegevensverzameling en beleidscodrdinatie op dit gebied te verbeteren, hebben
ondersteund;

L. overwegende dat het EIGE aanvullende taken heeft gekregen in verband met de
uitvoering en monitoring van recent vastgestelde EU-richtlijnen, waaronder
Richtlijn (EU) 2022/2381 inzake het verbeteren van het genderevenwicht bij
bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen, Richtlijn (EU) 2023/970 ter
versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen en
vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige arbeid door middel van beloningstransparantie
en handhavingsmechanismen, Richtlijn (EU) 2019/1158 betreffende het evenwicht
tussen werk en privéleven voor ouders en mantelzorgers, en de Richtlijnen
(EU) 2024/1499 en (EU) 2024/1500 betreffende bindende normen voor organen voor
gelijke behandeling, en Richtlijn (EU) 2024/1385 ter bestrijding van geweld tegen
vrouwen en huiselijk geweld, alsmede de toetreding van de EU tot het Verdrag van de
Raad van Europa inzake het voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en
huiselijk geweld (Verdrag van Istanbul);

J.  overwegende dat deze nieuwe verplichtingen een versterking van de capaciteit vereisen

op het gebied van toezicht op de wetgeving, verslaglegging over de naleving en
gegevensverzameling, met inbegrip van ten minste vijf extra tijdelijke functionarissen
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en vier extra arbeidscontractanten, zoals vastgesteld door het EIGE, met name om
posten die in eerdere begrotingscycli zijn geschrapt te herstellen; overwegende dat het
EIGE op grond van de nieuwe EU-cyberbeveiligingsverordening zijn
cyberbeveiligingssystemen moet versterken, onder meer door een
cyberbeveiligingsfunctionaris aan te stellen en regelmatige beoordelingen en audits uit
te voeren; overwegende dat het EIGE é¢én arbeidscontractant (FG IV) nodig heeft voor
een cyberbeveiligingsfunctionaris en meer begrotingsmiddelen om aan deze vereisten te
voldoen; overwegende dat het EIGE 200 000 EUR moet betalen voor de aankoop van
de verplichte nieuwe financiéle software SUMMA, wat neerkomt op bijna 15 % van
zijn begroting voor titel II; overwegende dat deze begrotingsvraag een onevenredige last
vormt voor kleinere agentschappen; overwegende dat een evenwichtige
vertegenwoordiging van mannen en vrouwen binnen het personeel altijd moet worden
bevorderd in alle EU-agentschappen en binnen het EIGE door middel van
genderbewuste aanwervingsprocedures;

wijst erop dat het EIGE is opgericht om bij te dragen aan onathankelijk onderzoek op
het gebied van gendergelijkheid en om de bevordering hiervan te versterken, gegevens
en instrumenten te produceren om de EU en haar lidstaten te helpen inclusief en
gendertransformatief beleid te ontwerpen, dat wil zeggen beleid dat de onderliggende
oorzaken van genderongelijkheid aanpakt door discriminerende normen, ongelijke
machtsverdeling en schadelijke praktijken aan te vechten en ernaar te streven
maatschappelijke attitudes en gedragingen te verschuiven naar echte gendergelijkheid,
en gendergelijkheid in al hun beleidsmaatregelen te integreren; benadrukt hoe
belangrijk de beschikbaarheid van betrouwbare naar gender uitgesplitste gegevens is
voor empirisch onderbouwde beleidsvorming; benadrukt dat de Unie in het licht van
aanhoudende crises, zoals oorlogen en de klimaatcrisis, dringend vooruitgang moet
boeken op het gebied van gendergelijkheid; wijst voorts op de achteruitgang op het
gebied van gendergelijkheid door antigender- en antidemocratische bewegingen;

is ingenomen met de bestaande samenwerking tussen het EIGE en de Commissie
vrouwenrechten en gendergelijkheid (FEMM), en in het bijzonder met de bijdrage van
het instituut aan de lopende inspanningen van de commissie op het gebied van
gendergerelateerd geweld, het evenwicht tussen werk en privéleven, de genderloon- en
genderpensioenkloof, de gevolgen van crises voor vrouwen, gendermainstreaming en
genderbudgettering; wijst op de waardevolle bijdrage die het EIGE kan leveren aan alle
commissies van het Europees Parlement en andere EU-agentschappen wat betreft betere
integratie van gendermainstreaming in al het EU-beleid;

herhaalt het verzoek van het Parlement om meer financiering en personeel voor het
EIGE, in overeenstemming met het toenemende aantal aanvragen voor technische
bijstand en hogere operationele kosten; verzoekt de Commissie daarom de nodige
middelen voor het instituut voor te stellen om het in staat te stellen zijn taken te
vervullen en in te spelen op de toegenomen vraag naar deskundigheid, de operationele
continuiteit te waarborgen en de analytische en codrdinatiecapaciteit van het instituut te
versterken; verzoekt om een verhoging van 17 % van het aantal posten in zijn huidige
personeelsformatie om rekening te houden met de behoefte aan ten minste vijf extra
tijdelijke functionarissen (AD) en vier extra arbeidscontractanten, alsmede specificke
posten voor cyberbeveiliging, gegevensbescherming en de uitvoering van nieuwe
wettelijke verplichtingen; benadrukt dat de buitensporige werkdruk waaronder het
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personeel van het EIGE momenteel gebukt gaat, moet worden verminderd; dringt aan
op een voorspelbare en stabiele meerjarenbegroting voor het EIGE, waarbij
terugkerende overdrachten worden verminderd en langetermijnplanning en
onderzoekswerkzaamheden mogelijk worden gemaakt en een gezonde en productieve
werkomgeving wordt gewaarborgd;

4. merkt op dat het werkprogramma van het EIGE voortdurend een begrotingsuitvoering
van 95 % vertoont en dat het EIGE de streefdoelen in het gewijzigde
programmeringsdocument 2024-2026 tot nu toe heeft gehaald, ondanks het
personeelstekort en hoge overdrachten, en dat de Europese Rekenkamer heeft bevestigd
dat zijn rekeningen een getrouw beeld geven van zijn financiéle situatie;

5. benadrukt dat het EIGE in 2024 zijn strategische doelstellingen heeft verwezenlijkt om
bij te dragen aan beleidsmaatregelen en besluitvorming die beter geinformeerd en
empirisch onderbouwd zijn, teneinde gendergelijkheid te bereiken en discriminatie op
grond van geslacht te bestrijden, de integratie van een genderperspectief in het EU-
beleid en het daaruit voortvloeiende nationale beleid te ondersteunen en
gendergelijkheid doeltreffend te bevorderen bij de belangrijkste belanghebbenden en
doelgroepen; benadrukt voorts dat deze resultaten zijn behaald ondanks een structureel
personeelstekort, wat bevestigt dat er extra middelen nodig zijn om toekomstige
prestaties veilig te stellen;

6.  waarschuwt dat het EIGE zonder gerichte extra personele middelen en investeringen het
risico loopt niet te kunnen voldoen aan zijn verplichtingen die voortvloeien uit onlangs
aangenomen wetgeving of aan de toegenomen vraag als gevolg van nieuwe
beleidsinitiatieven van de Unie; benadrukt dat begrotingseisen, zoals de aankoop van
SUMMA, verder op de begroting van het EIGE drukken; onderstreept dat bij verdere
begrotingstoewijzingen rekening moet worden gehouden met de verplichte uitgaven die
agentschappen naar verwachting zullen doen; dringt aan op een stabiele en versterkte
begroting voor het EIGE als een van de prioriteiten met betrekking tot gendergelijkheid
in het volgende meerjarig financieel kader (MFK), om ervoor te zorgen dat het instituut
onderzoek, gegevens en beleidsondersteuning van hoge kwaliteit kan blijven bieden
voor alle prioriteiten van de Unie;

7. is van mening dat kwijting kan worden verleend aan de directeur van het Europees

Instituut voor gendergelijkheid voor de uitvoering van de begroting van het Instituut
voor het begrotingsjaar 2024.
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BIJLAGE: BEKENDMAKING VAN INPUT

De rapporteur voor advies verklaart onder haar exclusieve verantwoordelijkheid geen input in
het advies te hebben opgenomen van belangenvertegenwoordigers die binnen het
toepassingsgebied van het Interinstitutioneel Akkoord over een verplicht
transparantieregister! vallen of van vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde
landen, met inbegrip van hun diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades, die
overeenkomstig artikel 8 van bijlage I bij het Reglement in deze bijlage moeten worden
vermeld.

! Interinstitutioneel Akkoord van 20 mei 2021 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en
de Europese Commissie over een verplicht transparantieregister (PB L 207 van 11.6.2021, blz. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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