PL

Parlament Europejski
2024-2029

Komisja Praw Kobiet i Rownouprawnienia

2025/2156(DEC)
28.1.2026

OPINIA

Komisji Praw Kobiet i R6wnouprawnienia
dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu agencji Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2024 — agencje
(2025/2156(DEC))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Raquel Garcia Hermida-Van Der
Walle

AD\1335431PL.docx PE779.729v02-00

PL



PA NonLegDec

PE779.729v02-00 2/9 AD\1335431PL.docx

PL



OPINIA

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
tego, co nastgpuje:

A.

majac na uwadze, ze rOwnouprawnienie jest jedng z fundamentalnych wartosci Unii, a
Unia — zgodnie z art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory ustanawia
zasade o uwzglednianiu aspektu ptci 1 sporzgdzaniu budzetu z uwzglednieniem aspektu
plci — jest zobowigzana do promowania rdwnosci ptci we wszystkich swoich
dziataniach; majac na uwadze, ze réwnos$¢ ptci musi by¢ uwzgledniana we wszystkich
strategiach politycznych i dziataniach UE;

majac na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
ustanowiono w celu wniesienia wktadu na rzecz réwnouprawnienia ptci i lepszego
propagowania rownouprawnienia ptci w Unii, w tym poprzez wigczanie problematyki
ptci do gléwnego nurtu we wszystkich obszarach polityki Unii oraz w wynikajacych z
nich krajowych strategiach politycznych, a takze zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ i szerzenie wsrod obywateli Unii wiedzy na temat problematyki
roOwnouprawnienia ptci, co Instytut czyni z duzym zaangazowaniem i skutecznie; majac
na uwadze, ze roczne i wieloletnie programowanie EIGE jest konsekwentnie
dostosowane do obecnych priorytetéw Unii; majac na uwadze, ze EIGE w coraz
wigkszym stopniu wspiera agencje i organy UE we wiaczaniu perspektywy ptci do ich
programowania i dziatan;

majac na uwadze, ze w nastegpnych WRF nalezy uwzgledni¢ cele w zakresie
roOwnouprawnienia ptci, uwzglednianie aspektu plci 1 sporzadzanie budzetu z
uwzglednieniem aspektu ptci we wszystkich programach finansowania;

majac na uwadze, ze od 2010 r. ogdlny wskaznik rGwnouprawnienia ptci w UE wzrost o
7,9 pkt, jednak pomimo tej dtugoterminowej tendencji wzrostowej wskaznik
rownouprawnienia ptci z 2025 r. pokazuje, ze panstwa cztonkowskie poczynity
ograniczone postepy, osiagajac wynik 63,4 dla calej UE i wzrost o zaledwie 0,8 pkt w
poréwnaniu ze wskaznikiem réwnouprawnienia ptci z 2024 r.; majgc na uwadze, ze
wedlug wskaznika rownouprawnienie pici z roku 2025 réwnos$¢ pici w UE nie stanie si¢
rzeczywistoscig przez co najmniej kolejne 50 lat; majac na uwadze, ze w innych
obszarach, takich jak zdrowie i edukacja kobiet, postep ulegl stagnacji, a nawet
zaobserwowano regres; majac na uwadze, ze wskaznik z 2024 r. wykazuje duze rdznice
miedzy panstwami cztonkowskimi (najwyzszy wynik: 82.0; najnizszy 57,5), co
uwypukla utrzymujace si¢ nierdwnosci w catej Unii oraz potrzebe dalszego
monitorowania i wsparcia ze strony agencji takich jak EIGE;

majac na uwadze, ze na rownouprawnienie pici w Unii szczegdlnie wptynely skutki
wojny w Ukrainie, kryzys zwigzany z kosztami utrzymania, ktéry w nieproporcjonalny
sposob dotyka kobiety, oraz regres w kwestii rownosci pici i praw kobiet, zwlaszcza w
odniesieniu do zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw reprodukcyjnych i
seksualnych w kilku panstwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze poglegbia to
nier6wnosci 1 utrudnia rbwnouprawnienie pici;
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F.  majac na uwadze, ze zarowno inflacja, jak 1 dlugotrwale niedofinansowanie wywieraja
rosnaca presje na budzet EIGE, ograniczajac zdolno$¢ operacyjng Instytutu, co
doprowadzito do brakow kadrowych w warunkach stalego obcigzenia finansowego;
majac na uwadze, ze w ocenie zewngtrznej z 2022 r. podkreslono powazny niedobor
personelu w zakresie uwzgledniania aspektu ptci, przy czym EIGE byt w stanie
odpowiedzie¢ tylko na jedng czwartag wnioskéw o pomoc techniczng; majac na uwadze,
ze EIGE odgrywa najwazniejszg rolg we wspieraniu instytucji Unii 1 pahstw
cztonkowskich w osigganiu rownouprawnienia pici; majac na uwadze, ze w zwigzku z
tym podkresla si¢, iz EIGE musi dysponowa¢ wystarczajgcymi i stabilnymi zasobami
finansowymi i ludzkimi, aby mdc wypehia¢ swoje zadania;

G. majac na uwadze, ze rosngca inflacja 1 wzrost wspdiczynnika korygujacego dla Litwy
maja wplyw na koszty zwigzane z wynagrodzeniami w EIGE, co stanowi powazne
wyzwanie w podstawowych obszarach operacyjnych, takich jak udzielanie pomocy
technicznej instytucjom UE i panstwom czlonkowskim w zakresie uwzgledniania
aspektu plci, a takze w ramach dziatan zwigzanych z gromadzeniem danych;

H. majac na uwadze, ze podstawowa misja EIGE koncentruje si¢ na osiggni¢ciu rownosci
ptci w UE 1 polega na prowadzeniu badan, gromadzeniu i przekazywaniu danych,
opracowywaniu metod poprawy statystyk i gromadzenia danych oraz mierzeniu stanu
rOwnouprawnienia ptci zard6wno na poziomie UE, jak i panstw cztonkowskich; majac na
uwadze, ze EIGE nadal poprawia jako$¢ i porownywalno$¢ danych z podziatem na pte¢
w calej Unii, wzmacniajac bazg dowodowa dostepna dla instytucji UE 1 panstw
cztonkowskich; majac na uwadze, ze EIGE rozszerzyt swoje narzedzia cyfrowe i
platformy internetowe, poprawiajac dostep do statystyk, wytycznych metodycznych 1
praktycznych zasobow dla decydentow i zainteresowanych stron; majac na uwadze, ze
EIGE zaciesnit wspotprace z krajowymi urzgdami statystycznymi 1 wlasciwymi
organami; majac na uwadze, ze prace EIGE dotyczace przemocy ze wzgledu na pte¢,
takie jak unijne badanie dotyczace przemocy ze wzgledu na pte¢, w ktorym
przedstawiono kluczowe wyniki oparte na danych ze wszystkich 27 panstw
cztonkowskich, pomagaja w realizacji celu Unii, jakim jest poprawa w zakresie
zapobiegania, gromadzenia danych i koordynacji polityki w tej dziedzinie;

L. majac na uwadze, ze EIGE powierzono dodatkowe zadania zwigzane z wdrazaniem 1
monitorowaniem nowo przyjetych dyrektyw UE, w tym dyrektywy (UE) 2022/2381 w
sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektoréw spotek gietdowych, dyrektywy
(UE) 2023/970 w sprawie rownos$ci wynagrodzen za taka samg prace lub prace o takiej
samej wartosci, dyrektywy (UE) 2019/1158 w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw, dyrektywy (UE) 2024/1499 i
dyrektywy (UE) 2024/1500 w sprawie wigzacych norm dotyczacych organow ds.
réwnosci oraz dyrektywy (UE) 2024/1385 w sprawie zwalczania przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, a takze z przystapieniem UE do Konwencji Rady Europy o
zapobieganiu 1 zwalczaniu przemocy wobec kobiet 1 przemocy domowej, czyli tzw.
konwencji stambulskiej;

J. majac na uwadze, ze owe nowe obowiazki wymagaja zwigkszenia zdolnosci w zakresie
monitorowania legislacyjnego, sprawozdawczosci w zakresie zgodnosci z przepisami i

gromadzenia danych, w tym pieciu dodatkowych stanowisk dla pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony i czterech stanowisk dla pracownikow kontraktowych,
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zgodnie z ustaleniami EIGE, w szczegolnosci w celu przywrdcenia stanowisk
zlikwidowanych w poprzednich cyklach budzetowych; majac na uwadze, Ze nowe
rozporzadzenie UE w sprawie cyberbezpieczenstwa zobowigzuje EIGE do wzmocnienia
systemOw cyberbezpieczenstwa, w tym do wyznaczenia urz¢dnika ds.
cyberbezpieczenstwa oraz przeprowadzania regularnych ocen i audytéw; majac na
uwadze, ze EIGE potrzebowatby jednego pracownika kontraktowego (GF IV) na
stanowisko urzednika ds. cyberbezpieczenstwa oraz wigkszych zasobow budzetowych,
aby spetni¢ te wymogi; majac na uwadze, ze EIGE jest zobowigzany do zaptaty

200 000 EUR za nabycie obowigzkowego nowego oprogramowania finansowego
SUMMA, co stanowi prawie 15% jego srodkéw budzetowych w tytule II; majac na
uwadze, ze takie potrzeby budzetowe w nieproporcjonalny sposéb obcigzajg mniejsze
agencje; majac na uwadze, ze we wszystkich agencjach UE, a wigc takze w EIGE,
zawsze nalezy promowac¢ zrownowazong pod wzgledem plci reprezentacje wsrod
pracownikow, stosujac procedury rekrutacyjne uwzgledniajace aspekt pici;

przypomina, ze EIGE powstat, aby propagowac¢ niezalezne badania nad
roOwnouprawnieniem plci, gromadzi¢ dane 1 tworzy¢ narzedzia pomagajace UE i jej
panstwom cztonkowskim w opracowywaniu wiaczajacych strategii politycznych,
transformacyjnych z punktu widzenia rownosci plci, ktore eliminuja pierwotne
przyczyny roznic w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn poprzez kwestionowanie
dyskryminacyjnych norm, nierownego podzialu wtadzy i szkodliwych praktyk oraz
majg na celu zmiang postaw 1 zachowan spotecznych w kierunku rzeczywistej rownosci
pici, a takze uwzglednianie réwnosci ptci we wszystkich strategiach politycznych;
zwraca uwage na znaczenie dostepnosci wiarygodnych danych segregowanych wedtug
kryterium plci, aby umozliwi¢ ksztaltowanie polityki opartej na rzetelnych
informacjach; podkresla pilng potrzebe, aby Unia poczynita postepy w zakresie
réwnouprawnienia ptci w zwigzku z trwajacymi kryzysami, takimi jak wojny 1 kryzys
klimatyczny; podkresla ponadto regres w zakresie rOwnouprawnienia ptci bedacy
skutkiem ruchéw antygenderowych i antydemokratycznych;

z zadowoleniem przyjmuje trwajacg wspotprace miedzy EIGE a Komisjg Praw Kobiet 1
Rownouprawnienia (FEMM), w szczegdlnos$ci wktad Instytutu w biezace wysitki
komisji dotyczace przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢, rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, zréznicowania wynagrodzenia i emerytur ze
wzgledu na pte¢, wplywu kryzysow na kobiety, uwzgledniania aspektu pitci i
sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem tego aspektu; zwraca uwage na cenny wktad,
jaki EIGE moze wnie$¢ w prace wszystkich komisji Parlamentu Europejskiego 1 innych
agencji UE z mys$la o lepszym uwzglednianiu aspektu plci we wszystkich strategiach
politycznych UE;

ponownie wzywa do zwigkszenia finansowania 1 liczby personelu EIGE z powodu
rosngcego zapotrzebowania na wsparcie techniczne oraz wyzszych kosztow
operacyjnych; apeluje zatem do Komisji o zaproponowanie Instytutowi niezbgednych
zasobow, aby umozliwi¢ mu wykonywanie jego zadan i reagowanie na zwickszone
zapotrzebowanie na wiedz¢ fachowa, a takze zapewni¢ ciagto$¢ operacyjna oraz
wzmocni¢ zdolnosci analityczne i koordynacyjne Instytutu; wzywa do zwickszenia
obecnego planu zatrudnienia o 17%, aby uwzgledni¢ zapotrzebowanie na co najmniej
pie¢ dodatkowych stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (AD),
cztery dodatkowe stanowiska dla pracownikéw kontraktowych oraz wyspecjalizowane
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stanowiska w zakresie cyberbezpieczenstwa, ochrony danych 1 realizacji nowych
zobowigzan legislacyjnych; podkresla potrzebe zmniejszenia nadmiernego obcigzenia
praca, z jakim borykajg si¢ obecnie pracownicy EIGE; apeluje o przewidywalny 1
stabilny wieloletni budzet dla EIGE, ograniczajacy powtarzajace si¢ przeniesienia
srodkow, umozliwiajacy dlugoterminowe planowanie 1 prace badawcze oraz
gwarantujacy zdrowe warunki pracy sprzyjajace produktywnosci;

4.  zauwaza, ze w ramach swojego programu prac EIGE utrzymuje wskaznik wykonania
budzetu na statym poziomie 95% oraz osigga cele okreslone w zmienionym
dokumencie programowym na lata 20242026 pomimo niedoboru personelu i wysokich
przeniesien srodkéw, a Europejski Trybunat Obrachunkowy potwierdzil, iz
sprawozdania Instytutu wiernie przedstawiaja jego sytuacje finansowa;

5. podkresla, ze w 2024 r. EIGE osiagnat swoje cele strategiczne polegajace na
przyczynianiu si¢ do ksztaltowania polityki 1 podejmowania decyzji w oparciu o lepsze
informacje 1 dowody, aby osiaggnac¢ rownouprawnienie pici i zwalczaé dyskryminacje ze
wzgledu na pte¢, wspiera¢ wiaczanie perspektywy ptci do polityk UE 1 wynikajacych z
nich polityk krajowych oraz skutecznie promowac réwnosci plci wsrdd kluczowych
zainteresowanych stron i grup docelowych; podkresla ponadto, ze dokonania te
osiggnigto pomimo strukturalnego niedoboru personelu, co potwierdza koniecznos$¢
zapewnienia dodatkowych zasobow w celu zabezpieczenia wynikow w przysztosci;

6.  ostrzega, ze bez zgodnego z zapotrzebowaniem zwigkszenia zatrudnienia i inwestycji
EIGE moze nie by¢ w stanie wywigzywac si¢ ze swoich zobowigzan prawnych
wynikajacych z przyjetych ostatnio przepiséw ani sprosta¢ wigkszym wymaganiom
wynikajacym z nowych unijnych inicjatyw politycznych; podkresla, Zze potrzeby
budzetowe takie jak nabycie oprogramowania SUMMA dodatkowo obcigzaja budzet
EIGE; podkresla, ze dalsze przydzialy srodkow budzetowych musza uwzgledniac¢
obowiazkowe wydatki, jakie agencje musza ponosic; apeluje o stabilny 1 wyzszy budzet
dla EIGE w kolejnych wieloletnich ramach finansowych, gdyz jest to jeden z
priorytetdéw zwigzanych z rownoscia plci, tak aby Instytut mogt nadal prowadzi¢
wysokiej jakosci badania naukowe, gromadzi¢ dane 1 udziela¢ wsparcia politycznego w
odniesieniu do wszystkich priorytetow Unii;

7. jest zdania, ze dyrektor Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
mozna udzieli¢ absolutorium z wykonania budzetu Instytutu za rok budzetowy 2024.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej oswiadcza na swojg wytaczng odpowiedzialnosé, ze
nie ujeta w swojej opinii zadnych informacji od przedstawicieli grup interesu objetych
zakresem porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzystosci' ani od przedstawicieli organdéw publicznych panstw trzecich, w tym
ich misji dyplomatycznych 1 ambasad, ktorych nalezy wskaza¢ w tym zatgczniku zgodnie z
art. 8 zalacznika I do Regulaminu.

! Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru shuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z
11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2021/611/0j).

AD\1335431PL.docx 7/9 PE779.729v02-00

PL


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 27.1.2026
Wynik glosowania koncowego +: 24
0: 1
PE779.729v02-00 8/9 AD\1335431PL.docx

PL



GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
24 +
PPE Rosa Estaras Ferragut, Arba Kokalari, Ewa Kopacz, Verena Mertens, Mirostawa Nykiel, Giusi Princi, Maria
Walsh
Renew Abir Al-Sahlani, Raquel Garcia Hermida-Van Der Walle, Lucia Yar, Dainius Zalimas
S&D Gabriela Firea, Heléne Fritzon, Lina Galvez, Maria Noichl, Joanna Scheuring-Wielgus, Cecilia Strada, Marko
Vesligaj
The Left Hanna Gedin, Irene Montero, Carolina Morace
Verts/ALE Mélissa Camara, Alexandra Geese, Benedetta Scuderi
9 -
ECR Chiara Gemma, Beatrice Timgren
ESN Christine Anderson
NI Fernand Kartheiser
PfE Mathilde Androuét, Mireia Borras Pabon, Elisabeth Dieringer, Margarita de la Pisa Carrion, Anders Vistisen
1 0
NI Judita Lassakova

Objasnienie uzywanych znakow:

+ . za

- 1 przeciw
0 : wstrzymato si¢

AD\1335431PL.docx

9/9 PE779.729v02-00

PL



