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AVIZ

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru control
bugetar, care este comisie competenta, includerea in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi
adoptata a urmatoarelor:

A.

intrucat egalitatea de gen este una dintre valorile fondatoare ale Uniunii, iar Uniunea s-a
angajat sd promoveze egalitatea In toate activitatile sale, asa cum std scris la articolul 8
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), instituind astfel principiul
integrarii perspectivei de gen si al integrarii problematicii de gen in buget; intrucat
egalitatea de gen trebuie incorporata in toate politicile si activitatile UE;

intrucat Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) a
fost infiintat pentru a promova egalitatea de gen in Uniune, ceea ce presupune integrarea
dimensiunii de gen 1n toate politicile Uniunii si in politicile nationale care decurg din
acestea, combaterea discrimindrii de gen si constientizarea egalitdtii de gen 1n randul
cetatenilor Uniunii, o misiune la a carei indeplinire cu brio a jucat, dupa cum s-a vazut,
un rol esential; intrucat programarea anuala si multianuald a EIGE s-a aliniat consecvent
la prioritatile actuale ale Uniunii; intrucat EIGE a ajutat tot mai activ agentiile si
organismele UE sa integreze perspectivele de gen In programarea si operatiunile lor;

intrucat urmatorul CFM trebuie sa includa obiectivele privind egalitatea de gen,
integrarea perspectivei de gen si integrarea dimensiunii de gen in buget in toate
programele de finantare;

intrucat, incepand din 2010, indicele general al egalitatii de gen al UE a crescut cu 7,9
puncte si intrucat, In pofida acestei tendinte ascendente pe termen lung, indicele
egalitatii de gen pe 2025 demonstreaza ca statele membre au inregistrat progrese
modeste, punctajul obtinut de UE fiind de 63,4 si iar cresterea indicelui egalitatii de gen
in 2024 de doar 0,8%; intrucat, potrivit indicelui pe 2025, in UE egalitatea de gen va
ramane un vis nerealizabil timp de cel putin incad 50 ani; intrucat, in alte domenii, cum
ar fi sdnatatea si educatia femeilor, progresele au stagnat si chiar s-au inregistrat regrese;
intrucat indicele pentru 2024 indica disparitati mari intre statele membre (82% fiind
scorul cel mai mare si 57,5% scorul cel mai mic), ceea ce atestd inegalitati persistente
de la un stat membru la altul si nevoia ca agentii precum EIGE sa isi continue munca de
monitorizare si asistentd;

intrucat egalitatea de gen in Uniune a fost afectata in mod deosebit de consecintele
razboiului din Ucraina, de criza costului vietii, care le afecteaza pe femei in mod
disproportionat si de regresul in materie de egalitate de gen si drepturi ale femeilor, in
special in domeniul sanatatii sexuale si reproductive si al drepturilor aferente (SRHR) in
mai multe state membre; intrucét acest lucru adanceste si mai mult inegalitatile si
impiedica egalitatea de gen;

intrucat atat inflatia, cat si subfinantarea indelungata au exercitat o presiune tot mai
mare asupra bugetului EIGE si au redus capacitatea operationala a EIGE, iar in
consecintd, agentia nu a avut personal suficient si s-a aflat sub presiune financiara
permanentd, Intrucat evaluarea externd din 2022 a evidentiat un deficit grav de personal
in ceea ce priveste integrarea perspectivei de gen, EIGE fiind in masura sa raspunda
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doar la un sfert din cererile de asistentd tehnica; intrucat EIGE are un rol de seama in
efortul de a sprijini institutiile Uniunii si statele membre sd infaptuiasca egalitatea de
gen; intrucat, se subliniazd, asadar, ca EIGE trebuie sa dispuna de resurse financiare si
umane suficiente si stabile pentru a-si indeplini sarcinile;

G. intrucat cresterea inflatiei si a coeficientului corector pentru Lituania au afectat costurile
salariale ale EIGE, generand probleme spinoase in domenii operationale de baza, ca
furnizarea de asistentd tehnica institutiilor UE si statelor membre pentru integrarea
perspectivei de gen, precum si 1n activitatile sale de colectare a datelor;

H. intrucat misiunea principald a EIGE se axeaza pe realizarea egalitatii de gen in UE prin
activitdti de cercetare, colectare si comunicare de date si metode de imbunatatire a
statisticilor si a colectarii de date, evaluand situatia egalititii de gen atat la nivelul UE,
cat si la nivelul statelor membre; intrucat EIGE a continuat sa imbundtateasca calitatea
si comparabilitatea datelor defalcate in functie de gen in Intreaga Uniune, consolidand
baza de dovezi aflata la dispozitia institutiilor UE si a statelor membre; intrucat EIGE
si-a extins instrumentele digitale si platformele online, imbunatatind accesul la statistici,
orientdri metodologice si resurse practice pentru factorii de decizie si partile interesate;
intrucat EIGE a cooperat mai strans cu institutele nationale de statisticd si cu autoritatile
competente; intrucdt munca EIGE referitoare la violenta de gen, ca, de pilda, sondajul
UE privind violenta de gen, care a prezentat rezultate-cheie bazate pe date din toate cele
27 de state membre, a sustinut obiectivul Uniunii de a Tmbunatéti prevenirea, colectarea
de date si coordonarea politicilor in acest domeniu;

L. intrucat EIGE a primit sarcini in plus legate de punerea in aplicare si monitorizarea
directivelor UE recent adoptate, printre care Directiva (UE) 2022/2381 privind
consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor societdtilor cotate la bursa,
Directiva (UE) 2023/970 privind egalitatea de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare, Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor, Directivele (UE) 2024/1499
s1 2024/1500 privind standardele obligatorii pentru organismele de promovare a
egalitatii si Directiva 2024/1385 privind combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, precum si Conventia Consiliului Europei, la care UE a aderat,
privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice,
asa-numita Conventie de la Istanbul;

J.  intrucat aceste noi obligatii presupun o capacitate mai mare de monitorizare legislativa,
raportare de conformitate si colectare a datelor, inclusiv cel putin inca cinci posturi de
agenti temporari si patru posturi de agenti contractuali, potrivit estimarilor facute de
EIGE, in special cu scopul de a restabili posturile reduse in ciclurile bugetare anterioare
intrucat noul Regulament al UE privind securitatea cibernetica impune EIGE sa 1si
consolideze sistemele de securitate cibernetica, inclusiv prin numirea unui responsabil
cu securitatea cibernetica si prin efectuarea de evaluari si audituri periodice; Intrucat
EIGE ar avea nevoie de un agent contractual (GF IV) in functia de responsabil cu
securitatea cibernetica si de resurse bugetare in plus pentru a indeplini aceste cerinte;
intrucat EIGE este obligat sa plateasca 200 000 pentru a achizitiona noul software
financiar obligatoriu SUMMA, ceea ce reprezinta aproape 15 % din bugetul sau aferent
titlului II; Intrucat aceasta cerere bugetara afecteaza disproportionat agentiile mai mici;
intrucat reprezentarea echilibrata intre femei si barbati in randul personalului ar trebui
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promovata mereu in toate agentiile UE, si desigur si in EIGE, prin proceduri de
recrutare receptive la dimensiunea de gen;

reaminteste cd EIGE a fost infiintat pentru a contribui la si a consolida promovarea
cercetarii independente in domeniul egalitétii de gen, pentru a produce date si
instrumente care sa ajute UE si statele sale membre sa elaboreze politici
nediscriminatorii si revolutionare in chestiunile de gen, care sa trateze cauzele profunde
ale inegalitatii dintre femei si barbati ludnd in colimator normele discriminatorii,
impartirea inegald a puterii si practicile ddunatoare si sa urmareasca sa schimbe
atitudinile si comportamentele societale astfel incat sa se instaureze o egalitate de gen
reald si sd integreze egalitatea de gen 1n toate politicile lor; observa importanta
disponibilitdtii unor date fiabile, defalcate in functie de gen, pentru a permite elaborarea
de politici bazate pe date concrete; subliniaza cd Uniunea trebuie sa faca de urgenta
progrese la capitolul egalitate de gen, date fiind crizele actuale, precum razboaiele si
criza climaticd; subliniaza, de asemenea, cd egalitatea intre femei si barbati pierde teren
in fata miscarilor antigen si antidemocratice;

salutd cooperarea in curs dintre EIGE si Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea
de gen (FEMM), in special contributia institutului la eforturile actuale ale comisiei de
combatere a violentei de gen, promovare a echilibrului dintre viata profesionala si cea
privatd, eliminarea diferentelor de remunerare si de pensii intre femei si barbati,
impactul crizelor asupra femeilor, integrarea perspectivei de gen si integrarea
dimensiunii de gen in buget; ia act de contributia valoroasa pe care EIGE o poate aduce
tuturor comisiilor Parlamentului European si altor agentii ale UE pentru o mai buna
integrare a perspectivei de gen in toate politicile UE;

reitereaza apelul Parlamentului de a majora finantarea si efectivele de personal ale
EIGE, in conformitate cu cererile tot mai mari de asistenta tehnica si cu costurile
operationale mai mari; de aceea, propune sa se aloce EIGE posturile necesare pentru a
angaja Inca sapte agenti temporari, cu scopul de a raspunde cererilor tot mai mari de
expertiza, de a asigura continuitatea operationald si a consolida capacitatile analitice si
de coordonare ale agentiei; cere sd se majoreze cu 17 % schema sa de personal actuala
care sa satisfacd nevoia de cel putin cinci posturi in plus de agenti temporari (AD) si
patru posturi suplimentare de agenti contractuali, precum si posturi dedicate pentru
securitate cibernetica, protectia datelor si onorarea noilor obligatii conferite prin lege;
subliniaza necesitatea de a reduce volumul de munca excesiv care apasa in prezent pe
umerii personalului EIGE; propune sa se aloce un buget multianual previzibil si stabil
pentru EIGE, care sa reduca reportarile recurente si sa permitd planificarea si activitatea
de cercetare pe termen lung si sd asigure un mediu de lucru sandtos si productiv;

constata cd, in ciuda deficitului de personal si a nivelurilor ridicate de reportari, EIGE
continud sd isi execute programul de lucru la un nivel de 95 % si a atins obiectivele
stabilite in documentul de programare revizuit pe perioada 2024-2026, si ca Curtea
Europeana de Conturi a confirmat ca conturile sale prezinta corect situatia sa financiara.

subliniaza cd, in 2024, EIGE si-a atins obiectivele strategice de a contribui la politici si
procese decizionale mai bine informate si bazate pe dovezi pentru a realiza egalitatea de
gen si a combate discriminarea pe criterii de sex; sa sprijine integrarea unei perspective
de gen in politicile UE si in politicile nationale ce rezulta din acestea; si sa promoveze
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in mod eficace egalitatea de gen 1n randul principalelor parti interesate si al grupurilor-
tintd; subliniaza, de asemenea, ca aceste realizari au avut loc 1n pofida lipsei structurale
de personal, confirmand necesitatea unor resurse suplimentare pentru a proteja
performanta viitoare;

avertizeaza ca, dacd nu se aloca personal suplimentar si investitii suplimentare
corespunzdtor nevoilor, EIGE risca sa nu fie in masura sa isi indeplineasca obligatiile
care decurg din actele legislative nou adoptate, nici sa raspunda cererilor tot mai mari
aferente noilor directive si initiative de politica ale Uniunii; subliniaza ca exigentele
bugetare, ca, de pilda, achizitionarea SUMMA, pun si mai mare presiune pe bugetul
EIGE; subliniaza ca noile alocdri bugetare vor trebui sa tina seama de cheltuielile
obligatorii estimative pe care trebuie sa le efectueze agentiile; cere sa se aloce un buget
stabil si consolidat pentru EIGE in urmatorul cadru financiar multianual (CFM), astfel
incat agentia sa poatd oferi in continuare cercetare, date si sprijin politic de Tnalta
calitate care sd rdspunda la toate prioritatile Uniunii;

crede ca se poate acorda directoarei Institutului European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati descarcarea de gestiune pentru executia bugetului Institutului
aferent exercitiului financiar 2024;
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ANEXA: DECLARATIE PRIVIND CONTRIBUTIILE

Raportoarea pentru aviz declard pe propria raspundere cd nu a inclus in avizul sau nicio
contributie de la reprezentanti de interese care intra sub incidenta Acordului interinstitutional
privind un registru de transparenta obligatoriu! sau de la reprezentanti ai autoritatilor publice
din tarile terte, inclusiv misiuni diplomatice si ambasade ale acestora, care trebuie mentionata
in prezenta anexa 1n conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura.

I Acordul interinstitutional din 20 mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana privind un registru de transparenta obligatoriu (JO L 207, 11.6.2021, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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