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AVIZ

Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru control 
bugetar, care este comisie competentă, includerea în propunerea de rezoluție ce urmează a fi 
adoptată a următoarelor:

A. întrucât egalitatea de gen este una dintre valorile fondatoare ale Uniunii, iar Uniunea s-a 
angajat să promoveze egalitatea în toate activitățile sale, așa cum stă scris la articolul 8 
din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene (TFUE), instituind astfel principiul 
integrării perspectivei de gen și al integrării problematicii de gen în buget; întrucât 
egalitatea de gen trebuie incorporată în toate politicile și activitățile UE;

B. întrucât Institutul European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) a 
fost înființat pentru a promova egalitatea de gen în Uniune, ceea ce presupune integrarea 
dimensiunii de gen în toate politicile Uniunii și în politicile naționale care decurg din 
acestea, combaterea discriminării de gen și conștientizarea egalității de gen în rândul 
cetățenilor Uniunii, o misiune la a cărei îndeplinire cu brio a jucat, după cum s-a văzut, 
un rol esențial; întrucât programarea anuală și multianuală a EIGE s-a aliniat consecvent 
la prioritățile actuale ale Uniunii; întrucât EIGE a ajutat tot mai activ agențiile și 
organismele UE să integreze perspectivele de gen în programarea și operațiunile lor;

C. întrucât următorul CFM trebuie să includă obiectivele privind egalitatea de gen, 
integrarea perspectivei de gen și integrarea dimensiunii de gen în buget în toate 
programele de finanțare;

D. întrucât, începând din 2010, indicele general al egalității de gen al UE a crescut cu 7,9 
puncte și întrucât, în pofida acestei tendințe ascendente pe termen lung, indicele 
egalității de gen pe 2025 demonstrează că statele membre au înregistrat progrese 
modeste, punctajul obținut de UE fiind de 63,4 și iar creșterea indicelui egalității de gen 
în 2024 de doar 0,8%; întrucât, potrivit indicelui pe 2025, în UE egalitatea de gen va 
rămâne un vis nerealizabil timp de cel puțin încă 50 ani; întrucât, în alte domenii, cum 
ar fi sănătatea și educația femeilor, progresele au stagnat și chiar s-au înregistrat regrese; 
întrucât indicele pentru 2024 indică disparități mari între statele membre (82% fiind 
scorul cel mai mare și 57,5% scorul cel mai mic), ceea ce atestă inegalități persistente 
de la un stat membru la altul și nevoia ca agenții precum EIGE să își continue munca de 
monitorizare și asistență;

E. întrucât egalitatea de gen în Uniune a fost afectată în mod deosebit de consecințele 
războiului din Ucraina, de criza costului vieții, care le afectează pe femei în mod 
disproporționat și de regresul în materie de egalitate de gen și drepturi ale femeilor, în 
special în domeniul sănătății sexuale și reproductive și al drepturilor aferente (SRHR) în 
mai multe state membre; întrucât acest lucru adâncește și mai mult inegalitățile și 
împiedică egalitatea de gen;

F. întrucât atât inflația, cât și subfinanțarea îndelungată au exercitat o presiune tot mai 
mare asupra bugetului EIGE și au redus capacitatea operațională a EIGE, iar în 
consecință, agenția nu a avut personal suficient și s-a aflat sub presiune financiară 
permanentă, întrucât evaluarea externă din 2022 a evidențiat un deficit grav de personal 
în ceea ce privește integrarea perspectivei de gen, EIGE fiind în măsură să răspundă 



PE779.729v02-00 4/9 AD\1335431RO.docx

RO

doar la un sfert din cererile de asistență tehnică; întrucât EIGE are un rol de seamă în 
efortul de a sprijini instituțiile Uniunii și statele membre să înfăptuiască egalitatea de 
gen; întrucât, se subliniază, așadar, că EIGE trebuie să dispună de resurse financiare și 
umane suficiente și stabile pentru a-și îndeplini sarcinile;

G. întrucât creșterea inflației și a coeficientului corector pentru Lituania au afectat costurile 
salariale ale EIGE, generând probleme spinoase în domenii operaționale de bază, ca 
furnizarea de asistență tehnică instituțiilor UE și statelor membre pentru integrarea 
perspectivei de gen, precum și în activitățile sale de colectare a datelor;

H. întrucât misiunea principală a EIGE se axează pe realizarea egalității de gen în UE prin 
activități de cercetare, colectare și comunicare de date și metode de îmbunătățire a 
statisticilor și a colectării de date, evaluând situația egalității de gen atât la nivelul UE, 
cât și la nivelul statelor membre; întrucât EIGE a continuat să îmbunătățească calitatea 
și comparabilitatea datelor defalcate în funcție de gen în întreaga Uniune, consolidând 
baza de dovezi aflată la dispoziția instituțiilor UE și a statelor membre; întrucât EIGE 
și-a extins instrumentele digitale și platformele online, îmbunătățind accesul la statistici, 
orientări metodologice și resurse practice pentru factorii de decizie și părțile interesate; 
întrucât EIGE a cooperat mai strâns cu institutele naționale de statistică și cu autoritățile 
competente; întrucât munca EIGE referitoare la violența de gen, ca, de pildă, sondajul 
UE privind violența de gen, care a prezentat rezultate-cheie bazate pe date din toate cele 
27 de state membre, a susținut obiectivul Uniunii de a îmbunătăți prevenirea, colectarea 
de date și coordonarea politicilor în acest domeniu;

I. întrucât EIGE a primit sarcini în plus legate de punerea în aplicare și monitorizarea 
directivelor UE recent adoptate, printre care Directiva (UE) 2022/2381 privind 
consolidarea echilibrului de gen în rândul administratorilor societăților cotate la bursă, 
Directiva (UE) 2023/970 privind egalitatea de remunerare pentru aceeași muncă sau 
pentru o muncă de aceeași valoare, Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre 
viața profesională și cea privată a părinților și îngrijitorilor, Directivele (UE) 2024/1499 
și 2024/1500 privind standardele obligatorii pentru organismele de promovare a 
egalității și Directiva 2024/1385 privind combaterea violenței împotriva femeilor și a 
violenței domestice, precum și Convenția Consiliului Europei, la care UE a aderat, 
privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice, 
așa-numita Convenție de la Istanbul;

J. întrucât aceste noi obligații presupun o capacitate mai mare de monitorizare legislativă, 
raportare de conformitate și colectare a datelor, inclusiv cel puțin încă cinci posturi de 
agenți temporari și patru posturi de agenți contractuali, potrivit estimărilor făcute de 
EIGE, în special cu scopul de a restabili posturile reduse în ciclurile bugetare anterioare 
întrucât noul Regulament al UE privind securitatea cibernetică impune EIGE să își 
consolideze sistemele de securitate cibernetică, inclusiv prin numirea unui responsabil 
cu securitatea cibernetică și prin efectuarea de evaluări și audituri periodice; întrucât 
EIGE ar avea nevoie de un agent contractual (GF IV) în funcția de responsabil cu 
securitatea cibernetică și de resurse bugetare în plus pentru a îndeplini aceste cerințe; 
întrucât EIGE este obligat să plătească 200 000 pentru a achiziționa noul software 
financiar obligatoriu SUMMA, ceea ce reprezintă aproape 15 % din bugetul său aferent 
titlului II; întrucât această cerere bugetară afectează disproporționat agențiile mai mici; 
întrucât reprezentarea echilibrată între femei și bărbați în rândul personalului ar trebui 
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promovată mereu în toate agențiile UE, și desigur și în EIGE, prin proceduri de 
recrutare receptive la dimensiunea de gen;

1. reamintește că EIGE a fost înființat pentru a contribui la și a consolida promovarea 
cercetării independente în domeniul egalității de gen, pentru a produce date și 
instrumente care să ajute UE și statele sale membre să elaboreze politici 
nediscriminatorii și revoluționare în chestiunile de gen, care să trateze cauzele profunde 
ale inegalității dintre femei și bărbați luând în colimator normele discriminatorii, 
împărțirea inegală a puterii și practicile dăunătoare și să urmărească să schimbe 
atitudinile și comportamentele societale astfel încât să se instaureze o egalitate de gen 
reală și să integreze egalitatea de gen în toate politicile lor; observă importanța 
disponibilității unor date fiabile, defalcate în funcție de gen, pentru a permite elaborarea 
de politici bazate pe date concrete; subliniază că Uniunea trebuie să facă de urgență 
progrese la capitolul egalitate de gen, date fiind crizele actuale, precum războaiele și 
criza climatică; subliniază, de asemenea, că egalitatea între femei și bărbați pierde teren 
în fața mișcărilor antigen și antidemocratice;

2. salută cooperarea în curs dintre EIGE și Comisia pentru drepturile femeilor și egalitatea 
de gen (FEMM), în special contribuția institutului la eforturile actuale ale comisiei de 
combatere a violenței de gen, promovare a echilibrului dintre viața profesională și cea 
privată, eliminarea diferențelor de remunerare și de pensii între femei și bărbați, 
impactul crizelor asupra femeilor, integrarea perspectivei de gen și integrarea 
dimensiunii de gen în buget; ia act de contribuția valoroasă pe care EIGE o poate aduce 
tuturor comisiilor Parlamentului European și altor agenții ale UE pentru o mai bună 
integrare a perspectivei de gen în toate politicile UE; 

3. reiterează apelul Parlamentului de a majora finanțarea și efectivele de personal ale 
EIGE, în conformitate cu cererile tot mai mari de asistență tehnică și cu costurile 
operaționale mai mari; de aceea, propune să se aloce EIGE posturile necesare pentru a 
angaja încă șapte agenți temporari, cu scopul de a răspunde cererilor tot mai mari de 
expertiză, de a asigura continuitatea operațională și a consolida capacitățile analitice și 
de coordonare ale agenției; cere să se majoreze cu 17 % schema sa de personal actuală 
care să satisfacă nevoia de cel puțin cinci posturi în plus de agenți temporari (AD) și 
patru posturi suplimentare de agenți contractuali, precum și posturi dedicate pentru 
securitate cibernetică, protecția datelor și onorarea noilor obligații conferite prin lege; 
subliniază necesitatea de a reduce volumul de muncă excesiv care apasă în prezent pe 
umerii personalului EIGE; propune să se aloce un buget multianual previzibil și stabil 
pentru EIGE, care să reducă reportările recurente și să permită planificarea și activitatea 
de cercetare pe termen lung și să asigure un mediu de lucru sănătos și productiv;

4. constată că, în ciuda deficitului de personal și a nivelurilor ridicate de reportări, EIGE 
continuă să își execute programul de lucru la un nivel de 95 % și a atins obiectivele 
stabilite în documentul de programare revizuit pe perioada 2024-2026, și că Curtea 
Europeană de Conturi a confirmat că conturile sale prezintă corect situația sa financiară.

5. subliniază că, în 2024, EIGE și-a atins obiectivele strategice de a contribui la politici și 
procese decizionale mai bine informate și bazate pe dovezi pentru a realiza egalitatea de 
gen și a combate discriminarea pe criterii de sex; să sprijine integrarea unei perspective 
de gen în politicile UE și în politicile naționale ce rezultă din acestea; și să promoveze 
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în mod eficace egalitatea de gen în rândul principalelor părți interesate și al grupurilor-
țintă; subliniază, de asemenea, că aceste realizări au avut loc în pofida lipsei structurale 
de personal, confirmând necesitatea unor resurse suplimentare pentru a proteja 
performanța viitoare;

6. avertizează că, dacă nu se alocă personal suplimentar și investiții suplimentare 
corespunzător nevoilor, EIGE riscă să nu fie în măsură să își îndeplinească obligațiile 
care decurg din actele legislative nou adoptate, nici să răspundă cererilor tot mai mari 
aferente noilor directive și inițiative de politică ale Uniunii; subliniază că exigențele 
bugetare, ca, de pildă, achiziționarea SUMMA, pun și mai mare presiune pe bugetul 
EIGE; subliniază că noile alocări bugetare vor trebui să țină seama de cheltuielile 
obligatorii estimative pe care trebuie să le efectueze agențiile; cere să se aloce un buget 
stabil și consolidat pentru EIGE în următorul cadru financiar multianual (CFM), astfel 
încât agenția să poată oferi în continuare cercetare, date și sprijin politic de înaltă 
calitate care să răspundă la toate prioritățile Uniunii;

7. crede că se poate acorda directoarei Institutului European pentru Egalitatea de Șanse 
între Femei și Bărbați descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului Institutului 
aferent exercițiului financiar 2024;
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ANEXĂ: DECLARAȚIE PRIVIND CONTRIBUȚIILE

Raportoarea pentru aviz declară pe propria răspundere că nu a inclus în avizul său nicio 
contribuție de la reprezentanți de interese care intră sub incidența Acordului interinstituțional 
privind un registru de transparență obligatoriu1 sau de la reprezentanți ai autorităților publice 
din țările terțe, inclusiv misiuni diplomatice și ambasade ale acestora, care trebuie menționată 
în prezenta anexă în conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedură.

1 Acordul interinstituțional din 20 mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia 
Europeană privind un registru de transparență obligatoriu (JO L 207, 11.6.2021, p. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj
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