SK

Eurépsky parlament
2024-2029

Viybor pre prava Zien a rodovu rovnost’

2025/2156(DEC)

28.1.2026

STANOVISKO

Vyboru pre prava Zien a rodovu rovnost’
pre Vybor pre kontrolu rozpoctu

k absolutoriu za plnenie rozpoétu agentiir EU za rozpoétovy rok 2024 —
agentliry
(2025/2156(DEC))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Raquel Garcia Hermida-Van
Der Walle

AD\1335431SK.docx PE779.729v02-00

SK



PA NonLegDec

PE779.729v02-00 2/9 AD\1335431SK.docx

SK



STANOVISKO

Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do svojho navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto body:

A.

ked’ze rodova rovnost je jednou zo zakladnych hodnét Unie a Unia je odhodlana
podporovat’ rodovi rovnost’ vo vSetkych svojich ¢innostiach, ako je zakotvené v ¢lanku
8 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU), &im sa zavadza zasada uplatiovania
hl'adiska rodovej rovnosti a rodového rozpoctovania; ked’ze rodova rovnost’ sa musi
zaélenit’ do vietkych politik a ¢innosti EU;

ked’ze Eurdpsky institat pre rodovu rovnost’ (EIGE) bol zriadeny s ciel'om prispievat’ k
presadzovaniu rodovej rovnosti v Unii a posiliiovat’ ju, a to vratane uplatiiovania
hlradiska rodovej rovnosti vo vietkych politikach Unie a z nich vyplyvajicich
vnutroStatnych politikdch, boja proti diskriminécii na zaklade pohlavia a zvySovania
povedomia ob&anov Unie o rodovej rovnosti, ¢o je uloha, pri plneni ktorej sa ukazal ako
dolezity a efektivny; ked’Ze ro¢né a viacrocné planovanie institutu EIGE je dosledne
zosuladené so stiéasnymi prioritami Unie; ked’Ze institat EIGE &oraz viac podporuje
agentiry a organy EU pri za¢lefiovani rodového hl'adiska do ich programovania a
operacit;

ked’Zze buduci VFR musi zaclenit’ ciele rodovej rovnosti, uplatiiovanie hl'adiska rodovej
rovnosti a rodové rozpoctovanie do vSetkych programov financovania;

ked’ze od roku 2010 sa celkovy index rodovej rovnosti EU zvysil o 7,9 bodu, a to aj
napriek tomuto dlhodobému vzostupnému trendu, z indexu rodovej rovnosti za rok
2025 vyplyva, e ¢lenské staty dosiahli obmedzeny pokrok s hodnotenim EU na arovni
63,4 bodu a so zvySenim len o 0,8 bodu v indexe rodovej rovnosti za rok 2024; ked'ze
podla indexu za rok 2025 sa rodovii rovnost’ v EU nepodari dosiahnut’ aspoii d’alsich 50
rokov; ked’Ze v inych oblastiach, ako st zdravie Zien a vzdelavanie, pokrok stagnuje a
dokonca doslo k netspechom; ked’Ze index za rok 2024 vykazuje velké rozdiely medzi
zdoraziuje pretrvavajiice nerovnosti v celej Unii a potrebu nepretrzitého monitorovania
a podpory zo strany agentur, ako je institat EIGE;

ked’ze rodova rovnost v Unii bola obzvlast’ ovplyvnena désledkami vojny na Ukrajine,
krizou zivotnych ndkladov, ktora sa neiimerne dotyka zien, a odmietanim rodove;j
rovnosti a prav Zien, najmi v sivislosti so sexudlnym a reprodukénym zdravim a
pravami v niektorych ¢lenskych Statoch; ked’ze to d’alej prehlbuje nerovnosti a brani
rodovej rovnosti;

ked’ze inflacia aj dlhodobé nedostatocné financovanie vyvijaju Coraz vacsi tlak na
rozpocet institutu EIGE a zniZuju jeho prevadzkovu kapacitu, v dosledku ¢oho ma
agentura nedostatok zamestnancov a je pod neustdlym finan¢nym tlakom; ked’ze v
externom hodnoteni z roku 2022 sa poukéazalo na vaZny nedostatok zamestnancov v
oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti, pricom institut EIGE je schopny
reagovat’ len na jednu $tvrtinu ziadosti o technickli pomoc; ked’Ze institit EIGE ma
tistrednii Glohu pri podpore institacii Unie a ¢lenskych $tatov pri dosahovani rodovej
rovnosti; ked’ze sa preto zdoraznuje, Ze inStitit EIGE musi mat’ k dispozicii dostato¢né
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a stabilné financné a 'udské zdroje na plnenie svojich tloh;

ked’Ze rastica inflacia a zvySenie korekéného koeficientu v pripade Litvy ovplyviiuji
naklady institatu EIGE stvisiace s platmi, ¢o vytvara zna¢nu vyzvu v kI'aicovych
operaénych oblastiach, ako je poskytovanie technickej pomoci institaciam EU a
Clenskym Statom pri uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti, ako aj pri jeho ¢innostiach
zberu udajov;

ked’Ze hlavnym poslanim instititu EIGE je zameriavat’ sa na dosiahnutie rodovej
rovnosti v EU prostrednictvom vyskumu, zhromazd’ovania a oznamovania tidajov,
vyvoja metdd na zlepSenie Statistiky a zberu idajov a merania stavu rodovej rovnosti na
trovni EU aj ¢lenskych $tatov; ked’ze institit EIGE nad’alej zlepsoval kvalitu a
porovnatelnost’ tdajov rozélenenych podla pohlavia v celej Unii a posiliioval dokazovi
zékladiiu, ktora maju k dispozicii institicie EU a ¢lenské $taty; ked'ze institat EIGE
rozsiril svoje digitalne nastroje a online platformy a zlepsil pristup tvorcov politik a
zainteresovanych stran k Statistikdm, metodickym usmerneniam a praktickym zdrojom;
ked’ze institat EIGE posilnil svoju spoluprdcu s narodnymi Statistickymi uradmi a
prislusnymi organmi; ked’Ze praca institatu EIGE v oblasti rodovo motivovaného
nasilia, ako je prieskum EU o rodovo motivovanom nasili, ktory predstavil kI'agové
vysledky na zaklade udajov zo vietkych 27 ¢lenskych $tatov, podporila ciel’ Unie
zlepsit’ prevenciu, zber tdajov a koordinaciu politik v tejto oblasti;

ked’Ze institatu EIGE boli pridelené dodato¢né tulohy spojené s vykonavanim a
monitorovanim novoprijatych smernic EU vratane smernice (EU) 2022/2381 o zlepseni
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti, smernice
(EU) 2023/970 o rovnakej odmene za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,
smernice (EU) 2019/1158 o rovnovéhe medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom
rodi¢ov a 0s6b s opatrovatel'skymi povinnostami, smernic (EU) 2024/1499 a 2024/1500
o zaviznych normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie a smernice (EU)
2024/1385 o boji proti nésiliu na Zenach a domacemu nasiliu, ako aj o pristapeni EU k
Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenidch a domacemu nésiliu a o boji
proti nemu, tzv. Istanbulskému dohovoru;

ked’Ze tieto nové povinnosti si vyZaduju posilnenie kapacity na legislativne
monitorovanie, podavanie sprav o dodrziavani predpisov a zber udajov vratane aspon
piatich dodato¢nych pracovnych miest pre do¢asnych zamestnancov a Styroch
pracovnych miest pre zmluvnych zamestnancov, ako ich ur¢il institat EIGE, najma s
cielom obnovit’ pracovné miesta zrusené v predchadzajucich rozpoc€tovych cykloch;
ked’Ze v novom nariadeni EU o kybernetickej bezpe¢nosti sa vyzaduje, aby institt
EIGE posilnil svoje systémy kybernetickej bezpecnosti vratane vymenovania Uradnika
pre kybernetickl bezpe¢nost’ a vykonavania pravidelnych posudeni a auditov; ked’ze
institat EIGE by na splnenie tychto poziadaviek potreboval jedného zmluvného
zamestnanca (FS IV) pre uradnika pre kybernetick bezpecnost’ a posilnené rozpoc¢tové
zdroje; ked’Ze institat EIGE je povinny zaplatit’ 200 000 EUR za nadobudnutie
povinného nového finan¢ného softvéru SUMMA, €o predstavuje takmer 15 % jeho
rozpoctu hlavy II; ked’Ze tato rozpoctova poziadavka neprimerane ovplyviiuje menSie
agentury; ked’ze rodovo vyvazené zastupenie medzi zamestnancami by sa malo vzdy
podporovat’ vo vietkych agentirach EU, ako aj v ramci inititutu EIGE prostrednictvom
rodovo citlivych postupov prijimania zamestnancov;
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pripomina, Ze institut EIGE bol zriadeny s ciel'om prispievat’ k podpore nezévislého
vyskumu v oblasti rodovej rovnosti a posiliiovat’ ju, vytvarat’ tidaje a ndstroje na pomoc
EU a jej ¢lenskym $tatom pri navrhovani inkluzivnych a rodovo transformaénych
politik, ¢o su politiky, ktoré rieSia zdkladné pric¢iny rodovej nerovnosti spochybiiovanim
diskrimina¢nych noriem, nerovnomerného rozdelenia moci a Skodlivych praktik a
ktorych cielom je zmenit’ spoloCenské postoje a spravanie smerom k skutocnej rodovej
rovnosti a zaclenit rodovu rovnost’ do vSetkych svojich politik; berie na vedomie
vyznam dostupnosti spol'ahlivych udajov roz¢lenenych podl'a pohlavia s cielom
umoznit’ tvorbu politik zalozenu na faktoch; zdoraziiuje, Ze je naliehavo potrebné, aby
Unia dosahovala pokrok v oblasti rodovej rovnosti vzhl'adom na prebiehajice krizy, ako
su vojny a klimaticka kriza; d’alej zdoraziiuje odmietavy postoj proti rodovej rovnosti zo
strany protirodovych a protidemokratickych hnuti;

vita prebiehajucu spolupracu medzi instititom EIGE a Vyborom pre prava zien a
rodovu rovnost’ (FEMM), najma prispevok institatu k prebiehajucemu usiliu vyboru,
pokial’ ide o rodovo motivované nésilie, rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom, rozdiel v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov, vplyv kriz na Zeny,
uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti a zostavovanie rozpoctu; berie na vedomie
cenny prinos, ktory inStitit EIGE mo6Ze znamenat’ pre vSetky vybory Eurdpskeho
parlamentu a ostatné agenttry EU, s ciefom lepsie zaélenit’ uplatiiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti do vietkych politik EU;

opakuje vyzvu Parlamentu, aby sa zvysilo financovanie a pocet zamestnancov inStitutu
EIGE v stilade s rastiicimi Ziadost'ami o technickt pomoc a vys$Simi prevadzkovymi
nakladmi; vyzyva preto Komisiu, aby navrhla potrebné zdroje pre agenttru, ktoré jej
umoznia plnit’ si Glohy a reagovat’ na zvySeny dopyt po odbornych znalostiach, ¢im sa
zabezpeci prevadzkova kontinuita a posilnia analytické a koordinacné kapacity
agentury; poZaduje 17 % zvySenie jej su¢asného planu pracovnych miest s cielom
zohl'adnit’ potrebu aspoii piatich dodato¢nych pracovnych miest pre docasnych
zamestnancov (AD) a Styroch dodato¢nych pracovnych miest pre zmluvnych
zamestnancov, ako aj pracovnych miest vyhradenych pre kybernetickl bezpecnost’,
ochranu tdajov a vykondvanie novych legislativnych povinnosti; zdoraziiuje potrebu
zniZit’ nadmerné pracovné zataZenie, ktoré v si€asnosti znasajii zamestnanci institutu
EIGE; poZaduje predvidatel'ny a stabilny viacroény rozpocet institutu EIGE, ktorym sa
zniZi miera opakujiceho sa prenaSania rozpoctovych prostriedkov a umozni dlhodobé
planovanie a vyskumna praca a zabezpeci zdravé a produktivne pracovné prostredie;

berie na vedomie, Ze institit EIGE nepretrzite plni 95 % rozpoctu svojho pracovného
programu a dosahuje ciele stanovené v zmenenom programovom dokumente na roky
2024 — 2026, a to aj napriek nedostatocnému poc¢tu zamestnancov a vysokym prenosom,
a Ze Eurdpsky dvor auditorov potvrdil, Ze jeho G¢tovna zavierka verne vyjadruje jeho
finan¢nu situaciu;

zdoraznuje, ze v roku 2024 institit EIGE dosiahol svoje strategické ciele prispiet’ k
lepSie informovanej politike a rozhodovaniu zalozenému na dokazoch s ciel'om
dosiahnut’ rodovu rovnost’ a bojovat’ proti diskriminécii na zaklade pohlavia;
podporovat’ zaglenenie rodového hladiska do politik EU a z nich vyplyvajucich
vnutro$tatnych politik; a G€inne presadzovat’ rodovi rovnost’ medzi kl'ai¢ovymi
zainteresovanymi stranami a cielovymi skupinami; d’alej zdoraziuje, Ze tieto uspechy
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sa dosiahli napriek Strukturdlnemu nedostatku zamestnancov, ¢o potvrdzuje potrebu
dodato¢nych zdrojov na zabezpecenie buducej vykonnosti;

6.  varuje, ze bez cieleného dodatocného personalu a investicii hrozi, Ze institat EIGE
nebude schopny plnit’ svoje zavizky vyplyvajuce z novo prijatych pravnych predpisov
ani reagovat’ na rastice poziadavky vyplyvajuce z novych politickych iniciativ Unie;
zdoraznuje, ze rozpoctové poziadavky, ako je nadobudnutie syst¢ému SUMMA, dalej
zatazuju rozpocet instititu EIGE; zdoraznuje, ze pri d’alSom pridel'ovani rozpoctovych
prostriedkov sa musia zohl'adnit’ povinné vydavky, ktoré by mali agentury vynaloZit’;
pozaduje stabilny a posilneny rozpocet institatu EIGE ako jednu z priorit tykajacich sa
rodovej rovnosti v budicom viacroénom financnom ramei (VFR), ¢im sa zabezpeci, aby
agentura mohla nad’alej poskytovat’ vysokokvalitny vyskum, udaje a politicku podporu
v ramci vietkych priorit Unie;

7.  zastava nazor, Ze riaditel’ke Europskeho institutu pre rodova rovnost’ mozno udelit’
absolutdérium za plnenie rozpoc€tu institutu za rozpoctovy rok 2024.
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko na vlastnii zodpovednost’ vyhlasuje, Ze do
svojho stanoviska nezahrnula Ziadne informacie od zastupcov zdujmovych skupin, na ktorych
sa vzt'ahuje medziinstitucionalna dohoda o povinnom registri transparentnosti', ani od
zastupcov verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
vel'vyslanectiev, ktori sa musia uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu

poriadku.

! Medziinstitucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eur6pskej inie a
Eur6pskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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ZAVERECNE

HLASOVANIE PODLA MIEN VO VYBORE POZIADANOM O
STANOVISKO
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