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YTTRANDE

Utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga f6ljande 1 sitt forslag till resolution:

A.

Jamstilldhet dr ett av unionens grundldggande vdrden och unionen har atagit sig att
frimja jamstilldhet 1 all verksamhet enligt artikel 8 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt (EUF-fordraget), och darmed faststdlls principen om
jamstilldhetsintegrering och jimstédlldhetsbudgetering. Jimstilldhet méste inforlivas 1
all EU-politik och EU-verksambhet.

Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) inrdttades for att bidra till och stirka
jamstélldhetsarbetet 1 unionen, inbegripet jadmstilldhetsintegreringen i all unionspolitik
och dérav foljande nationell politik, samt for att bekdmpa konsdiskriminering och 6ka
medvetenheten om jdmstélldhet bland unionens invanare, vilket &r en uppgift dér
EIGE:s arbete har visat sig vara avgorande och effektivt. EIGE:s drliga och flerariga
programplanering har konsekvent anpassats till unionens nuvarande prioriteringar.
EIGE har 1 allt hogre grad hjdlpt EU:s byréer och organ att integrera
jamstélldhetsperspektivet i sin programplanering och verksambhet.

Nista flerariga budgetram maste inforliva jamstalldhetsmal, jimstéilldhetsintegrering
och jamstdlldhetsbudgetering i alla finansieringsprogram.

Sedan 2010 har EU:s totala jadmstilldhetsindex 6kat med 7,9 procentenheter, men trots
denna langsiktiga uppétgaende trend visar 2025 ars jamstilldhetsindex att
medlemsstaterna har gjort begrinsade framsteg med en podng for EU pa 63,4 och
endast en 6kning med 0,8 1 2024 ars jamstilldhetsindex. Enligt indexet for 2025
kommer det att ta minst 50 &r till att uppna jamstilldhet i EU. P4 andra omraden, sdsom
kvinnors hélsa och utbildning, har framstegen stagnerat och det har till och med skett en
tillbakagang. Indexet for 2024 visar pa stora skillnader mellan medlemsstaterna (hogsta
podng: 82,0 och lagsta: 57,5), ndgot som understryker de ihdllande ojamlikheterna i
unionen och behovet av fortsatt 6vervakning och stdd fran byraer sdsom EIGE.

Jamstilldheten 1 unionen har péverkats sérskilt av konsekvenserna av kriget i Ukraina,
levnadskostnadskrisen, som kvinnor drabbas oproportionerligt hart av, och bakslagen
mot jamstélldhet och kvinnors rittigheter, sirskilt nér det giller sexuell och reproduktiv
hélsa och rittigheter 1 flera medlemsstater. Detta fordjupar ojdmlikheten ytterligare och
utgor ett hinder for jimstélldheten.

Béde inflationen och den ldngvariga underfinansieringen har okat trycket pa EIGE:s
budget och minskat EIGE:s operativa kapacitet, vilket har lett till att byrén &r
underbemannad och brottas med permanenta finansiella pafrestningar. I den externa
utvdrderingen fran 2022 framholls en allvarlig underbemanning i
jamstélldhetsintegreringen, och EIGE kunde endast tillmdtesga en fjardedel av
begidrandena om tekniskt stod. EIGE har en central roll nér det géller att stodja unionens
institutioner och medlemsstater i arbetet med att uppna jamstilldhet. EIGE méste darfor
fa tillrdckliga och stabila finansiella resurser och personalresurser for att kunna fullgéra
sina uppgifter.
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G. Den stigande inflationen och hojningen av korrigeringskoefficienten f6r Litauen har
paverkat EIGE:s lonerelaterade kostnader och skapat en betydande utmaning inom
centrala operativa omraden sdsom tillhandahéllandet av tekniskt stod for
jamstélldhetsintegrering till EU:s institutioner och medlemsstater samt i dess
datainsamlingsverksambhet.

H. EIGE:s huvuduppdrag ér inriktat pé att uppnd jamstélldhet i EU genom att
tillhandahdlla forskning, samla in och formedla data och utveckla metoder for att
forbattra statistik och datainsamling samt méta jimstélldhetssituationen pé bade EU-
niva och medlemsstatsnivd. EIGE har fortsatt att forbattra kvaliteten och jdmforbarheten
nér det géller konsuppdelade uppgifter i hela unionen, vilket stirker den evidensbas som
finns tillgdnglig for EU-institutionerna och medlemsstaterna. EIGE har utdkat sina
digitala verktyg och onlineplattformar och forbéttrat tillgdngen till statistik,
metodvégledning och praktiska resurser for beslutsfattare och berdrda parter. EIGE har
starkt sitt samarbete med nationella statistikbyrder och behdriga myndigheter. EIGE:s
arbete mot konsrelaterat vald, sasom EU:s undersokning om konsrelaterat vald, som
presenterade viktiga resultat pa grundval av uppgifter frén alla 27 medlemsstater, har
stott unionens mal att forbattra det forebyggande arbetet, datainsamlingen och den
politiska samordningen pé detta omréde.

L. EIGE har tilldelats ytterligare uppgifter kopplade till genomforandet och évervakningen
av nyligen antagna EU-direktiv, ddribland direktiv (EU) 2022/2381 om en jimnare
konstordelning bland icke verkstillande styrelseledamoter 1 borsnoterade foretag,
direktiv (EU) 2023/970 om lika 16n for lika eller likvérdigt arbete, direktiv (EU)
2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvardare samt
direktiven (EU) 2024/1499 och 2024/1500 om bindande standarder for
likabehandlingsorgan och direktiv (EU) 2024/1385 om bekdmpning av véld mot
kvinnor och vald i hemmet, samt EU:s anslutning till Europarédets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i hemmet, de sa kallade
Istanbulkonventionen.

J. Dessa nya skyldigheter kraver starkt kapacitet for lagstiftningsévervakning,
efterlevnadsrapportering och datainsamling, inbegripet atminstone ytterligare fem
tjanster for tillfalligt anstdllda och fyra tjénster for kontraktsanstillda som identifierats
av EIGE, sérskilt for att dterstélla tjinster som skurits ned i tidigare budgetcykler. Enligt
EU:s nya cybersédkerhetsforordning ska EIGE stédrka sina cybersdkerhetssystem, bland
annat genom att utse en cybersdkerhetsansvarig och genomfora regelbundna
bedomningar och granskningar. EIGE skulle behdva en tjanst for en kontraktsanstilld
(FG IV) for en cybersikerhetsansvarig och 6kade budgetmedel for att uppfylla dessa
krav. EIGE ér skyldigt att betala 200 000 EUR f{or forvérvet av den obligatoriska nya
finansiella programvaran SUMMA, vilket motsvarar nistan 15 % av dess budget for
avdelning II. Detta budgetkrav drabbar i oproportionerligt hog grad mindre byraer. En
jamn konsfordelning bland personalen bor alltid fraimjas inom alla EU-byrder och inom
EIGE genom jamstélldhetsmedvetna rekryteringsforfaranden.

1. Europaparlamentet pAminner om att EIGE inréttades for att bidra till och stdrka
frimjandet av oberoende jamstélldhetsforskning, ta fram data och verktyg for att hjilpa
EU och dess medlemsstater att utforma en inkluderande och genusforandrande politik,
dvs. politik som forsoker 16sa de bakomliggande orsakerna till bristande jaimstilldhet
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genom att ifrdgasdtta diskriminerande normer, ojamlik maktférdelning och skadliga
sedvinjor och som syftar till att férandra samhaéllets attityder och beteenden 1 riktning
mot verklig jimstédlldhet samt integrera jimstélldhet 1 all politik. Parlamentet noterar
vikten av att det finns tillforlitliga konsuppdelade uppgifter for att mojliggora ett
evidensbaserat beslutsfattande. Parlamentet framhdller det akuta behovet av att unionen
gor framsteg med jamstélldheten mot bakgrund av pagéende kriser som krig och
klimatkrisen. Parlamentet framhéller vidare bakslagen mot jamstélldheten till f6ljd av
genusfientliga och antidemokratiska rorelser.

2. Europaparlamentet vilkomnar det padgédende samarbetet mellan EIGE och utskottet {6r
kvinnors réttigheter och jamstilldhet (FEMM-utskottet), sérskilt institutets bidrag till
utskottets pagaende arbete nér det giller konsrelaterat vald, balans mellan arbete och
privatliv, 16ne- och pensionsklyftan mellan konen, krisens inverkan pé kvinnor,
jamstilldhetsintegrering och jamstédlldhetsbudgetering. Parlamentet noterar det
vérdefulla bidrag som EIGE kan ge till alla parlamentsutskott och andra EU-byrer for
en bittre jdmstélldhetsintegrering 1 all EU-politik.

3. Europaparlamentet upprepar sin begdran om en 6kning av EIGE:s finansiering och
personalstyrka, i linje med 6kande begdranden om tekniskt stod och hogre
driftskostnader. Parlamentet uppmanar dérfor kommissionen att foresla de resurser som
kravs for att byran ska kunna utfora sina uppgifter och tillgodose den dkade efterfragan
pé expertis, sékerstélla operativ kontinuitet och stdrka byréns analys- och
samordningskapacitet. Parlamentet efterlyser en 6kning med 17 % av dess nuvarande
tjénsteforteckning for att ta hinsyn till behovet av minst fem ytterligare tjénster for
tillféalligt anstéllda (AD) och fyra ytterligare tjénster for kontraktsanstéllda, inbegripet
sarskilda tjanster for cybersidkerhet, dataskydd och genomforande av nya
lagstiftningsskyldigheter. Parlamentet betonar behovet av att minska den alltfor stora
arbetsbelastning som for nérvarande bérs av EIGE:s personal. Parlamentet efterlyser en
forutsdgbar och stabil flerarig budget for EIGE, som minskar de aterkommande
overforingarna, mojliggdr langsiktig planering och forskning och sékerstéller en
hilsosam och produktiv arbetsmiljo.

4.  Europaparlamentet noterar EIGE:s fortsatta budgetgenomftrande pd 95 % av sitt
arbetsprogram och uppnaendet av mélen i det andrade programdokumentet for 2024—
2026, trots underbemanning och stora dverforingar, och att Europeiska revisionsritten
bekriftade att byrans rikenskaper ger en réttvisande bild av dess finansiella stdllning.

5. Europaparlamentet betonar att EIGE under 2024 uppnadde sina strategiska maél att bidra
till en mer vélinformerad och evidensbaserad politik och ett mer vdlgrundat och
evidensbaserat beslutsfattande for att uppna jimstélldhet och bekdmpa
konsdiskriminering, stodja integreringen av ett jimstilldhetsperspektiv i EU:s politik
och den dérav foljande nationella politiken, samt effektivt frimja jimstélldhet bland
viktiga intressenter och malgrupper. Parlamentet betonar vidare att dessa resultat
uppnaddes trots strukturell underbemanning, vilket bekriftar behovet av ytterligare
resurser for att sikra framtida resultat.

6.  Europaparlamentet varnar for att EIGE utan riktad personalforstarkning och riktade

investeringar riskerar att inte ha mojlighet att uppfylla sina skyldigheter till f6ljd av
nyligen antagen lagstiftning eller tillmdtesga de 6kade kraven till f61jd av nya politiska
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initiativ fran unionens sida. Parlamentet betonar att budgetkrav sasom forvérvet av
SUMMA sitter ytterligare press pa EIGE:s budget. Parlamentet understryker att
ytterligare budgetanslag maste ta hansyn till de obligatoriska utgifter som byraerna
forvéntas std for. Parlamentet efterlyser en stabil och forstirkt budget for EIGE som en
av prioriteringarna i samband med jamstélldhet 1 nésta flerariga budgetram, sa att
institutet kan fortsétta att tillhandahalla forskning, data och politiskt stod av hog kvalitet
inom alla unionens prioriteringar.

7. Europaparlamentet anser att direktéren for Europeiska jdmstélldhetsinstitutet kan
beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av institutets budget for budgetaret 2024.
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BILAGA: FORKLARING OM SYNPUNKTER

Foredraganden forklarar pd eget ansvar att hon 1 sitt yttrande inte har inkluderat ndgra
synpunkter frdn ndgon foretradare for intressegrupper som omfattas av tilldampningsomradet
for det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt Gppenhetsregister! eller nigon
foretradare for offentliga myndigheter 1 tredjelédnder, inbegripet deras diplomatiska
beskickningar och ambassader, som ska fortecknas i denna bilaga i enlighet med artikel 8 1
bilaga I till arbetsordningen.

! Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och
Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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