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UDTALELSE

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Budgetkontroludvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende 1 det forslag til beslutning, det vedtager:

A.  der henviser til, at ligestilling mellem kennene og fjernelse af uligheder er kerneverdier
1 EU som fastsat i artikel 2 i traktaten om Den Europeiske Union; der henviser til, at
Unionen er fast besluttet pd at fremme ligestilling mellem kennene 1 alle sine aktiviteter
som fastsat i artikel 8 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og dermed
indfere princippet om integration af kensaspektet og kensbudgettering;

B.  der henviser til, at Preesidiet i henhold til forretningsordenens artikel 249 skal vedtage
en kenshandlingsplan for at integrere et kensperspektiv i alle Parlamentets aktiviteter;

C.  der henviser til, at ligestilling mellem kennene og kvinders lige og meningsfulde
deltagelse 1 al politikudformning er en forudsetning for et velfungerende demokrati; der
henviser til, at kvinder 1 gjeblikket sidder pa 39 % af pladserne 1 Parlamentet
sammenlignet med 27 % 1 de nationale parlamenter pa verdensplan; der henviser til, at
kvinder fortsat er underreprasenteret i beslutningstagningen; der henviser til, at valget i
2024 vendte tidligere stigninger, idet 278 kvinder blev valgt, hvilket er lidt feerre end 1
2019 og det forste fald siden 1979; der henviser til, at kensbalancen blandt de nationale
delegationer til Parlamentet varierer betydeligt, hvilket tyder pa vedvarende uligheder
mellem medlemsstaterne;

D. der henviser til, at kvindelige politikere star over for et hojere niveau af had, chikane og
intimidering end deres mandlige modparter, navnlig ndr de er unge og slér til lyd for
kvinders rettigheder og ligestilling mellem kennene; der henviser til, at dette ofte
omfatter kensbaseret misbrug og mélrettet konsspecifik desinformation — som er
desinformation, der bevidst er rettet mod kvinder, navnlig dem, der er synlige i det
offentlige liv — og trusler mod deres sikkerhed; der henviser til, at disse angreb skaber
betydelige hindringer for kvinders lige deltagelse 1 det politiske liv; der henviser til, at
dette hindrer kvinders deltagelse i politik og dermed svakker vores demokratier ved at
gore dem mindre reprasentative;

E.  der henviser til, at kvinder stadig er underreprasenteret i nogle udvalg og
overreprasenteret 1 andre; der henviser til, at kvinder 1 Parlamentet 1 gjeblikket er
formaend for syv af de 24 stdende udvalg og underudvalg, herunder nogle, der
traditionelt er mandsdominerede; der henviser til, at kun 11 af Parlamentets 48
delegationer ledes af kvinder; der henviser til, at der siden 1979 har veret 31 formaend
for Parlamentet, hvoraf kun tre har vaeret kvinder; der henviser til, at
underreprasentationen af kvinder i ledende stillinger pa hejeste institutionelle niveau i
EU fortsat giver anledning til bekymring; der henviser til, at syv af Parlamentets 14
nastformend er kvinder, hvilket svarer til 50 % af disse ledende stillinger;

F.  der henviser til, at Parlamentet endnu ikke har indfert faedre- og foraeldreorlov for
medlemmer, selv om det har taget det lovende skridt at give ret til stemmeafgivning ved
fuldmagt for kvindelige medlemmer for og efter fadslen;
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G. der henviser til, at standarder for ligestilling mellem kennene i Parlamentet ogsé ber
galde for dets personale; der henviser til, at der er uligheder i karriereudvikling,
lonskalaer og jobsikkerhed for ansatte, akkrediterede parlamentariske assistenter og
praktikanter; der henviser til, at Parlamentet som en selvstaendig institution og
arbejdsgiver er ansvarligt for at sikre, at dets interne administration, personalepolitik,
ramme for bekaempelse af chikane og arbejdsvilkér effektivt forebygger og bekaemper
forskelsbehandling og kensbaseret vold og fremmer ligestilling mellem kennene;

H.  der henviser til, at Parlamentet ogsa ber gi foran med et godt eksempel, nar det drejer
sig om ligestilling mellem kennene; der henviser til, at eksempelvis Parlamentets
deltagelse i den globale kampagne "Orange the World", herunder den symbolske
belysning af Parlamentets bygning og visningen af orange flag, tjener som et eksempel
for dets engagement i at s&tte en stopper for kensbaseret vold og anerkende
betydningen af at ege offentlighedens bevidsthed og anvende Parlamentet som en
platform mod kensbaseret vold;

1.  glader sig over fremskridtene med hensyn til integration af kensaspektet og
kensbudgettering og vedtagelsen af kenshandlingsplanen for 2025; opfordrer til, at
denne handlingsplan offentliggeres og gennemfores hurtigt via kereplanen for
kenshandlingsplanen og vurderes grundigt med regelmassige rapporter, der overvager
de fremskridt, der gores; beklager, at de fleste af de omfattede foranstaltninger er
formuleret som principper uden klare mal og forpligtelser; opfordrer indtraengende til
konsekvent kensbudgettering 1 Parlamentets budget og til at indarbejde en vejledning
om integration af kensaspektet; gleder sig over arbejdet i netverket for integration af
konsaspektet 1 Parlamentet; opfordrer endvidere til en styrket integration af
konsaspektet pa tvaers af parlamentariske udvalg; understreger betydningen af
integration af kensaspektet i forhandlingsprocessen om den nye flerarige finansielle
ramme;

2. gentager sin opfordring til Parlamentet om at anmode om en revision med henblik pa at
kortleegge den nuvarende situation med hensyn til ligestilling mellem kennene og
fremseette henstillinger for bade den politiske og administrative side af Europa-
Parlamentets aktiviteter; understreger, at denne revision ber omfatte alle de omrdder og
indikatorer, der er udviklet af Det Europaiske Ligestillingsinstituts "vaerktejskasse for
konssensitive parlamenter", og kortleegge de regler, der fremmer eller blokerer for
ligestilling mellem kennene i hvert enkelt aspekt, der analyseres, med henblik pé at
danne grundlag for den kommende ligestillingskereplan;

3.  opfordrer formanden til at evaluere faldet 1 antallet af kvindelige medlemmer i 2024 og
finansiere kampagner, der tilskynder kvinder til at gd ind 1 EU-politik; opfordrer
indtreengende de nationale partier til at vedtage kensbalancerede foranstaltninger sdsom
skiftevis rangordning af mend og kvinder pé listen (lynlassystemet) og/eller
kenskvoter, indtil der opnas paritet; opfordrer Kommissionen til at styrke reglerne for at
sikre kensbalance 1 politiske lederroller; beklager manglen pa kvantitative og kvalitative
data om integration af kensaspektet i EU-institutionerne ud over data om antallet af
kvinder 1 forskellige stillinger; opfordrer derfor til, at der udarbejdes omfattende
kensopdelte statistikker; forpligter sig til at skabe kvalitative indikatorer for ligestilling
mellem konnene for at forbedre indsamlingen af kensopdelte data og fortsatte med at
forbedre ligestillingen mellem kennene;

PE779.773v03-00 4/9 AD\1337454DA.docx

DA



4.  anmoder om strengere regler for at bekeempe og forebygge kensbestemt hadefuld tale
og kensbestemt desinformation; bemarker med beklagelse den heje grad af chikane
mod akkrediterede parlamentariske assistenter, herunder seksuel chikane; gentager, at
en nultolerancepolitik over for chikane er nedvendig for at beskytte personalets trivsel
og en pligt for enhver arbejdsgiver; opfordrer til mélrettet folelsesmessig og juridisk
stotte til akkrediterede parlamentariske assistenter, ansatte, praktikanter og medlemmer,
der udsettes for chikane, intimidering og had; opfordrer til en styrket ramme for
indgivelse af klager og rettidig handtering af tvister om chikane; opfordrer til en
uathengig mekanisme og ekstern revision mod chikane; kraver, at Parlamentets
Prasidium fortsatter med at reformere Parlamentets regler om chikane ved at inddrage
eksterne og uathaengige eksperter og en ekstern revision 1 det rddgivende udvalg om
bekempelse og forebyggelse af mobning pa arbejdspladsen og udvide puljen af
psykologer og stettemekanismer, som ofre kan fa adgang til;

5. understreger, at kvindelige medlemmer, der racialiseres, unge, feministiske, LGBTIQ+-
personer eller personer med minoritetsbaggrund, star over for uforholdsmaessige
niveauer af digital og politisk vold og har brug for mélrettede
beskyttelsesforanstaltninger;

6.  opfordrer udvalgene til at streebe efter en bedre kensbalance, herunder 1
sammens@tningen af ledende poster; opfordrer formanden og Prasidiet til at sikre
horisontal repraesentation og kensbalance i alle plenarmedeforhandlinger, pa tvaers af
udvalg og delegationer; opfordrer grupperne til at tage hensyn til kensaspektet og
handheave kenskvoter i forbindelse med udnaevnelsen af koordinatorer, ordferere,
skyggeordferere og fordelingen af taletid; anmoder om, at der traeffes foranstaltninger
til at tackle horisontale uligheder for at sikre kensbalance i forskellige udvalg;
tilskynder til inddragelse af flere mand 1 FEMM-udvalget, herunder dem, der aktivt
stotter ligestilling mellem kennene som allierede, for at fremme faelles ansvar og patage
sig opgaven med at fremme ligestilling 1 praksis for kvinder og piger og s&tte en
stopper for kenskoncentrationer i portefoljer;

7. anmoder om, at der tages skridt til at sikre et "kvindevenligt" arbejdsmilje ved at @ndre
androcentriske arbejdsmetoder og bekeempe chikane;

8.  glaeder sig over holdningen til stemmeafgivning ved fuldmagt for kvindelige
medlemmer for og efter fodslen; opfordrer til, at stemmeafgivning ved fuldmagt
udvides til at omfatte alle nye foraldre, og til, at der indferes en lige barsels-, feedre- og
foreldreorlov, der ikke kan overdrages, for medlemmerne;

9.  glader sig over, at Parlamentet har forpligtet sig til ligestilling, og glaeder sig over dets
stotte til centrale politiske spergsmél sdsom stemmeret ved fuldmagt for kvindelige
medlemmer for og efter fodslen; opfordrer til, at bestreebelserne pa at sikre en bedre
balance mellem arbejdsliv og privatliv for personalet prioriteres og styrkes yderligere,
og til, at der treeffes foranstaltninger til at gennemfore retten til at vere offline;

10. bemerker med beklagelse den heje grad af chikane — herunder seksuel chikane — mod
akkrediterede parlamentariske assistenter; opfordrer til en styrket ramme for indgivelse
af klager og rettidig hindtering af tvister om chikane;

11. opfordrer Prasidiet og generalsekretaren til at fremlaegge konsopdelte data om
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12.

13.

personale, top- og mellemlederstillinger, kontrakttyper, telearbejde og fleksible
arbejdsordninger samt foranstaltninger til bekeempelse af chikane og resultater af klager
1 Parlamentets administration med henblik pd at identificere og korrigere uligheder;
opfordrer til, at der fastsattes klare, tidsbestemte mal for at opna kensbalance pd alle
ledelsesniveauer i Parlamentets administration, herunder generaldirektorer og
kontorchefer;

anerkender, at Parlamentet fungerer som en platform for udstillinger og offentlige
arrangementer vedrarende ligestilling mellem kennene, sdésom mentale
sundhedsproblemer, og fremmer dialog, bevidsthed og inklusiv reprasentation 1 hele
institutionen og med den brede offentlighed; bemarker i1 den forbindelse aftholdelsen af
en kroningsceremoni, der hylder kvinder, som kaemper mod kreft; opfordrer formanden
til at udvise forsigtighed med hensyn til finansieringen af initiativer, der er 1 strid med
Den Europaiske Unions vardier; gleder sig over anvendelsen af Parlamentet som en
platform til at ege bevidstheden om kensbaseret vold og vold 1 hjemmet og understreger
betydningen af EU's og Parlamentets missioner, der bidrager til at fremme ligestilling
mellem konnene, herunder dem, der yder stotte, beskyttelse og vesentlige tjenester til
kvinder og piger, der er ofre for seksuel vold i konflikt- og postkonfliktsituationer;
glader sig over Parlamentets initiativer 1 forbindelse med ugen for ligestilling mellem
kennene og den internationale kvindedag;

understreger betydningen af tilgengeligheden af kvinders menstruationsprodukter for at
stotte medlemmer og personale; opfordrer til forbedret tilgeengelighed i Parlamentet for
medlemmer, personale og besagende med handicap — med serlig vaegt pa kvinder og
piger— herunder pa alle offentlige omréder.
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BILAG: ERKLZARING OM INPUT

Ordfereren for udtalelsen erklarer pa eget ansvar, at hun ikke 1 sin udtalelse har medtaget
input fra interessereprasentanter, der er omfattet af anvendelsesomradet for den
interinstitutionelle aftale om et obligatorisk dbenhedsregister!, eller fra reprasentanter for
offentlige myndigheder i tredjelande, herunder deres diplomatiske missioner og ambassader,
som 1 henhold til artikel 8 1 bilag I til forretningsordenen skal angives 1 dette bilag.

Unterinstitutionel aftale af 20. maj 2021 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europziske Union og
Europa-Kommissionen om et obligatorisk abenhedsregister (EUT L 207 af 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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