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ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ

Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων καλεί την Επιτροπή 
Ελέγχου του Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην 
πρόταση ψηφίσματός της τα ακόλουθα:

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων και η εξάλειψη των ανισοτήτων 
αποτελούν βασικές αξίες της ΕΕ, όπως κατοχυρώνονται στο άρθρο 2 της Συνθήκης για 
την Ευρωπαϊκή Ένωση· λαμβάνοντας υπόψη ότι η Ένωση έχει δεσμευτεί να προωθεί 
την ισότητα των φύλων σε όλες τις δραστηριότητές της, σύμφωνα με το άρθρο 8 της 
Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, θεσπίζοντας κατ’ αυτό τον τρόπο 
την αρχή της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και της συνεκτίμησης της 
διάστασης των φύλων στον προϋπολογισμό· 

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με το άρθρο 249 του Κανονισμού, το Προεδρείο 
εγκρίνει σχέδιο δράσης για την ισότητα των φύλων με στόχο την ενσωμάτωση της 
διάστασης του φύλου στο σύνολο των δραστηριοτήτων του Κοινοβουλίου· 

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισότητα των φύλων και η ισότιμη και ουσιαστική συμμετοχή 
των γυναικών σε όλες τις διαδικασίες χάραξης πολιτικής αποτελεί προϋπόθεση για μια 
εύρυθμη δημοκρατία· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες κατέχουν επί του παρόντος 
το 39 % των εδρών στο Κοινοβούλιο, σε σύγκριση με 27 % στα εθνικά κοινοβούλια 
παγκοσμίως· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες εξακολουθούν να 
υποεκπροσωπούνται στις θέσεις λήψης αποφάσεων· λαμβάνοντας υπόψη ότι στις 
εκλογές του 2024 ανατράπηκαν τα προηγούμενα βήματα προόδου, καθώς εξελέγησαν 
278 γυναίκες, ελαφρώς λιγότερες απ’ ό,τι το 2019, αριθμός που αποτέλεσε την πρώτη 
μείωση από το 1979· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων 
μεταξύ των εθνικών αντιπροσωπειών στο Κοινοβούλιο ποικίλλει σημαντικά, γεγονός 
που καταδεικνύει ότι εξακολουθούν να υπάρχουν ανισότητες μεταξύ των κρατών 
μελών·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες πολιτικοί αντιμετωπίζουν υψηλότερα επίπεδα 
μίσους, παρενόχλησης και εκφοβισμού από τους άνδρες ομολόγους τους, ιδίως όταν 
είναι νέες και υπερασπίζονται τα δικαιώματα των γυναικών και την ισότητα των 
φύλων· λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτό περιλαμβάνει συχνά έμφυλη κακοποίηση και 
στοχευμένη παραπληροφόρηση με βάση το φύλο — η οποία είναι παραπληροφόρηση 
που στοχεύει σκόπιμα τις γυναίκες και ιδίως εκείνες που είναι ορατές στον δημόσιο βίο 
— και απειλές για την ασφάλειά τους· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι επιθέσεις αυτές 
δημιουργούν σημαντικά εμπόδια στην ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στον πολιτικό 
βίο· λαμβάνοντας υπόψη ότι το φαινόμενο αυτό παρεμποδίζει τη συμμετοχή των 
γυναικών στην πολιτική και, κατά συνέπεια, αποδυναμώνει τις δημοκρατίες μας 
καθιστώντας τες λιγότερο αντιπροσωπευτικές·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες εξακολουθούν να υποεκπροσωπούνται σε 
ορισμένες επιτροπές και να υπερεκπροσωπούνται σε άλλες· λαμβάνοντας υπόψη ότι 
στο Κοινοβούλιο προεδρεύουν επί του παρόντος γυναίκες σε 7 από τις 24 μόνιμες 
επιτροπές και υποεπιτροπές, μεταξύ άλλων σε ορισμένες παραδοσιακά 
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ανδροκρατούμενες επιτροπές· λαμβάνοντας υπόψη ότι από τις 48 αντιπροσωπείες του 
Κοινοβουλίου, μόνο 11 έχουν γυναίκα πρόεδρο· λαμβάνοντας υπόψη ότι από το 1979 
έχουν θητεύσει στο Κοινοβούλιο 31 πρόεδροι, εκ των οποίων μόνο τρεις ήταν γυναίκες· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι η υποεκπροσώπηση των γυναικών σε ηγετικές θέσεις στο 
ανώτατο θεσμικό επίπεδο της ΕΕ εξακολουθεί να προκαλεί ανησυχία· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι επτά από τους 14 Αντιπροέδρους του Κοινοβουλίου είναι γυναίκες, αριθμός 
που αντιπροσωπεύει το 50 % αυτών των ανώτερων ηγετικών θέσεων·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Κοινοβούλιο δεν έχει ακόμη θεσπίσει άδεια πατρότητας και 
γονική άδεια για τους βουλευτές, παρά το γεγονός ότι έκανε ένα ελπιδοφόρο βήμα 
παρέχοντας δικαιώματα ψήφου διά πληρεξουσίου στις βουλεύτριες πριν και μετά τον 
τοκετό·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα πρότυπα όσον αφορά την ισότητα των φύλων εντός του 
Κοινοβουλίου πρέπει να εφαρμόζονται και στο προσωπικό του· λαμβάνοντας υπόψη ότι 
υπάρχουν ανισότητες όσον αφορά την επαγγελματική εξέλιξη, τις μισθολογικές 
κλίμακες και την εργασιακή ασφάλεια για το προσωπικό, τους διαπιστευμένους 
κοινοβουλευτικούς βοηθούς και τους ασκούμενους· λαμβάνοντας υπόψη ότι το 
Κοινοβούλιο, ως αυτόνομο θεσμικό όργανο και εργοδότης, είναι υπεύθυνο να 
διασφαλίζει ότι η εσωτερική του διοίκηση, η πολιτική του σε θέματα προσωπικού, το 
πλαίσιο κατά της παρενόχλησης και οι συνθήκες εργασίας του αποτρέπουν και 
αντιμετωπίζουν αποτελεσματικά τις διακρίσεις και την έμφυλη βία και προωθούν την 
ισότητα των φύλων·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Κοινοβούλιο θα πρέπει επίσης να δίνει το παράδειγμα όσον 
αφορά την ισότητα των φύλων· λαμβάνοντας υπόψη ότι, για παράδειγμα, η συμμετοχή 
του Κοινοβουλίου στην παγκόσμια εκστρατεία Orange the World, μεταξύ άλλων μέσω 
της συμβολικής φωταγώγησης του κτιρίου του Κοινοβουλίου και της ανάρτησης 
πορτοκαλί σημαίας, χρησιμεύει ως παράδειγμα της δέσμευσής του για τον τερματισμό 
της έμφυλης βίας, και την αναγνώριση της σημασίας της ευαισθητοποίησης του κοινού 
και της χρήσης του Κοινοβουλίου ως πλατφόρμας κατά της έμφυλης βίας·

1. εκφράζει την ικανοποίησή του για την πρόοδο που έχει σημειωθεί όσον αφορά την 
ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου 
στον προϋπολογισμό, καθώς και για την έγκριση του σχεδίου δράσης του 2025 για την 
ισότητα των φύλων· ζητεί να δημοσιοποιηθεί το εν λόγω σχέδιο δράσης, να υλοποιηθεί 
ταχέως μέσω του χάρτη πορείας του σχεδίου δράσης του για την ισότητα των φύλων 
και να αξιολογηθεί διεξοδικά με τακτικές εκθέσεις για την παρακολούθηση της 
προόδου που σημειώνεται· εκφράζει τη δυσαρέσκειά του για το γεγονός ότι τα 
περισσότερα από τα μέτρα που περιλαμβάνονται στο εν λόγω σχέδιο διατυπώνονται ως 
αρχές χωρίς σαφείς στόχους και υποχρεώσεις· ζητεί τη συνεπή συνεκτίμηση της 
διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό του Κοινοβουλίου και την ενσωμάτωση 
οδηγού για τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου· επικροτεί το έργο του δικτύου 
για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο Κοινοβούλιο· ζητεί επίσης να 
ενισχυθεί η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις κοινοβουλευτικές 
επιτροπές· τονίζει τη σημασία της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στη 
διαδικασία διαπραγμάτευσης του νέου πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου·

2. επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς το Κοινοβούλιο να ζητήσει τη διενέργεια 
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ελέγχου προκειμένου να χαρτογραφηθεί η τρέχουσα κατάσταση όσον αφορά την 
ισότητα των φύλων και να διατυπωθούν συστάσεις τόσο για τις πολιτικές όσο και για 
τις διοικητικές δραστηριότητες του Κοινοβουλίου· επισημαίνει ότι ο έλεγχος αυτός θα 
πρέπει να καλύψει όλους τους τομείς και τους δείκτες που αναπτύχθηκαν στην 
«εργαλειοθήκη για ευαισθητοποιημένα ως προς τη διάσταση του φύλου κοινοβούλια» 
του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων και να προσδιορίσει τους 
κανόνες που διευκολύνουν ή εμποδίζουν την ισότητα των φύλων σε κάθε πτυχή που 
αναλύεται με στόχο την επικαιροποίηση του επικείμενου χάρτη πορείας για την ισότητα 
των φύλων·

3. καλεί την Πρόεδρο να αξιολογήσει τη μείωση των βουλευτριών το 2024 και να 
χρηματοδοτήσει εκστρατείες που να ενθαρρύνουν τις γυναίκες να εισέλθουν στην 
πολιτική της ΕΕ· παροτρύνει τα εθνικά κόμματα να εγκρίνουν μέτρα που να 
εξασφαλίζουν την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων, όπως η εναλλάξ κατάταξη 
ανδρών και γυναικών στον κατάλογο (φερμουάρ) και/ή η εφαρμογή ποσοστώσεων 
φύλου, έως ότου επιτευχθεί ισότητα· καλεί την Επιτροπή να ενισχύσει τους κανόνες για 
τη διασφάλιση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε ηγετικούς πολιτικούς 
ρόλους· εκφράζει τη λύπη του για την έλλειψη ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων 
σχετικά με την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στα θεσμικά όργανα της ΕΕ 
πέραν των δεδομένων που αφορούν τον αριθμό των γυναικών σε διάφορες θέσεις· 
ζητεί, για τον λόγο αυτό, την κατάρτιση ολοκληρωμένων στατιστικών ανά φύλο· 
δεσμεύεται να δημιουργήσει ποιοτικούς δείκτες για την ισότητα των φύλων, ώστε να 
βελτιωθεί η συλλογή δεδομένων ανά φύλο και να συνεχιστεί η βελτίωση της ισότητας 
των φύλων·

4. ζητεί να θεσπιστούν αυστηρότεροι κανόνες για την καταπολέμηση και την πρόληψη της 
έμφυλης ρητορικής μίσους και παραπληροφόρησης· σημειώνει με λύπη τα υψηλά 
ποσοστά παρενόχλησης εις βάρος διαπιστευμένων κοινοβουλευτικών βοηθών, 
συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης· επαναλαμβάνει ότι μια 
πολιτική μηδενικής ανοχής έναντι της παρενόχλησης είναι απαραίτητη για την 
προστασία της ευημερίας του προσωπικού και αποτελεί καθήκον κάθε εργοδότη· ζητεί 
στοχευμένη συναισθηματική και νομική υποστήριξη για διαπιστευμένες 
κοινοβουλευτικές βοηθούς, υπαλλήλους, ασκούμενες και βουλεύτριες που 
αντιμετωπίζουν παρενόχληση, εκφοβισμό και μίσος· ζητεί να ενισχυθεί το πλαίσιο για 
την υποβολή καταγγελιών και την έγκαιρη διεκπεραίωση διαφορών που αφορούν 
περιστατικά παρενόχλησης· ζητεί τη θέσπιση ανεξάρτητου μηχανισμού και εξωτερικού 
ελέγχου κατά της παρενόχλησης· ζητεί από το Προεδρείο του Κοινοβουλίου να 
συνεχίσει τη μεταρρύθμιση των κανόνων του Κοινοβουλίου σχετικά με την 
παρενόχληση, με την ένταξη εξωτερικών και ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων και την 
ενσωμάτωση εξωτερικού ελέγχου στη συμβουλευτική επιτροπή για την παρενόχληση 
και την πρόληψή της στον χώρο εργασίας, και να διευρύνει τη δεξαμενή ψυχολόγων 
και τους μηχανισμούς στήριξης στους οποίους μπορούν να έχουν πρόσβαση τα θύματα·

5. τονίζει ότι οι βουλεύτριες που υφίστανται φυλετικές διακρίσεις, είναι νεαρής ηλικίας, 
εκφράζουν φεμινιστικές απόψεις, είναι μέλη της κοινότητας ΛΟΑΤΚΙ+, ή προέρχονται 
από μειονοτικά περιβάλλοντα αντιμετωπίζουν δυσανάλογα επίπεδα ψηφιακής και 
πολιτικής βίας και χρειάζονται στοχευμένα μέτρα προστασίας·

6. καλεί τις επιτροπές να επιδιώξουν καλύτερη ισορροπία μεταξύ των φύλων, μεταξύ 
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άλλων, όσον αφορά τη σύνθεση των ηγετικών θέσεων· καλεί την Πρόεδρο και το 
Προεδρείο να διασφαλίσουν την οριζόντια εκπροσώπηση και την ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων σε όλες τις εργασίες της ολομέλειας, σε όλες τις επιτροπές 
και τις αντιπροσωπείες· καλεί τις ομάδες να λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου 
και να επιβάλλουν ποσοστώσεις φύλου για τον ορισμό συντονιστών, εισηγητών και 
σκιωδών εισηγητών και την κατανομή του χρόνου ομιλίας· ζητεί να ληφθούν μέτρα για 
την αντιμετώπιση των οριζόντιων ανισοτήτων, ώστε να διασφαλιστεί η ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων στις διάφορες επιτροπές· ενθαρρύνει τη συμμετοχή 
περισσότερων ανδρών στην επιτροπή FEMM, συμπεριλαμβανομένων των ανδρών που 
υποστηρίζουν ενεργά την ισότητα των φύλων ως σύμμαχοι, με σκοπό την προώθηση 
της κοινής ευθύνης και της ισότητας στην πράξη για τις γυναίκες και τα κορίτσια καθώς 
και τον τερματισμό της συγκέντρωσης των χαρτοφυλακίων με βάση έμφυλα κριτήρια·

7. ζητεί να ληφθούν μέτρα για τη διασφάλιση ενός «φιλικού προς τις γυναίκες» 
εργασιακού περιβάλλοντος μέσω της ανατροπής των ανδροκεντρικών εργασιακών 
πρακτικών και της καταπολέμησης της παρενόχλησης·

8. εκφράζει την ικανοποίησή του για τη θέση σχετικά με την ψηφοφορία διά 
πληρεξουσίου για τις βουλεύτριες πριν και μετά τον τοκετό· ζητεί να επεκταθεί η 
ψηφοφορία διά πληρεξουσίου σε όλους τους νέους γονείς και να θεσπιστεί ισότιμη και 
μη μεταβιβάσιμη άδεια μητρότητας, άδεια πατρότητας και γονική άδεια για τους 
βουλευτές·

9. εκφράζει την ικανοποίησή του για τη δέσμευση του Κοινοβουλίου υπέρ της ισότητας 
και επικροτεί τη στήριξή του σε βασικά ζητήματα πολιτικής, όπως τα δικαιώματα 
ψήφου διά πληρεξουσίου για τις βουλεύτριες πριν και μετά τον τοκετό· ζητεί να δοθεί 
προτεραιότητα στις προσπάθειες για τη διασφάλιση καλύτερης ισορροπίας μεταξύ 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής για το προσωπικό καθώς και ενίσχυση αυτών 
των προσπαθειών και ζητεί επίσης να ληφθούν μέτρα για την εφαρμογή του 
δικαιώματος στην αποσύνδεση·

10. σημειώνει με λύπη τα υψηλά ποσοστά παρενόχλησης – συμπεριλαμβανομένης της 
σεξουαλικής παρενόχλησης – εις βάρος διαπιστευμένων κοινοβουλευτικών βοηθών· 
ζητεί να ενισχυθεί το πλαίσιο για την υποβολή καταγγελιών και την έγκαιρη 
διεκπεραίωση διαφορών που αφορούν περιστατικά παρενόχλησης·

11. καλεί το Προεδρείο και τον Γενικό Γραμματέα να παρουσιάσουν δεδομένα ανά φύλο 
σχετικά με το προσωπικό, τις θέσεις ανώτερων και μεσαίων διευθυντικών στελεχών, τα 
είδη συμβάσεων, την τηλεργασία και τις ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας, καθώς και τα 
μέτρα κατά της παρενόχλησης και τα αποτελέσματα της διεκπεραίωσης καταγγελιών 
στις υπηρεσίες της διοίκησης του Κοινοβουλίου, με σκοπό τον εντοπισμό και την 
αντιμετώπιση των ανισοτήτων. ζητεί να θεσπιστούν σαφείς και χρονικά 
προσδιορισμένοι στόχοι για την επίτευξη ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε όλα 
τα επίπεδα διοίκησης του Κοινοβουλίου, συμπεριλαμβανομένων των γενικών 
διευθυντών και των προϊσταμένων μονάδων·

12. αναγνωρίζει ότι το Κοινοβούλιο χρησιμεύει ως πλατφόρμα για εκθέσεις και δημόσιες 
εκδηλώσεις που αφορούν την ισότητα των φύλων, όπως για παράδειγμα σε σχέση με 
ζητήματα ψυχικής υγείας, και προάγουν τον διάλογο, την ευαισθητοποίηση και την 
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χωρίς αποκλεισμούς εκπροσώπηση σε ολόκληρο το θεσμικό όργανο και στους κόλπους 
του ευρύτερου κοινού· σημειώνει, στο πλαίσιο αυτό, τη διοργάνωση τελετής στέψης 
προς τιμήν των γυναικών που μάχονται κατά του καρκίνου· καλεί την Πρόεδρο να 
επιδείξει σύνεση όσον αφορά τη χρηματοδότηση πρωτοβουλιών που αντιβαίνουν στις 
αξίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης· εκφράζει την ικανοποίησή του για τη χρήση του 
Κοινοβουλίου ως πλατφόρμας για την ευαισθητοποίηση σχετικά με την έμφυλη βία και 
την ενδοοικογενειακή βία, τονίζει τη σημασία των αποστολών της ΕΕ και του 
Κοινοβουλίου που συμβάλλουν στην προώθηση της ισότητας των φύλων, 
συμπεριλαμβανομένων των αποστολών που παρέχουν στήριξη, προστασία και βασικές 
υπηρεσίες σε γυναίκες και κορίτσια που είναι θύματα σεξουαλικής βίας σε 
συγκρουσιακές και μετασυγκρουσιακές καταστάσεις· χαιρετίζει τις πρωτοβουλίες του 
Κοινοβουλίου για την Εβδομάδα Ισότητας των Φύλων και την Παγκόσμια Ημέρα της 
Γυναίκας·

13. τονίζει τη σημασία της διαθεσιμότητας προϊόντων εμμηνόρροιας για τις γυναίκες, με 
σκοπό τη στήριξη των βουλευτριών και του προσωπικού· ζητεί να βελτιωθεί η 
προσβασιμότητα εντός του Κοινοβουλίου για τους βουλευτές, το προσωπικό και τους 
επισκέπτες με αναπηρία, με ιδιαίτερη προσοχή στις γυναίκες και τα κορίτσια, μεταξύ 
άλλων σε όλους τους δημόσιους χώρους.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΔΗΛΩΣΗ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ

Η συντάκτρια γνωμοδότησης δηλώνει, υπό την αποκλειστική της ευθύνη, ότι δεν έχει 
συμπεριλάβει στη γνωμοδότησή της εισηγήσεις από εκπροσώπους συμφερόντων που 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της διοργανικής συμφωνίας για ένα υποχρεωτικό μητρώο 
διαφάνειας1 ή από εκπροσώπους δημόσιων αρχών τρίτων χωρών, συμπεριλαμβανομένων των 
διπλωματικών αποστολών και πρεσβειών τους, οι οποίες πρέπει να περιληφθούν στο παρόν 
παράρτημα δυνάμει του άρθρου 8 του παραρτήματος Ι του Κανονισμού.

1 Διοργανική συμφωνία, της 20ής Μαΐου 2021, μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για ένα υποχρεωτικό Μητρώο Διαφάνειας (ΕΕ L 207 της 
11.6.2021, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj
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