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VELEMENY

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a kovetkezdket:

F.

mivel a nemek kozotti egyenldség, illetve az egyenldtlenségek felszamoldsa az EU
alapvetd értékei, amelyeket az Eurdpai Uniordl szolo szerzddés 2. cikke is rogzit; mivel
az Unio6 elkotelezett amellett, hogy az Europai Unié miikodésérdl sz616 szerzodés 8.
cikkében foglaltaknak megfelelden valamennyi tevékenysége soran eldmozditsa a
nemek kozotti egyenldséget, ezaltal 1étrehozva a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésének és a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezésnek az elvét;

mivel a 249. cikk értelmében az Elndkség a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
cselekvési tervet fogad el annak érdekében, hogy a nemi dimenzidt a Parlament
valamennyi tevékenységébe beépitse;

mivel a nemek kozotti egyenldség €s a nék valamennyi politikai dontéshozatalban vald
egyenld és érdemi részvétele a mitkodé demokracia eléfeltétele; mivel jelenleg ndk
toltik be a parlamenti helyek 39%-4t, szemben a nemzeti parlamentekben vilagszerte
jellemzd 27%-kal; mivel a ndk tovabbra is alulreprezentaltak a dontéshozatalban; mivel
a 2024-es valasztasok a korabbiakhoz képest visszalépést jelentettek: 278 not
valasztottak meg, ami a 2019. évihez képest valamivel alacsonyabb szam, 1979 6ta
pedig az elsd csokkenést jelenti; mivel a nemek kozotti egyensily jelentdsen eltér a
Parlament nemzeti kiildottségei kozott, ami a tagallamok kozotti tartds
egyenldtlenségekre utal;

mivel a n6i politikusok nagyobb mértékii gytilolettel, zaklatassal és megfélemlitéssel
szembesiilnek, mint férfi tarsaik, kiilondsen akkor, ha fiatalok, és a ndk jogai €s a
nemek kozotti egyenldség mellett szallnak sikra; mivel ez gyakran magaban foglalja a
nemi alapu bantalmazast €s a célzott nemi alapu dezinformécidt — amely szandékosan a
noket, kiilonosen a kdzéletben lathatd noket célzo dezinformacié —, valamint a
biztonsagukat fenyegetd veszélyeket; mivel ezek a tiamadasok jelentds akadalyokat
gorditenek a ndk politikai életben vald egyenld részvétele elé; mivel ez akadalyozza a
nok politikai részvételét, €s ezaltal gyengiti demokracidinkat agy, hogy csokkenti
reprezentativ jellegiiket;

mivel a nék egyes bizottsagokban még mindig alulreprezentaltak, mig mas
bizottsdgokban feliilreprezentaltak; mivel a Parlamentben jelenleg a 24 allando
bizottsag €s albizottsag koziil 7 bizottsagnak van ndi elndke, beleértve néhany
hagyomanyosan férfiak altal dominalt bizottsagot is; mivel a 48 parlamenti kiildottség
koziil csak 11 elndke nd; mivel 1979 6ta 31 parlamenti elndk volt, akik koziil csak 3
volt nd; mivel tovabbra is aggodalomra ad okot, hogy a nék az EU legmagasabb
intézményi szintjén alulreprezentaltak a vezetdi poziciokban; mivel a Parlament 14
alelnoke koziil 7 nd, akik tehat e felsdvezetdi poziciok 50%-at toltik be;

mivel a Parlament még nem allapitott meg apasagi €s sziil6i szabadsagot a képviselok
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szamara, annak ellenére, hogy igéretes 1épést lett azzal, hogy lehetdvé tette a ndi
képviseldk szamara, hogy sziilés eldtt és utdn meghatalmazott utjan szavazzanak;

mivel a nemek kozotti egyenldségnek a Parlamenten beliil a személyzetre is
vonatkoznia kell; mivel egyenlétlenségek allnak fenn a személyzet, az akkreditalt
parlamenti asszisztensek €s a gyakornokok szakmai elémenetele, fizetési fokozatai és
munkahelybiztonsdga terén; mivel a Parlament 6néll6 intézményként és munkaltatoként
felelds annak biztositasaért, hogy belsd igazgatdsa, személyzeti politikdja, zaklatas
elleni kerete és munkakoriilményei hatékonyan megeldzzék és kezeljék a
megkiilonboztetést €s a nemi alapu erészakot, tovabba eldmozditsak a nemek kozotti
egyenldséget;

mivel a Parlamentnek jo példaval kell eldl jarnia a nemek k6zotti egyenldség terén is;
mivel a példamutatas jegyében a Parlament részvétele az ,,Orange the World”
elnevezésh globalis kampanyban, beleértve a Parlament épiiletének szimbolikus
megvilagitasat és a narancssarga zaszlok kihelyezését, egy jol lathato kifejezddése a
nemi alapu erdszak felszamolasa iranti elkotelezettségének, €s elismeri hogy fontos
felhivni a nyilvanossag figyelmét, illetve a Parlamentet a nemi alapt erdszak elleni
kiizdelem platformjaként hasznalni;

idvozli a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése €s a koltségvetés-tervezés
terén elért eredményeket, valamint a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo 2025. évi
cselekvési terv elfogadasat; kéri, hogy ezt a cselekvési tervet hozzak nyilvanossagra, és
a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo cselekvési terv iitemterve révén gyorsan
hajtsak végre, valamint az elért eredményeket nyomon kdvetd rendszeres jelentésekkel
alaposan értékeljek; sajnalja, hogy a benne foglalt intézkedések tobbségét egyértelmii
célértékek és kotelezettségek nélkiili alapelvként fogalmaztak meg; siirgeti a nemek
kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés kovetkezetes
alkalmazasat a Parlament koltségvetésében, valamint a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésére vonatkozo titmutatd beépitését; tidvozli a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésével foglalkozo halézat munk4jat a Parlamentben,;
felszolit tovabba a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének megerdsitésére a
parlamenti bizottsdgokban; hangstlyozza a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének
fontossagat az 1j tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 targyalasok soran;

ismételten arra kéri a Parlamentet, hogy hajtson végre ellendrzést a nemek kozotti
egyenldség jelenlegi helyzetének feltérképezése €s ajanlasok megfogalmazasa
érdekében a Parlament politikai és kozigazgatasi tevékenységeiben is; kiemeli, hogy
ennek az ellendrzésnek ki kell terjednie a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete
altal kidolgozott ,,a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd parlamenti
eszkoztar” valamennyi teriiletére és mutatdjara, és azonositania kell azokat a
szabalyokat, amelyek megkonnyitik vagy gatoljak a nemek kozotti egyenldséget az
egyes elemzett szempontok esetében, azzal a céllal, hogy informacioval szolgaljon a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, késziild iitemtervhez;

felhivja az elnokot, hogy vizsgélja meg a ndi képviselok szamanak 2024-es
csokkenését, és finanszirozzon olyan kampanyokat, amelyek arra 6sztonzik a noket,
hogy belépjenek az uniods politikaba; siirgeti a nemzeti partokat, hogy a paritas eléréséig
fogadjanak el a nemek szempontjabol kiegyensulyozott intézkedéseket, példaul a listdn
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szerepld férfiak és ndk valtakoz6 sorrendjét (cipzarelv) és/vagy nemi kvotékat; felhivja
a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a politikai vezetdi szerepekben a nemek kozotti
egyensuly biztositdsara vonatkoz6 szabalyokat; sajnalatosnak tartja, hogy az unios
intézményeken beliil nem allnak rendelkezésre mennyiségi és mindségi adatok a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitésérol a kiilonbozo pozicidkat betdltd ndk
szamara vonatkoz6 adatokon tal; ezért atfogd, nemek szerint lebontott statisztikak
Osszedllitasara szolit fel; elkotelezi magéat a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
mindségi mutatok 1étrehozasa mellett a nemek szerint lebontott adatgytijtés javitasa és a
nemek kozotti egyenldség tovabbi javitasa érdekében;

4.  szigorubb szabalyokat kér a nemi alapt gytildletbeszéd és a nemi alapu dezinformécio
elleni kiizdelem ¢és azok megeldzése érdekében; sajnalattal veszi tudomasul az
akkreditalt parlamenti asszisztensek elleni zaklatds magas aranyat, beleértve a szexualis
zaklatast is; megismétli, hogy a zaklatassal szembeni z€rd tolerancia politikdjara van
szlikség a munkatarsak jollétének védelme érdekében, és ez minden munkaltato
kotelessége; célzott érzelmi és jogi tAmogatast kér az akkreditalt parlamenti
asszisztensek, a személyzet, a gyakornokok ¢€s a zaklatassal, megfélemlitéssel és
gytlolettel szembesiild képviselok szadmara; felszolit a panaszok benytjtasara és a
zaklatassal kapcsolatos vitdk idOben torténd kezelésére szolgéalo keret megerdsitésére;
fliggetlen mechanizmus 1étrehozasat ¢€s kiilsé auditalast szorgalmaz a zaklatas ellen;
kéri, hogy a Parlament Elndksége folytassa a Parlament zaklatasra vonatkozo
szabalyainak reformjat azaltal, hogy kiilsé és fliggetlen szakértoket és kiilsé auditalast
von be a munkahelyi zaklatassal és annak megeldzésével foglalkoz6 tandcsado
bizottsagba, és bdviti az aldozatok szamara elérhetd pszichologusok és tdmogatasi
mechanizmusok korét;

5. hangstlyozza, hogy a faji megkiilonboztetésnek kitett, fiatal, feminista, LMBTIQ+ vagy
kisebbségi hattérrel rendelkezd ndi képviseldk aranytalan mértéki digitalis és politikai
erOszakkal szembestilnek, és célzott védelmi intézkedéseket igényelnek;

6.  felhivja a bizottsdgokat, hogy torekedjenek a nemek kozotti jobb egyenstlyra, tobbek
kozott a vezetdi poziciok dsszetételében; felhivja az elnokot €s az Elndkséget, hogy
biztositsdk a horizontélis képviseletet és a nemek kozotti egyensilyt a plenaris tilések
valamennyi eljarasa sordn, a bizottsagokban ¢€s a kiildottségekben egyarant; felhivja a
képviseldcsoportokat, hogy a koordinatorok, eléadok, arnyékeldadok kinevezése és a
felszolalési 1d6 elosztasa soran vegyék figyelembe a nemek kozotti egyenldséget, €s
érvényesitsék a nemi kvotakat; kéri, hogy hozzanak intézkedéseket a horizontalis
egyenldtlenségek kezelésére a nemek kozotti egyensily biztositasa érdekében a
kiilonbdzd bizottsdgokban; 6sztonzi tobb férfi bevonasat a FEMM bizottsagba,
beleértve azokat is, akik szovetségesként aktivan tdmogatjak a nemek kozotti
egyenldséget, a kozos feleldsség eldmozditasa és a ndk és lanyok egyenldségének
gyakorlati elosegitése érdekében, tovabba szorgalmazza, hogy vessenek véget a nemek
szerinti koncentracionak a portfoéliokban;

7. kéri, hogy tegyenek 1épéseket a ,,n6barat” munkakornyezet biztositasa érdekében a
férfikozpontt munkamodszerek megvaltoztatasa €s a zaklatas elleni kiizdelem révén;

8. udvozli a ndi képviselok sziilés eldtti és utani, meghatalmazott Gtjan torténd
szavazasaval kapcsolatos allaspontot; kéri, hogy a meghatalmazott utjan térténd
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szavazast terjessz¢k ki valamennyi 1j sziilore, és kéri, hogy vezessenek be egyenld, at
nem adhato sziilési, apasagi s sziiléi szabadsagot a képviselok szamara;

9.  1dvozli a Parlament egyenldség iranti elkdtelezettségét, és iidvozli, hogy tdmogatja az
olyan kulcsfontossagu politikai szempontokat, mint a meghatalmazott Gtjan torténd
szavazas joga a no1 képviseldk szdmara sziilés eldtt és utan; kéri, hogy kezeljék
prioritasként és erdsitsék tovabb a személyzet szamara a munka és a maganélet kozotti
jobb egyensuly biztositasara irdnyuld eréfeszitéseket, és vezessenek be intézkedéseket a
lecsatlakozashoz valo6 jog végrehajtasara;

10. sajnalattal veszi tudomasul az akkreditalt parlamenti asszisztensek elleni zaklatas magas
aranyat, beleértve a szexualis zaklatasokét is; felszolit a panaszok benyjtasara és a
zaklatassal kapcsolatos vitak idoben torténd kezelésére szolgald keret megerdsitésére;

11. felhivja az Elnokséget és a fotitkart, hogy az egyenldtlenségek azonositdsa és
korrekciodja érdekében nemek szerint lebontott adatokat terjesszenek el a személyzetre,
a fels6- és kozépvezetdi allashelyekre, a szerzddéstipusokra, a tivmunkara €s a
rugalmas munkafeltételekre, valamint a Parlament igazgatasan beliili zaklatasellenes
intézkedésekre és panasztételi eredményekre vonatkozoan; egyértelmii, hataridéhoz
kotott célok kitlizésére szolit fel a nemek kozotti egyensuly elérése érdekében a
Parlament igazgatasanak valamennyi vezetdi szintjén, beleértve a féigazgatokat és az
osztalyvezetdket is;

12. elismeri, hogy a Parlament platformként szolgal a nemek ko6zotti egyenldséggel, példaul
a mentalis egészséggel kapcsolatos kérdésekkel foglalkozé kiallitasok és nyilvanos
rendezvények szamara, eldmozditva a parbeszédet, a tudatossagot €s az inkluziv
képviseletet az egész intézményben és a szélesebb nyilvanossag szemében; e
tekintetben megjegyzi, hogy korondzasi iinnepséget szerveztek a rak ellen kiizd6 ndk
tiszteletére; felhivja az elnokot, hogy tantsitson ovatossagot az Eurdpai Unio értékeivel
ellentétes kezdeményezések finanszirozasa tekintetében; tidvozli, hogy a Parlamentet
platformként hasznaljak a nemi alapu erdszakkal és a kapcsolati erdszakkal kapcsolatos
figyelemfelkeltésre, valamint hangstilyozza azon unids €s parlamenti kiildetések
fontossagat, amelyek hozzédjarulnak a nemek kozotti egyenldség elémozditasdhoz,
beleértve azokat is, amelyek tamogatast, védelmet és alapvetd szolgaltatasokat
nyUjtanak a konfliktushelyzetekben és konfliktus utani helyzetekben szexuélis erészak
aldozatava valt nok €s lanyok szdmara; idvozli a nemek kozotti egyenldség hetére €s a
nemzetkdzi nénapra vonatkozo parlamenti kezdeményezéseket;

13. hangsulyozza a n6i menstruacios termekek — a képviseldk €s a személyzet timogatasa
érdekében torténd — rendelkezésre allasanak fontossagat; javitott akadalymentességet
kér a Parlamenten beliil — ideértve valamennyi kozteriiletet is — a fogyatékossaggal €16
képviseldk, személyzet és latogatok szamara, kiilonds tekintettel a ndkre és lanyokra.

PE779.773v03-00 6/9 AD\1337454HU.docx

HU



MELLEKLET: NYILATKOZAT AZ ESZREVETELEKROL

A vélemény eldaddja kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy véleményébe nem foglalt
bele a kotelez6 atlathatosagi nyilvantartasrol szl intézménykozi megallapodas! hatalya ala
tartozo olyan érdekképviseloktdl vagy harmadik orszagok hatdsagainak — tobbek kozott ezen
orszagok diplomadciai képviseleteinek és nagykovetségeinek — olyan képviselditdl kapott
észrevételeket, akiket vagy amelyeket az eljarasi szabalyzat I. mellékletének 8. cikke
értelmében fel kell tiintetni ebben a mellékletben.

! Intézménykozi megallapodas (2021. majus 20.) az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag kozott a kotelezd atlathatosagi nyilvantartasrol (HL L 207., 2021.6.11., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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