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OPINIA

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
tego, co nastgpuje:

A. majac na uwadze, ze rOwnouprawnienie pici i eliminowanie nierdwnosci to podstawowe
wartosci UE zapisane w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej; majac na uwadze, ze Unia
zobowigzata si¢ do promowania rGwnouprawnienia ptci we wszystkich swoich
przedsiewzieciach zgodnie z art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, a tym
samym ustanowila zasad¢ upowszechniania aspektu pfci i sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu pici;

B.  majac na uwadze, ze zgodnie z art. 249 Regulaminu Prezydium przyjmuje plan
dzialania w sprawie rownosci pfci, aby Parlament uwzgledniat perspektywe plci we
wszystkich swoich dziataniach;

C. majac na uwadze, ze rownouprawnienie ptci oraz rowny i znaczacy udziat kobiet we
wszystkich procesach ksztattowania polityki sa warunkiem wstgpnym funkcjonowania
demokracji; majac na uwadze, ze 39 % wszystkich osob zasiadajacych w Parlamencie
Europejskim stanowia postanki, w pordwnaniu z 27 % postanek w parlamentach
narodowych na calym $wiecie; majac na uwadze, ze kobiety sg nadal niedostatecznie
reprezentowane w procesie decyzyjnym; majac na uwadze, ze w wyborach w 2024 r.
zaobserwowano odwrocenie juz osiggnig¢tych postepdéw — wybrano w nich 278 kobiet,
co stanowi nieznaczny spadek w poréwnaniu z 2019 r. 1 pierwszy spadek od 1979 r.;
majac na uwadze, ze rOwnowaga ptci w delegacjach krajowych do Parlamentu znacznie
si¢ rozni, co wskazuje na utrzymujace si¢ nierownosci migdzy panstwami
cztonkowskimi;

D. majac na uwadze, ze polityczki sg bardziej narazone na nienawis¢, molestowanie i
zastraszanie niz politycy, zwlaszcza gdy sa mlode 1 opowiadajg si¢ za prawami kobiet 1
réwnouprawnieniem plci; majac na uwadze, ze dzialania te czgsto obejmujg to
naduzycia ze wzgledu na pte¢ 1 ukierunkowang dezinformacje¢ ze wzgledu na ple¢ —
ktora jest dezinformacja celowo wymierzong w kobiety, zwlaszcza te widoczne w zyciu
publicznym — oraz zagrozenia dla ich bezpieczenstwa; majac na uwadze, ze ataki te
stwarzajg znaczne bariery dla réwnego udziatu kobiet w zyciu politycznym; majac na
uwadze, ze utrudnia to kobietom udzial w polityce, a tym samym ostabia nasze
demokracje, poniewaz czyni je mniej reprezentatywnymi,

E. majac na uwadze, ze kobiety sg nadal niedostatecznie reprezentowane w niektorych
komisjach, a w innych — nadmiernie reprezentowane; majac na uwadze, ze w
Parlamencie kobiety przewodnicza obecnie 7 z 24 komisji stalych i podkomisji, w tym
niektorym komisjom tradycyjnie zdominowanym przez m¢zczyzn; majac na uwadze, ze
kobiety przewodnicza tylko 11 z 48 delegacji Parlamentu; majac na uwadze, ze od 1979
r. na czele Parlament stalo 31 osob, wsrod ktorych byty tylko 3 kobiety; majac na
uwadze, ze utrzymuje si¢ problem niedostatecznej reprezentacji kobiet na stanowiskach
kierowniczych na najwyzszym szczeblu instytucjonalnym UE; majac na uwadze, ze 7 z
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14 wiceprzewodniczgcych Parlamentu to kobiety, co stanowi 50 % tych stanowisk
kierowniczych wyzszego szczebla;

majac na uwadze, ze Parlament nie przewiduje jeszcze urlopu ojcowskiego 1
rodzicielskiego dla swoich cztonkow, chociaz zrobil obiecujacy krok w tym kierunku i
uprawnit postanki do glosowania przez pelnomocnika przed porodem i po nim;

majac na uwadze, ze standardy roéwnosci plci w Parlamencie musza mie¢ zastosowanie
rowniez do jego pracownikéw; majac na uwadze, ze wystepuja nierOwnosci w rozwoju
kariery zawodowej, siatkach ptac i bezpieczenstwie zatrudnienia pracownikow,
akredytowanych asystentow parlamentarnych i stazystow; majac na uwadze, ze
Parlament — jako autonomiczna instytucja i pracodawca — jest odpowiedzialny za
dopilnowanie, by jego administracja wewnetrzna, polityka kadrowa, ramy
przeciwdziatania molestowaniu i warunki pracy skutecznie zapobiegaty dyskryminacji i
przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz zwalczaly je, a takze promowaty rownouprawnienie
plci;

majac na uwadze, ze Parlament powinien rowniez swieci¢ przyktadem w kwestii
réwnouprawnienia pici; majac na uwadze, ze np. udziat w ogdlnoswiatowej kampanii
»Pomaluj §wiat na pomaranczowo”, w tym symboliczne o$wietlenie budynku
Parlamentu 1 wywieszenie pomaranczowych flag, jest jednym ze sposobow, w jaki
Parlament dziata na rzecz potozenia kresu przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz podkresla,
jak wazne jest podnoszenie $wiadomosci spotecznej 1 wykorzystywanie Parlamentu
jako platformy zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢;

z zadowoleniem przyjmuje postepy w uwzglednianiu aspektu pici i sporzadzaniu
budzetu z uwzglednianiem aspektu plci oraz przyjecie planu dzialania w sprawie
réwnosci plci na 2025 r.; apeluje o publikacj¢ tego planu i jego szybka realizacje
zgodnie z przewidzianym dla niego harmonogramem, a takze o jego dogtebna ocen¢ za
pomoca regularnych sprawozdan monitorujacych postgpy; ubolewa, ze wigkszos¢
srodkow przewidzianych w planie sformutowano jako zasady, bez wskazania jasnych
celow 1 obowigzkoéw; wzywa Parlament do spojnego sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu plci oraz do stosowania przy tym przewodnika dotyczacego
uwzgledniania aspektu plci; z zadowoleniem przyjmuje prace parlamentarnej sieci ds.
uwzgledniania aspektu plci; ponadto apeluje o lepsze uwzglednianie aspektu ptci we
wszystkich komisjach parlamentarnych; podkresla, jak wazne jest uwzglednianie
aspektu ptci podczas negocjacji nowych wieloletnich ram finansowych;

ponownie apeluje, by Parlament zwrécit si¢ o przeprowadzenie audytu, ktéry pomoze
nakresli¢ obecng sytuacje pod wzgledem réwnouprawnienia plci, 1 by przedstawit
zalecenia dotyczace zard6wno politycznych, jak 1 administracyjnych aspektow swojej
dziatalnosci; podkresla, ze audyt ten powinien obejmowaé wszystkie obszary i
wskazniki wymienione w opracowanym przez Europejski Instytut ds. Roéwnosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE) narzgdziu, ktore stuzy do oceny mocnych i stabych stron
parlamentéw w dziedzinie rownosci pici, a takze pozwoli¢ zidentyfikowac¢ przepisy,
ktore utatwiajg lub uniemozliwiajg rownos¢ pici pod roznym katem, tak aby mozna byto
wzig¢ to pod uwage podczas sporzadzania nowego planu dziatania w sprawie rownosci
ptei;
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3.  wzywa przewodniczaca, aby przeanalizowata spadek liczby postanek w 2024 1. i
sfinansowata kampanie zach¢cajace kobiety do udziatu w polityce UE; wzywa partie
krajowe, by do czasu osiggni¢cia rownosci przyjety wywazone pod wzgledem ptci
srodki, takie jak naprzemienne umieszczanie mezczyzn i kobiet na listach (system
suwakowy) lub parytet ptci; wzywa Komisje do wzmocnienia przepisow
zapewniajacych rownowage plci na politycznych stanowiskach kierowniczych; wyraza
ubolewanie, ze oprocz danych dotyczacych liczby kobiet na r6znych stanowiskach
brakuje danych ilo§ciowych i jakosciowych na temat uwzgledniania aspektu ptci w
instytucjach UE; w zwigzku z tym apeluje, by opracowano kompleksowe statystyki
zawierajace dane segregowane wedtug kryterium plci; zobowiazuje si¢ do stworzenia
wskaznikow jakosciowych dotyczacych rownouprawnienia pici, ktore pomoga lepiej
gromadzi¢ dane segregowane wedtug kryterium pici 1 poprawi¢ rownouprawnienie plci;

4.  domaga si¢ bardziej rygorystycznych przepisow, ktére pozwolg zwalcza¢ mowe
nienawisci ze wzgledu na plec i dezinformacje w kwestiach zwigzanych z plcig oraz
zapobiega¢ tym zjawiskom; z ubolewaniem odnotowuje wysokie wskazniki
molestowania, w tym seksualnego, akredytowanych asystentow 1 asystentek
parlamentarnych; przypomina, ze polityka zerowej tolerancji wobec molestowania jest
konieczna, aby chroni¢ dobrostan pracownikow i pracownic, 1 jest obowigzkiem
kazdego pracodawcy; apeluje, by akredytowanym asystentom i asystentkom
parlamentarnym, pracownikom i pracownicom, stazystom i stazystkom oraz postankom
1 postom, ktorzy do§wiadczaja molestowania, zastraszania 1 nienawisci, udzielano
ukierunkowanego wsparcia emocjonalnego i prawnego; apeluje o wzmocnienie ram
sktadania skarg i1 terminowego rozpatrywania sporow dotyczacych molestowania;
apeluje o wprowadzenie niezaleznego mechanizmu i zewngtrznego audytu stuzacych
przeciwdziataniu molestowaniu; domaga si¢, by Prezydium Parlamentu kontynuowato
reform¢ przepisoéw Parlamentu dotyczacych molestowania przez zaangazowanie
zewngetrznych 1 niezaleznych ekspertow oraz zlecanie zewnetrznych audytow w
komitecie doradczym ds. ngkania i molestowania oraz zapobiegania im w miejscu
pracy, a takze by zwiekszyto pule psychologoéw 1 rozszerzyto mechanizm wsparcia dla
ofiar;

5. podkresla, ze postanki, ktore nalezag do mniejszosci rasowych, sag miode, sg
feministkami, naleza do spotecznosci LGBTIQ+ lub do mniejszosci doswiadczaja
nieproporcjonalnego poziomu przemocy cyfrowej 1 politycznej i potrzebuja
ukierunkowanych $rodkow ochronnych;

6. wzywa komisje, by dazyly do lepszej rownowagi ptci, w tym na stanowiskach
kierowniczych; wzywa przewodniczaca i Prezydium do zapewnienia horyzontalnej
reprezentacji i rownowagi ptci we wszystkich procedurach plenarnych, komisjach i
delegacjach; wzywa grupy, by uwzgledniaty aspekt pici i egzekwowaty parytety plci
przy mianowaniu koordynatorow, sprawozdawcow, kontrsprawozdawcdw i podziale
czasu wystgpien; domaga si¢ wprowadzenia srodkow, ktore pomoga rozwigza¢ problem
nierdwnosci horyzontalnych, aby zapewni¢ rownowage ptci w komisjach; zacheca do
wlaczenia wigkszej liczby mezczyzn do komisji FEMM, w tym sojusznikow aktywnie
wspierajacych rownos¢ pici, tak by wzmocni¢ wspotodpowiedzialno$¢ mezcezyzn i
zachecac¢ ich do dziatan na rzecz rownosci kobiet 1 dziewczat w praktyce, a takze by
potozy¢ kres sytuacji, w ktorej osobom danej ptci powierza si¢ okreslone zakresy
kompetencji;
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7.  domaga sig, by podjeto kroki w celu zapewnienia §rodowiska pracy przyjaznego
kobietom, takie jak modyfikacja androcentrycznych metod pracy i zwalczanie
molestowania;

8.  zzadowoleniem przyjmuje stanowisko w sprawie umozliwienia postankom glosowania
pelnomocnika przed porodem i po porodzie; apeluje, by mozliwo$¢ gtosowania przez
pelnomocnika rozszerzono na wszystkich mtodych rodzicéw oraz by wprowadzono
roéwny 1 nieprzenoszalny urlop macierzynski, ojcowski 1 rodzicielski dla postanek 1
postow;

9.  zzadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Parlamentu na rzecz réwnosci 1 wyraza
uznanie dla jego poparcia dla kluczowych kwestii politycznych, takich jak prawo do
glosowania przez pelnomocnika dla postanek przed porodem i po porodzie; apeluje o
priorytetowe traktowanie i1 dalszg intensyfikacj¢ dziatan na rzecz zapewnienia
pracownikom lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz o
wprowadzenie srodkow, ktore umozliwig korzystanie z prawa do bycia offline;

10. z ubolewaniem odnotowuje wysokie wskazniki molestowania, w tym seksualnego,
akredytowanych asystentow 1 asystentek parlamentarnych; apeluje o wzmocnienie ram
sktadania skarg i1 terminowego rozpatrywania sporow dotyczacych molestowania;

11.  wzywa Prezydium i sekretarza generalnego, by w celu zidentyfikowania i skorygowania
nierownosci strukturalnych przedstawili dane segregowane wedtug kryterium ptci na
temat personelu, stanowisk kierowniczych wyzszego i §redniego szczebla, rodzajow
umow, telepracy 1 elastycznej organizacji pracy, a takze srodki przeciwdziatania
molestowaniu 1 wyniki rozpatrywania skarg w administracji Parlamentu; apeluje o
ustanowienie jasnych, okreslonych w czasie celoéw dotyczacych osiggniecia rownowagi
ptci na wszystkich szczeblach zarzadzania w administracji Parlamentu, w tym na
szczeblu dyrektorow generalnych i szefow dzialow;

12.  przyznaje, ze Parlament stuzy jako miejsce organizacji wystaw 1 wydarzen publicznych
poswieconych rownouprawnieniu pici, np. problemom ze zdrowiem psychicznym,
dzigki czemu wspiera dialog, §wiadomos¢ 1 inkluzywna reprezentacj¢ w calej instytucji
1 wérod ogotu spoleczenstwa; w zwigzku z tym zwraca uwage na ceremoni¢ koronacji,
podczas ktdérej uhonorowano kobiety walczace z rakiem; wzywa przewodniczacg do
zachowania ostroznosci, jesli chodzi o finansowanie inicjatyw sprzecznych z
warto$ciami Unii Europejskiej; wyraza zadowolenie z tego, ze Parlament stuzy jako
miejsce podnoszenia §wiadomos$ci na temat przemocy ze wzgledu na plec¢ i przemocy
domowej, oraz podkresla znaczenie misji UE 1 Parlamentu, ktore promujg rownos¢ plci,
w tym misji zapewniajacych wsparcie, ochrong i podstawowe ustugi kobietom 1
dziewczetom bedacym ofiarami przemocy seksualnej w konfliktach zbrojnych i po
takich konfliktach; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy Parlamentu dotyczace
Tygodnia Réwnosci Pici 1 Migdzynarodowego Dnia Kobiet;

13. podkresla, jak wazne jest gwarantowanie dostgpnosci produktow menstruacyjnych, aby
wspiera¢ postanki i pracownice; apeluje o poprawe dostepnosci Parlamentu, w tym

wszystkich jego stref publicznych, dla niepelnosprawnych postow, pracownikow i
odwiedzajacych, ze szczegbdlnym uwzglednieniem kobiet i dziewczat;
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej oswiadcza na swojg wytaczng odpowiedzialnosé, ze
nie ujeta w swojej opinii zadnych informacji od przedstawicieli grup interesu objetych
zakresem porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzystosci' ani od przedstawicieli organdéw publicznych panstw trzecich, w tym
ich misji dyplomatycznych 1 ambasad, ktorych nalezy wskaza¢ w tym zatgczniku zgodnie z
art. 8 zalacznika I do Regulaminu.

! Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomig¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru shuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z
11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO

W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

22 +

PPE Ewa Kopacz, Verena Mertens, Mirostawa Nykiel, Giusi Princi, Maria Walsh

Renew Abir Al-Sahlani, Raquel Garcia Hermida-Van Der Walle, Lucia Yar, Dainius Zalimas

S&D Gabriela Firea, Heléne Fritzon, Lina Galvez, Maria Noichl, Joanna Scheuring-Wielgus, Cecilia Strada, Marko

Vesligaj

The Left Hanna Gedin, Irene Montero, Carolina Morace

Verts/ALE Mélissa Camara, Alexandra Geese, Benedetta Scuderi
8 -

ECR Beatrice Timgren

ESN Christine Anderson

NI Fernand Kartheiser

PfE Mathilde Androuét, Mireia Borras Pabon, Elisabeth Dieringer, Margarita de la Pisa Carrion, Anders Vistisen
3 0

ECR Chiara Gemma

NI Judita Lassakova

PPE Rosa Estaras Ferragut
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