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STANOVISKO

Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto body:

A. kedze rodova rovnost' a odstrafiovanie nerovnosti su zékladnymi hodnotami EU, ako st
zakotvené v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej tinii; ked’ze Unia je odhodlana podporovat
rodova rovnost’ vo vSetkych svojich ¢innostiach podl'a ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani
Europskej tnie, a preto stanovuje zdsadu uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti a
rodového rozpoctovania;

B.  kedZe podl'a ¢lanku 249 Predsednictvo prijme akény plan pre rodovi rovnost’ s ciel'om
uplatnovat’ rodové hl'adisko vo vSetkych Cinnostiach Parlamentu;

C. kedZe rodova rovnost’ a rovnocennd a zmysluplna ucast’ zien na tvorbe vsetkych politik
je predpokladom fungujticej demokracie; ked’ze zeny v sucasnosti zastavaji 39 %
kresiel v Parlamente v porovnani s 27 % v ndrodnych parlamentoch na celom svete;
ked’ze zeny st v rozhodovacom procese nad’alej nedostatocne zastipené; ked’ze vo
vol'bach v roku 2024 sa predchadzajici pokrok zvratil, ked’ bolo zvolenych 278 Zien, ¢o
je o nieco menej ako v roku 2019 a prvy pokles od roku 1979; ked’ze rodova rovnovaha
medzi narodnymi delegéciami v Parlamente sa vyrazne li$i, o naznacuje pretrvavajuce
nerovnosti medzi ¢lenskymi Statmi;

D.  kedze politicky su vystavené vyssej miere nenavisti, obtazovania a zastraSovania ako
ich muzski kolegovia, najmé ak st mladé a obhajuju prava zien a rodovu rovnost’;
ked’Ze to casto zahfiia rodovo motivované znevazovanie a cielené rodové dezinformacie
— o st dezinformacie, ktoré sa zdmerne zameriavaji na Zeny, najma na tie, ktoré su
vidite'né vo verejnom Zivote — a hrozby pre ich bezpecnost’; ked’ze tieto utoky
vytvaraju vyznamné prekazky rovnocennej ucasti zien na politickom Zivote; ked’ze to
bréani ucasti Zien v politike, a tak oslabuje nase demokracie tym, ze sa zniZuje ich
reprezentativnost’;

E.  kedZe Zeny su v niektorych vyboroch nad’alej nedostato¢ne zastipené a v inych st
zastupené nadmerne; ked’Ze v Parlamente Zeny v sti€asnosti predsedaji siedmim z 24
stalych vyborov a podvyborov, a to aj niektorym, v ktorych tradi¢ne dominuju muzi;
ked’ze zo 48 delegécii Parlamentu len 11 predsedaju Zeny; ked’Ze od roku 1979 bolo v
Parlamente 31 predsedov, z ktorych len traja boli Zeny; ked’ze nedostato¢né zastiipenie
Zien na veducich poziciach na najvyssej institucionalnej arovni EU nad’alej vyvolava
obavy; ked’Ze sedem zo 14 podpredsedov Parlamentu st Zeny, o predstavuje 50 %

A4

tychto vysSich veducich pozicii;
F.  kedZe Parlament zatial’ nezaviedol pre poslancov otcovsku a rodi¢ovsku dovolenku,
hoci prijal sl'ubny krok tym, ze poslankyniam umoziuje hlasovat’ pred pérodom a po

nom v zastupeni;

G. kedZe normy rodovej rovnosti v ramci Parlamentu by sa mali vztahovat aj na jeho
zamestnancov; ked’Ze existuju nerovnosti v kariérnom postupe, platovych stupniciach a
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istote zamestnania pre zamestnancov, akreditovanych parlamentnych asistentov a
stazistov; ked’ze Parlament je ako samostatna institicia a zamestnavatel’ zodpovedny za
zabezpecenie toho, aby jeho vnutorna sprava, personalna politika, ramec proti
obt’azovaniu a pracovné podmienky u¢inne predchddzali diskriminacii a rodovo
motivovanému nasiliu a riesili ich a podporovali rodovli rovnost’;

ked’Ze Parlament by mal ist’ prikladom aj v oblasti rodovej rovnosti; ked’Zze napriklad
ucast’ Parlamentu na celosvetovej kampani s ndzvom Orange the World vratane
symbolického osvetlenia budovy Parlamentu a vyvesenia oranzovych vlajok sluzi ako
jeden z prikladov jeho zavizku skoncovat’ s rodovo motivovanym nasilim a uznat’
dolezitost’ zvySovania povedomia verejnosti a vyuzivania Parlamentu ako platformy
proti rodovo motivovanému nasiliu;

vita pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti a rodovom
rozpoctovani a prijatie akéného planu pre rodovi rovnost’ na rok 2025; ziada, aby sa
tento akény plan zverejnil a urychlene zaviedol prostrednictvom svojho akéného planu
pre rodovu rovnost’ a aby sa dokladne vyhodnotil prostrednictvom pravidelnych sprav
monitorujucich dosiahnuty pokrok; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze vac¢Sina
zahrnutych opatreni je formulovana ako zasady bez jasnych ciel'ov a povinnosti;
naliehavo vyzyva, aby sa v rozpocte Parlamentu konzistentne uplatiiovalo rodové
rozpoctovanie a aby sa vypracovala prirucka o uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti;
vita pracu siete pre uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v Parlamente; d’alej vyzyva
na posilnenie uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych parlamentnych
vyboroch; zdoraziiuje vyznam uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v procese
rokovani o novom viacro¢nom finanénom ramci;

opakuje svoju vyzvu, aby Parlament pozadoval audit s cielom zmapovat’ sti¢asnt
situdciu, pokial’ ide o rodovli rovnost, a vypracovat’ odporticania pre politicky aj
administrativny rozmer ¢innosti Parlamentu; zdoraziuje, Ze tento audit by sa mal
vztahovat’ na vSetky oblasti a ukazovatele vypracované v prirucke Eurdpskeho institatu
pre rodovu rovnost’ pre parlamenty zohl'adnujuce rodové hl'adisko a mal by
identifikovat’ pravidl4, ktoré ul'ahcuju alebo blokuji rodova rovnost’ v kazdom

z analyzovanych aspektov s cielom poskytnat’ podklady pre nadchadzajuci plan
realizacie rodovej rovnosti;

vyzyva predsednicku, aby vyhodnotila pokles poctu poslankyn v roku 2024 a poskytla
finanéné prostriedky na kampane na podporu vstupu Zien do politiky EU; nalichavo
vyzyva vnutro§tatne strany, aby prijali rodovo vyvazené opatrenia, ako napriklad
striedanie muzov a zien v poradi na kandidatskej listine (tzv. systém zipsu) a/alebo
rodové kvoty, kym sa nedosiahne rovnost’; vyzyva Komisiu, aby posilnila pravidla
na zabezpecenie rodovej rovnovahy vo veducich politickych funkciach; vyjadruje
pol'utovanie nad nedostatkom kvantitativnych a kvalitativnych tidajov o uplatiiovani
hladiska rodovej rovnosti v institaciach EU okrem udajov o poéte Zien na roznych
poziciach; vyzyva preto na zostavenie komplexnych $tatistik roz¢lenenych podl'a
pohlavia; zavdzuje sa vytvorit’ kvalitativne ukazovatele rodovej rovnosti s ciel'om
zlepsit’ zber udajov roz¢lenenych podl'a pohlavia a pokracovat’ v zlepSovani rodove;j
rovnosti;

pozaduje prisnejSie pravidla na boj proti nenavistnym prejavom zaloZzenym na rodove;j
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prisluSnosti a rodovym dezinformaciam a na ich prevenciu; s pol'utovanim berie na
vedomie vysoku mieru obt'azovania akreditovanych asistentov poslancov vratane
sexualneho obt’aZzovania; opakuje, ze politika nulovej tolerancie obtazovania je
potrebnd, aby boli chranené dobré pracovné podmienky zamestnancov, a Ze kazdy
zamestnavatel’ je povinny mat’ takuto politiku; pozaduje cielenti emocionéalnu a pravnu
podporu pre akreditovanych asistentov poslancov, zamestnancov, staZistov a poslancov,
ktori st vystaveni obt'aZzovaniu, zastraSovaniu a prejavom nenavisti; vyzyva na
posilnenie rdmca na podéavanie st'aznosti a v€asné rieSenie sporov tykajucich sa
obt’azovania; pozaduje nezavisly mechanizmus a externy audit proti obt’azovaniu; ziada,
aby Predsednictvo Parlamentu pokracovalo v reforme pravidiel Parlamentu tykajticich
sa obt'azovania tym, ze prizve externych a nezavislych expertov a vykona externy audit
poradného vyboru pre obtaZovanie a prevenciu obt'azovania na pracovisku a aby
rozsirilo skupinu psycholégov a podpornych mechanizmov, ku ktorym maju obete
pristup;

5. zddraziuje, Ze poslankyne, ktoré st rasizované, mladé, feministky, LGBTIQ+ alebo
z menSinového prostredia, ¢elia neimernej miere digitdlneho a politického nasilia a
vyZaduju si cielené ochranné opatrenia;

6.  vyzyva vybory, aby sa usilovali o lepSiu rodovi rovnovahu, a to aj v zloZeni vedicich
pozicii; vyzyva predsednicku a Predsednictvo, aby zabezpecili horizontalne zastiipenie
a rodovl rovnovahu na vSetkych plenarnych rokovaniach vo vSetkych vyboroch a
delegaciach; vyzyva skupiny, aby pri vymenuvani koordinatorov, spravodajcov,
tienovych spravodajcov a rozdel'ovani re¢nickeho ¢asu zohl'adiiovali rodové hl'adisko a
presadzovali rodové kvoty; zZiada, aby sa zaviedli opatrenia na rieSenie horizontalnych
nerovnosti s cielom zabezpecit’ rodovi rovnovahu v réznych vyboroch; nabada na
zaClenenie viacSieho poctu muzov do vyboru FEMM, a to vratane tych, ktori aktivne
podporuju rodovi rovnost” ako spojenci, s cielom podporit’ spolocnu zodpovednost’ a
prevziat’ tlohu presadzovania rovnosti Zien a diev€at v praxi a ukoncit’ rodovu
koncentréaciu portfolii;

7. Zziada, aby sa prijali opatrenia na zabezpecenie pracovného prostredia priaznivého pre
Zeny prostrednictvom zmeny androcentrickych pracovnych postupov a boja proti
obt’aZzovaniu;

8. vita stanovisko k hlasovaniu v zastupeni pre poslankyne pred narodenim dietat’a a po
flom; vyzyva na rozsirenie hlasovania v zastupeni na vSetkych Cerstvych rodi¢ov a na
zavedenie rovnakej a neprenosnej materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky pre
poslancov;

9.  vita zavdzok Parlamentu tykajuci sa rovnosti a oceniuje jeho podporu klI'iCovych otazok
politiky, ako st prava poslankyn hlasovat’ v zastipeni pred pérodom a po nom; ziada,
aby sa uprednostiiovalo a d’alej posiliiovalo usilie o zabezpecenie lepSej rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym zivotom zamestnancov a aby sa zaviedli opatrenia na
vykonévanie prava na odpojenie sa;

10. s pol'utovanim berie na vedomie vysoku mieru obt’azovania akreditovanych asistentov

poslancov vratane sexualneho obt'azovania; vyzyva na posilnenie ramca na podavanie
staznosti a v€asné rieSenie sporov tykajucich sa obtazovania;
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11.

12.

13.

vyzyva Predsednictvo a generalneho tajomnika, aby predlozili iidaje roz¢lenené podla
pohlavia o zamestnancoch, poziciach vo vy$Som a strednom manaZzmente, typoch
zmluv, telepraci a pruznych formach organizacie prace, ako aj o opatreniach proti
obt'azovaniu a vysledkoch st'aznosti v rdmci administrativy Parlamentu s cielom
identifikovat’ a napravit’ Strukturdlne nerovnosti; vyzyva na stanovenie jasnych, ¢asovo
ohranicenych cielov na dosiahnutie rodovej rovnovahy na vsetkych tirovniach riadenia
administrativy Parlamentu vratane generalnych riaditel'ov a veducich oddeleni;

uznava, ze Parlament sluZzi ako platforma pre vystavy a verejné podujatia zamerané na
rodovu rovnost’, ako su otazky dusevného zdravia, pri¢om podporuje dialog,
informovanost’ a inkluzivne zastipenie v celej institicii a vo vzt'ahu k SirSej verejnosti;
v tejto suvislosti berie na vedomie usporiadanie korunovacného ceremoniéalu na pocest’
zien bojujucich s rakovinou; vyzyva predsednicku, aby postupovala obozretne pri
financovani iniciativ, ktoré s v rozpore s hodnotami Eurdpskej unie; vita vyuZivanie
Parlamentu ako platformy na zvySovanie informovanosti o rodovo motivovanom nasili
a doméacom nasili, pri¢om zdorazituje vyznam misii EU a Parlamentu, ktoré prispievaji
k podpore rodovej rovnosti, vratane tych, ktoré poskytuju podporu, ochranu a zékladné
sluzby Zendm a diev€atam, ktoré su obetami sexudlneho nasilia v konfliktnych a
postkonfliktnych situdciach; vita iniciativy Parlamentu tykajace sa tyzdna rodove;j
rovnosti a Medzinarodného dna Zien;

zdoraziiuje vyznam dostupnosti zenskych menstruacnych vyrobkov na podporu
poslankyn a zamestnankyin; vyzyva na zlepSenie pristupnosti v rdmci Parlamentu pre
poslancov, zamestnancov a navstevnikov so zdravotnym postihnutim s osobitnym
doérazom na Zeny a dievcatd, a to aj vo vSetkych verejnych priestoroch.

PE779.773v03-00 6/9 AD\1337454SK.docx



PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

Spravodajkynia vyboru poZiadaného o stanovisko na vlastni zodpovednost’ vyhlasuje, ze do
svojho stanoviska nezahrnula Ziadne informacie od zastupcov zaujmovych skupin, na ktorych
sa vztahuje medziinstitucionalna dohoda o povinnom registri transparentnosti!, ani od
zastupcov verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
vel'vyslanectiev, ktori sa musia uviest’ v tejto prilohe podl'a ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu

poriadku.

I Medziinstitucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eur6pskej unie a
Eurépskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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INFORMACIE O PRIJATi VYBOROM POZIADANYM O STANOVISKO
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN
VYBOROM POZIADANYM O STANOVISKO

22 +

PPE Ewa Kopacz, Verena Mertens, Mirostawa Nykiel, Giusi Princi, Maria Walsh

Renew Abir Al-Sahlani, Raquel Garcia Hermida-Van Der Walle, Lucia Yar, Dainius Zalimas

S&D Gabriela Firea, Heléne Fritzon, Lina Géalvez, Maria Noichl, Joanna Scheuring-Wielgus, Cecilia Strada, Marko

Vesligaj

The Left Hanna Gedin, Irene Montero, Carolina Morace

Verts/ALE Meélissa Camara, Alexandra Geese, Benedetta Scuderi
8 -

ECR Beatrice Timgren

ESN Christine Anderson

NI Fernand Kartheiser

PfE Mathilde Androuét, Mireia Borras Pabon, Elisabeth Dieringer, Margarita de la Pisa Carrion, Anders Vistisen
3 0

ECR Chiara Gemma

NI Judita LasSakova

PPE Rosa Estaras Ferragut

Vysvetlenie pouzitych znakov:

+ :za
- : proti

0 : zdrzali sa hlasovania
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