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MNENJE

Odbor za pravice Zensk in enakost spolov poziva Odbor za proracunski nadzor kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje:

A. ker sta enakost spolov in odprava neenakosti temeljni vrednoti EU, zapisani v ¢lenu 2
Pogodbe o Evropski uniji; ker je Unija zavezana spodbujanju enakosti v vseh svojih
dejavnostih v skladu s ¢lenom 8 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU), s ¢imer
vzpostavlja nacelo vklju€evanja vidika spola in priprave proracuna, ki uposSteva vidik
spola;

B.  ker predsedstvo v skladu s ¢lenom 249 Poslovnika sprejme akcijski nacrt za enakost
spolov, da bi bil vidik spola vklju€en v vse dejavnosti Parlamenta;

C.  ker sta enakost spolov ter enakopravna in smiselna udelezba Zensk pri oblikovanju vseh
politik osnova za delujoco demokracijo; ker Zenske trenutno zasedajo 39 % sedezev v
Parlamentu v primerjavi s 27 % v nacionalnih parlamentih po vsem svetu; ker so Zenske
Se vedno premalo zastopane pri odlo¢anju; ker so volitve leta 2024 iznicile prejSnje
doseZzke, saj je bilo na njih izvoljenih 278 Zensk, kar je nekoliko manj kot leta 2019 in
prvo zmanjSanje Stevila od leta 1979; ker se uravnoteZena zastopanost spolov med
nacionalnimi delegacijami v Parlamentu zelo razlikuje, kar kaze na trajne neenakosti
med drzavami ¢lanicami;

D.  ker se politi¢arke srecujejo z vi§jo stopnjo sovrastva, nadlegovanja in ustrahovanja kot
njihovi moski kolegi, zlasti ko so mlade in se zavzemajo za pravice Zensk in enakost
spolov; ker to pogosto vklju€uje zlorabe na podlagi spola in ciljno usmerjene
dezinformacije na podlagi spola, ki so namerno usmerjene proti zenskam, zlasti tistim,
ki so prepoznavne v javnem Zivljenju, ter ogrozajo njihovo varnost; ker ti napadi mo¢no
ovirajo enakopravno udelezbo Zensk v politicnem zivljenju; ker to ovira udelezbo Zensk
v politiki in s tem slabi naSe demokracije, saj so manj reprezentativne;

E.  ker so Zenske v nekaterih odborih Se vedno premalo zastopane, v drugih pa prevec; ker
v Parlamentu Zenske trenutno predsedujejo sedmim od 24 stalnih odborov in
pododborov, vklju¢no z nekaterimi, v katerih tradicionalno prevladujejo moski; ker
zenske predsedujejo samo 11 od 48 delegacij Parlamenta; ker je bilo od leta 1979 v
Parlamentu 31 predsednikov, med katerimi so bile le tri Zenske; ker je premajhna
zastopanost Zensk na vodstvenih polozajih na najvi§ji institucionalni ravni EU Se vedno
zaskrbljujoca; ker je med 14 podpredsedniki Parlamenta sedem Zensk, ki predstavljajo
50 % teh vi§jih vodstvenih polozajev;

F.  ker Parlament Se ni uvedel ocetovskega in starSevskega dopusta za poslance, Ceprav je
naredil obetaven korak, ko je dovolil glasovanje prek pooblascenca za poslanke pred
porodom in po njem;

G. ker bi morali standardi enakosti spolov v Parlamentu veljati tudi za njegove usluZbence;

ker obstajajo neenakosti pri poklicnem napredovanju, plac¢nih lestvicah in varnosti
zaposlitve za usluZbence, akreditirane parlamentarne pomoc¢nike in praktikante; ker je
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Parlament kot avtonomna institucija in delodajalec odgovoren za to, da njegova notranja
uprava, kadrovska politika, okvir za boj proti nadlegovanju in delovni pogoji u¢inkovito
preprecujejo in odpravljajo diskriminacijo in nasilje na podlagi spola ter spodbujajo
enakost spolov;

H.  ker bi moral biti Parlament zgled tudi na podro¢ju enakosti spolov; ker je na primer
sodelovanje Parlamenta v svetovni kampanji ,,Pobarvajmo svet oranzno®, vkljucno s
simboli¢no osvetlitvijo stavbe Parlamenta in prikazom oranznih zastav, eno od dejanj
njegove zavezanosti odpravi nasilja na podlagi spola ter priznavanju pomena
ozavescanja javnosti in uporabe Parlamenta kot platforme proti nasilju na podlagi spola;

1.  pozdravlja napredek pri vkljuevanju vidika spola in pripravi proracuna, ki upoSteva
vidik spola, ter sprejetje akcijskega nacrta za enakost spolov za leto 2025; poziva, naj se
ta akcijski nacrt objavi in hitro izvede s casovnim nacrtom akcijskega nacrta za enakost
spolov ter temeljito oceni z rednimi porocili o spremljanju dosezenega napredka;
obZzaluje, da je ve€ina vkljuc¢enih ukrepov pripravljena v obliki nacel brez jasnih ciljev
in obveznosti; poziva, naj se pri pripravi proracuna Parlamenta dosledno uposteva vidik
spola in naj se vanj vkljuci vodnik za vkljucevanje vidika spola; pozdravlja delo mreze
za vklju€evanje nacela enakosti spolov v Parlamentu; nadalje poziva k ve¢jemu
vkljuc¢evanju vidika spola v vse parlamentarne odbore; poudarja pomen vkljuevanja
vidika spola v proces pogajanj o novem vecletnem finanénem okviru;

2. ponovno poziva Parlament, naj zahteva revizijo, s katero bi opredelili sedanje stanje na
podrocju enakosti spolov in pripravili priporocila za politicno in upravno stran
dejavnosti Parlamenta; poudarja, da bi morala ta revizija zajemati vsa podrocja in
kazalnike, ki jih je v zbirki orodij za parlamente, ki bi upostevali razli¢nost spolov,
pripravil Evropski institut za enakost spolov, in opredeliti pravila, ki omogocajo ali
preprecujejo enakost spolov v vsakem od analiziranih vidikov, da bi prispevali k
prihodnjemu ¢asovnemu nacrtu za enakost spolov;

3.  poziva predsednico, naj oceni zmanjSanje Stevila poslank v letu 2024 in financira
kampanje, ki bi Zenske spodbujale k vstopu v politiko EU; poziva nacionalne stranke,
naj sprejmejo ukrepe z uravnoteZeno zastopanostjo spolov, kot je izmeni¢no razvrS¢anje
moskih in zensk na seznamih (sistem zadrge) in/ali spolne kvote, dokler ne bo dosezena
enakopravna zastopanost; poziva Komisijo, naj okrepi pravila za uravnotezeno
zastopanost spolov na poloZzajih politicnega vodstva; obZaluje, da v institucijah EU ni
kvantitativnih in kvalitativnih podatkov o vklju¢evanju vidika spola, le podatki o Stevilu
zensk na razli¢nih poloZajih; zato poziva k pripravi celovitih statisti¢nih podatkov,
raz¢lenjenih po spolu; se zavezuje, da bo oblikoval kvalitativne kazalnike o enakosti
spolov, da bi izboljsal zbiranje podatkov, raz€lenjenih po spolu, in Se naprej izboljSeval
enakost spolov;

4.  pozivak strozjim pravilom za boj proti sovraznemu govoru na podlagi spola in
dezinformacijam na podlagi spola ter za njihovo preprecevanje; z obzalovanjem
ugotavlja visoko stopnjo nadlegovanja akreditiranih parlamentarnih pomo¢nikov,
vkljuéno s spolnim nadlegovanjem; ponovno poudarja, da je politika nicelne tolerance
do nadlegovanja potrebna za zascito dobrega pocutja usluZzbencev in da je ta politika
naloga vsakega delodajalca; poziva k ciljno usmerjeni ¢ustveni in pravni podpori za
akreditirane parlamentarne pomocnike, usluzbence, praktikante in poslance, ki se
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srecujejo z nadlegovanjem, ustrahovanjem in sovraStvom; poziva k okrepljenemu
okviru za vlaganje pritoZzb in pravocasno obravnavo sporov zaradi nadlegovanja; poziva
k neodvisnemu mehanizmu in zunanji reviziji proti nadlegovanju; zahteva, naj
predsedstvo Parlamenta nadaljuje reformo pravil Parlamenta o nadlegovanju, tako da v
posvetovalni odbor o nadlegovanju in njegovem preprecevanju na delovnem mestu
vkljuci zunanje strokovnjake in zunanjo revizijo ter poveca nabor psihologov in
podpornih mehanizmov, do katerih imajo Zrtve dostop;

poudarja, da se poslanke, ki so rasizirane, mlade, feministicne, osebe LGBTIQ+ ali
prihajajo iz manjSinskih okolij, spopadajo z nesorazmernimi stopnjami digitalnega in
politi¢nega nasilja ter potrebujejo ciljno usmerjene zas¢itne ukrepe;

poziva odbore, naj si prizadevajo za bolj uravnotezeno zastopanost spolov, tudi pri
sestavi vodstvenih polozajev; poziva predsednico in predsedstvo, naj zagotovita
horizontalno zastopanost in uravnotezeno zastopanost spolov v vseh plenarnih
postopkih v odborih in delegacijah; poziva skupine, naj pri imenovanju koordinatorjev,
porocevalcev, poroCevalcev v senci in porazdelitvi Casa za govor upostevajo spol in
uveljavljajo spolne kvote; zahteva, da se sprejmejo ukrepi za odpravo horizontalnih
neenakosti, da se poskrbi za uravnotezeno zastopanost spolov v razli¢nih odborih;
spodbuja, naj se v odbor FEMM vkljuci ve¢ moskih, vklju¢no s tistimi, ki dejavno
podpirajo enakost spolov kot zavezniki, da bi spodbudili skupno odgovornost in
prevzeli vlogo spodbujanja enakosti zensk in deklet v praksi ter odpravili koncentracijo
portfeljev glede na spol;

poziva k sprejetju ukrepov, s katerimi bi ustvarili Zenskam prijazno delovno okolje s
spremembo delovnih praks, ki v srediS¢e postavljajo moske, in bojem proti
nadlegovanju;

pozdravlja staliS¢e o glasovanju prek pooblascenca za poslanke pred porodom in po
njem; poziva k razsiritvi glasovanja prek pooblas¢enca na vse nove starSe ter k uvedbi
enakega in neprenosljivega porodniskega, oetovskega in starSevskega dopusta za
poslance;

pozdravlja zavezanost Parlamenta enakosti in pozdravlja njegovo podporo klju¢nim
politi¢énim vprasanjem, kot so glasovalne pravice poslank pred porodom in po njem;
poziva, naj se prednostno obravnavajo in dodatno okrepijo prizadevanja za boljSe
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja usluzbencev ter uvedejo ukrepi za
izvajanje pravice do odklopa;

z obZalovanjem ugotavlja visoko stopnjo nadlegovanja akreditiranih parlamentarnih
pomocnikov, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem; poziva k okrepljenemu okviru za
vlaganje pritoZb in pravocasno obravnavo sporov zaradi nadlegovanja;

poziva predsedstvo in generalnega sekretarja, naj predstavita podatke, raz¢lenjene po
spolu, o zaposlovanju, vi§jih in srednjih vodstvenih polozajih, vrstah pogodb, delu na
daljavo in proznih ureditvah dela, pa tudi o ukrepih proti nadlegovanju in izidih pritozb
v upravi Parlamenta, da bi opredelili in odpravili neenakosti; poziva k dolo€itvi jasnih
in ¢asovno omejenih ciljev za doseganje uravnotezene zastopanosti spolov na vseh
vodstvenih ravneh v upravi Parlamenta, vkljuéno z generalnimi direktor;ji in vodji
oddelkov;

AD\1337454SL.docx 5/9 PE779.773v03-00

SL



SL

12.

13.

se zaveda, da Parlament sluzi kot platforma za razstave in javne prireditve, ki
obravnavajo enakost spolov, kot so tezave z dusevnim zdravjem, ter spodbujajo dialog,
ozavescenost in vkljucujoco zastopanost v instituciji in s §irSo javnostjo; v zvezi s tem
ugotavlja, da je bila organizirana slovesnost kronanja v pocastitev zensk, ki se borijo
proti raku; poziva predsednico, naj bo previdna pri financiranju pobud, ki so v nasprotju
z vrednotami Evropske unije; pozdravlja uporabo Parlamenta kot platforme za
ozavescanje o nasilju na podlagi spola in nasilju v druzini ter poudarja pomen misij EU
in Parlamenta, ki prispevajo k spodbujanju enakosti spolov, vklju¢no s tistimi, ki
zagotavljajo podporo, zascito in osnovne storitve Zenskam in dekletom, ki so Zrtve
spolnega nasilja v konfliktnih in pokonfliktnih razmerah; pozdravlja pobudi Parlamenta
o tednu enakosti spolov in mednarodnem dnevu Zena;

poudarja, kako pomembna je razpolozljivost menstrualnih izdelkov za Zenske, da se
podpre poslanke in usluzbenke; poziva, naj bo v Parlamentu poskrbljeno za boljso
dostopnost za invalidne poslance, usluZzbence in obiskovalce, s posebnim poudarkom na
zenskah in dekletih, tudi na vseh javnih mestih.
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PRILOGA: IZJAVA O PRISPEVKIH

Pripravljavka mnenja kot izklju¢no pristojna izjavlja, da v svoje mnenje ni vkljucila
prispevkov zastopnikov interesov, ki spadajo na podro¢je uporabe Medinstitucionalnega
sporazuma o obveznem registru za preglednost!, ali zastopnikov javnih organov tretjih drzav,
vklju¢no z njihovimi diplomatskimi predstavnistvi in veleposlanistvi, ki bi jih bilo treba
navesti v tej prilogi na podlagi ¢lena 8 Priloge I Poslovnika.

! Medinstitucionalni sporazum z dne 20. maja 2021 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in
Evropsko komisijo o obveznem registru za preglednost (UL L 207, 11.6.2021, str. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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