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YTTRANDE

Utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga f6ljande 1 sitt forslag till resolution:

A. Jamstilldhet och undanr6jande av bristande jamstélldhet dr grundldggande virden som
EU bygger pa i enlighet med artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen. Unionen har
atagit sig att frimja jimstélldhet 1 all sin verksamhet 1 enlighet med artikel 8 1 fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt och faststédller dirmed principen om
jamstilldhetsintegrering och jimstédlldhetsbudgetering.

B.  Enligt artikel 249 1 arbetsordningen ska presidiet anta en jadmstilldhetshandlingsplan for
integrering av ett jamstilldhetsperspektiv 1 parlamentets alla verksamheter.

C. Jamstélldhet och kvinnors jdmlika och meningsfulla deltagande i allt beslutsfattande &r
en forutsattning for en fungerande demokrati. Kvinnor innehar for nérvarande 39 % av
platserna 1 parlamentet, jamfort med 27 % 1 nationella parlament globalt. Kvinnor ér
fortfarande underrepresenterade 1 beslutsfattandet. Valet 2024 var en tillbakagang
1 forhallande till tidigare framgangar: 278 kvinnor valdes in, vilket var en liten
minskning jamfort med 2019 och den forsta minskningen sedan 1979.
Konsfordelningen bland de nationella delegationerna i parlamentet varierar avsevirt,
vilket tyder pd ihallande ojamlikheter mellan medlemsstaterna.

D. Kovinnliga politiker dr mer utsatta for hat och hot dn sina manliga kollegor, sirskilt nér
de dr unga och foresprakar kvinnors réttigheter och jamstélldhet. Sddana handlingar
omfattar ofta konsrelaterade dvergrepp och riktad konsrelaterad desinformation —
dvs. desinformation som avsiktligt riktar sig mot kvinnor, sdrskilt de som ar synliga
1 det offentliga livet — samt hot mot deras sékerhet. Dessa attacker skapar betydande
hinder for kvinnors lika deltagande 1 det politiska livet. Detta hindrar kvinnors
deltagande i politiken och forsvagar dirmed vira demokratier genom att géra dem
mindre representativa.

E.  Kvinnor dr fortfarande underrepresenterade i vissa utskott och dverrepresenterade
1 andra. I parlamentet dr kvinnor for narvarande ordférande for sju av de 24 stindiga
utskotten och underutskotten, dven 1 vissa som traditionellt &r mansdominerade. Av
parlamentets 48 delegationer har endast 11 kvinnor som ordférande. Sedan 1979 har
parlamentet haft 31 talmén, varav endast tre har varit kvinnor. Underrepresentationen av
kvinnor i ledande befattningar pa hogsta institutionella niva i EU é&r fortfarande ett
problem. Sju av parlamentets 14 vice talmén dr kvinnor, vilket motsvarar 50 % av dessa
hogre ledande befattningar.

F.  Parlamentet har &nnu inte inf6rt pappa- och fordldraledighet for ledaméterna, trots att
parlamentet tagit ett lovande steg genom att tillata fullmaktsrostning for kvinnliga
ledamoter fore och efter en forlossning.

G. Jamstélldhetsstandarderna inom parlamentet bor ocksé gélla for dess personal. Det
forekommer ojamlikheter i karridrutveckling, 16neskalor och anstédllningstrygghet {or

AD\1337454SV.docx 3/9 PE779.773v03-00

SV



SV

personal, ackrediterade assistenter och praktikanter. Som sjalvstandig institution och
arbetsgivare ansvarar parlamentet for att sdkerstélla att dess interna administration,
personalpolitik, ram mot trakasserier och arbetsvillkor effektivt forebygger och tar itu
med diskriminering och kdnsrelaterat vild och framjar jamstélldhet.

Parlamentet bor ocksa foregd med gott exempel nir det giller jamstélldhet.
Parlamentets deltagande i den globala kampanjen ”Orange the World”, déribland den
symboliska belysningen av parlamentets byggnad och visningen av orangefargade
flaggor, dr till exempel ett exempel pd dess engagemang for att fa ett slut pa
konsrelaterat vald, erkdnna vikten av att 6ka allmidnhetens medvetenhet och anvidnda
parlamentet som en plattform mot konsrelaterat vald.

Europaparlamentet vilkomnar de framsteg som gjorts med jamstélldhetsintegrering och
jamstélldhetsbudgetering och antagandet av 2025 &rs handlingsplan for jamstilldhet.
Parlamentet begér att denna handlingsplan offentliggérs och snabbt genomfors via
fardplanen for handlingsplanen for jadmstalldhet och grundligt utvérderas med
regelbundna ldgesrapporter. Parlamentet finner det beklagligt att de flesta av dtgérderna
ar utformade som principer utan tydliga mal och skyldigheter. Parlamentet efterlyser
med kraft en konsekvent jimstédlldhetsbudgetering 1 parlamentets budget och en
vigledning for jimstélldhetsintegrering. Parlamentet vilkomnar det arbete som utfors
av natverket for jimstélldhetsintegrering 1 parlamentet. Parlamentet efterlyser dessutom
okad jamstélldhetsintegrering 1 alla parlamentsutskott. Parlamentet betonar vikten av
jamstilldhetsintegrering 1 forhandlingarna om den nya flerariga budgetramen.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till parlamentet att begéra en granskning for
att kartldgga den radande situationen ndr det giller jamstélldhet och utfarda
rekommendationer, bdde nér det géller parlamentets politiska och administrativa
verksamhet. Parlamentet framhéller att denna granskning bor omfatta alla de omraden
och indikatorer som tagits fram inom ramen for Europeiska jamstélldhetsinstitutets
verktygslada for jamstilldhetsmedvetna parlament och faststélla vilka regler som
framjar eller blockerar jimstélldhet i1 varje aspekt som analyseras i syfte att ligga till
grund for den kommande fardplanen for jamstélldhet.

Europaparlamentet uppmanar talmannen att utvirdera minskningen av antalet
kvinnliga ledaméter under 2024 och finansiera kampanjer som uppmuntrar kvinnor att
delta i EU-politiken. Parlamentet uppmanar med kraft de nationella partierna att anta
atgirder for att frimja en jamn konsfordelning, sdsom en alternerande rangordning av
mén och kvinnor pé listan (varvade listor) och/eller konskvotering till dess att en jimn
konsfordelning har uppnétts. Parlamentet uppmanar kommissionen att stérka reglerna
for att sékerstélla en jimn konsfordelning 1 politiska ledarroller. Parlamentet beklagar
att det rader brist péd kvantitativa och kvalitativa uppgifter om jimstélldhetsintegrering
inom EU-institutionerna utdver uppgifterna om antalet kvinnor pé olika befattningar.
Parlamentet efterlyser darfor en sammanstéllning av omfattande konsuppdelad statistik.
Parlamentet atar sig att skapa kvalitativa jimstédlldhetsindikatorer for att forbattra
insamlingen av konsuppdelade uppgifter och fortsétta att forbattra jamstélldheten.

Europaparlamentet efterlyser strangare regler for att bekdmpa och forebygga
konsrelaterad hatpropaganda och konsrelaterad desinformation. Parlamentet noterar den
hoga graden av trakasserier mot ackrediterade assistenter, inbegripet sexuella
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trakasserier. Parlamentet upprepar att nolltolerans mot trakasserier dr nddvandigt for att
skydda personalens vilbefinnande och att detta dr en skyldighet for alla arbetsgivare.
Parlamentet efterlyser riktat kdnslomissigt och réttsligt stod till ackrediterade
assistenter, personal, praktikanter och ledamdoter som utsétts for trakasserier, hot och
hat. Parlamentet efterlyser en forstirkt ram for inlimning av klagomal och snabb
hantering av tvister om trakasserier. Parlamentet efterlyser en oberoende mekanism och
extern granskning mot trakasserier. Parlamentet kriver att parlamentets presidium
fortsdtter reformen av parlamentets regler om trakasserier genom att bjuda in externa
och oberoende experter till den rddgivande kommittén for forebyggande av trakasserier
pa arbetsplatsen och att infora en extern revision, samt utoka det team av psykologer
och de stddmekanismer som ar tillgéngliga for offren.

Europaparlamentet betonar att kvinnliga ledaméter som ér rasifierade, unga,
feministiska, hbtqi-personer eller personer med minoritetsbakgrund utsétts for
oproportionerliga nivéer av digitalt och politiskt vald och kriver riktade skyddsétgérder.

Europaparlamentet uppmanar utskotten att striva efter en jimnare konsfordelning, dven
nér det géller ledande befattningar. Parlamentet uppmanar talmannen och presidiet att
sdkerstélla horisontell representation och en jimn konsfordelning vid alla
plenarsammantréden, i alla utskott och i alla delegationer. Parlamentet uppmanar
grupperna att ta hinsyn till jamstilldhetsaspekter och genomdriva konskvotering vid
utndmningen av samordnare, foredragande, skuggforedragande och vid férdelningen av
talartid. Parlamentet begér att atgarder vidtas for att ta itu med horisontella ojimlikheter
for att sékerstélla en jaimn konsfordelning 1 olika utskott. Parlamentet vill se att fler mén
involveras 1 FEMM-utskottet, ddribland de som aktivt stoder jaimstédlldhet som allierade,
for att framja ett gemensamt ansvar och ta pa sig uppgiften att frimja jamstilldhet

1 praktiken for kvinnor och flickor och sétta stopp for den konsuppdelade
koncentrationen av ansvarsomraden.

Europaparlamentet begér att atgarder vidtas for att sdkerstilla en kvinnovénlig
arbetsmiljé genom att dndra androcentriska arbetsmetoder och bekdmpa trakasserier.

Europaparlamentet vilkomnar stindpunkten om fullmaktsréstning for kvinnliga
ledamoter fore och efter en forlossning. Parlamentet vill se att fullmaktsrostning
utvidgas till att omfatta alla nyblivna fordldrar och att mamma-, pappa- och
fordldraledighet som inte kan dverlatas infors for ledamoéterna.

Europaparlamentet vilkomnar parlamentets engagemang for jamlikhet och lovordar
dess stod for viktiga politiska aspekter sdsom fullmaktsrostning for kvinnliga ledaméter
fore och efter en forlossning. Parlamentet begér att insatser for att sékerstilla en béttre
balans mellan arbete och privatliv f6r personalen ska prioriteras och stirkas ytterligare,
och att atgérder for att genomfOra ritten att inte vara uppkopplad ska inforas.

Europaparlamentet beklagar den hoga graden av trakasserier — inbegripet sexuella
trakasserier — mot ackrediterade assistenter. Parlamentet efterlyser en forstarkt ram for
att lamna in klagomal och snabbt hantera tvister om trakasserier.

Europaparlamentet uppmanar presidiet och generalsekreteraren att 1agga fram
konsuppdelade uppgifter om personalen, hogre chefstjanster och mellanchefstjénster,
kontraktstyper, distansarbete och flexibla arbetsformer samt atgarder mot trakasserier
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och resultatet av klagomal inom parlamentets administration, i syfte att identifiera och
korrigera strukturella ojimlikheter. Parlamentet efterlyser tydliga och tidsbundna mal
for att uppnd en jamn konsfordelning pd alla ledningsnivéer inom parlamentets
administration, dven pé generaldirektors- och enhetschefsniva.

12.  Europaparlamentet konstaterar att parlamentet fungerar som en plattform for
utstillningar och offentliga evenemang om jamstilldhet, sdsom fragor om psykisk hélsa,
som frimjar dialog, medvetandehdjande atgérder och inkluderande representation i hela
institutionen och for allménheten. Parlamentet noterar 1 detta avseende anordnandet av
en “kroningsceremoni” for att hedra kvinnor som kdmpar mot cancer. Parlamentet
uppmanar talmannen att vara forsiktig med att finansiera initiativ som strider mot
Europeiska unionens vérden. Parlamentet vilkomnar anvidndningen av parlamentet som
en plattform for att 6ka medvetenheten om konsrelaterat vald och vald i hemmet, och
betonar vikten av EU:s och parlamentets uppdrag som bidrar till att framja jamstéilldhet,
inbegripet tillhandahallande av stdd, skydd och grundldggande tjanster till kvinnor och
flickor som utsatts for sexuellt vald i1 konfliktsituationer och efter konflikter.
Parlamentets initiativ i samband med jamstélldhetsveckan och Internationella
kvinnodagen vilkomnas.

13. Europaparlamentet betonar vikten av tillgéng till mensskydd for kvinnor for att stodja
ledaméter och personal. Parlamentet efterlyser forbattrad tillgédnglighet inom

parlamentet for ledamdéter, personal och besokare med funktionsnedsittning, med
sarskild uppmaérksamhet pé kvinnor och flickor, dven pé alla offentliga platser.
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BILAGA: FORKLARING OM SYNPUNKTER

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att hon 1 sitt yttrande inte har inkluderat nagra
synpunkter frdn ndgon foretrddare for intressegrupper som omfattas av tillimpningsomradet
for det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt Oppenhetsregister! eller nagon
foretradare for offentliga myndigheter i tredjeldnder, inbegripet deras diplomatiska
beskickningar och ambassader, som ska fortecknas 1 denna bilaga i enlighet med artikel 8 1
bilaga I till arbetsordningen.

! Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

22 +
PPE Ewa Kopacz, Verena Mertens, Mirostawa Nykiel, Giusi Princi, Maria Walsh
Renew Abir Al-Sahlani, Raquel Garcia Hermida-Van Der Walle, Lucia Yar, Dainius Zalimas
S&D Gabriela Firea, Heléne Fritzon, Lina Galvez, Maria Noichl, Joanna Scheuring-Wielgus, Cecilia Strada, Marko
Vesligaj
The Left Hanna Gedin, Irene Montero, Carolina Morace
Verts/ALE Meélissa Camara, Alexandra Geese, Benedetta Scuderi
8 -
ECR Beatrice Timgren
ESN Christine Anderson
NI Fernand Kartheiser
PfE Mathilde Androuét, Mireia Borras Pabon, Elisabeth Dieringer, Margarita de la Pisa Carrion, Anders Vistisen
3 0
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NI Judita Lassakova
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