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POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi predklad4d Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci

jako ptislusnému vyboru:

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komisi

AD\1347903CS.docx 3/41

Pozmérnovaci navrh

(2a)  Clenské stity a Komise by mély
zajistit, aby byla prosazovdana genderova
rovnost a aby bylo genderové hledisko
zaclefniovdano do vSech fazi pripravy,
provadéni, monitorovani a hodnoceni
vS§ech opatieni podporovanych z ESF.
Opatieni podporovand 7 ESF by méla
Pprispivat k odstraiiovani strukturdlnich
piekazek branicich plnému zapojeni Zen
do spolecnosti a na trh prace, véetné
nerovhomérného rozdéleni
pecovatelskych povinnosti, segregace na
trhu prdce, rozdilit v odmérnovani

a diichodech Zen a muzi, genderové
podminéného nasili a nerovného piistupu
ke sluzbam, véetné zdravotni péce.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovina
Zendam, které Celi diskriminaci 7 dirvodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam,
vCetné migrantek, Zen 7 rasializovanych
skupin, Zen z tradi¢né kocovnych
etnickych mensin, romskych Zen, Zen se
zdravotnim postiZenim, svobodnych
matek, starSich Zen a Zen 7 komunity
LBTIQ.

Pozmérnovaci navrh
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4) Unie Celi strukturdlnim vyzvam
vyplyvajicim z ekonomické globalizace,
zranitelnych dodavatelskych fetézct, fizeni
migracnich tokll a zvySené bezpecnostni
hrozby, pfechodu na Cistou energii,
technologickych zmén a demografickych
zmen, starnouci pracovni sily, nedostatku
socialniho bydleni a rostouciho nedostatku
kvalifikovanych pracovnikii a pracovnich
sil v mnoha odvétvich a regionech.

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5) S pfihlédnutim k ménicim se
skutecnostem ve svété prace by Unie méla
byt pfipravena na soucasné a budouci
vyzvy investovanim do pfislusnych
dovednosti, usilovanim o inkluzivné;jsi rast
a zlepSovanim politik zamé&stnanosti

a socialnich politik, a to i se zietelem na
pracovni mobilitu a restrukturalizaci
odvétvi, pricem? je treba vénovat
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4) Unie cCeli strukturdlnim vyzvam
vyplyvajicim z ekonomické globalizace,
zmény klimatu, zranitelnych
dodavatelskych fetézci, fizeni migracnich
tokl a zvySené bezpecnostni hrozby, vdlky,
prechodu na Cistou energii,
technologickych a demografickych zmén,
starnouci pracovni sily, restouci
nerovnosti, véetné pretrvavajicich
genderovych nerovnosti a jejich
intersekcionality, jakoZ i silicich utokii
vudi jii dosaZenym praviim Zen a snah

o jejich oslabeni, nerovného pristupu

k cenové dostupnym a kvalitnim
zdravotnickym a pecovatelskym sluZbam,
nedostatku socialniho a cenové
dostupného bydleni a rostouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii

a pracovnich sil v mnoha odvétvich

a regionech. Lidé, kteri Celi diskriminaci
z ditvodu prisluSnosti ke dvéma i vice
skupinam na zdkladé pohlavi, genderu,
rasy, barvy pleti, etnického ¢i socidlniho
puvodu, genetickych znakii, jazyka,
naboZenského vyznani nebo presvédceni,
politického ci jakéhokoli jiného nazoru,
prislusnosti k narodnostni mensiné,
majetkového stavu, pitvodu, zdravotniho
postizeni, véku, sexudlni orientace nebo
genderové identity, jsou ditsledky téchto
vyzev postiZeni vice.

Pozmérnovaci navrh

%) S pfihlédnutim k ménicim se
skutecnostem ve svété prace by Unie méla
byt pfipravena na soucasné a budouci
vyzvy investovanim do pfislusnych
dovednosti, usilovanim o inkluzivné;jsi

a genderové citlivéjsi udrZitelny rist

a zlepSovanim politik zamé&stnanosti,
socialnich politik, politik v oblasti zdravi
a genderové rovnosti, a to 1 se zfetelem na
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pozornost méstskym a venkovskym
oblastem, které se potykaji se specifickymi
nedostatky v socialni oblasti.

Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Od soucasnosti do roku 2040 ubude
na trhu prace v Unii kazdoro¢né ptiblizné 1
milion osob. Krom¢ ubytku pracovni sily
jsou nékteré regiony postizeny 1 nizkym

a stagnujicim podilem obyvatelstva

s tercidarnim vzdélanim, coz ztézuje
kompenzaci ubytku pracovni sily
prostiednictvim vysSi produktivity prace.
Tim se zvysi tlak na model socidlniho
zabezpeceni Unie a ohrozi jeho
udrzitelnost a pfimétenost. Také to zvysi
nedostatek pracovnich sil a dovednosti na
trhu prace, coZz bude mit negativni dopad
na hospodarsky rast
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pracovni mobilitu a restrukturalizaci
odvétvi. Unie by méla zejména podporovat
pristup ke kvalitnimu, bezpecnému,
spravedlivé placenému a stabilnimu
zaméstndani, zlepSovat podminky pro
podnikani Zen a odstrariovat pretrvavajici
genderové rozdily. Méla by vénovat
pozornost méstskym a venkovskym
oblastem a ostroviim, které se potykaji se
specifickymi nedostatky v socidlni oblasti.

Pozmérnovaci navrh

(5a) Jednim 7 klicovych prvkii ieSeni
problémit spojenych s nedostatkem
pracovnich sil, socialnimi otazkami

a zaméstnanosti je posileni
konkurenceschopnosti a podpora podniki
a investic v ramci dobie fungujici trini
ekonomiky.

Pozmérnovaci navrh

(6) Od soucasnosti do roku 2040 ubude
na trhu prace v Unii kazdoro¢né ptiblizné 1
milion osob. Krom¢ ubytku pracovni sily
jsou nekteré regiony postizeny 1 nizkym

a stagnujicim podilem obyvatelstva

s tercidarnim vzdélanim, coz ztézuje
kompenzaci ubytku pracovni sily
prostiednictvim vyssi produktivity prace.
Tim se zvysi tlak na model socidlniho
zabezpeceni Unie a ohrozi jeho
udrzitelnost a pfimétenost. Také to zvysi
nedostatek pracovnich sil a dovednosti na
trhu prace, coZ bude mit negativni dopad
na hospodaisky a udritelny rist
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a konkurenceschopnost. V nékterych
odvétvich to povede k tlaku na néklady
prace. Je proto zapotiebi, aby ESF
podporoval zvySeni Gcasti na trhu préce,
zejména co se tyce zen a mladych lidi,
osob se zdravotnim postiZzenim a romskych
komunit, a aby podporoval zaméstnavatele
pfi hledani vhodnych lidi na dostupna
pracovni mista, pesiloval postaveni starSich
pracovnikll vhodnymi opatfenimi na trhu
prace a na pracovisti, zajist’oval
kvalifikovanou pracovni silu schopnou
resit hlavni spolecenské vyzvy

a podporoval zdravou rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, véetné
zajiSténi piistupu ke kvalitni péci o déti.

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 6 a (novy)

Zneni navrzené Komisi
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a konkurenceschopnost. V nékterych
odvétvich to povede k tlaku na ndklady
prace. Je proto zapotiebi, aby ESF
podporoval zvySeni G€asti na trhu préce,
zejména co se tyce zen, které jsou
neumérné postiZeny nezaméstnanosti,
podzaméstnanosti, nadmérnym
zastoupenim mezi zaméstndnimi na
Castecny uvazek a v nizkopiijmovych
odvétvich a segregaci na trhu prdce, Zen,
které se chtéji vratit do zaméstndani po péci
o rodinu, a Zen Celicich diskriminaci

z ditvodu piisluSnosti ke dvéma i vice
skupinam, véetné osob se zdravotnim
postizenim, romskych komunit, mladych
lidi a Zen 7 dalSich marginalizovanych
skupin. ESF by mél rovnéZ pomoci
podporovat zaméstnavatele pti hledani
vhodnych lidi na dostupna pracovni mista,
posilovat postaveni starSich pracovnikil
vhodnymi opatienimi na trhu prace a na
pracovisti, zajis§t’ovat kvalifikovanou
pracovni silu schopnou fesit hlavni
spoleCenské vyzvy a podporovat zdravou
a posilenou rovnovédhu mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, a to prosazovanim
rovnomérného rozdéleni pecovatelskych
povinnosti a vyuZivdani pecovatelskych
sluzeb mezi Zenami a muzi, podporou
pruZné organizace prdce a prdce na
dalku, otcovské dovolené a sdilené
rodicovské dovolené, jakoz i zajisténim
ptistupu ke kvalitni a dostupné péci o déti
a sluzbam dlouhodobé péce a podpory
pecujicich osob, 7 nichZ vétSinu tvori Zeny.

Pozmérnovaci navrh

(6a) Demograficky vyvoj a vyrazny
pokles porodnosti predstavuji vyznamnou
vyzvu pro hospodaiskou a socidlni
udrZitelnost. Nerovny piistup ke sluZbam
v oblasti reprodukéniho zdravi, a to i pro
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Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 6 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Zneni navrzené Komisi

(7) Dne 29. ledna 2025 Komise
predstavila Kompas konkurenceschopnosti.
Kompas urcuje Evropé cestu, na niz se
stane mistem, kde se budou vynalézat,
vyrabét a uvadét na trh budouci
technologie, sluzby a Cisté vyrobky,

a zaroven se stane prvnim kontinentem,
ktery bude klimaticky neutralni. Uréuje pét
horizontalnich podplrnych mechanismii
pro konkurenceschopnost, véetné podpory

AD\1347903CS.docx

Zeny a pary, které se potykaji

s neplodnosti v disledku zdravotnich
problému, prispiva k prohlubovani
socidlnich nerovnosti a omezuje
uplatiiovani zakladnich prav, véetné prdava
na zdravi a na rodinny Zivot. Evropské
fondy, véetné Evropského socidlniho
fondu, by mély podporovat pristup ke
zdravotnickym sluzbam, poradenstvi,
prevenci a socidlni podpove v oblastech
neplodnosti, porodnosti a zmiriiovani
poklesu poctu obyvatel.

Pozmérnovaci navrh

(6b) Socidalni ekonomika prokazatelné
prispiva k genderové rovnosti diky
vy$Simu zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich, mens$im rozdilitm v odmérnovani
a lepSim podminkam pro sladéni
pracovniho a soukromého Zivota. Méla by
byt zarazena mezi strategické priority ESF
v zdjmu posileni ekonomické
samostatnosti Zen a ochrany pray divek.

Pozmérnovaci navrh

(7) Dne 29. ledna 2025 Komise
predstavila Kompas konkurenceschopnosti.
Kompas urcuje Evropé cestu, na niz se
stane mistem, kde se budou vynalézat,
vyrabét a uvadét na trh budouci
technologie, sluzby a Cisté vyrobky,

a zéaroven se stane prvnim kontinentem,
ktery bude klimaticky neutralni. Uréuje pét
horizontalnich podptrnych mechanismi
pro konkurenceschopnost, véetné podpory
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dovednosti a kvalitnich pracovnich mist,

a zduraznuje, Ze zédkladem
konkurenceschopnosti Evropy jsou jeji
lidé. Aby byla Unie konkurenceschopna

a pfipravend na budoucnost, musi
podporovat a pfipravovat své lidi tak, aby
méli dovednosti a schopnosti potfebné pro
uspéch ve vzdelavani, praci a Zivote.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

PE785.117v03-00

dovednosti a kvalitnich pracovnich mist,

a zduraznuje, Ze zédkladem
konkurenceschopnosti Evropy jsou jeji
lidé. Aby byla Unie konkurenceschopna

a pripravend na budoucnost, musi
podporovat a piipravovat své lidi tak, aby
méli dovednosti a schopnosti potiebné pro
uspéch ve vzdelavani, praci a zivoté. ESF
by mél podporovat zaméstnanost Zen

a posileni jejich postaveni tim, Ze usnadni
jejich ucast na trhu prdace a v podnikani,
nebo?’ posileni ekonomické nezavislosti
Zen md zdasadni vyznam pro podporu
spravedlivého, inkluzivniho a odolného
hospodaistvi, posileni socidalni soudrinosti
a konkurenceschopnosti a pro zajisténi
toho, aby v ramci zelené a digitalni
transformace nikdo neziistal opomenut,
a to v souladu se zasadami Evropského
piliie socidlnich prav a zasadami pro
spolecnost zaloZenou na rovnosti Zen

a muZi.

Pozménovaci navrh

(7a) Uméla inteligence a nové
technologie oteviraji moZnosti pro
hospodarsky rist, rozvoj a efektivnéjsi,
genderové rovnoprdavny a inteligentnéjsi
trh prace, ktery Unii umoZni iesit
soucasné i budouci vyzvy. Je proto
nezbytné, aby politiky Unie tyto prileZitosti
rovnéZ podporvily.

Pozmérnovaci navrh
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(8) Kromé toho Komise 26. tnora 2025
pfijala sdéleni ,,Dohoda o ¢istém primyslu:
spole¢ny plan konkurenceschopnosti

a dekarbonizace®. Je nezbytné uznat
kli¢ovou tlohu dovednosti pti podpote
uspésného prechodu k Cistsi

a konkurenceschopnéjsi pramyslové
budoucnosti v Unii. Rozvoj vysoce
kvalifikované pracovni sily je zdsadni pro
podporu inovaci a pokrok v dekarbonizaci
a obc¢hovosti v dilezitych primyslovych
odvétvich. Toto zaméteni na prohlubovani
dovednosti ma zasadni vyznam pro
dosazeni cilti Unie v oblasti spravedlivé
transformace a pro udrzeni a zvySeni
globalni konkurenceschopnosti Unie.
Ptistup k environmentalnim zdrojim

a jejich ptinostim je navic ve spolecnosti
nerovnomérné rozdélen, stejné jako
nebezpeci pro zivotni prostiedi a zdravotni
rizika. Je pravdépodobnéjsi, ze dopadnou
nepfimétrené na zranitelné skupiny.
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(8) Kromé toho Komise 26. unora 2025
piijala sdéleni ,,Dohoda o Cistém primyslu:
spole¢ny plan konkurenceschopnosti

a dekarbonizace®. Je nezbytné uznat
kli¢ovou ulohu dovednosti pti podpote
uspésného prechodu k Cistsi

a konkurenceschopnéjsi pramyslové
budoucnosti v Unii. Rozvoj vysoce
kvalifikované pracovni sily a odstranéni
prekaZek, které v soucasné dobé omezuji
ucast na trhu prdce, zejména Zen,

v duisledku horizontdlni a vertikdlni
segregace trhu prdce, je zasadni pro
podporu inovaci a pokrok v dekarbonizaci
a obc¢hovosti v dilezitych primyslovych
odvétvich. ESF by proto mél podporovat
vetsi ucast Zen v odvétvich, kde jsou
nedostatecné zastoupeny. Unie by méla
Fesit genderové rozdily v zaméstnanosti

a prosazovat genderovou rovnost napri¢
v§emi odvétvimi prostiednictvim zavedeni
akéniho planu zaméreného na Zeny ve
vyzkumu, inovacich a startupech, jeho?
cilem bude ucinit 7 Unie do roku 2030
nejatraktivnéjsi misto pro prdci Zen

v tomto odvétvi. Toto zaméfeni na
prohlubovani dovednosti ma zasadni
vyznam pro dosazeni cild Unie v oblasti
spravedlivé transformace a pro udrZeni

a zvyseni globalni konkurenceschopnosti

a udrZitelnosti Unie. ESF by navic mél
PpFispivat k socialné spravedlivé zelené
transformaci a Fesit nepriméiené dopady
zmény klimatu, zhorSovani stavu Zivotniho
prostiedi a znecisténi na Zeny a zranitelné
skupiny, a to mimo jiné prostiednictvim
opatieni zamérenych na boj proti
energetické chudobé, nerovnostem

v oblasti Zivotniho prostiedi a souvisejicim
zdravotnim rizikiim. Ptistup

k environmentalnim zdrojim a jejich
pfinostim je ve spolecnosti nerovnomérne
rozdélen, stejné jako nebezpeci pro zivotni
prostfedi a zdravotni rizika. Je
pravdépodobnéjsi, ze dopadnou
nepiimétené na zranitelné skupiny.
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Pozménovaci navrh 11

Navrh natizeni
Bod odivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozmérnovaci navrh

(8a) Kromé toho Komise dne 5. bi‘ezna
2026 prijala svou Strategii pro
genderovou rovnost na obdobi 2026-2030,
v nig zduraznila, Ze genderovd rovnost je
nezbytna pro dosaZeni strategickych cili
Unie, véetné posilovani socidlni
soudrinosti a zvySovani
konkurenceschopnosti. V této strategii se
rovné? zduraziiuje, Ze Zeny v Unii stdle
vydélavaji v priuméru o 12 % méné za
hodinu nez muZi a Ze rozdil v diichodech
mezi muzi a Zenami v Unii stdle ¢ini 25 %,
co? poukazuje na pretrvavajicimi
genderovymi rozdily na trhu price. ReSeni
této otazky vyZaduje napravu
nespravedlnosti a dodriovani Smluy

a Listiny zakladnich prav Evropské unie,
¢imz se uvolni ekonomicky potencidal
vyplyvajici 7 vétsi genderové rovnosti.
Zeny, zejména ¥eny ve zranitelném
postaveni, Celi v celé Unii zvySenému
riziku chudoby nebo socidlniho vylouceni.
Nap¥iklad rodice samoZivitelé, mezi nimiz
prevazuji Zeny, maji potiZe vychdzet

s penézi a Celi dvakrat vy$Simu riziku
chudoby nebo socidalniho vylouceni neZ
ostatni populace. Kromé toho se mnoha
Zen v celé Unii dotykd menstruacni
chudoba a chudoba souvisejici

s menopauzou. Ve strategii se zdiiraziiuje,
Ze genderové stereotypy ovliviiuji volbu
vzdélavani s celoZivotnimi ditsledky

a prispivaji k profesni segregaci.
Genderové citlivé vzdélavani miiZe byt
skute¢nym transformacnim ndstrojem

k ieSeni genderovych nerovnosti

a k zajisténi toho, aby v§echny déti v Unii
mély bez ohledu na pohlavi pristup ke
kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani

a odborné piipravé.
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Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Cilem unie dovednosti je
podporovat rozvoj kvalitnich, inkluzivnich
a adaptabilnich systému vzdélavani,
odborné ptipravy a dovednosti, a zvysit tak
konkurenceschopnost, pfipravenost,
bezpecnost a demokracii v Unii. Proto by
Unie méla v souladu s unii dovednosti
zajistit dostatecné financovani pro
budovani solidnich zaklad dovednosti

a pro podporu celozivotnich a na
budoucnost zamétenych moZznosti
prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace pro vSechny, zejména s cilem
fesit vyzvy spojené s digitalni

a ekologickou transformaci. To pfispéje
zejména k digitdlnim dovednostem

a klicovym zékladnim technologiim, ale
také k dovednostem na podporu noveé
vznikajicich odvétvi, s cilem vybavit lidi
dovednostmi pfizpiisobenymi digitalizaci,
zménam vyvolanym technologiemi

a inovacemi a socialnim a ekonomickym
zménam, usnadnit zménu zameéstnani

a mobilitu a podpofit zejména dosp&lé
osoby s nizkou nebo nedostate¢nou
kvalifikaci. V souladu s unii dovednosti je
tteba vyzvy spojené s digitalni

a ekologickou transformaci fesit
prohlubovanim dovednosti a zménou
kvalifikace pracovnik, sladénim
vzdelavani s potiebami prumyslu

a podporou partnerstvi mezi vzdélavacimi
institucemi, zaméstnavateli a vefejnymi
organy. Je rovnéz nutné posilit ob¢h

a pfiméfené rozdélovani dovednosti na
vnitinim trhu, mimo jiné prostfednictvim
snaz$i prenositelnosti dovednosti,

a dokazat prilakat a udrzet dovednosti

v EU.

AD\1347903CS.docx

11/41

Pozmérnovaci navrh

9 Cilem unie dovednosti je
podporovat rozvoj kvalitnich, inkluzivnich
a adaptabilnich systému vzdelavani,
odborné ptipravy a dovednosti, a zvysit tak
konkurenceschopnost, ptfipravenost,
bezpec¢nost a demokracii v Unii. To
zahrnuje identifikaci a odstranéni
strukturdlnich a kulturnich piekaZek,
které brani nebo omezuji plnou a rovhou
ucast Zen v digitdalnim a technologickém
odvétvi, véetné vedoucich pozic. Unie by
se proto méla zabyvat Skodlivymi
genderovymi stereotypy, které mohou
omezovat moZnosti Zen a divek v oblasti
vzdélavani a profesniho rozvoje,

a podporovat prohlubovani digitalnich
dovednosti Zen a zména jejich kvalifikace
na trhu prdce. Proto by Unie méla

v souladu s unii dovednosti zajistit
dostatecné financovani pro budovani
solidnich zdkladi dovednosti a pro
podporu celozivotnich a na budoucnost
zamétenych moZnosti prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace pro
vSechny, piicemz by méla vénovat zvldstni
pozornost skutecnosti, Ze Zeny, zejména ty,
které Celi diskriminaci z ditvodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm,

a osoby naleZejici do zranitelnych skupin,
jako jsou osoby se zdravotnim postiZenim,
narazeji na dal§i prekazky, které brani
Jjejich ucasti na vzdélavani, a zejména

s cilem feSit vyzvy spojené s digitalni

a ekologickou transformaci. Je nanejvys
duleZité zlepsit vzdélavaci prileZitosti

a odbornou piipravu v oblastech
piirodnich véd, technologie, inZenyrstvi
a matematiky (STEM), se zvldStnim
durazem na Zeny a divky, s cilem piekonat
soucasné genderové rozdily v poctu
pracovnikit v oborech STEM, které
nabizeji vyssi platy a lepSi kariérni
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Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi

PE785.117v03-00
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vyhlidky, a posilit gramotnost v oblasti
umélé inteligence. To piispéje zejména

k digitalnim dovednostem a klicovym
zakladnim technologiim, ale také

k dovednostem na podporu nové
vznikajicich odvétvi, s cilem vybavit lidi
dovednostmi ptizplisobenymi digitalizaci,
zménam vyvolanym technologiemi

a inovacemi a socialnim a ekonomickym
zménam, usnadnit zménu zam¢estnani

a mobilitu a podpofit zejména dospéelé
osoby s nizkou nebo nedostatecnou
kvalifikaci. V souladu s unii dovednosti je
tieba vyzvy spojené s digitalni

a ekologickou transformaci fesit
prohlubovanim dovednosti a zménou
kvalifikace pracovnik, sladénim
vzdélavani s potfebami primyslu

a podporou partnerstvi mezi vzdélavacimi
institucemi, zamé&stnavateli a vefejnymi
organy. Je rovnéz nutné posilit ob¢h

a ptimétené rozdélovani dovednosti na
vnitinim trhu, mimo jiné prostfednictvim
snazsi prenositelnosti dovednosti,

a dokazat prilakat a udrzet dovednosti

v EU a soucasné zabranit zneuZivani
odbornych dovednosti a odlivu mozkii

Z méné rozvinutych regionii.

Pozmérnovaci navrh

(9a) V souladu s unii dovednosti by
Unie méla podporovat moZnosti
celoZivotniho a na budoucnost
zaméieného prohlubovani dovednosti

a zmény kvalifikace pro vSechny, aby bylo
mozZné Celit vyzvam digitalni a zelené
transformace, a to zejména pro Zeny.

V této souvislosti ma klicovy vyznam
podpora a umoznéni vyuZivani a rozvoje
umélé inteligence, stejné jako podpora
iniciativ, které posiluji podnikani Zen

a jejich moZnosti samostatné vydélecné

AD\1347903CS.docx



Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 9 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 9 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

AD\1347903CS.docx

cinnosti, zastoupenti Zen ve vedoucich
pozicich, a to se zamérenim na zvySeni
ucasti Zen v rozhodovacich procesech,
zejména Zen v podnikdni a v oborech
STEM. To prispéje zejména k digitalnim
dovednostem a klicovym zdakladnim
technologiim, ale také k dovednostem na
podporu nové vznikajicich odvétvi, s cilem
vybavit lidi dovednostmi prizpiisobenymi
digitalizaci, zméndam vyvolanym
technologiemi a inovacemi a socidlnim

a ekonomickym zménam, usnadnit zménu
zaméstnani a mobilitu a podpo¥it zejména
Zeny a divky, dospélé osoby s nizkou nebo
nedostatecnou kvalifikaci.

Pozmérnovaci navrh

(9b) V souladu s unii dovednosti je
tieba vyzvy spojené s digitalni

a ekologickou transformaci resit
prohlubovanim dovednosti a zménou
kvalifikace pracovnikii, sladénim
vzdélavani s potiebami priumyslu

a podporou partnerstvi mezi vzdélavacimi
institucemi, zaméstnavateli a veiejnymi
organy. Je rovnéZ nutné posilit obéh

a priméiené rozdélovani dovednosti na
vnitinim trhu, mimo jiné prostiednictvim
snazsi pienositelnosti dovednosti,

a dokazat prilakat a udrZet dovednosti

v Unii.

Pozmérnovaci navrh

(9c)  Malé podniky se stiedni trini
kapitalizaci maji vyznamny podil na
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Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  Efektivni a ii€¢inné provadéni akci
podporovanych planem NRP, véetné ESF,
zavisi na fadné sprave a partnerstvi mezi
vSemi subjekty na piislusnych tzemnich
urovnich a socidlné-ekonomickymi
subjekty, zejména socialnimi partnery

a organizacemi obc¢anské spolecnosti.

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 11 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE785.117v03-00
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posilovani konkurenceschopnosti Unie,
podpoie hospodaiského ristu, FeSeni
nedostatku pracovnich sil, zvySovani
zaméstnanosti Zen a prosazovdani
genderové rovnosti.

Pozmérnovaci navrh

(11)  Efektivni a u¢inné provadéni akcei
podporovanych planem NRP, véetné ESF,
zavisi na fadné sprave a partnerstvi mezi
vSemi subjekty na piislusnych tzemnich
urovnich a socialné-ekonomickymi
subjekty, zejména socialnimi partnery

a organizacemi obC¢anské spolecnosti,
vCetné organizaci hdjicich prava Zen,
organizaci, které se vénuji prdci se Zenami
a divkami ve zranitelném postaveni

s cilem podporovat jejich pristup

k zaméstndani, odborné pripravé,
ekonomické samostatnosti, bydleni,
zdravotni péci a socidalnimu zapojeni,
organizaci hdjicich sexudlni

a reprodukcni zdravi a prava, organizaci
bojujicich proti chudobé a organizaci
hdjicich prava osob se zdravotnim
postiZenim.

Pozmérnovaci navrh

(11a) Je tieba podporovat a Si¥it sporici
a investi¢ni ucty v souladu s osvédcéenymi
postupy Clenskych stdatii, aby se usnadnily
investice do podnikii, zejména do malych
podniki se stitedni trini kapitalizaci,

a zarover posilila soukroma ekonomika
Jjednotlivcii. To je kli¢ k posileni
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Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzene Komisi

(12)  V zaymu posileni evropskych
spole¢nosti a evropského socidlniho
modelu by ¢lenské staty mély v ramci
svych plant narodniho a regionalniho
partnerstvi pfijatych v souladu s natizenim
(EU) [nafizeni o planu NRP] ptidé€lit ESF
urcity minimalni objem prostiedk.
Riiznoroda povaha a zdvaznost riznych
socioekonomickych problémt v Clenskych
k planovani. Ackoli je pro zajisténi
opatfeni odpovidajicich t€émto vyzvam
nezbytnd minimalni uroven podpory
socialnich politik, musi také uzce
odpovidat vnitrostatnim a regionalnim
charakteristikdm. Zakladni zdroje
socialnich rozdili nebo problémil musi byt
podkladem pro relativni vyznam investic

a reforem v ramci hlavnich sméra politik
zameéstnanosti a ESF. To znamena, Ze
politické zaruky prosttednictvim
tematického zaméteni by mély byt
vysledkem spoluprace mezi Clenskymi
staty a Komisi. Minimalni ¢astka ESF musi
rovnéZ najit rovnovadhu mezi strategickym
zajmem Unie investovat do svych lidi,

a tim do kvality nabidky pracovnich sil

a socidlniho pokroku, a zaroven
investi¢nimi potfebami, které jsou zahrnuty
v jinych specifickych cilech uvedenych

v ¢lanku 3 [nafizeni o planu NRP].

AD\1347903CS.docx

nezavislosti Zen a podnikani Zen, jako?
i k podpove konkurenceschopnosti jako
celku.

Pozmérnovaci navrh

(12)  V zgmu posileni evropskych
spole¢nosti a evropského socidlniho
modelu by ¢lenské staty mely v ramci
svych pland narodniho a regionalniho
partnerstvi pfijatych v souladu s natizenim
(EU) [nafizeni o planu NRP] ptid¢elit ESF
urcity minimalni objem prostiedk.
Riiznoroda povaha a zdvaznost riznych
socioekonomickych problémt v ¢lenskych
k planovani, v souladu s pokyny tohoto
fondu a obecnymi zasadami Smluy

a hodnot Unie. A¢koli je pro zajiSténi
opatfeni odpovidajicich t€émto vyzvam
nezbytnd minimalni uroven podpory
socilnich politik, musi také uzce
odpovidat vnitrostatnim a regionalnim
charakteristikdm. Zakladni zdroje
socialnich rozdild nebo problémil musi byt
podkladem pro relativni vyznam investic

a reforem v ramci hlavnich sméra politik
zameéstnanosti a ESF. To znamena, Ze
politické zaruky prostiednictvim
tematického zaméteni by mély byt
vysledkem spoluprace mezi Clenskymi
staty a Komisi. Minimalni ¢astka ESF musi
rovnéZ najit rovnovahu mezi strategickym
zdjmem Unie investovat do svych lidi,

a tim do kvality nabidky pracovnich sil

a socidlniho pokroku, a zaroven
investi¢nimi potfebami, které jsou zahrnuty
v jinych specifickych cilech uvedenych

v ¢lanku 3 [nafizeni o planu NRP]. ESF by
mél ziistat nezdvislym fondem a naddle
plnit své hlavni poslani, jim?Z je prispivat
k socialni soudrZnosti a k evropskému
socidalnimu modelu, a to zejména
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Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13)  ESF by mél podporovat
zamé&stnanost, rovny piistup na trh prace
pro vSechny, spravedlivé a kvalitni
pracovni podminky a pracovni mobilitu.
ESF by mél podporovat ¢lenské staty pii
poskytovani podpory nezaméstnanym

a neaktivnim osobam prostrednictvim
ucinné, v¢asné, koordinované

a individualné uzptsobené pomoci
zalozené na podpote pii hledani
zaméstnani, odborné priprave,
prohlubovani dovednosti a zméné
kvalifikace a pfistupu k jinym podplrnym
sluzbam, pficemz zvlastni pozornost by
méla byt vénovana osobam ve zranitelném
postaveni a osobam, kterych se negativné
dotykaji ekologicka a digitalni
transformace nebo otfesy na trhu préce,
jakoz 1 tém, kdo jsou trhu prace nejvice
vzdaleni. ESF by se m¢l nadale soustiedit
na nezaméstnanost mladych lidi a otazku
mladych lidi, ktefi nejsou zameéstnani ani
se neucastni vzdélavani nebo odborné
pfipravy, a to prostfednictvim prevence
predcasnych odchodii ze vzdélavani

a odborné piipravy a strukturadlnim
zlepSenim ptechodu ze vzdélavani

do zaméstnani, mimo jiné prostfednictvim
plného provedeni posilené zaruky pro

PE785.117v03-00

podporou socidlniho zacleniovani
nejzranitelnéjsich skupin, véetné Zen.
Zaclenéni ESF do plani narodniho

a regiondlniho partnerstvi by mohlo vést
k oslabeni jeho skutecného poslani a ke
sniZeni objemu financnich prostiedkii
urcenych na socialni zacleiiovani; Je
nezbytné zachovat silny a viditelny ESF
s dostatecnymi prostiedky, aby bylo moZné
naplnit cile Evropského pilife socidlnich
prav.

Pozmérnovaci navrh

(13)  ESF by mél podporovat
zaméstnanost, rovny piistup na trh prace
pro vSechny, spravedlivé a kvalitni
pracovni podminky a pracovni mobilitu.
ESF by mél podporovat genderové
vyvdaZenou ucast Zen a muZit na trhu prdace
prostiednictvim opatieni, jejichz cilem je
mimo jiné zajistit diistojné a 7 hlediska
genderové rovnosti spravedlivé pracovni
podminky, véetné spravedlivé odmény

v odvétvich s pirevahou Zen, lepsi
rovhovdhu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a vysoce kvalitni péci o déti,
véetné piedSkolniho vidélavani a péce.
ESF by mél podporovat clenské staty pii
poskytovani podpory nezaméstnanym

a neaktivnim osobam prostrednictvim
ucinné, v¢asné, koordinované

a individualné uzptisobené pomoci
zaloZené na podpote pii hledani
zaméstnani, odborné ptiprave,
prohlubovani dovednosti a zméné
kvalifikace a pfistupu k jinym podpirnym
sluzbam, pficemz zvlastni pozornost by
méla byt vénovana osobam ve zranitelném
postaveni a osobam, kterych se negativné
dotykaji ekologicka a digitalni
transformace nebo otiesy na trhu prace,
jakoz i tém, kdo jsou trhu prace nejvice
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mlad¢ lidi, kterd by méla rovnéZz podpofit
kvalitni pracovni pfilezitosti pro mladé lidi.
Kromé toho by mél ESF pokracovat

v investicich do dovednosti, kter¢ jsou
kli¢ove pro ekologickou a digitalni
transformaci.

Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Zneni navrzené Komisi

(14)  ESF by mél zvysit nabidku
pracovnich sil a zlep$it vzdélavani

a odbornou piipravu a celozivotni
ziskavani dovednosti. ESF by mél zejména
napomahat pokroku v ramci vzdélavani

a odborné piipravy a pfi prechodu do
zameéstnani, podporovat celozivotni uceni
veetn€ formalniho, neformalniho

a informalniho uceni, které se odehrava ve
vSech zivotnich fazich, a zaméstnatelnost
a prispivat ke konkurenceschopnosti

AD\1347903CS.docx
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vzdaleni. Kromé toho by ESF mél
podporovat piechod Zen, které vykondvaji
neformadalni a neplacenou pecovatelskou
prdci, do placeného zaméstnani, aby se
snizilo riziko jejich dlouhodobé
nezaméstnanosti, odlouceni od trhu prdce
a jejich ekonomické zavislosti. Zasadni je
také podporovat navrat Zen do placené
prdce po téhotenstvi, mateiské

a rodicovské dovolené a zajistit
odpovidajici podminky pro kojeni na
pracovisti. ESF by se m¢l nadale soustiedit
na nezaméstnanost mladych lidi a otazku
mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani
se neucastni vzdélavani nebo odborné
pfipravy, a to prostfednictvim prevence
predcasnych odchodi ze vzdélavani

a odborné ptipravy a strukturalnim
zlepSenim prechodu ze vzdélavani

do zaméstnani, mimo jiné prostiednictvim
plného provedeni posilené zaruky pro
mlad¢ lidi, kterd by méla rovnéZ podpofit
kvalitni spravedlivé odmériované pracovni
ptilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by
m¢él ESF pokracovat v investicich do
dovednosti, které jsou kli¢ové pro
ekologickou a digitalni transformaci a pro
dosaZeni spolecnosti zaloZené na
genderové rovnosti.

Pozmérnovaci navrh

(14)  ESF by mél zvysit nabidku
pracovnich sil a zlep$it vzdélavani

a odbornou ptipravu a celozivotni
ziskavani dovednosti. ESF by m¢l zejména
napomahat pokroku v ramci vzdélavani

a odborné ptipravy a pfi prechodu do
zameéstnani, podporovat celozivotni uceni
vCetn€ formalniho, neformalniho

a informalniho uceni, které se odehrava ve
vSech zivotnich fazich, a zaméstnatelnost
a prispivat ke konkurenceschopnosti
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a spolecenskym a ekonomickym inovacim
tim, ze bude podporovat rozsifitelné

a udrzitelné iniciativy v téchto oblastech.
Toho by bylo mozné dosdhnout naptiklad
pomoci uceni se praci a ucnovské ptipravy,
celozivotniho poradenstvi, pfedvidani
potieb v oblasti dovednosti ve spolupraci

s prislusSnym odvétvim, aktualizovanych
Skolicich materiala, prognoz potieb, pokud
jde o absolventy, a sledovani jejich
uplatnéni, vzdélavani pedagogti, validace
vysledkl uceni a uznavani kvalifikaci.

Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 15

Zneni navrzené Komisi

(15)  ESF by mél usnadnit ptistup ke
sluZzbam, vcetné posileni modernizace,
digitalizace a odolnosti sluZzeb zdravotni

1 dlouhodobé¢ péce. ESF by mél podporovat
¢lenské staty pifi provadéni opatieni, jejichz
cilem je odstranit vSechny formy
diskriminace a zajistit rovné ptilezitosti pro
vSechny, a zejména pro skupiny, které jsou
na trhu prace nedostatecné zastoupeny,

a zajistit rovny pfistup ke sluzbam. Pro
zajisténi rovnych pfilezitosti a pracovni
mobility mé zasadni vyznam nabidka
cenové dostupnych, udrzitelnych a vysoce
kvalitnich sluzeb, jako jsou predSkolni

PE785.117v03-00

a spolecenskym a ekonomickym inovacim
tim, ze bude podporovat rozsifitelné

a udrzitelné iniciativy v téchto oblastech.
Toho by bylo mozné dosdhnout naptiklad
pomoci uceni se praci a ucnovske pripravy,
celozivotniho poradenstvi, pfedvidani
potieb v oblasti dovednosti ve spolupraci

s ptislusnym odvétvim, aktualizovanych
Skolicich material, prognoz potieb, pokud
jde o absolventy, a sledovani jejich
uplatnéni, vzdélavani pedagogi, validace
vysledkl uceni a uznavani kvalifikaci.
Vzhledem k tomu, Ze ucast na trhu prdace
Jje u Zen a muzi se zdravotnim postizenim
ve srovndni s osobami bez zdravotniho
postiZeni vyrazné nizsi, mél by byt ESF
vyuzit k vytvoieni zaruky zaméstnanosti

a dovednosti pro osoby se zdravotnim
postiZenim financované EU bez vékového
omezeni, piricem? by se mél inspirovat
uspésSnymi iniciativami, jako je zdaruka pro
mladé lidi, zaméiFenymi na zvySeni ucasti
0sob se zdravotnim postiZenim na
otevifeném trhu prdce a usnadnéni
pristupu k zaméstnani, odborné piipravé
a dalSimu vzdélavani.

Pozménovaci navrh

(15)  ESF by mé¢l usnadnit ptistup ke
sluzbam, vcetné posileni modernizace,
digitalizace a odolnosti sluZzeb zdravotni

1 dlouhodobé¢ péce. ESF by mél podporovat
¢lenské staty pii provadéni opatieni, jejichz
cilem je odstranit vSechny formy
diskriminace a zajistit rovné pfilezitosti pro
vSechny, a zejména pro skupiny, které jsou
na trhu prace nedostatecné zastoupeny,

a zajistit rovny piistup ke sluzbam véetné
zdravotnich sluZeb. Pro zajisténi rovnych
prilezitosti, spravedlivého odmériovani

a diichodii a pracovni mobility mé zasadni
vyznam nabidka cenové dostupnych,
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vzdélavani a péce, mimoskolni péce,
vzdelavani, odborna piiprava, zdravotni
sluzby a dlouhodoba péce, zejména
rodinné a komunitni sluzby péce. ESF by
mél zajistit, aby vSichni, véetné déti

v souladu s evropskou zarukou pro déti,
m¢éli ptistup ke kvalitnim zakladnim
sluzbam. Ve vztahu k t€émto sluzbam by
mély byt zohlednény zvlastni potieby osob
se zdravotnim postizenim, mimo jiné
pokud jde o pfistupnost a také o nezavisly
zivot. ESF by mél rovnéz ptispét

k modernizaci systému socialni ochrany,
a to zejména s cilem podpotfit jejich
pfistupnost.
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udrzitelnych a vysoce kvalitnich sluzeb,
jako jsou pfedSkolni vzdélavani a péce,
mimoskolni péce, vzdélavani, odborna
piiprava, zdravotni sluzby a dlouhodoba
pécCe zohlednujici genderové aspekty,
zejména rodinné a komunitni sluzby péce.
Za timto ucelem by ESF mél podporovat
investice do p¥istupného, cenové
dostupného a kvalitniho vzdélavani a péce
v raném détstvi a do komunitnich sluZeb
a sluZeb domaci péce, aby cClenské stdaty
mohly vytvorit podminky pro inkluzivni
trhy prace, genderové spravedlivou
spolecnost a odolnéjsi hospoddaisky riist.
ESF by se mél rovnéz zamé¥it na zlepSeni
pracovnich podminek, véetné
spravedlivych odmén a podpory
neformalnich pecovatelii v souladu

s Evropskou strategii v oblasti péce'?,
nadchazejici dohodou o péci

a doporucenimi Rady o dlouhodobé
péci't. ESF by mél zajistit, aby vSichni,
vcetné déti v souladu s evropskou zarukou
pro déti, méli piistup ke kvalitnim
zékladnim sluzbam. Ve vztahu k témto
sluzbam by mély byt zohlednény zvlastni
potieby osob, zejména Zen se zdravotnim
postizenim, které naddle cCeli konkrétnim
piekazkam v oblasti socidlniho zaclenéni,
zaméstnanosti, vzdélavani a piistupu ke
sluzbam, mimo jiné pokud jde

o ptistupnost a také o nezavisly zivot. ESF
by mél rovnéz piispét k modernizaci
systéml socialni ochrany, a to zejména

s cilem podpotfit jejich ptistupnost. ESF by
mél Clenské staty podporovat pii vytvaieni
systémii zdravotni péce zohledriujicich
genderové aspekty a ieSicich genderové
specifické zdravotni potieby. Vzorce

v oblasti zdravi Zen se lisi od muzii, mimo
jiné v oblasti sexudlniho a reprodukcniho
zdravi, materstvi, menopauzy

a nepomérné vysSiho vyskytu nékterych
chronickych onemocnéni. Zeny Casto Celi
systémovym zpoZdénim v diagnostice

a , kognitivnimu zkreslovani bolesti“,
miiZe mit za ndasledek dlouhodobé
ghorsené zdravotni stav béhem

cozg

produktivniho Zivota. Vzhledem k tomu, Ze

PE785.117v03-00
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Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 15a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE785.117v03-00

CS

dlouhodoba nemoc a zmény zdravotniho
stavu predstavuji jednu 7 hlavnich p¥Ficin
ekonomické neaktivity Zen, mél by ESF
podporovat cilend opatieni zaméiend na
odstranéni téchto genderové podminénych
prekadZek v oblasti zdravi. Pristup ke
zdravotni péci by mél zahrnovat i pristup
k sexudlnimu a reprodukcénimu zdravi

a praviim.

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A452022
DC0440

b https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=0j:JOC 2022 476
R 0001

Pozmérnovaci navrh

(15a) Dne 26. inora 2026'* Evropskd
komise uvedla, Ze nebezpecné potraty jsou
otazkou veiejného zdravi a Ze pristup

k potratium je nezbytny pro plnéni
posadavkit Smluv. Clenské stdty by mély
ESF vyuZivat na dobrovolném zakladé

a v souladu se svym vnitrostatnim prdavem
k tomu, aby Zendam ve zranitelném
postaveni, véetné Zen, které by si to jinak
nemohly dovolit, zajistily pristup k legdlné
dostupnym, bezpecnym, cenové
dostupnym a vysoce kvalitnim sluZbam

v oblasti potratii, a to bez ohledu na to,
kde Ziji, jakou maji statni prislusnost nebo
kde maji bydlisté, véetné Zen ze zemi, kde
Jjsou potraty nezdakonné.

la

https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-register/detail?’ref=C(2026)3225 (=en
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Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Podpora z ESF by mé¢la byt
vyuzivana k prosazovani rovnych
prileZitosti pro vSechny, k podpofte silnych
zachrannych socialnich siti, socidlniho
zaclenovani a mezigeneracni spravedlnosti
a k boji proti chudobé. ESF by mél
podporovat tsili ¢lenskych stath bojovat
proti chudobé, mimo jiné feSenim
materialni deprivace, za ucelem pferuSeni
bludného kruhu pienosu znevyhodnéni

z jedné generace na druhou a podporovat
socialni zaclenovani prostiednictvim
zajisténi rovnych pftilezitosti pro vSechny,
boje proti diskriminaci a feSeni nerovnosti
v oblasti zdravi. Je tedy nutné mobilizovat
fadu politik zamétenych na nejvice
znevyhodnéné osoby bez ohledu na jejich
vek, véetné déti zijicich v chudobé,
marginalizovanych komunit, jako jsou
Romové, chudych pracujicich

a nejchudsich osob. ESF by mél
podporovat aktivni za¢lefiovani osob, které
jsou vzdalené od trhu prace, s cilem zajistit
jejich socioekonomickou integraci. ESF by
mél rovnéz fesit problematiku
bezdomovectvi, a to 1 pomoci
preventivnich a zmirfiujicich opatieni

v souladu s Lisabonskou deklaraci z roku
2021. Podpora socialnich inovaci hraje pfi
dosahovani téchto cili dilezitou roli,

a proto by méla byt podporovana.

Pozménovaci navrh 24
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Pozmérnovaci navrh

(16) Podpora z ESF by méla byt
vyuzivana k prosazovani rovnych
prilezitosti pro vSechny, k podpoie silnych
zachrannych socidlnich siti, socidlniho
zaclenovani, genderové rovnosti

a mezigeneracni spravedlnosti a k boji
proti chudobé, véetné chudoby déti. ESF
by mél podporovat Usili ¢lenskych stati
bojovat proti chudob¢, mimo jiné feSenim
materidlni deprivace, za ucelem pieruSeni
bludného kruhu pfenosu znevyhodnéni

z jedné generace na druhou a podporovat
socialni zaclenovani prostiednictvim
zajisténi rovnych prilezitosti pro vSechny,
boje proti diskriminaci a feSeni nerovnosti
v oblasti zdravi, véetné nerovného
pristupu k bezpecnym a legdlnim
potratim, ktery se mezi ¢lenskymi stdty
lisi. Je tedy nutné mobilizovat fadu politik
zaméfenych na nejvice znevyhodnéné
osoby bez ohledu na jejich vek, misto
bydlisté, pohlavi, sexudlni orientaci,
genderovou identitu, rasu Ci zdravotni
postiZeni, véetné déti zijicich v chudobg,
marginalizovanych komunit, jako jsou
Romové, chudych pracujicich

a nejchudSich osob. ESF by mél
podporovat aktivni za¢lefiovani osob, které
jsou vzdalené od trhu préce, s cilem zajistit
jejich socioekonomickou integraci. ESF by
mél rovnéz fesit problematiku
bezdomovectvi a zohledriovat, Ze Zeny
bezdomovectvi proZivaji jinak neZ muZi,

a to 1 pomoci preventivnich a zmirfiyjicich
opatieni v souladu s Lisabonskou deklaraci
z roku 2021. Podpora socialnich inovaci
hraje pii dosahovani téchto cilti dilezitou
roli, a proto by méla byt podporovéana.

PE785.117v03-00
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Zneni navrzené Komisi

(17)  Zasady demokracie, pravniho statu
a ochrany zékladnich prav jsou zakladnimi
hodnotami Unie. Tyto hodnoty jsou
zasadni pro kazdého ¢lovéka, zejména pro
ty nejzranitelnéjsi. Kromé toho mayji
zasadni vyznam pro uc¢inné provadeéni ESF.
ESF by proto mél také podporovat
prosazovani a uplatiiovani téchto hodnot
pro vSechny. ESF se bude i nadale zabyvat
pravy osob se zdravotnim postizenim, jak
jsou zakotvena v Umluvé OSN o pravech
osob se zdravotnim postiZenim. Zajisti
rovnéz soudrznost s Unii rovnosti

a souvisejicimi strategiemil, jejichZ cilem
je bojovat proti diskriminaci na zdakladé
pohlavi, rasy nebo etnického pivodu,
naboZenského vyznani nebo presvédceni,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni
orientace a zajistit socialni soudrznost
udrzovanim a rozvojem oteviené, na
zakladnich pravech zaloZené,
demokratické, rovné a inkluzivni
spole¢nosti zaloZzené na zésadach pravniho
statu.

Pozménovaci navrh 25

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzenée Komisi

(18) Nafizeni (EU) [nafizeni o narodnim
planu] vyZaduje, aby ¢lenské staty pti
ptiprave a provadéni planti narodniho

a regionalniho partnerstvi dodrzovaly
horizontélni zasady. V této souvislosti by
¢lenské staty mély byt rovnéz vybizeny

k tomu, aby vyuZivaly ESF k podpoie
cilenych opatteni na podporu
horizontélnich principd, jako je podpora
genderové rovnosti a zajiSténi dostupnosti
sluzeb pro osoby se zdravotnim

PE785.117v03-00

Pozmérnovaci navrh

(17)  Zasady demokracie, pravniho stétu,
rovnosti a genderové rovnosti a ochrany
zakladnich préav jsou zakladnimi
hodnotami Unie. Tyto hodnoty jsou
zéasadni pro kazdého ¢lovéka, zejména pro
ty nejzranitelnéj$i. Kromeé toho maji
zasadni vyznam pro U¢inné provadéni ESF.
ESF by proto m¢l také podporovat
prosazovani a uplatiiovani téchto hodnot
pro vSechny. ESF se bude i nadéle zabyvat
pravy osob se zdravotnim postiZzenim, jak
jsou zakotvena v Umluvé OSN o pravech
osob se zdravotnim postiZzenim, véetné Zen
a divek. Zajisti rovnéz soudrznost s Unii
rovnosti a souvisejicimi strategiemil,
jejichz cilem je bojovat proti diskriminaci
ve smyslu 4. bodu odiivodnéni a zajistit
socialni soudrznost udrZovanim a rozvojem
oteviené, na zakladnich pravech zaloZené,
demokratické, rovné a inkluzivni
spole¢nosti zaloZzené na zasadach pravniho
statu.

Pozmérnovaci navrh

(18) Natizeni (EU) [nafizeni o narodnim
planu] vyZaduje, aby ¢lenské staty pti
ptiprave a provadéni plant narodniho

a regionalniho partnerstvi dodrzovaly
horizontélni zasady. V této souvislosti by
¢lenské staty mély vyuZivat ESF k podpote
cilenych opatfeni na podporu
horizontalnich principt, jako je podpora
genderové rovnosti a zajisténi dostupnosti
sluZeb pro osoby se zdravotnim
postizenim, a umoZnit osobam se

AD\1347903CS.docx



postizenim, a umoZnily osobam se
zdravotnim postizenim aktivni Gi€ast.

Pozménovaci navrh 26

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 18 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 27
Navrh narizeni
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zdravotnim postizenim aktivni Gcast.
Genderova rovnost a hledisko
intersekcionality by mély byt zaclenény do
vSech fazi cyklu financovani, tj. do
DpFipravy, provadéni, monitorovdni,
podavani zprav, hodnoceni a auditu.

V pribéiném a zavérecném hodnoceni
programu by mély byt zahrnuty dopady na
genderovou rovnost, aby bylo moZné
posoudit, do jaké miry program k této
rovnosti prispivd. Je rovnéZ dileZité
poskytovat prijemciim podpory a ¢lenskym
statum informace o tom, jak prihliZet

k genderové rovnosti, véetné informaci

o uplatiiovani zasady genderového
mainstreamingu pii sestavovdni rozpoctu
a pii posuzovani dopadiit na genderovou
rovnost. Pii konzultacich s odborniky

a zucastnénymi stranami je tieba zajistit
genderovou vyvizenost. Clenské stdty by
mély pravidelné podavat zpravy o tom, jak
vydaje 7 ESF p¥ispivaji k ciliim v oblasti
genderové rovnosti, a to na zakladé
ukazatelit roz¢lenénych podle pohlavi

a kvalitativniho hodnoceni.

Pozmérnovaci navrh

(18a) Zeny a divky se zdravotnim
postiZenim jsou ve veétsi miie vystaveny
chudobé, socialnimu vylouceni, genderové
podminénému ndsili a dlouhodobé
nezaméstnanosti. Evropsky socialni fond
by proto mél podporovat konkrétni
opatieni zamérend na tuto skupinu, kterda
zajisti pristupnost, rovné prileZitosti

a aktivni ucast na trhu prdce i ve
spolecnosti.

PE785.117v03-00
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Bod odivodnéni 18 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  Aby se zajistilo, Ze socialni
dimenze Evropy bude prosazovana tak, jak
je stanoveno v evropském pilifi socidlnich
prav, a aby byly vy€lenény dostatecné
prostiedky pro osoby, které to nejvice
pottebuji, mély by Clenské staty vyclenit
zdroje z ESF na podporu socialniho
zaClefovani.

Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 19 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE785.117v03-00
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Pozmérnovaci navrh

(18b) Clenské stity by mély byt rovnés
vybizeny a mély by mit moZnost vyuZivat
ESF pro ucely zdravotni péce a projektii
souvisejicich se sexudlnim

a reprodukcnim zdravim a pravy, aby byl
zajistén pristup k bezpeénému a legdlnimu
potratu, ani by dochazelo k zasahiim do
vnitrostdatnich prdavnich piedpisi &i zdasady
subsidiarity.

Pozmérnovaci navrh

(19)  Aby se zajistilo, ze socialni
dimenze Evropy bude prosazovana tak, jak
je stanoveno v evropském pilifi socidlnich
préav, a aby byly vy¢lenény dostate¢né
prostiedky pro osoby, které to nejvice
pottebuji, mély by Clenské staty vyclenit
zdroje z ESF na podporu socidlniho
zaClenovani, genderové rovnosti a boje
proti genderové podminénému nasili.

Pozmérnovaci navrh

(19a) Podle vidajit Eurostatu’® Zije

v soucasnosti v Clenskych statech EU

v chudobé 64,6 milionu Zen a 57,6
milionu muZii, coz svédci o tom, Ze dopad
chudoby na Zeny a na muze se lisi;
chudoba, socialni vylouceni

a diskriminace postihuji nékteré skupiny
neumérné vice, zejména Zeny a divky

z marginalizovanych komunit; tyto

AD\1347903CS.docx



Pozménovaci navrh 30

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi
(20)  Vzhledem ke zvlastni potiebé
podpory déti Zijicich v chudobé by clenské

staty mély rovnéZ planovat zdroje ESF na
opatfeni v rdmci zaruky pro déti.
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skupiny se i nadale potykaji se
strukturalnimi prekaZkami v pFistupu

k zaméstnani, vzdélani, bydleni

a zdakladnim sluibam, véetné zdravotnich
sluzeb. Riziko chudoby a socidalniho
vylouceni je neumérné vysoké u Zen, které
se nachazeji ve zranitelném postaveni

a jsou vystaveny diskriminaci z diivodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam,
jak je definovdna ve 4. bodé oditvodnéni.
Zeny fijici v chudobé celi vy$Simu riziku
nasili, véetné ndsili mezi partnery

a domdaciho nasili, a to kvili faktoriim,
Jjako je finanéni zavislost, nejistota bydleni
a omezeny piistup k podpiurnym sluzbam;
Odstranéni genderové podminéného nasili
mad zdasadni vyznam pro to, aby se Zeny
mohly plné zapojit do Zivota svych
komunit a do ekonomiky, mély pristup ke
vzdélani, zdravotni péci, zaméstnani

a socidalnim sluZbam, a tim dosahly
ekonomické nezavislosti a télesné
autonomie.

1a https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditi
ons_in_Europe_ -
_subjective_poverty_statistics#:~:text=ilc_
sbjp02) %20(ilc_sbjp03)-
,wSubjective%20poverty%20is%20more%2
Oprominent%20for%20women %20than %
20for%20men,men%20and %201

Pozmérnovaci navrh

(20)  Vzhledem ke zvlastni potiebé
podpory déti Zijicich v chudobé by ¢lenské
staty mély rovnéz planovat zdroje ESF na
opatteni v ramci zaruky pro déti, Vzhledem
ke zvldstni potiebé podpory déti Zijicich

v chudobé by clenské staty mély rovné?
vyclenit prostiedky 7 ESF na realizaci

PE785.117v03-00
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Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzenée Komisi

(21)  ESF by mél ptispét ke sniZeni
chudoby podporou narodnich programil
zamétenych na zmirnéni potravinové

a materidlni deprivace a podporovat
socialni integraci osob ohroZenych
chudobou nebo socidlnim vylou¢enim

a nejchudsich osob. Clenské staty by mély
pridélovat prostfedky z ESF na feSeni
forem extrémni chudoby s nejvétsim
dopadem na socidlni vylouceni, jako je
bezdomovectvi a potravinova a materialni
deprivace.

PE785.117v03-00
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opatieni v ramci zdaruky pro déti, zejména
pro déti 7 venkovskych, odlehlych,
prumyslovych a hornickych oblastech,
jakoZ i v okrajovych regionech, které jsou
socialné a ekonomicky znevyhodnéné,
postiZené ubytkem obyvatelstva

a s omezenym piistupem k veiejnym
sluibam, a z oblasti postiZenych
ekonomickou transformaci a vysokou
mirou nezaméstnanosti, pricemz v ramci
pristiho viceletého financniho ramce by
mélo byt na zaruku pro déti vyclenéno
minimdlné 20 miliard EUR. ESF by mél
byt plné v souladu s Umluvou OSN

o pravech ditéte a Listinou zdakladnich
prav Evropské unie, piicem? socidlni cile
by mély byt vyslovné zakotveny v jeho
prioritach a pravidlech pro Cerpani
prostiedkii.

Pozmérnovaci navrh

(21)  ESF by mél piispét ke sniZeni
nutri¢ni chudoby podporou narodnich
programi zamé&tenych na zmirnéni
potravinové a materialni deprivace

a podporovat socialni integraci osob
ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim a nejchudsich osob

s prihlédnutim k genderové specifickym
potiebam, véetné zakladnich
menstruacnich a hygienickych pomiicek.
Clenské staty by mély pridélovat
prostfedky z ESF na feSeni forem extrémni
chudoby s nejvétsim dopadem na socialni
vylouceni, jako je bezdomovectvi

a potravinova a materialni deprivace.
Poskytovani potravinové nebo zakladni
materidlni pomoci nejchudsim

a nejzranitelnéjSim osobam, jako jsou
napriklad Zeny bez domova a svobodné
matky, by nemélo nahrazovat stavajici
socialni davky, které jsou jim poskytovany

AD\1347903CS.docx



Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 33

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

(24) S ohledem na zvlastni
charakteristiky a omezeni nejvzdalengjsich
regionti by Clenské staty mély do svych
kapitol pro nejvzdalenéjsi regiony zahrnout
opatfeni na posileni zaméstnanosti

a mobility pracovnich sil, zejména
mladych lidi, vzdélavani a dovednosti

a socialniho zaclenéni.

Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 25 a (novy)

AD\1347903CS.docx

v ramci vnitrostdatnich socidalnich systémiu
nebo podle vnitrostatnich pravnich
Ppredpisu.

Pozmérnovaci navrh

(22a) Vzhledem k vyznamu pristupu ke
zdravotni péci by mél ESF zajistit
soucinnost a dopliitkovost s navrhovanym
Evropskym fondem pro
konkurenceschopnost, zejména pokud jde
o cil podpory zdravi, a s navrhovanym
narizenim o ziizeni Evropského fondu pro
hospodaiskou, socidalni a uzemni
soudrinost, zemédélstvi, venkov, rybolov
a namorvni politiku, prosperitu

a bezpecnost na obdobi 2028-2034 (plan
NRP).

(24) S ohledem na zvlastni
charakteristiky a omezeni nejvzdalenégjsich
regiontll by Clenské staty mély do svych
kapitol pro nejvzdalenéjsi regiony zahrnout
opatfeni na posileni zaméstnanosti

a mobility pracovnich sil, zejména
mladych lidi a Zen, které se nachazeji
mimo trh prdace, vzdélavani a dovednosti

a socialniho zaclenéni.

PE785.117v03-00
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Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 35

Navrh narizeni
CL 2 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 36

Navrh nafizeni
Clanek 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE785.117v03-00

CS

Pozmérnovaci navrh

(25a) ESF by mél podporovat podnikani
Zen tim, Ze bude odstranovat piekazky
branici zakladani a ristu podnikii, véetné
regulacni zatéZe a omezeného pristupu ke
kapitalu. Financovani by mélo
uprednostiiovat rozsiritelné podniky
vedené Zenami a divkami a podporovat tak
kulturu podnikatelského ducha, inovaci

a ekonomické nezavislosti.

Pozmérnovaci navrh

2a. Clenské stity zalleni, pokud je to
moZné, do ramce vykonnosti ukazatele
granitelnosti a socidlniho vylouceni, aby
zajistily, e investice 7 ESF budou ucinné
PpFispivat nejzranitelnéjsim skupindam.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 2a

1. Evropsky socialni fond (ESF)
podporuje zejména tyto specifické cile:

a) zlepSovat pristup k zaméstnani

a k opatienim politika aktivace pro
v§echny uchazece o zaméstnani, zejména
pro mladé lidi, a to predevsim
prostiednictvim zavedeni Zaruky pro
mladé lidi, pro dlouhodobé nezaméstnané
a znevyhodnéné skupiny na trhu prace,
pro neaktivni osoby a pro Zeny
vykonavajici neformdlni neplacenou
pecovatelskou Cinnost, jakoZ

i prostiednictvim podpory samostatné
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vydélecné cinnosti a socidlni ekonomiky
v ramci socidlniho triniho hospodarstvi;

b) zvysit kvalitu, inkluzivitu a efektivitu
systémii vzdélavani a odborné piipravy

a jejich relevantnost pro trh prdace, mimo
jiné i uzndvdanim vysledkii neformdlniho
a informalniho uceni, s cilem podporit
giskavani klicovych kompetenci véetné
podnikatelskych a digitalnich dovednosti,
a prosazovanim zavddéni dudalnich
systémit odborné piipravy a uciovské
PpFipravy,

¢) podporovat rovny pristup ke kvalitnimu
a inkluzivnimu vzdélavani a odborné
Dpripravé a jejich dokonceni, zejména pro
znevyhodnéné skupiny, od piedsSkolniho
vzdélavani aZ po vzdélavani dospélych;
prosazovat celoZivotni uceni, zejména
flexibilni moZnosti prohlubovadni
dovednosti a zmény kvalifikace pro
v§echny, s ohledem na podnikatelské

a digitdalni dovednosti; lépe piedvidat
zmény a nové pozadavky na dovednosti
vychazejici z potieb trhu prace;
usnadiiovat zmény v profesni dradze

a podporovat profesni mobilitu, véetné
usnadiiovani mobility za ucelem
vzdélavani pro v§echny a p¥istupnosti pro
osoby se zdravotnim postiZenim;

d) podporovat rovné piileZitosti a zdkaz
diskriminace prostirednictvim identifikace
a odstranovani strukturdalnich, kulturnich
a dalSich prekaZek; prosazovat rovné
rozdéleni pecovatelskych povinnosti

a spolecnou rodicovskou dovolenou,
investovat do dostupnych, cenové
prijatelnych a vysoce kvalitnich
pecovatelskych sluZeb, posilovat
rovnovdahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, mimo jiné prostiednictvim
flexibilni organizace prdace pro oba rodice,
zajist’ovat kvalitni, stabilni a spravedlivé
placend pracovni mista a

e) odstrariovat genderovou segregaci na

trhu prdce a diskriminaci ve vzdélavani

a odborné piipravé, mimo jiné podporou
PpFistupu Zen a divek k oboriim STEM,
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digitalnim dovednostem, zelenym
pracovnim mistium a rozhodovacim
pozicim;

J) prosazovat socioekonomické zaclenéni
statnich prislusniki tietich zemi, zejména
migrujicich Zen;

g) prosazovat socioekonomické zaclenéni
marginalizovanych komunit, zejména
romskych Zen;

h) zlepSovat rovny a véasny pristup ke
kvalitnim, udrZitelnym a cenové
dostupnym sluibam, véetné sluzeb, které
podporuji pristup k primérenému, cenové
dostupnému, udrZitelnému a ditstojnému
bydleni, zejména pro svobodné matky;

i) modernizovat systémy socidalni ochrany,
véetné podpory pristupu k socialni
ochrané, se zvldastnim diirazem na Zeny,
zejména na matky samoZivitelky a dalsi
znevyhodnéné skupiny;

J) zlepSovat piistupnost, a to i pro Zeny se
zdravotnim postiZenim, efektivitu

a odolnost systéemii zdravotni péce

a sluzeb dlouhodobé péce;

k) prosazovat socidlni zaclenéni osob
ohroZenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim, mimo jiné opatienimi proti
nepiiméiené vysokému podilu Zen nebo
domdcnosti vedenych Zenami mezi
chudymi, se zvlaStnim zietelem na Zeny ve
granitelném postaveni, zejména na ty,
které Celi diskriminaci z ditvodu
prislusnosti ke dvéma Ci vice skupinam,
a i-esit chudobu pracujicich, nejistou
zaméstnanost a nerovnost mezi ditchody
Zen a mui;

) podporovat podniky a organizace
socidalni ekonomiky jako klicové aktéry
v oblasti inkluzivniho zaméstnavani Zen,
rovnych piileZitosti, uzemni soudrinosti
a zaclenéni divek a Zen prisluSejicich ke
znevyhodnénym skupindam;

m) i'eSit materidalni deprivaci poskytnutim
potravinové nebo zdakladni materialni
pomoci nejchudSim osobam, véetné déti,
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Pozménovaci navrh 37

Navrh narizeni
Cl. 5 -odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty a regiony v piislusnych
ptipadech stanovi integrovany ptistup

k feSeni problémil vyplyvajicich

z demografické transformace v jedné nebo
vice zvlastnich kapitolach planu narodniho
a regionalniho partnerstvi.

Pozménovaci navrh 38
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a zajistit doprovodna opatieni na podporu
jejich socidalniho zacleniovani;

n) bojovat proti bezdomovectvi, zejména

u Zen a deti;

0) zlepSovat pFistup k socialnim sluZbdam
a verejné zdravotni péci pro skupiny ve
zranitelném postaveni, se zaméienim na
zdravotni péci orientovanou na ¢lovéka,
kterd zohlednuje genderové specifické
zdravotni potieby, véetné celé Skaly otdazek
sexudlniho a reprodukcniho zdravi, jako
Jje poskytovani sluZeb v oblasti potratu pro
ty, které k nim nemaji pristup.

2. Viechny specifické cile uvedené

v odstavci 1 tohoto ¢lanku predstavuji
poZadavek planu NRP ve smyslu ¢lanku
22 nariizeni o planu NRP.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty a regiony v piislusnych
ptipadech stanovi integrovany ptistup

k feSeni problémi vyplyvajicich

z demografické transformace, vcéetné
specifickych zdravotnich problémii,

s nimiZ se potykaji Zeny, a zejména
zajisténi pristupu k reprodukcnim
sluzbam, v jedné nebo vice zvlastnich
kapitolach planu narodniho a regionalniho
partnerstvi se zvldStnim zietelem na
skupiny ve zranitelném postaveni, které
Jjsou neumérné postiZeny starnutim,
chudobou a socialnim vyloucenim.
Komise posoudi dopad na reSeni
demografickych vyzev, jako je starnuti
populace, ubytek obyvatelstva

v produktivnim véku a rostouci rozdily
mezi mésty a venkovem.
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Navrh narizeni
Cl. 6 —nazev

Zneni navrzené Komisi

Podpora pro feseni materidlni deprivace

Pozménovaci navrh 39

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty mohou poskytovat
podporu na feSeni materidlni deprivace
prostfednictvim distribuce potravin a zboZi,
které jsou v souladu s pravnimi predpisy
Unie o bezpecnosti spotiebnich vyrobki.

Pozménovaci navrh 40

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty a piijemci vybiraji
potravinovou a/nebo zakladni materialni
pomoc na zakladé objektivnich kritérii
tykajicich se potfeb nejchudSich osob.
Kritéria vybéru potravin a ptipadné zbozi
rovnéz zohledni klimatické

a environmentalni aspekty v zajmu
zajiSténi spravedlivé a fadné ekologické
transformace, zejména s ohledem na
omezeni plytvani potravinami a plastl na
jedno pouziti. Ve vhodnych ptipadech se
pfi vybéru typu potravin, které maji byt
distribuovany, ptihlizi k jejich pfinosu

k vyvaZzenému stravovani nejchudSich
osob. Potravinova a/nebo zakladni
materidlni pomoc miiZe byt poskytnuta
pfimo nejchudSim osobam nebo nepiimo,
napfiiklad prostfednictvim poukazek nebo
karet, v elektronické ¢i jiné podobé, pokud

PE785.117v03-00

Pozmérnovaci navrh

Podpora pro feSeni materidlni deprivace
a chudoby

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty poskytuji podporu na
feSeni materialni deprivace prostfednictvim
distribuce potravin a zbozi, které jsou

v souladu s pravnimi predpisy Unie

o bezpecnosti spotiebnich vyrobki.

Pozmérnovaci navrh

2. Clenské staty a piijemci vybiraji
potravinovou a/nebo zakladni materialni
pomoc na zakladé objektivnich kritérii
tykajicich se potfeb nejchudsich osob

a zohledriiuji piitom genderové specifické
potieby, jako jsou zakladni menstruacni
pomiicky a hygienicka zarizeni, a potieby
Zen a divek Zijicich v chudobé, bez
domova nebo v prostiedi, kde jsou
vystaveny nasili. Kritéria vybéru potravin
a ptipadné zbozi rovnéz zohledni
klimatické a environmentalni aspekty

v zajmu zajisténi spravedlivé a fadné
ekologické transformace, zejména

s ohledem na omezeni plytvani
potravinami a plastli na jedno pouZiti. Ve
vhodnych ptipadech se pii vybéru typu
potravin, které maji byt distribuovany,
ptihlizi k jejich pfinosu k vyvazenému
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je mozné je vymenit pouze za
potravinovou a/nebo zakladni materialni
pomoc. Podpora nejchud$im osobam
doplituje veskeré socialni davky, které jsou
eventualné poskytovany z vnitrostatnich
socialnich systémul nebo na zaklad¢
vnitrostatniho prava.

Pozménovaci navrh 41

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Pro tcely tohoto ¢lanku se
»hejchudsimi osobami‘ rozumi fyzické
osoby, at’ jiz jednotlivci, rodiny,
domacnosti nebo skupiny takovych osob,
vcetné déti ve zranitelném postaveni a osob
bez domova, jejichz potfeba pomoci je
stanovena v souladu s objektivnimi kritérii,
ktera jsou vymezena piisluSnymi
vnitrostatnimi orgdny v konzultaci

s relevantnimi zucastnénymi stranami, aniz
by doslo ke stfetu zajmu a ktera mohou
zahrnovat prvky umoziiujici zameéfit se na
nejchudsi osoby v urcitych zemépisnych
oblastech.
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stravovani nejchudsich osob. Potravinova
a/nebo zékladni materidlni pomoc miize
byt poskytnuta ptimo nejchud$im osobam
nebo nepiimo, naptiklad prostfednictvim
poukazek nebo karet, v elektronické ¢i jiné
podobé, pokud je mozné je vymenit pouze
za potravinovou a/nebo zékladni materialni
pomoc. Podpora nejchud$im osobam, jimiz
jsou casto Zeny, dopliuje veSkeré socialni
davky, které jsou eventualné poskytovany
z vnitrostatnich socidlnich systémi nebo na
zékladé€ vnitrostatniho prava. Vzhledem

k povaze téchto operaci a druhu
koncovych p¥ijemcii se na podporu
zaméienou na ieSeni materidalni deprivace
nejvice znevyhodnénych osob vzitahuji
jednodussi pravidla.

Pozmérnovaci navrh

5. Pro ucely tohoto clanku se
,»hejchudsimi osobami‘ rozumi fyzické
osoby, at’ jiz jednotlivci, rodiny,
domacnosti nebo skupiny takovych osob,
vcetné déti ve zranitelném postaveni a osob
bez domova, jejichZ potfeba pomoci je
stanovena v souladu s objektivnimi kritérii,
ktera jsou vymezena piislusnymi
vnitrostatnimi organy v konzultaci

s relevantnimi zucastnénymi stranami, aniz
by doslo ke stietu zajmi a kterd mohou
zahrnovat prvky umozZiujici zaméfit se na
nejchudsi osoby v urcitych zemépisnych
oblastech, s pFihlédnutim ke specifické
zranitelnosti Zen, véetné téch, které celi
diskriminaci 7 divodu prisluSnosti ke
dvéma Ci vice skupindam, a rovnéz

s ohledem na to, Ze odstranéni vSech
forem genderové podminéného nasili je
nezbytnym piedpokladem pro odstranéni
chudoby Zen.
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Pozménovaci navrh 42

Navrh nafrizeni
Clanek 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE785.117v03-00
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Pozmérnovaci navrh

Clinek 6a

Podpora rovnych prileZitosti, genderové
rovnosti a pristupu na trh prdce

1. Prostiednictvim Evropského
socidalniho fondu ¢lenské staty a Komise
aktivné a systematicky prosazuji
genderovou rovnost a prispivaji k plnému
uplatitovani zasad pro spolecnost
zaloZenou na rovnosti Zen a muzi

a evropského piliie socialnich prav, a to
zejména odstranénim vSech forem
diskriminace na zdkladé pohlavi na trhu
prdce.

2. ESF podporuje Clenské staty pri
odstrariovani genderové specifickych
piekadZek ucasti na trhu prdce, pii
zajistovani stejné odmény za stejnou
prdci a za prdci stejné hodnoty, a to
FeSenim strukturalniho podhodnoceni
odvétvi s pievahou Zen, jakoZ i pii ieSeni
segmentace trhu prdce, pii prosazovani
lepsi rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, vcetné flexibilnich
reZimit organizace prdce pro oba rodice,
PFi usnadiiovani pristupu Zen ke kvalitnim
pracovnim mistum a k podnikatelskym
prileZitostem, a to prostiednictvim pobidek
pro podniky k zaméstnavani a povySovani
Zen, vyuzivani otcovské dovolené

a spolecné rodicovské dovolené a zajisténi
pristupu k cenové dostupné, pristupné

a vysoce kvalitni péci o déti a dalSim
formalnim pecovatelskym sluZbam.

3. ESF uplatiiuje komplexni piistup
k FeSeni skutecnosti, Ze Zeny a domdcnosti
vedené Zenami jsou nadmérné postiZeny
chudobou, a k odstranéni diskriminace na
zakladé pohlavi ve vzdélavani a odborné
PFipravé, véetné pristupu k oboriim
STEM, a podporuje rovnou ucast Zen ve
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Pozménovaci navrh 43

Navrh narizeni
Clanek 6 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 44
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vedoucich a rozhodovacich pozicich tim,
Ze ieSi chudobu pracujicich, nejistou
zaméstnanost a nerovnost mezi diichody
Zen a muzi.

Pozmérnovaci navrh

Clinek 6b

Podpora rovného pristupu ke kvalitnim
zdravotnim sluZbam

ESF podporuje cil zlepsit vS§eobecny

a véasny pristup ke kvalitnim, udrZitelnym
a cenové dostupnym zdravotnickym
sluibam, véetné sluzeb v oblasti
sexudlniho a reprodukéniho zdravi pro
feny ve zranitelném postaveni. Clenskym
statum se durazné doporucuje, aby
prostiednictvim ESF zajistily rovny
pristup k legalné dostupnym a cenové
dostupnym sluZbdam v oblasti bezpeéného
potratu pro Zeny e zranitelném postaveni,
které by si je jinak nemohly dovolit, a to
bez ohledu na jejich stdatni prislusnost i
misto bydlisté, véetné Zen, které ve svych
clenskych statech k témto sluzbam nemaji
piistup. Clenské stity rovnés podporuji
cile spocivajici ve zlepSeni pristupnosti,

a to i pro osoby se zdravotnim postiZenim,
ucinnosti a odolnosti systémii zdravotni
péce a sluzeb dlouhodobé péce, jakoZ

i opati‘eni na podporu Zen a parii

s diagnostikovanou neplodnosti, a to

s ohledem na vyrazny demograficky
upadek v Unii v piipadech, kdy se tyto
osoby potykaji s ekonomickymi,
socidlnimi i zdravotnimi piekaZkami
omezujicimi jejich pristup ke
zdravotnickym sluzbam.
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Navrh narizeni
Clanek 6 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE785.117v03-00

36/41

Pozmérnovaci navrh

Clinek 6¢
Horizontdlni zdsady

1. Komise a ¢lenské stdaty piijmou vhodna
a ucinnda opatieni, aby béhem piipravy,
provadeéni, sledovani, podavani zprav

a hodnoceni operaci podporovanych

v ramci tohoto programu nedochdzelo

k Zadné diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasového Ci etnického puivodu,
naboZenského vyznani nebo presvédceni,
zdravotniho postiZeni, véku, sexudlni
orientace Ci genderové identity.

2. Komise zajisti, aby bylo zaclenovani
genderové rovnosti a uplatiiovani
genderového mainstreamingu jako
horizontdlni a priiezové zasady
integrovano béhem vsech postupi
PFipravy, provadéni, monitorovdni,
podavani zprav a hodnoceni
podporovanych operaci, a to mimo jiné
prostiednictvim vyuZivani posouzeni

a udaju ¢lenénych podle pohlavi.
Prosazuje horizontdlni zdasady uvedené

v ¢lancich 6 a 7 narizeni 2025/0545(COD)
(,naiizent o vykonnosti“), které stanovi
ramec pro sledovani rozpoctovych vydaji
a vykonnost rozpoctu, véetné soudriného
uplatitovani zdasady ,,vyznamné
neposSkozovat* a zasady genderové
rovnosti. Je tieba zajistit, aby Zddnd

z financovanych Zinnosti neméla
nezamysleny nepriznivy dopad na
genderovou rovnost.

Komise poskytne ¢lenskym stdtiim
technické pokyny tykajici se metodiky
genderového mainstreamingu podle
prvniho pododstavce odstavce 2, véetné
minimdlnich poZadavkii, genderové
analyzy a posouzeni genderové rovnosti.

Clenské stity pravidelné poddvaji zprdavy
o tom, jak vydaje 7 ESF prispivaji k ciliim
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Pozménovaci navrh 45

Navrh narizeni
Clanek 7

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zajisti smysluplnou uéast
socialnich partnert a organizaci obcanské
spolecnosti na poskytovani podpory
politikam v oblasti kvalitnich pracovnich
mist, vzdélavani a dovednosti a socialniho
zaClenovani v souladu s ¢lankem 6 nafizeni
XX [o planu NRP].

Pozménovaci navrh 46

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Kazdy ¢lensky stat jmenuje
jednoho zastupce vlady, jednoho zastupce
odborovych organizaci, jednoho zastupce
organizaci zamé&stnavatell a jednoho
nahradnika v kazdé kategorii na obdobi
nejvyse sedmi let. V piipadé
nepfitomnosti ¢lena mé4 nahradnik
automaticky pravo ucastnit se jednani.
Vybor rovnéZ zahrnuje jednoho zastupce
z kazdé organizace zastupujici odborové
organizace a organizace zameéstnavatelti
na urovni Unie.
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v oblasti genderové rovnosti, a to na
zakladé ukazatelii rozélenénych podle
pohlavi a kvalitativniho hodnoceni.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty zajisti smysluplnou ucast
socidlnich partnert a organizaci obCanské
spolecnosti, véetné organizaci hdjicich
prdva Zen a genderovou rovnost, jako?

i organizaci zastupujicich Zeny ve
zranitelném postaveni na poskytovani
podpory politikam v oblasti kvalitnich
pracovnich mist, vzdélavani a dovednosti
a socialniho zaclenovani v souladu

s ¢lankem 6 nafizeni XX [0 planu NRP].

Pozménovaci navrh

2. Kazdy ¢lensky stat jmenuje
jednoho zastupce vlady, jednoho zastupce
odborovych organizaci, jednoho zastupce
organizaci zamé&stnavatelll, jakoZ

i zdastupce organizaci obcanské
spolecnosti, véetné téch, které piisobi

v oblasti genderové rovnosti, prav Zen

a pray osob se zdravotnim postiZenim

a zranitelnych skupin, a jednoho
nahradnika v kazdé kategorii na obdobi
nejvyse sedmi let. V piipad€ neptitomnosti
¢lena ma ndhradnik automaticky pravo
ucastnit se jednani. Vybor rovnéz zahrnuje
jednoho zastupce z kazdé organizace
zastupujici odborové organizace
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a organizace zame¢stnavatelll na Grovni
Unie.
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PRILOHA: ZVEREJNOVANI PODNETU

Zpravodajka prohlaSuje na svou vyhradni odpovédnost, ze do své zpravy nezahrnula podnéty
od zastupcl zajmovych skupin spadajicich do oblasti plisobnosti interinstitucionalni dohody
o povinném rejstiiku! transparentnosti nebo ptedstaviteli organt tretich zemi, véetné jejich
diplomatickych misi a velvyslanectvi, ktefi musi byt uvedeni v této ptiloze v souladu

s ¢lankem 8 pfilohy I jednaciho fadu.

! Interinstitucionalni dohoda ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a
Evropskou komisi o povinném rejstiiku transparentnosti (Uf. vést. L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/agree _interinstit/2021/611/0j).
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POSTUP VE VYBORU POSKYTUJICiM STANOVISKO
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