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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter unterbreitet
dem federfithrenden Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten folgende

Anderungen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(2a) Die Mitgliedstaaten und die
Kommission sollten sicherstellen, dass die
Geschlechtergleichstellung gefordert und
der durchgiingigen Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung wihrend der
gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung und Bewertung der aus
dem ESF unterstiit;ten Maffnahmen
Rechnung getragen wird. Aus dem ESF
unterstiitgte Mafinahmen sollten dazu
beitragen, strukturelle Hindernisse fiir die
uneingeschrinkte Teilhabe von Frauen
an der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt
zu beseitigen, einschlieflich der
ungleichen Verteilung von Betreuungs-
und Pflegeaufgaben, der Segregation auf
dem Arbeitsmarkt, des
geschlechtsspezifischen Lohn- und
Rentengefiilles, geschlechtsspezifischer
Gewalt und des ungleichen Zugangs zu
Dienstleistungen, auch in der
Gesundheitsversorgung. Besondere
Aufmerksamkeit sollte Frauen
zukommen, die sich iiberschneidenden
Diskriminierungen ausgesetzt sind,
einschlieflich Migrantinnen,
rassifizierten Frauen, Frauen aus
traditionell nomadisch lebenden
ethnischen Minderheiten, Roma-Frauen,
Frauen mit Behinderungen,
alleinerziehenden Miittern, dlteren
Frauen und LBTIQ-Frauen.

PE785.117v03-00

DE



DE

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwiagung 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Union steht vor strukturellen
Herausforderungen, die sich aus der
wirtschaftlichen Globalisierung, anfélligen
Lieferketten, der Steuerung der
Migrationsstrome und der erhéhten
Sicherheitsbedrohung, dem sauberen, dem
technologischen und dem demografischen
Wandel, der alternden
Erwerbsbevolkerung, dem Mangel an
Sozialwohnungen sowie dem wachsenden
Mangel an Fach- und Arbeitskréften in
vielen Sektoren und Regionen ergeben.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwiagung 5
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Gednderter Text

(4) Die Union steht vor strukturellen
Herausforderungen, die sich aus der
wirtschaftlichen Globalisierung, dem
Klimawandel, anfilligen Lieferketten, der
Steuerung der Migrationsstrome und der
erhohten Sicherheitsbedrohung, Krieg, dem
sauberen, dem technologischen und dem
demografischen Wandel, der alternden
Erwerbsbevolkerung, zunehmenden
Ungleichheiten, einschliefilich
anhaltenden geschlechtsspezifischen und
sich iiberlappenden Formen von
Ungleichheiten sowie zunehmenden
Angriffen und Riickschligen bei den
bereits errungenen Frauenrechten, dem
ungleichen Zugang zu erschwinglichen
und hochwertigen Gesundheits- und
Pflegediensten, dem Mangel an
erschwinglichen Sozialwohnungen sowie
dem wachsenden Mangel an Fach- und
Arbeitskréften in vielen Sektoren und
Regionen ergeben. Menschen, die
aufgrund des Geschlechts, des sozialen
Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft,
der genetischen Merkmale, der Sprache,
der Religion oder der Weltanschauung,
der politischen oder sonstigen
Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermaogens,
der Geburt, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Ausrichtung oder
der Geschlechtsidentitiit von
intersektionaler Diskriminierung
betroffen sind, spiiren die Folgen dieser
Herausforderungen stirker.
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Vorschlag der Kommission

(5) Angesichts der sich wandelnden
Gegebenheiten der Arbeitswelt sollte die
Union sich fiir die aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen wappnen, indem sie in
die relevanten Kompetenzen investiert, das
Wachstum inklusiver gestaltet und die
beschiftigungs- und sozialpolitischen
Strategien verbessert, auch mit Blick auf
die Arbeitskriftemobilitdt und die sektorale
Umstrukturierung, wobei das Augenmerk
vor allem auf stddtischen und landlichen
Gebieten mit besonderen sozialen
Schwéchen liegt.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung S a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 6
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Gednderter Text

®)] Angesichts der sich wandelnden
Gegebenheiten der Arbeitswelt sollte die
Union sich fiir die aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen wappnen, indem sie in
die relevanten Kompetenzen investiert, das
nachhaltige Wachstum inklusiver und
geschlechtergerechter gestaltet und die
beschéftigungs-, sozial-, gesundheits- und
gleichstellungspolitischen Strategien
verbessert, auch mit Blick auf die
Arbeitskraftemobilitidt und die sektorale
Umstrukturierung. Insbesondere sollte die
Union den Zugang zu hochwertiger,
sicherer, gerecht bezahlter und nicht
prekirer Beschiiftigung fordern, die
Bedingungen fiir das Unternehmertum
von Frauen verbessern und anhaltende
geschlechtsspezifische Unterschiede
beseitigen. Dabei sollte das Augenmerk
vor allem auf stadtischen und l&ndlichen
Gebieten sowie Inseln mit besonderen
sozialen Schwichen liegen.

Gednderter Text

(5a) Ein Schliisselelement fiir die
Beseitigung von Arbeitskriiftemangel,
sozialen und beschiiftigungspolitischen
Problemen ist die Stirkung der
Wettbewerbsfiihigkeit und die Forderung
von Unternehmen und Investitionen als
Teil einer gut funktionierenden
Marktwirtschaft.
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Vorschlag der Kommission

(6) Bis 2040 wird der Arbeitsmarkt der
Union jedes Jahr etwa 1 Million Personen
weniger zdhlen. Aulerdem schrumpft in
manchen Regionen nicht nur die
Erwerbsbevolkerung, sondern ein kleiner
und stagnierender Anteil der Bevolkerung
verfiigt auch tiber Bildung im tertiéiren
Bereich, was den Ausgleich des Verlusts
von Arbeitskriften durch hohere
Arbeitsproduktivitét erschwert. Dies wird
das Sozialschutzmodell der Union
vermehrt belasten und dessen
Nachhaltigkeit und Angemessenheit unter
Druck setzen. Ferner wird es den Arbeits-
und Fachkréiftemangel im Arbeitsmarkt
verschirfen und so Wirtschaftswachstum
und Wettbewerbsfahigkeit belasten. In
manchen Sektoren wird es die
Arbeitskosten unter Druck setzen. Deshalb
muss der ESF eine vermehrte Teilnahme
am Arbeitsmarkt fordern, besonders fir
Frauen und junge Menschen, Menschen
mit Behinderungen oder aus den Roma-
Gemeinschaften, und Arbeitgeber dabei
unterstiitzen, die richtigen Personen fiir die
freien Stellen zu finden, altere
Arbeitskréfte mit angemessenen
Arbeitsmarkt- und ArbeitsplatzmaBBnahmen
stirken, die Qualifizierung der
Arbeitskrifte gewihrleisten, sodass die
grofBten gesellschaftlichen
Herausforderungen bewiltigt werden
konnen, und ein gesundes Gleichgewicht
zwischen Berufs- und Privatleben fordern,
u. a. durch die Sicherstellung des
Zugangs zu qualitativ hochwertiger
Kinderbetreuung.
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Gednderter Text

(6) Bis 2040 wird der Arbeitsmarkt der
Union jedes Jahr etwa 1 Million Personen
weniger zdhlen. Aulerdem schrumpft in
manchen Regionen nicht nur die
Erwerbsbevolkerung, sondern ein kleiner
und stagnierender Anteil der Bevolkerung
verfiigt auch iiber Bildung im tertidren
Bereich, was den Ausgleich des Verlusts
von Arbeitskriften durch hohere
Arbeitsproduktivitét erschwert. Dies wird
das Sozialschutzmodell der Union
vermehrt belasten und dessen
Nachhaltigkeit und Angemessenheit unter
Druck setzen. Ferner wird es den Arbeits-
und Fachkréiftemangel im Arbeitsmarkt
verschirfen und so wirtschaftliches und
nachhaltiges Wachstum und
Wettbewerbsfahigkeit belasten. In
manchen Sektoren wird es die
Arbeitskosten unter Druck setzen. Deshalb
muss der ESF eine vermehrte Teilnahme
am Arbeitsmarkt fordern, besonders fiir
Frauen, die unverhdltnismdfig stark von
Arbeitslosigkeit, Unterbeschiftigung,
iibermdpiger Vertretung bei Teilzeitarbeit
und in Niedriglohnsektoren sowie von
Arbeitsmarktsegregation betroffen sind,
die nach der Ausiibung von
Betreuungsaufgaben wieder in den
Arbeitsmarkt einsteigen méchten, und von
Personen, die mit intersektionaler
Diskriminierung konfrontiert sind,
darunter Menschen mit Behinderungen
oder aus den Roma-Gemeinschaften, junge
Menschen und Frauen aus anderen
Randgruppen. Der ESF sollte aufierdem
dazu beitragen, Arbeitgeber dabei zu
unterstiitzen, die richtigen Personen fiir die
freien Stellen zu finden, dltere
Arbeitskriafte mit angemessenen
Arbeitsmarkt- und ArbeitsplatzmaBBnahmen
zu stirken, die Qualifizierung der
Arbeitskrifte zu gewéhrleisten, sodass die
groBten gesellschaftlichen
Herausforderungen bewiltigt werden
konnen, und ein gesundes und verbessertes
Gleichgewicht zwischen Berufs- und
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 7
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Privatleben zu fordern, indem die
gleichberechtigte Aufteilung von
Betreuungsaufgaben und -leistungen
zwischen Frauen und Minnern
unterstiitzt, flexible Arbeitsbedingungen
und Telearbeitsmoglichkeiten gefordert,
Vaterschafts- und gemeinsamer
Elternurlaub und der Zugang zu
qualitativ hochwertiger und
erschwinglicher Kinderbetreuung sowie zu
Langzeitpflege- und Betreuungsdiensten
sichergestellt und pflegende Angehorige
unterstiitzt werden, von denen die meisten
Frauen sind.

Gednderter Text

(6a) Die demografische Entwicklung
und der starke Riickgang der
Geburtenraten stellen eine grofie
Herausforderung fiir die wirtschaftliche
und soziale Nachhaltigkeit dar. Der
ungleiche Zugang zu Dienstleistungen im
Bereich der reproduktiven Gesundheit,
auch fiir Frauen und Paare, die aus
gesundheitlichen Griinden von
Unfruchtbarkeit betroffen sind, verschdrft
soziale Ungleichheiten und schrinkt die
Ausiibung der Grundrechte,
einschlieflich des Rechts auf Gesundheit
und auf Familienleben, ein. Die
europiiischen Fonds, einschlieflich des
Europdischen Sozialfonds, sollten den
Zugang zu Gesundheitsdiensten,
Beratung, Priivention und sozialer
Unterstiitzung in den Bereichen
Unfruchtbarkeit, Geburtenraten und
Bekdmpfung des demografischen
Riickgangs unterstiitzen.
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 6 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 7

Vorschlag der Kommission

(7) Am 29. Januar 2025 stellte die
Kommission den Kompass fiir
Wettbewerbsfihigkeit vor. Der Kompass
legt dar, wie Europa zu einem Ort werden
kann, an dem Technologien,
Dienstleistungen und saubere Produkte von
morgen erfunden, hergestellt und
vermarktet werden, und es gleichzeitig der
erste klimaneutrale Kontinent wird. Er legt
fiinf horizontale Erfolgsfaktoren fiir die
Wettbewerbsfahigkeit fest, darunter die
Forderung von Kompetenzen und
hochwertigen Arbeitsplitzen, und hebt
hervor, dass die Grundlage fiir die
Wettbewerbsfahigkeit Europas die
Menschen sind. Um wettbewerbsfahig und
fiir die Zukunft geriistet zu sein, muss die
Union ihre Biirgerinnen und Biirger
unterstiitzen und mit den Fahigkeiten und
Kompetenzen ausstatten, die sie fiir den
Erfolg beim Lernen, im Beruf und im
Alltag bendtigen.
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Gednderter Text

(6b)  Die Sozialwirtschaft triigt
nachweislich zur Gleichstellung der
Geschlechter bei, da mehr Frauen
Fiihrungspositionen innehaben, das
Lohngefiille geringer ist und bessere
Bedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben vorliegen. Sie
sollte als strategische Prioritiit des ESF
anerkannt werden, um die wirtschaftliche
Autonomie von Frauen und den Schutz
der Rechte von Mddchen voranzubringen.

Gednderter Text

(7) Am 29. Januar 2025 stellte die
Kommission den Kompass fiir
Wettbewerbsfahigkeit vor. Der Kompass
legt dar, wie Europa zu einem Ort werden
kann, an dem Technologien,
Dienstleistungen und saubere Produkte von
morgen erfunden, hergestellt und
vermarktet werden, und es gleichzeitig der
erste klimaneutrale Kontinent wird. Er legt
fiinf horizontale Erfolgsfaktoren fiir die
Wettbewerbsfahigkeit fest, darunter die
Forderung von Kompetenzen und
hochwertigen Arbeitsplitzen, und hebt
hervor, dass die Grundlage fiir die
Wettbewerbsfahigkeit Europas die
Menschen sind. Um wettbewerbsfahig und
fiir die Zukunft geriistet zu sein, muss die
Union ihre Biirgerinnen und Biirger
unterstiitzen und mit den Fahigkeiten und
Kompetenzen ausstatten, die sie fiir den
Erfolg beim Lernen, im Beruf und im
Alltag bendtigen. Der ESF sollte die
Beschiftigung und die Stirkung der
Position von Frauen fordern, indem ihre
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Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Dartiber hinaus hat die Kommission
am 26. Februar 2025 die Mitteilung ,,Der
Deal fiir eine saubere Industrie: Ein
gemeinsamer Fahrplan flir
Wettbewerbsfahigkeit und
Dekarbonisierung® angenommen. Sie ist
von grundlegender Bedeutung bei der
Anerkennung der wichtigen Rolle von
Kompetenzen, wenn ein erfolgreicher
Wandel hin zu einer saubereren und
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Teilhabe am Arbeitsmarkt und ihr
Unternehmertum erleichtert wird, denn
die Stirkung der wirtschaftlichen
Unabhiingigkeit von Frauen ist
unerlisslich, um eine gerechte, inklusive
und resiliente Wirtschaft zu fordern, den
sozialen Zusammenhalt und die
Wettbewerbsfiihigkeit zu stirken und
sicherzustellen, dass beim griinen und
digitalen Wandel niemand zuriickgelassen
wird.

Gednderter Text

(7a) KI und neue Technologien
erdffnen Moglichkeiten fiir
Wirtschaftswachstum, Entwicklung und
einen effizienteren, geschlechtergerechten
und intelligenteren Arbeitsmarkt, der es
der Union ermaoglicht, aktuelle und
kiinftige Herausforderungen zu
bewiiltigen. Es ist notwendig, dass die
Politik der Union auch diese
Moglichkeiten fordert.

Gednderter Text

(8) Dariiber hinaus hat die Kommission
am 26. Februar 2025 die Mitteilung ,,Der
Deal fiir eine saubere Industrie: Ein
gemeinsamer Fahrplan flir
Wettbewerbsfahigkeit und
Dekarbonisierung® angenommen. Sie ist
von grundlegender Bedeutung bei der
Anerkennung der wichtigen Rolle von
Kompetenzen, wenn ein erfolgreicher
Wandel hin zu einer saubereren und
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wettbewerbsfahigeren Zukunft der
Industrie in der Union leichter verwirklicht
werden soll. Die Entwicklung einer hoch
qualifizierten Erwerbsbevolkerung ist fiir
das Voranbringen von Innovation,
Dekarbonisierung und der
Kreislaufwirtschaft entscheidend. Dieser
Fokus auf die Verbesserung der
Kompetenzen ist fiir die Erreichung der
Unionsziele eines gerechten Wandels und
fiir die Aufrechterhaltung und Steigerung
der globalen Wettbewerbsfahigkeit der
Union duBerst bedeutsam. Auflerdem is?
der Zugang zu Umweltressourcen und
thren Vorteilen in der Gesellschaft
ungleich verteilt, wie auch
Umweltgefahren und Gesundheitsrisiken.
Die Wahrscheinlichkeit, dass gefdhrdete
Bevolkerungsgruppen unverhéltnismafig
héufig betroffen sind, ist hoher.
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wettbewerbsfahigeren Zukunft der
Industrie in der Union leichter verwirklicht
werden soll. Die Entwicklung einer hoch
qualifizierten Erwerbsbevolkerung und der
Abbau der Hindernisse, die derzeit die
Beteiligung am Arbeitsmarkt,
insbesondere fiir Frauen, durch die
horizontale und vertikale Teilung des
Arbeitsmarktes beschrinken, sind fir das
Voranbringen von Innovation,
Dekarbonisierung und der
Kreislaufwirtschaft entscheidend. Im
Rahmen des ESF sollte daher eine
stirkere Beteiligung von Frauen in
Branchen gefordert werden, in denen sie
zu wenig vertreten sind. Die Union sollte
die geschlechtsspezifischen Unterschiede
in der Beschiiftigung bekimpfen und
gleichzeitig die
Geschlechtergleichstellung in allen
Sektoren mithilfe eines Aktionsplans fiir
Frauen in Forschung, Innovation und
Start-up-Unternehmen fordern, mit dem
Ziel, die Union bis 2030 zum attraktivsten
Arbeitsort fiir Frauen in diesem Bereich
zu machen. Dieser Fokus auf die
Verbesserung der Kompetenzen ist fiir die
Erreichung der Unionsziele eines gerechten
Wandels und fiir die Aufrechterhaltung und
Steigerung der globalen
Wettbewerbsfahigkeit und Nachhaltigkeit
der Union dufBerst bedeutsam. Aullerdem
sollte der ESF zu einem sozial gerechten
griinen Wandel beitragen und dabei die
unverhiltnismdifigen Auswirkungen des
Klimawandels, der Umweltzerstorung und
der Umweltverschmutzung auf Frauen
und schutzbediirftige Gruppen angehen,
unter anderem durch Mafinahmen zur
Bekdmpfung von Energiearmut,
okologischen Ungleichheiten und damit
verbundenen Gesundheitsrisiken. Der
Zugang zu Umweltressourcen und ihren
Vorteilen in der Gesellschaft isz ungleich
verteilt, wie auch Umweltgefahren und
Gesundheitsrisiken. Die
Wabhrscheinlichkeit, dass gefdahrdete

AD\1347903DE.docx



Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Bevolkerungsgruppen unverhéltnismafig
héufig betroffen sind, ist hoher.

Gednderter Text

(8a) Dariiber hinaus hat die
Kommission am 5. Mirz 2026 ihre
Strategie fiir die Gleichstellung der
Geschlechter 2026-2030 angenommen
und betont, dass die Gleichstellung der
Geschlechter fiir die Verwirklichung der
strategischen Ziele der EU, die die
Forderung des sozialen Zusammenhalts
sowie die Stirkung der
Wettbewerbsfiihigkeit umfassen,
unverzichtbar ist. In der Strategie wird
auch hervorgehoben, dass Frauen in der
Union immer noch durchschnittlich 12 %
weniger pro Stunde verdienen als
Miinner, und das geschlechtsspezifische
Rentengefiille in der Union liegt nach wie
vor bei 25 %, was die anhaltenden
Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern auf dem Arbeitsmarkt
verdeutlicht. Um hier Abhilfe zu schaffen,
miissen Ungerechtigkeiten beseitigt und
die EU-Vertrige und die Charta der
Grundrechte umgesetzt werden, damit das
wirtschaftliche Potenzial einer
verbesserten Gleichstellung der
Geschlechter erschlossen werden kann.
Frauen, insbesondere Frauen in
Situationen besonderer
Schutzbediirftigkeit, sind in der gesamten
EU einem erhohten Risiko von Armut
oder sozialer Ausgrenzung ausgesetzt. So
haben beispielsweise Alleinerziehende,
iiberwiegend Frauen, finanzielle
Schwierigkeiten und sind doppelt so
hdufig von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedroht wie die allgemeine
Bevilkerung. Dariiber hinaus sind viele
Frauen in der EU von Armut im
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Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

9) Die Union der Kompetenzen hat
zum Ziel, die Entwicklung hochwertiger,
inklusiver und anpassungsfahiger Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung
und der Kompetenzen zu unterstiitzen, um
die Wettbewerbsfahigkeit, die Vorsorge,
die Sicherheit und die Demokratie der EU
zu steigern. Deshalb sollte die Union im
Einklang mit der Union der Kompetenzen
eine ausreichende Forderung sicherstellen,
um ein solides Fundament an
Kompetenzen aufzubauen und allen die
Moglichkeit zu geben, an
zukunftsorientierten Weiterbildungs- und
Umschulungsmafinahmen im Rahmen des
lebenslangen Lernens teilzunehmen,
insbesondere, um die Herausforderungen
des digitalen und des griinen Wandels zu
bewiltigen. Dies wird vor allem zu
digitalen Kompetenzen und
Schliisseltechnologien beitragen, aber auch
zu Kompetenzen zur Unterstlitzung
aufstrebender Sektoren im Hinblick auf die
Ausstattung von Menschen mit an die
Digitalisierung angepassten Kompetenzen,
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Zusammenhang mit Menstruation und
Menopause betroffen. In der Strategie
wird hervorgehoben, dass
Geschlechterstereotypen die
Bildungsentscheidungen beeinflussen,
was lebenslange Folgen hat und zur
beruflichen Segregation beitrigt.
Geschlechtersensible Bildung kann ein
wirklich transformatives Instrument sein,
um geschlechtsspezifische Ungleichheiten
zu bekdimpfen und sicherzustellen, dass
alle Kinder in der EU unabhdngig von
ithrem Geschlecht Zugang zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner
und beruflicher Bildung haben.

Gednderter Text

9 Die Union der Kompetenzen hat
zum Ziel, die Entwicklung hochwertiger,
inklusiver und anpassungsfdhiger Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung
und der Kompetenzen zu unterstiitzen, um
die Wettbewerbsfahigkeit, die Vorsorge,
die Sicherheit und die Demokratie der EU
zu steigern. Dies bringt die Ermittlung
und Beseitigung struktureller und
kultureller Hindernisse mit sich, die der
uneingeschrinkten und
gleichberechtigten Beteiligung von
Frauen am digitalen Sektor und der
Technologiebranche im Weg stehen oder
diese beschriinken, u. a. in
Fiihrungspositionen. Die Union sollte
daher gegen schidliche
Geschlechterstereotype vorgehen, die die
Bildungs- und Karrieremaoglichkeiten von
Frauen und Mddchen einschriinken
konnten, und die digitale Weiterbildung
und Umschulung von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt fordern. Deshalb sollte die
Union im Einklang mit der Union der
Kompetenzen eine ausreichende Forderung

AD\1347903DE.docx



auf technologie- und innovationsgesteuerte
Verdnderungen, sozialen und
wirtschaftlichen Wandel, den leichtern
beruflichen Ubergang, Mobilitit und
Unterstiitzung vor allem der
geringqualifizierten Erwachsenen oder
Erwachsenen mit schlechter Ausbildung.
Im Einklang mit der Union der
Kompetenzen miissen die
Herausforderungen des digitalen und des
griinen Wandels durch Weiterbildung und
Umschulung der Arbeitskréfte bewiltigt
werden, wobei Bildung an den Bedarf der
Industrie angepasst wird und
Partnerschaften zwischen
Bildungseinrichtungen, Arbeitgebern und
Behorden gefordert werden. AuBBerdem ist
es notwendig, die Zirkulation und
angemessene Verteilung der Kompetenzen
im Binnenmarkt zu verbessern, z. B. durch
leichtere Portabilitdt der Kompetenzen, und
Moglichkeiten zur Anwerbung und
Bindung von qualifizierten Arbeitskriften
in der EU zu schaffen.
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sicherstellen, um ein solides Fundament an
Kompetenzen aufzubauen und allen die
Moglichkeit zu geben, an
zukunftsorientierten Weiterbildungs- und
UmschulungsmafBnahmen im Rahmen des
lebenslangen Lernens teilzunehmen, wobei
besonders zu beriicksichtigen ist, dass
Frauen — insbesondere diejenigen, die mit
intersektionaler Diskriminierung
konfrontiert sind — und gefihrdete
Gruppen wie Menschen mit
Behinderungen mit zusitzlichen
Hindernissen konfrontiert sind, die ihre
Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen
erschweren, und insbesondere, um die
Herausforderungen des digitalen und des
griinen Wandels zu bewiltigen. Es ist
duferst wichtig, die allgemeinen und
beruflichen Bildungsmaoglichkeiten in den
Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik
(MINT) zu verbessern, wobei der
Schwerpunkt vor allem auf Frauen und
Miidchen liegen sollte, damit das aktuelle
Geschlechtergefiille bei den
Arbeitnehmern in den MINT-Bereichen
abgebaut wird, die hohere Gehdilter und
bessere Karriereaussichten bieten, und die
KI-Kompetenzen auszubauen. Dies wird
vor allem zu digitalen Kompetenzen und
Schliisseltechnologien beitragen, aber auch
zu Kompetenzen zur Unterstiitzung
aufstrebender Sektoren im Hinblick auf die
Ausstattung von Menschen mit an die
Digitalisierung angepassten Kompetenzen,
auf technologie- und innovationsgesteuerte
Verianderungen, sozialen und
wirtschaftlichen Wandel, den leichteren
beruflichen Ubergang, Mobilitit und
Unterstiitzung vor allem der
geringqualifizierten Erwachsenen oder
Erwachsenen mit schlechter Ausbildung.
Im Einklang mit der Union der
Kompetenzen miissen die
Herausforderungen des digitalen und des
griinen Wandels durch Weiterbildung und
Umschulung der Arbeitskréfte bewiltigt
werden, wobei Bildung an den Bedarf der
Industrie angepasst wird und

PE785.117v03-00

DE



DE

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Partnerschaften zwischen
Bildungseinrichtungen, Arbeitgebern und
Behorden gefordert werden. AuBerdem ist
es notwendig, die Zirkulation und
angemessene Verteilung der Kompetenzen
im Binnenmarkt zu verbessern, z. B. durch
leichtere Portabilitdt der Kompetenzen, und
Moglichkeiten zur Anwerbung und
Bindung von qualifizierten Arbeitskriften
in der EU zu schaffen, und dabei die
Ausbeutung von Fachkriiften sowie die
Abwanderung von Hochqualifizierten aus
weniger entwickelten Regionen zu
verhindern.

Gednderter Text

(9a)  Die Union sollte im Einklang mit
der Union der Kompetenzen allen und
insbesondere Frauen die Moglichkeit
geben, an zukunftsorientierten
Weiterbildungs- und
Umschulungsmafinahmen im Rahmen
des lebenslangen Lernens teilzunehmen,
um die Herausforderungen des digitalen
und des griinen Wandels zu bewiiltigen.
In diesem Zusammenhang ist die
Forderung und Ermoglichung des
Einsatzes und der Weiterentwicklung von
K1 ein zentraler Aspekt , ebenso wie die
Unterstiitzung von Initiativen, die das
Unternehmertum und die
Selbststindigkeit von Frauen, Frauen in
Fiihrungspositionen — mit Schwerpunkt
auf der stirkeren Beteiligung der Frauen
an Entscheidungsverfahren — und
insbesondere, aber nicht ausschliefilich
Frauen in der Unternehmens- und der
MINT-Branche fordern. Dies wird vor
allem zur Verbesserung von digitalen
Kompetenzen und Schliisseltechnologien
beitragen, aber auch der Kompetenzen
zur Unterstiitzung aufstrebender Sektoren
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im Hinblick auf die Ausstattung von
Menschen mit an die Digitalisierung
angepassten Kompetenzen, auf
technologie- und innovationsgesteuerte
Verinderungen, sozialen und
wirtschaftlichen Wandel, den leichteren
beruflichen Ubergang, Mobilitiit und
Unterstiitzung vor allem von Frauen und
Miidchen, geringqualifizierten
Erwachsenen oder Erwachsenen mit

schlechter Ausbildung.
Anderungsantrag 14
Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 9 b (neu)
Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(9b) Im Einklang mit der Union der
Kompetenzen miissen die
Herausforderungen des digitalen und des
griinen Wandels durch Weiterbildung
und Umschulung der Arbeitskriifte
bewiiltigt werden, wobei Bildung an den
Bedarf der Industrie angepasst wird und
Partnerschaften zwischen
Bildungseinrichtungen, Arbeitgebern und
Behorden gefordert werden. Aufierdem ist
es notwendig, die Zirkulation und
angemessene Verteilung der Kompetenzen
im Binnenmarkt zu verbessern, 7. B.
durch leichtere Portabilitiit der
Kompetenzen, und Méoglichkeiten zur
Anwerbung und Bindung von
qualifizierten Arbeitskriiften in der Union
zu schaffen.

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 9 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(9¢c)  Kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) spielen eine wichtige Rolle bei der
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission

(11)  Eine effiziente und wirksame
Durchfiihrung der im Rahmen des NRP-
Plans, auch aus dem ESF, unterstiitzten
MafBnahmen setzt ein verantwortungsvolles
staatliches Handeln und eine Partnerschaft
zwischen allen Akteuren auf den
entsprechenden Gebietsebenen und den
wirtschaftlichen und sozialen Akteuren,
insbesondere den Sozialpartnern und den
Organisationen der Zivilgesellschaft,
voraus.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Stirkung der Wettbewerbsfihigkeit der
Union, der Ankurbelung des
Wirtschaftswachstums, der Beseitigung
des Arbeitskriiftemangels, der Forderung
der Beschiiftigung von Frauen und der
Geschlechtergleichstellung.

Gednderter Text

(11)  Eine effiziente und wirksame
Durchfiihrung der im Rahmen des NRP-
Plans, auch aus dem ESF, unterstiitzten
Mafnahmen setzt ein verantwortungsvolles
staatliches Handeln und eine Partnerschaft
zwischen allen Akteuren auf den
entsprechenden Gebietsebenen und den
wirtschaftlichen und sozialen Akteuren,
insbesondere den Sozialpartnern und den
Organisationen der Zivilgesellschaft,
darunter Frauenorganisationen,
Organisationen, die mit Frauen und
Miidchen in prekiiren Situationen
arbeiten, um deren Zugang zu
Beschidiftigung, Weiterbildung,
wirtschaftlicher Selbststindigkeit,
Wohnraum, Gesundheitsversorgung und
gesellschaftlicher Teilhabe zu fordern,
sowie Organisationen, die sich fiir
sexuelle und reproduktive Gesundheit
und damit verbundene Rechte einsetzen,
Organisationen zur Armutsbekimpfung
sowie Behindertenrechtsorganisationen,
voraus.

Gednderter Text
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Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12)  Zur Starkung der Gesellschaften
Europas und des européischen
Sozialmodells sollten die Mitgliedstaaten
im Rahmen ihrer im Einklang mit der
Verordnung (EU) [NRP-Plan-Verordnung]
angenommenen Pléne fiir national-
regionale Partnerschaften dem ESF einen
Mindestbetrag an Ressourcen zuweisen.
Die unterschiedliche Art und Schwere der
verschiedenen sozio6konomischen
Herausforderungen in den Mitgliedstaaten
bedingen einen flexibleren Ansatz bei der
Programmplanung. Zwar ist ein
Mindestmal} an Unterstiitzung fiir die
Sozialpolitik notwendig, um
sicherzustellen, dass die Mallnahmen diese
Herausforderungen berticksichtigen, doch
ist auch eine enge Anbindung an die
nationalen und regionalen
charakteristischen Gegebenheiten
notwendig. Die Griinde fiir die sozialen
Ungleichheiten oder Probleme miissen bei
der relativen Bedeutung, die den
Investitionen und Reformen im Rahmen
der Beschiftigungsleitlinien und des ESF
beigemessen wird, beriicksichtigt werden.
Dies bedeutet, dass die politischen
Schutzvorkehrungen durch thematische
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(11a) Es ist wichtig, Spar- und
Anlagekonten im Einklang mit den
bewiihrten Verfahren der Mitgliedstaaten
zu unterstiitzen und zu fordern, um
Investitionen in Unternehmen,
insbesondere in KMU, zu erleichtern und
die Privatwirtschaft zu stirken. Dies ist
entscheidend fiir die Forderung der
Unabhiingigkeit und des
Unternehmertums von Frauen sowie fiir
die Stirkung der Wettbewerbsfihigkeit
insgesamt.

Gednderter Text

(12)  Zur Stirkung der Gesellschaften
Europas und des européischen
Sozialmodells sollten die Mitgliedstaaten
im Rahmen ihrer im Einklang mit der
Verordnung (EU) [NRP-Plan-Verordnung]
angenommenen Plédne fiir national-
regionale Partnerschaften dem ESF einen
Mindestbetrag an Ressourcen zuweisen.
Die unterschiedliche Art und Schwere der
verschiedenen sozio6konomischen
Herausforderungen in den Mitgliedstaaten
bedingen einen flexibleren Ansatz bei der
Programmplanung im Einklang mit den
Leitlinien dieses Fonds und den
allgemeinen Grundsiitzen der Vertrige
und Werte der Union. Zwar ist ein
Mindestmal an Unterstiitzung fiir die
Sozialpolitik notwendig, um
sicherzustellen, dass die Mallnahmen diese
Herausforderungen berticksichtigen, doch
ist auch eine enge Anbindung an die
nationalen und regionalen
charakteristischen Gegebenheiten
notwendig. Die Griinde fiir die sozialen
Ungleichheiten oder Probleme miissen bei
der relativen Bedeutung, die den
Investitionen und Reformen im Rahmen
der Beschéftigungsleitlinien und des ESF
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Konzentration sich aus den Kontakten
zwischen den Mitgliedstaaten und der
Kommission ergeben sollten. Der ESF-
Mindestbetrag muss also die Waage halten
zwischen dem strategischen Interesse der
Union fiir Investitionen in ihre Menschen
und damit in die Qualitét des
Arbeitskréfteangebots wie auch in die
sozialen Fortschritte, und gleichzeitig dem
Investitionsbedarf im Rahmen der anderen
spezifischen Ziele aus Artikel 3 der [NRP-
Plan-Verordnung].

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwiigung 13

Vorschlag der Kommission

(13)  Der ESF sollte Beschiftigung,
gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt fiir alle, faire und qualitativ
hochwertige Arbeitsbedingungen und
Arbeitskréaftemobilitit unterstiitzen. Der
ESF sollte die Mitgliedstaaten dabei
unterstiitzen, Arbeitslosen und nicht
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beigemessen wird, berticksichtigt werden.
Dies bedeutet, dass die politischen
Schutzvorkehrungen durch thematische
Konzentration sich aus den Kontakten
zwischen den Mitgliedstaaten und der
Kommission ergeben sollten. Der ESF-
Mindestbetrag muss also die Waage halten
zwischen dem strategischen Interesse der
Union fiir Investitionen in thre Menschen
und damit in die Qualitét des
Arbeitskrafteangebots wie auch in die
sozialen Fortschritte, und gleichzeitig dem
Investitionsbedarf im Rahmen der anderen
spezifischen Ziele aus Artikel 3 der [NRP-
Plan-Verordnung]. Der ESF sollte ein
unabhdngiger Fonds bleiben, dessen
Hauptaufgabe weiterhin darin besteht,
zum sozialen Zusammenhalt und zum
europdischen Sozialmodell beizutragen
und insbesondere die soziale Inklusion
der schutzbediirftigsten Gruppen,
einschlieflich Frauen, zu unterstiitzen.
Die Integration des ESF in die nationalen
und regionalen Partnerschaftspline
wiirde die Gefahr mit sich bringen, dass
seine eigentliche Aufgabe untergraben
wird und die Mittel fiir soziale Inklusion
gekiirzt werden. Es ist von wesentlicher
Bedeutung, einen starken und sichtbaren
ESF aufrechtzuerhalten, der mit
ausreichenden Mitteln ausgestattet ist, um
die Ziele der europdischen Sdule sozialer
Rechte zu verwirklichen.

Gednderter Text

(13)  Der ESF sollte Beschéftigung,
gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt fiir alle, faire und qualitativ
hochwertige Arbeitsbedingungen und
Arbeitskraftemobilitdt unterstiitzen. Der
ESF sollte eine ausgewogene Beteiligung
der Geschlechter am Arbeitsmarkt
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Erwerbstitigen wirksame, zeitnahe,
koordinierte und maBgeschneiderte Hilfe
zu bringen; Grundlagen sind die
Unterstiitzung bei der Arbeitssuche,
Schulungen, Weiterbildung und
Umschulung sowie Zugang zu anderen
Hilfsdiensten, wobei besonderes
Augenmerk auf Menschen in gefdhrdeter
Lage, Menschen mit Beeintrichtigungen
durch den griinen und den digitalen
Wandel oder Arbeitsmarktbeben, und die
Arbeitsmarktfernsten gelegt wird. Der ESF
sollte sich weiter auf
Jugendarbeitslosigkeit und das Phanomen
der jungen Menschen, die weder arbeiten
noch eine Schule besuchen oder eine
Ausbildung absolvieren (NEETs),
konzentrieren, und zwar durch
Verhinderung friithzeitiger Schul- und
Ausbildungsabginge und strukturelle
Verbesserungen beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben; dazu gehort auch
die uneingeschrankte Umsetzung der
verstirkten Jugendgarantie, insbesondere
zur Forderung hochwertiger
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir junge
Menschen. Dartiber hinaus sollte der ESF
auch weiterhin in Kompetenzen
investieren, die fiir den griinen und den
digitalen Wandel von entscheidender
Bedeutung sind.
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fordern, und zwar durch Mafinahmen, die
unter anderem darauf abzielen,
menschenwiirdige und
geschlechtergerechte Arbeitsbedingungen
— einschlieflich gerechter Entlohnung in
von Frauen dominierten Branchen —, eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben sowie eine hochwertige
Kinderbetreuung, einschlieflich
friithkindlicher Bildung und Betreuung,
sicherzustellen. Der ESF sollte die
Mitgliedstaaten dabei unterstiitzen,
Arbeitslosen und nicht Erwerbstétigen
wirksame, zeitnahe, koordinierte und
mafgeschneiderte Hilfe zu bringen;
Grundlagen sind die Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche, Schulungen, Weiterbildung
und Umschulung sowie Zugang zu anderen
Hilfsdiensten, wobei besonderes
Augenmerk auf Menschen in gefdhrdeter
Lage, Menschen mit Beeintrachtigungen
durch den griinen und den digitalen
Wandel oder Arbeitsmarktbeben, und die
Arbeitsmarktfernsten gelegt wird.
Aufierdem sollte der ESF den Ubergang
von Frauen, die sich an der informellen
unentgeltlichen Pflegearbeit beteiligen, zu
einer bezahlten Beschiiftigung fordern,
damit die Gefahr der
Langzeitarbeitslosigkeit, der
Arbeitsmarktferne und der
wirtschaftlichen Abhdingigkeit fiir sie
verringert wird. Wesentlich sind auch die
Forderung der Wiedereingliederung von
Frauen in die bezahlte Beschiiftigung
nach Schwangerschaft, Mutterschaffts-
und Elternurlaub und die Schaffung
angemessener Bedingungen fiir das
Stillen am Arbeitsplatz. Der ESF sollte
sich weiter auf Jugendarbeitslosigkeit und
das Phianomen der jungen Menschen, die
weder arbeiten noch eine Schule besuchen
oder eine Ausbildung absolvieren
(NEETs), konzentrieren, und zwar durch
Verhinderung frithzeitiger Schul- und
Ausbildungsabginge und strukturelle
Verbesserungen beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben; dazu gehort auch
die uneingeschriankte Umsetzung der
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14)  Der ESF sollte das
Arbeitskréfteangebot steigern und
allgemeine und berufliche Bildung wie
auch den lebenslangen Erwerb von
Kompetenzen verbessern. Der ESF sollte
insbesondere ein Weiterkommen im
Rahmen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und den Ubergang ins
Erwerbsleben begiinstigen, das lebenslange
Lernen, darunter formales Lernen,
nichtformales Lernen und informelles
Lernen in allen Lebensphasen, und die
Beschiftigungsfahigkeit fordern und zur
Wettbewerbsfahigkeit und
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Innovation beitragen, indem er skalierbare
und nachhaltige Initiativen in diesen
Bereichen unterstiitzt. Erreicht werden
konnte dies z. B. durch Lernen am
Arbeitsplatz und berufspraktische
Ausbildung, lebensbegleitende Beratung,
Antizipation des Kompetenzbedarfs in
Zusammenarbeit mit der Industrie,
Lehrmaterial auf dem neuesten Stand,
Arbeitsmarktprognosen und
Nachverfolgung des Werdegangs von
Absolventen, Schulung von Akteuren im
Bildungswesen, Validierung von
Lernergebnissen und Anerkennung von
Qualifikationen.
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verstarkten Jugendgarantie, insbesondere
zur Forderung hochwertiger
Beschiftigungsmoglichkeiten mit gerechter
Entlohnung fiir junge Menschen. Dariiber
hinaus sollte der ESF auch weiterhin in
Kompetenzen investieren, die fiir den
griinen und den digitalen Wandel und eine
geschlechtergerechte Gesellschaft von
entscheidender Bedeutung sind.

Gednderter Text

(14)  Der ESF sollte das
Arbeitskréfteangebot steigern und
allgemeine und berufliche Bildung wie
auch den lebenslangen Erwerb von
Kompetenzen verbessern. Der ESF sollte
insbesondere ein Weiterkommen im
Rahmen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und den Ubergang ins
Erwerbsleben begiinstigen, das lebenslange
Lernen, darunter formales Lernen,
nichtformales Lernen und informelles
Lernen in allen Lebensphasen, und die
Beschiftigungsfahigkeit fordern und zur
Wettbewerbsfahigkeit und
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Innovation beitragen, indem er skalierbare
und nachhaltige Initiativen in diesen
Bereichen unterstiitzt. Erreicht werden
konnte dies z. B. durch Lernen am
Arbeitsplatz und berufspraktische
Ausbildung, lebensbegleitende Beratung,
Antizipation des Kompetenzbedarfs in
Zusammenarbeit mit der Industrie,
Lehrmaterial auf dem neuesten Stand,
Arbeitsmarktprognosen und
Nachverfolgung des Werdegangs von
Absolventen, Schulung von Akteuren im
Bildungswesen, Validierung von
Lernergebnissen und Anerkennung von
Qualifikationen. Da die Teilhabe am
Arbeitsmarkt von Frauen und Miinnern
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Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Der ESF sollte den Zugang zu
Dienstleistungen erleichtern, darunter
Stiarkung der Modernisierung,
Digitalisierung und Widerstandsfahigkeit
von Gesundheits- wie auch
Langzeitpflegedienstleistungen. Der ESF
sollte die Mitgliedstaaten bei der
Durchfiihrung von Mallnahmen
unterstiitzten, die alle Formen der
Diskriminierung eliminieren und
Chancengleichheit fiir alle sicherstellen,
vor allem fiir Bevolkerungsgruppen, die
auf dem Arbeitsmarkt unterreprésentiert
sind, und dabei den gleichberechtigten
Zugang zu Dienstleistungen gewéhrleisten.
Die Vertiigbarkeit von erschwinglichen,
nachhaltigen und qualitativ hochwertigen
Dienstleistungen wie frithkindlicher
Bildung und Betreuung, aulerschulischer
Betreuung, allgemeiner und beruflicher
Bildung sowie Gesundheitsversorgung und
Langzeitpflege, insbesondere durch
Angehorige und gemeindenah erbrachte
Betreuungsleistungen, ist fiir die
Gewihrleistung von Chancengleichheit
und Arbeitskréftemobilitét unerlésslich.
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mit Behinderungen im Vergleich zu
Menschen ohne Behinderungen deutlich
geringer ist, sollte der ESF fiir die
Entwicklung einer EU-finanzierten
Beschiiftigungs- und Kompetenzgarantie
fiir Menschen mit Behinderungen ohne
Altersbeschrinkungen genutzt werden,
die sich an erfolgreichen Initiativen wie
der Jugendgarantie orientiert und darauf
abzielt, die Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen am offenen Arbeitsmarkt
zu erhohen sowie den Zugang zu
Beschiiftigung, Aus- und Weiterbildung
zu erleichtern.

Gednderter Text

(15)  Der ESF sollte den Zugang zu
Dienstleistungen erleichtern, darunter
Starkung der Modernisierung,
Digitalisierung und Widerstandsfahigkeit
von Gesundheits- wie auch
Langzeitpflegedienstleistungen. Der ESF
sollte die Mitgliedstaaten bei der
Durchfiihrung von Mallnahmen
unterstiitzten, die alle Formen der
Diskriminierung eliminieren und
Chancengleichheit fiir alle sicherstellen,
vor allem fiir Bevolkerungsgruppen, die
auf dem Arbeitsmarkt unterrepréasentiert
sind, und dabei den gleichberechtigten
Zugang zu Dienstleistungen, u. a.
Gesundheitsdiensten, gewihrleisten. Die
Verfiigbarkeit von erschwinglichen,
nachhaltigen und qualitativ hochwertigen
Dienstleistungen wie frithkindlicher
Bildung und Betreuung, aulerschulischer
Betreuung, allgemeiner und beruflicher
Bildung und geschlechtersensibler
Gesundheitsversorgung und
Langzeitpflege, insbesondere durch
Angehorige und gemeindenah erbrachte
Betreuungsleistungen, ist fiir die
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Der ESF sollte sicherstellen, dass alle, auch
Kinder im Einklang mit der Europédischen
Garantie fiir Kinder, Zugang zu
grundlegenden Dienstleistungen von guter
Qualitéit haben. Die spezifischen
Bediirfnissen von Menschen mit
Behinderungen, wie die Barrierefreiheit,
sollten in Bezug auf diese Dienstleistungen
beriicksichtigt werden, ebenso wie ein
Leben in Unabhéngigkeit. Der ESF sollte
ferner zur Modernisierung der Systeme der
sozialen Sicherheit beitragen, insbesondere
im Hinblick auf die Férderung ihrer
Zuginglichkeit.
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Gewihrleistung von Chancengleichheit,
gerechter Bezahlung und
Rentenleistungen und
Arbeitskraftemobilitit unerlédsslich. Zu
diesem Zweck sollte der ESF
Investitionen in eine zugiingliche,
erschwingliche und hochwertige
friihkindliche Bildung und Erziehung
und in gemeindenah erbrachte
Betreuungsleistungen sowie hdusliche
Pflege fordern, damit die Mitgliedstaaten
die Bedingungen fiir inklusive
Arbeitsmdirkte, eine geschlechtergerechte
Gesellschaft und ein resilienteres
Wirtschaftswachstum schaffen konnen.
Der ESF sollte zudem darauf abzielen, die
Arbeitsbedingungen, einschliefilich
gerechter Entlohnung, zu verbessern und
informelle Pflegekriifte im Einklang mit
der Europiiischen Strategie fiir Pflege
und Betreuung'®, dem kiinftigen Deal fiir
Pflege und Betreuung und den
Empfehlungen des Rates zur
Langzeitpflege'® zu unterstiitzen. Der ESF
sollte sicherstellen, dass alle, auch Kinder
im Einklang mit der Europdischen Garantie
fiir Kinder, Zugang zu grundlegenden
Dienstleistungen von guter Qualitit haben.
Die spezifischen Bediirfnisse von
Menschen, insbesondere von Frauen mit
Behinderungen, die nach wie vor mit
besonderen Hindernissen bei der sozialen
Teilhabe, der Beschiiftigung, der Bildung
und dem Zugang zu Dienstleistungen wie
der Barrierefreiheit konfrontiert sind,
sollten in Bezug auf diese Dienstleistungen
beriicksichtigt werden, ebenso wie ein
Leben in Unabhéngigkeit. Der ESF sollte
ferner zur Modernisierung der Systeme der
sozialen Sicherheit beitragen, insbesondere
im Hinblick auf die Férderung ihrer
Zuginglichkeit. Der ESF sollte die
Mitgliedstaaten darin unterstiitzen,
geschlechtersensible Gesundheitssysteme
zu gestalten, bei denen auf
geschlechtsspezifische
Gesundheitsbediirfnisse eingegangen
wird. Frauen erleben andere
Gesundheitsmuster als Mdinner, u. a.
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Anforderungen im Hinblick auf sexuelle
und reproduktive Gesundheit,
miittergesundheitliche Erwigungen,
Symptome im Zusammenhang mit der
Menopause und eine unverhiltnismdipfig
hohere Wahrscheinlichkeit, an
bestimmten chronischen Krankheiten zu
erkranken. Frauen sind hdufig mit
systemischen diagnostischen
Verzogerungen und einem ,,Schmerz-
Bias*“ konfrontiert, die zu lingeren
Phasen schlechter Gesundheit wihrend
ihres Erwerbslebens fiihren kénnen. Da
Langzeitkrankheiten und gesundheitliche
Ubergangsphasen eine Hauptursache fiir
die wirtschaftliche Nichterwerbstitigkeit
von Frauen sind, sollten aus dem ESF
gezielte Mafinahmen zur Beseitigung
dieser gesundheitsbezogenen
geschlechtsspezifischen Hindernisse
unterstiitzt werden. Der Zugang zur
Gesundheitsversorgung sollte den Zugang
zur sexuellen und reproduktiven
Gesundheit und zu den damit
verbundenen Rechten umfassen.

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A452022
DC0440

b https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/?uri=0j:JOC 2022 476
R 0001

Gednderter Text

(15a) Am 26. Februar 2026 stellte die
Kommission fest, dass unsichere
Abtreibung eine Sache der offentlichen
Gesundheit ist und dass der Zugang zu
Abtreibung erforderlich ist, um den
Bestimmungen der Vertrige Geniige zu
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16)  Die ESF-Unterstiitzung sollte zur
Forderung der Chancengleichheit fiir alle,
zur Unterstiitzung starker sozialer
Sicherheitsnetze, sozialer Inklusion,
Generationengerechtigkeit und
Armutsbekdmpfung eingesetzt werden. Der
ESF sollte die Anstrengungen der
Mitgliedstaaten zur Armutsbekdmpfung —
darunter die Bekdmpfung der materiellen
Deprivation — unterstiitzen, damit der
Kreislauf der Benachteiligung iiber
Generationen hinweg durchbrochen wird;
die soziale Inklusion sollte gefordert
werden, indem Chancengleichheit fiir alle
gewihrleistet, Diskriminierungen bekdmpft
und Ungleichheiten im Gesundheitsbereich
abgebaut werden. Hierzu bedarf es einer
breiten Palette an politischen Strategien,
die sich an die am stérksten benachteiligten
Menschen ungeachtet ihres Alters richten,
auch an in Armut lebende Kinder,

PE785.117v03-00

tun. Die Mitgliedstaaten sollten den ESF
auf freiwilliger Basis und im Einklang
mit ihren nationalen Rechtsvorschriften
nutzen, um allen Frauen in prekiren
Situationen, einschliefilich Frauen, die es
sich ansonsten nicht leisten konnten,
unabhdngig von ihrem Wohnort, ihrer
Staatsangehorigkeit oder ihrem Wohnsitz
Zugang zu legal verfiigbharen, sicheren,
erschwinglichen und hochwertigen
Abtreibungen zu verschaffen, auch
Frauen aus Liindern, in denen
Abtreibung illegal ist.

la

https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-
register/detail?ref=C(2026)3225&lang=de

Gednderter Text

(16)  Die ESF-Unterstiitzung sollte zur
Forderung der Chancengleichheit fiir alle,
zur Unterstlitzung starker sozialer
Sicherheitsnetze, sozialer Inklusion,
Geschlechtergleichstellung,
Generationengerechtigkeit und
Armutsbekdmpfung, darunter auch
Kinderarmut, eingesetzt werden. Der ESF
sollte die Anstrengungen der
Mitgliedstaaten zur Armutsbekdmpfung —
darunter die Bekdmpfung der materiellen
Deprivation — unterstiitzen, damit der
Kreislauf der Benachteiligung iiber
Generationen hinweg durchbrochen wird;
die soziale Inklusion sollte gefordert
werden, indem Chancengleichheit fiir alle
gewdhrleistet, Diskriminierungen bekdmpft
und Ungleichheiten im Gesundheitsbereich
abgebaut werden, u. a. der
unterschiedliche Zugang zu sicherer und
legaler Abtreibung, wo es je nach

AD\1347903DE.docx



marginalisierte Gemeinschaften wie die
Roma, erwerbstétige Arme und die am
stiarksten Benachteiligten. Der ESF sollte
die aktive Inklusion arbeitsmarktferner
Personen fordern, um ihre
soziodkonomische Integration zu
gewihrleisten. Der ESF sollte auch die
Obdachlosigkeit senken, u. a. durch
Préaventions- und LinderungsmafBnahmen
im Einklang mit der Erkldrung von
Lissabon aus dem Jahr 2021. Die
Unterstiitzung der sozialen Innovation
spielt eine bedeutende Rolle bei der
Verwirklichung dieser Ziele und sollte
deswegen gefordert werden.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 17

Vorschlag der Kommission

(17)  Die Grundsitze der Demokratie,
der Rechtsstaatlichkeit und des Schutzes
der Grundrechte gehdren zu den
grundlegenden Werten der Union. Diese
Werte sind fiir jeden Einzelnen von
grundlegender Bedeutung, vor allem fiir
die am stirksten Gefihrdeten. Dariiber
hinaus sind sie fiir einen wirksamen
Einsatz des ESF dienlich. Daher sollte der
ESF auch die Forderung und Umsetzung
dieser Werte fiir alle unterstiitzen. Der ESF
wird auch weiterhin die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, wie im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
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Mitgliedstaat Unterschiede gibt. Hierzu
bedarf es einer breiten Palette an
politischen Strategien, die sich an die am
starksten benachteiligten Menschen
ungeachtet ihres Alters, ihres Wohnorts,
ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Ausrichtung, ihrer Geschlechtsidentitiit,
ihrer Rasse oder ihrer Behinderung
richten, auch an in Armut lebende Kinder,
marginalisierte Gemeinschaften wie die
Roma, erwerbstitige Arme und die am
starksten Benachteiligten. Der ESF sollte
die aktive Inklusion arbeitsmarktferner
Personen fordern, um ihre
soziodkonomische Integration zu
gewihrleisten. Der ESF sollte auch die
Obdachlosigkeit senken — wobei zu
beriicksichtigen ist, dass Frauen
Obdachlosigkeit anders erleben als
Miinner —, u. a. durch Priaventions- und
Linderungsmafnahmen im Einklang mit
der Erkldrung von Lissabon aus dem Jahr
2021. Die Unterstiitzung der sozialen
Innovation spielt eine bedeutende Rolle bei
der Verwirklichung dieser Ziele und sollte
deswegen gefordert werden.

Gednderter Text

(17)  Die Grundsitze der Demokratie,
der Rechtsstaatlichkeit, der
Gleichberechtigung, der
Geschlechtergleichstellung und des
Schutzes der Grundrechte gehdren zu den
grundlegenden Werten der Union. Diese
Werte sind fiir jeden Einzelnen von
grundlegender Bedeutung, vor allem fiir
die am stirksten Gefdhrdeten. Dartiber
hinaus sind sie fiir einen wirksamen
Einsatz des ESF dienlich. Daher sollte der
ESF auch die Forderung und Umsetzung
dieser Werte fiir alle unterstiitzen. Der ESF
wird auch weiterhin die Rechte von
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iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen verankert, thematisieren. Er
wird auflerdem die Kohérenz mit der
Union der Gleichheit und den damit
zusammenhdngenden Strategien]
sicherstellen, mit denen Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts oder der
ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
bekdmpft und der soziale Zusammenhalt
durch Aufrechterhaltung und Entwicklung
offener, grundrechtebasierter,
demokratischer, gleichberechtigter und
inklusiver Gesellschaften auf der
Grundlage der Rechtsstaatlichkeit
gewihrleistet wird.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 18

Vorschlag der Kommission

(18) GemiB der Verordnung (EU)
[NRP-Plan-Verordnung] miissen die
Mitgliedstaaten bei der Ausarbeitung und
Durchfiihrung der Plédne fiir national-
regionale Partnerschaften
bereichsiibergreifende Grundsétze wahren.
In diesem Zusammenhang sollten die
Mitgliedstaaten auch aufgefordert werden,
den ESF fiir die Unterstiitzung
zielgerichteter Aktionen zur Forderung
bereichsiibergreifender Grundsitze
einzusetzen, z. B. die Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter oder die
Sicherstellung der Zugéinglichkeit von
Dienstleistungen fiir Menschen mit
Behinderungen, und Menschen mit
Behinderungen die aktive Teilnahme zu
ermoglichen.
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Menschen mit Behinderungen, wie im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen verankert, einschliefilich
der Rechte von Frauen und Midchen,
thematisieren. Er wird auBerdem die
Kohérenz mit der Union der Gleichheit und
den damit zusammenhédngenden
Strategien] sicherstellen, mit denen
Diskriminierung im Sinne der Definition
gemifp Erwdgungsgrund 4 bekampft und
der soziale Zusammenhalt durch
Aufrechterhaltung und Entwicklung
offener, grundrechtebasierter,
demokratischer, gleichberechtigter und
inklusiver Gesellschaften auf der
Grundlage der Rechtsstaatlichkeit
gewihrleistet wird.

Gednderter Text

(18) GemiB der Verordnung (EU)
[NRP-Plan-Verordnung] miissen die
Mitgliedstaaten bei der Ausarbeitung und
Durchfiihrung der Plédne fiir national-
regionale Partnerschaften
bereichsiibergreifende Grundsédtze wahren.
In diesem Zusammenhang sollten die
Mitgliedstaaten den ESF fiir die
Unterstiitzung zielgerichteter Aktionen zur
Forderung bereichsiibergreifender
Grundsitze einsetzen, z. B. die Forderung
der Gleichstellung der Geschlechter oder
die Sicherstellung der Zugénglichkeit von
Dienstleistungen fiir Menschen mit
Behinderungen, und Menschen mit
Behinderungen die aktive Teilnahme zu
ermoglichen. Die
Geschlechtergleichstellung und eine
intersektionelle Perspektive sollten in
jeder Phase der Konzeption, Umsetzung,
Uberwachung, Berichterstattung,
Bewertung und Priifung des
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Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwiagung 18 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Finanzierungszyklus beriicksichtigt
werden. Bei einer Zwischen- und einer
Abschlussbewertung des Programms
sollten die geschlechtsspezifischen
Auswirkungen bewertet werden, um
seinen Beitrag zur
Geschlechtergleichstellung zu beurteilen.
Es ist ferner wichtig, die Begiinstigten
und die Mitgliedstaaten dariiber zu
informieren, wie die
Geschlechtergleichstellung beriicksichtigt
werden kann, auch iiber die
durchgiingige Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts bei der
Haushaltsplanung und Bewertungen der
geschlechtsspezifischen Auswirkungen.
Bei der Konsultation von
Sachverstindigen und Interessentrigern
sollte fiir ein ausgewogenes
Geschlechterverhiiltnis gesorgt werden.
Die Mitgliedstaaten sollten anhand von
nach Geschlecht aufgeschliisselten
Indikatoren und qualitativen
Bewertungen regelmdiflig iiber den
Beitrag der ESF-Ausgaben zu den Zielen
der Geschlechtergleichstellung Bericht
erstatten.

Gednderter Text

(18a) Frauen und Midchen mit
Behinderungen sind stirker von Armut,
sozialer Ausgrenzung,
geschlechtsspezifischer Gewalt und
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Der
Europiiische Sozialfonds sollte daher
spezifische Mafinahmen unterstiitzen, die
auf diese Gruppe abzielen, um
Barrierefreiheit, Chancengleichheit und
eine aktive Teilhabe am Arbeitsmarkt und
an der Gesellschaft sicherzustellen.

PE785.117v03-00
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Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwiagung 18 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 19

Vorschlag der Kommission

(19)  Um sicherzustellen, dass der
sozialen Dimension Europas entsprechend
der Europdischen Séule sozialer Rechte
angemessen Rechnung getragen wird und
Mittel in ausreichender Hohe fiir die
Bediirftigsten eingestellt werden, sollten
die Mitgliedstaaten ESF-Mittel der

Forderung der sozialen Inklusion zuweisen.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 19 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE785.117v03-00
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Gednderter Text

(18b) Die Mitgliedstaaten sollten auch
ermutigt werden und in der Lage sein,
den ESF fiir die Gesundheitsversorgung
und Projekte im Zusammenhang mit der
sexuellen und reproduktiven Gesundheit
und den damit verbundenen Rechten zu
nutzen, um den Zugang zu sicheren und
legalen Abtreibungen unbeschadet der
nationalen Rechtsvorschriften oder des
Subsidiaritiitsprinzips zu gewdihrleisten.

Gednderter Text

(19)  Um sicherzustellen, dass der
sozialen Dimension Europas entsprechend
der Europdischen Séule sozialer Rechte
angemessen Rechnung getragen wird und
Mittel in ausreichender Hohe fiir die
Bediirftigsten eingestellt werden, sollten
die Mitgliedstaaten ESF-Mittel der
Forderung der sozialen Inklusion, der
Geschlechtergleichstellung und der
Bekimpfung von geschlechtsspezifischer
Gewalt zuweisen.

Gednderter Text

(19a) Nach Angaben von Eurostat'*
leben derzeit 64,6 Millionen Frauen und
57,6 Millionen Miinner in den
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Mitgliedstaaten in Armut, was deutlich
macht, dass Frauen und Minner in
unterschiedlicher Weise von Armut
betroffen sind. Bestimmte Gruppen sind
unverhdltnismdpig stark von Armut,
sozialer Ausgrenzung und
Diskriminierung betroffen, insbesondere
Frauen und Mddchen aus
marginalisierten Bevolkerungsgruppen.
Diese Gruppen sind nach wie vor mit
strukturellen Hindernissen beim Zugang
zu Beschiftigung, Bildung, Wohnraum
und grundlegenden Dienstleistungen,
einschlieflich Gesundheitsdiensten,
konfrontiert. Das Risiko von Armut und
sozialer Ausgrenzung ist fiir Frauen in
prekiiren Situationen sowie fiir Frauen,
die von intersektionaler Diskriminierung
im Sinne der Definition in
Erwdgungsgrund 4 betroffen sind,
unverhdltnismdfig hoch. Frauen, die in
Armut leben, sind aufgrund von Faktoren
wie finanzieller Abhdngigkeit,
unsicherem Wohnraum und
eingeschrinktem Zugang zu
Unterstiitzungsdiensten einem hoheren
Risiko ausgesetzt, Gewalt zu erfahren,
was auch Gewalt in der Partnerschaft und
héiusliche Gewalt einschliefit. Die
Beseitigung geschlechtsspezifischer
Gewalt ist von grundlegender Bedeutung
dafiir, es Frauen zu ermoglichen,
uneingeschrdnkt an ihren
Gemeinschaften und der Wirtschaft
teilzuhaben, Zugang zu Bildung,
Gesundheitsversorgung, Beschiftigung
und Sozialdiensten zu erhalten und so
wirtschaftliche Unabhdingigkeit und
korperliche Autonomie zu erzielen.

1a https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditi
ons_in_Europe_ -
_Subjective_poverty_statistics&etrans=de

Anderungsantrag 30
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 20

Vorschlag der Kommission

(20)  Wegen der besonderen
Notwendigkeit, in Armut lebende Kinder
zu unterstiitzen, sollten die Mitgliedstaaten
auch ESF-Mittel fiir Malnahmen im
Rahmen der Garantie fiir Kinder vorsehen.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21)  Der ESF sollte zur Verringerung
der Armut beitragen, indem er nationale
Programme zur Bekdmpfung von
Nahrungsmangel und materieller
Deprivation unterstiitzt, und die soziale
Integration der von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten und der am
starksten benachteiligten Personen fordert.
Die Mitgliedstaaten sollten ESF-Mittel der

PE785.117v03-00

Gednderter Text

(20)  Wegen der besonderen
Notwendigkeit, in Armut lebende Kinder
zu unterstiitzen, sollten die Mitgliedstaaten
auch ESF-Mittel fiir Malnahmen im
Rahmen der Garantie fiir Kinder vorsehen,
insbesondere fiir Kinder aus lindlichen,
abgelegenen, industriell gepriigten und
Bergbaugebieten sowie aus am Rande
gelegenen Rgionen, die sozial und
wirtschaftlich benachteiligt sind, von
Entvilkerung betroffen sind, nur
begrenzten Zugang zu offentlichen
Diensten haben und von dem
wirtschaftlichen Wandel und hohen
Arbeitslosenquoten betroffen sind, wobei
im Rahmen des niichsten MFR
mindestens 20 Milliarden Euro fiir die
Garantie fiir Kinder bereitgestellt werden
sollten. Der ESF sollte vollstindig im
Einklang mit dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iiber die Rechte des
Kindes und der Charta der Grundrechte
der Europiiischen Union stehen, wobei
die sozialen Ziele in seinen Prioritiiten
und Ausgabenvorschriften ausdriicklich
dargelegt werden sollten.

Gednderter Text

(21)  Der ESF sollte zur Verringerung
der Erndhrungsarmut beitragen, indem er
nationale Programme zur Bekdmpfung von
Nahrungsmangel und materieller
Deprivation unterstiitzt, und die soziale
Integration der von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten und der am
starksten benachteiligten Personen fordert,
wobei geschlechtsspezifische Bediirfnisse,
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Bekdmpfung der Formen extremer Armut
zuweisen, die sich am deutlichsten auf die
soziale Ausgrenzung auswirken, wie
Obdachlosigkeit, Nahrungsmangel und
materielle Deprivation.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 22 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 33
Vorschlag fiir eine Verordnung

AD\1347903DE.docx

einschliefliche wesentlicher
Menstruations- und Hygieneprodukte,
beriicksichtigt werden sollten. Die
Mitgliedstaaten sollten ESF-Mittel der
Bekdmpfung der Formen extremer Armut
zuweisen, die sich am deutlichsten auf die
soziale Ausgrenzung auswirken, wie
Obdachlosigkeit, Nahrungsmangel und
materielle Deprivation. Die Bereitstellung
von Lebensmitteln und/oder materieller
Basisunterstiitzung fiir die am stirksten
benachteiligten und schutzbediirftigsten
Personen wie obdachlose Frauen und
alleinerziehende Miitter sollte die
bestehenden Sozialleistungen, die ihnen
im Rahmen der nationalen Sozialsysteme
oder nach nationalem Recht gewdihrt
werden, nicht ersetzen.

Gednderter Text

(22a) Aufgrund der Bedeutung des
Zugangs zur Gesundheitsversorgung
sollte der ESF Synergieeffekte und
Komplementarititen mit dem
vorgeschlagenen Europdiischen Fonds fiir
Wettbewerbsfiihigkeit (ECF) insbesondere
fiir das Ziel der Unterstiitzung der
Gesundheit und der vorgeschlagenen
Verordnung zur Einrichtung des
Europdischen Fonds fiir den
wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalt, die
Landwirtschaft sowie den lindlichen
Raum, die Fischerei und den Seeverkehr,
den Wohlstand und die Sicherheit fiir den
Zeitraum 2028-2034 (NRPP)
sicherstellen.
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Erwagung 24

(24)  Unter Beriicksichtigung der
besonderen Charakteristika und
Einschrankungen der Gebiete in dullerster
Randlage sollten die Mitgliedstaaten in
threm Kapitel fiir die Gebiete in dulerster
Randlage MaBBnahmen zur Verbesserung
der Beschéftigung und der
Arbeitskraftemobilitdt — insbesondere
junger Menschen —, von Bildung und
Kompetenzen sowie der sozialen Inklusion
vorsehen.

Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwiagung 25 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 2 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE785.117v03-00

(24)  Unter Beriicksichtigung der
besonderen Charakteristika und
Einschrinkungen der Gebiete in dufferster
Randlage sollten die Mitgliedstaaten in
ihrem Kapitel fiir die Gebiete in dufSerster
Randlage Mafinahmen zur Verbesserung
der Beschidftigung und der
Arbeitskrdftemobilitit — insbesondere
junger Menschen und von Frauen
aufierhalb des Arbeitsmarktes —, von
Bildung und Kompetenzen sowie der
sozialen Inklusion vorsehen.

Gednderter Text

(25a) Der ESF sollte das
Unternehmertum von Frauen fordern,
indem Hindernisse fiir die Griindung und
das Wachstum von Unternehmen
abgebaut werden, einschliefilich des
Regelungsaufwands und des begrenzten
Zugangs zu Kapital. Die Finanzierung
sollte von Frauen und Miidchen geleiteten
skalierbaren Unternehmen Vorrang
einriumen und eine Kultur der
Eigenverantwortung, Innovation und
wirtschaftlichen Unabhdngigkeit fordern.

Gednderter Text

(2a) Die Mitgliedstaaten beziehen nach
Moglichkeit Indikatoren fiir
Schutzbediirftigkeit und soziale
Ausgrenzung in den Leistungsrahmen
ein, um sicherzustellen, dass ESF-
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Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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33/47

Investitionen den schutzbediirftigsten
Gruppen tatsichlich zugutekommen.

Gednderter Text

Artikel 2a

(1) Mit dem Europdischen Sozialfonds
(ESF) werden insbesondere die folgenden
spezifischen Ziele verfolgt:

a) Verbesserung des Zugangs zu
Beschiiftigung und
Aktivierungsmafinahmen fiir alle
Arbeitsuchenden, insbesondere fiir junge
Menschen, vor allem durch die
Umsetzung der Jugendgarantie, fiir
Langzeitarbeitslose und auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen
sowie fiir Nichterwerbspersonen und
Frauen, die informelle, unbezahlte
Betreuungsarbeit leisten, sowie durch die
Forderung selbststindiger
Erwerbstitigkeit und der Sozialwirtschaft
im Rahmen der sozialen Marktwirtschaft;

b) Verbesserung der Qualitiit, Inklusivitdt,
Leistungsfiihigkeit und
Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung,
unter anderem durch die Validierung
nichtformalen und informellen Lernens,
um den Erwerb von
Schliisselkompetenzen, einschlieflich
unternehmerischer und digitaler
Kompetenzen, zu unterstiitzen, und durch
die Forderung der Einfithrung dualer
Ausbildungssysteme und von
Lehrlingsausbildungen;

¢) Forderung des gleichberechtigten
Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung
einschlieflich des entsprechenden
Abschlusses, insbesondere fiir
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benachteiligte Gruppen, von der
friihkindlichen Bildung bis zur
Erwachsenenbildung; Forderung des
lebenslangen Lernens, insbesondere
flexibler Weiterbildungs- und
Umschulungsmaoglichkeiten fiir alle unter
Beriicksichtigung unternehmerischer und
digitaler Kompetenzen; bessere
Antizipation von Verinderungen und
neuen Kompetenzanforderungen auf der
Grundlage der Bediirfnisse des
Arbeitsmarktes; Erleichterung von
beruflichen Ubergiingen und Fiorderung
der beruflichen Mobilitiit, einschliefilich
der Erleichterung der Lernmobilitiit fiir
alle und der Barrierefreiheit fiir
Menschen mit Behinderungen;

d) Forderung der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung durch die
Ermittlung und Beseitigung struktureller
und kultureller Hindernisse; Forderung
der gleichberechtigten Aufteilung von
Betreuungs- und Pflegeaufgaben und des
gemeinsamen Elternurlaubs sowie
Investitionen in zugdngliche,
erschwingliche und qualitativ
hochwertige Betreuungs- und
Pflegedienste, Stirkung der Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben, unter
anderem durch flexible Arbeitsregelungen
fiir beide Elternteile, Sicherung
hochwertiger, stabiler und angemessen
entlohnter Arbeitspliitze sowie

e) Beseitigung der beruflichen
Geschlechtersegregation und der
Diskriminierung in der allgemeinen und
beruflichen Bildung, unter anderem
durch die Forderung des Zugangs von
Frauen und Mddchen zu den MINT-
Bereichen, digitalen Kompetenzen,
griinen Arbeitsplitzen und
Fiihrungspositionen;

J) Forderung der sozioékonomischen
Integration von Drittstaatsangehorigen,
insbesondere von Migrantinnen;

g) Forderung der soziookonomischen
Integration marginalisierter
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Bevilkerungsgruppen, insbesondere von
Roma-Frauen;

h) Verbesserung des gleichberechtigten
und rechtzeitigen Zugangs zu
hochwertigen, nachhaltigen und
erschwinglichen Dienstleistungen,
einschlieflich Dienstleistungen, die den
Zugang zu angemessenent,
erschwinglichem, nachhaltigem und
menschenwiirdigem Wohnraum fordern,
insbesondere fiir alleinerziehende Miitter;

i) Modernisierung der
Sozialschutzsysteme, einschlieflich
Forderung des Zugangs zum
Sozialschutz, mit besonderem
Schwerpunkt auf alleinerziehenden
Miittern und anderen benachteiligten
Gruppen;

Jj) Verbesserung der Zugiinglichkeit, auch
fiir Frauen mit Behinderungen, der
Leistungsfiihigkeit und der Resilienz der
Gesundheitssysteme und
Langzeitpflegedienste;

k) Forderung der sozialen Eingliederung
von Menschen, die von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedroht sind, unter
anderem durch Bekimpfung des
unverhdltnismdfig hohen Anteils von
Frauen oder weiblich gefiihrter
Haushalte unter den Armen, mit
besonderem Augenmerk auf Frauen in
prekiiren Situationen, insbesondere auf
diejenigen, die mit sich iiberschneidenden
Formen der Diskriminierung konfrontiert
sind, sowie Bekimpfung von Armut trotg
Erwerbstitigkeit, prekdiren
Beschiiftigungsverhiiltnissen und des
Rentengefiilles;

1) Unterstiitzung sozialwirtschaftlicher
Unternehmen und Organisationen als
Schliisselakteure fiir die inklusive
Beschidiftigung von Frauen,
Chancengleichheit, den territorialen
Zusammenhalt und die Integration von
Mididchen und Frauen, die
schutzbediirftigen Gruppen angehoren;
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Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten und Regionen legen
gegebenenfalls einen integrierten Ansatz
fest, um die Herausforderungen infolge des
demografischen Wandels in mindestens
einem entsprechenden Kapitel des Plans
fiir national-regionale Partnerschaften
anzusprechen.

PE785.117v03-00

m) Bekimpfung materieller Deprivation
durch Nahrungsmittelhilfe und/oder
materielle Basisunterstiitzung fiir die am
stirksten benachteiligten Personen,
einschlieflich Kindern, und
Durchfiihrung flankierender
Mafinahmen zur Forderung ihrer
sozialen Inklusion;

n) Bekimpfung der Obdachlosigkeit,
insbesondere fiir Frauen und Kinder;

0) Zugang zu sozialen und offentlichen
Gesundheitsdiensten fiir Gruppen in
prekiiren Situationen, mit Schwerpunkt
auf personenzentrierter
Gesundheitsversorgung, wobei
geschlechtsspezifische
Gesundheitsbediirfnisse beriicksichtigt
werden, einschlieflich des gesamten
Spektrums der sexuellen und
reproduktiven Gesundheit, einschliefilich
der Bereitstellung von Abtreibungen fiir
diejenigen, die keinen Zugang dazu
haben.

(2) Alle in Absatz 1 dieses Artikels
genannten spezifischen Ziele stellen eine
Anforderung fiir die NRP-Pliine im Sinne
des Artikels 22 der NRP-Verordnung dar.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten und Regionen legen
gegebenenfalls einen integrierten Ansatz
fest, um die Herausforderungen infolge des
demografischen Wandels, einschlieflich
der spezifischen gesundheitlichen
Herausforderungen, denen Frauen
gegeniiberstehen, und insbesondere zur
Sicherstellung des Zugangs zu
reproduktionsmedizinischen Leistungen,
in mindestens einem entsprechenden
Kapitel des Plans fiir national-regionale
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Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Unterstlitzung zur Bekdmpfung materieller

Deprivation

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten kénnen
Unterstlitzung fiir die Bekdmpfung
materieller Deprivation durch die Abgabe
von Nahrungsmitteln und sonstigen
Giitern, die den Unionsrechtsvorschriften
zur Sicherheit von Verbraucherprodukten
entsprechen, bereitstellen.

Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

AD\1347903DE.docx

Partnerschaften anzusprechen, und
widmen dabei schutzbediirftigen

Gruppen, die unverhdltnismdfig stark von
der Bevolkerungsalterung, Armut und
sozialer Ausgrenzung betroffen sind,
besondere Aufmerksamkeit. Die
Kommission bewertet die Auswirkungen
in Bezug auf das Vorgehen gegen
demografische Herausforderungen, etwa
alternde Bevolkerung, Riickgang der
Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter und
wachsende Kluft zwischen stidtischem
und liindlichem Raum.

Gednderter Text

Unterstiitzung zur Bekdmpfung von
materieller Deprivation und Armut

Gednderter Text

(D) Die Mitgliedstaaten stellen
Unterstlitzung fiir die Bekdmpfung
materieller Deprivation durch die Abgabe
von Nahrungsmitteln und sonstigen
Giitern, die den Unionsrechtsvorschriften
zur Sicherheit von Verbraucherprodukten
entsprechen, bereit.

Gednderter Text
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(2) Die Mitgliedstaaten und
Begiinstigten wihlen die Nahrungsmittel
und/oder die materielle Basisunterstiitzung
anhand objektiver Kriterien in Bezug auf
die Bediirfnisse der am stirksten
benachteiligten Personen aus. Bei den
Eignungskriterien fiir Nahrungsmittel und
gegebenenfalls fiir sonstige Giiter werden
zwecks Gewdhrleistung eines fairen und
gerechten griinen Wandels auch Klima-
und Umweltaspekte beriicksichtigt, vor
allem um Lebensmittelverschwendung und
die Verwendung von
Einwegkunststoffartikeln zu verringern.
Gegebenenfalls werden die zu verteilenden
Nahrungsmittel unter Beriicksichtigung des
Beitrags ausgewihlt, den sie zu einer
ausgewogenen Erndhrung der am stérksten
benachteiligten Personen leisten. Die
Nahrungsmittel und/oder die materielle
Basisunterstiitzung kénnen direkt an die
am stirksten benachteiligten Personen
abgegeben werden oder aber indirekt, zum
Beispiel gegen Gutscheine oder Karten in
elektronischer oder anderer Form,
vorausgesetzt diese konnen nur fiir
Nahrungsmittel und/oder materielle
Basisunterstiitzung eingeldst werden.
Unterstiitzung fiir die am stédrksten
benachteiligten Personen wird zusétzlich
zu allen Sozialleistungen gewihrt, die liber
die nationalen Sozialsysteme oder gemal
dem nationalen Recht gewéhrt werden
konnen.

PE785.117v03-00

(2) Die Mitgliedstaaten und
Begiinstigten wihlen die Nahrungsmittel
und/oder die materielle Basisunterstiitzung
anhand objektiver Kriterien in Bezug auf
die Bediirfnisse der am stirksten
benachteiligten Personen aus und
beriicksichtigen dabei
geschlechtsspezifische Bediirfnisse wie
wesentliche Menstruationsprodukte und
sanitire Einrichtungen sowie die
Bediirfnisse von Frauen und Mddchen in
Situationen von Armut, Obdachlosigkeit
oder Gewalt. Bei den Eignungskriterien fiir
Nahrungsmittel und gegebenenfalls fiir
sonstige Giiter werden zwecks
Gewdihrleistung eines fairen und gerechten
griinen Wandels auch Klima- und
Umweltaspekte beriicksichtigt, vor allem
um Lebensmittelverschwendung und die
Verwendung von Einwegkunststoffartikeln
zu verringern. Gegebenenfalls werden die
zu verteilenden Nahrungsmittel unter
Berticksichtigung des Beitrags ausgewihlt,
den sie zu einer ausgewogenen Erndhrung
der am stérksten benachteiligten Personen
leisten. Die Nahrungsmittel und/oder die
materielle Basisunterstiitzung kénnen
direkt an die am stérksten benachteiligten
Personen abgegeben werden oder aber
indirekt, zum Beispiel gegen Gutscheine
oder Karten in elektronischer oder anderer
Form, vorausgesetzt diese konnen nur fiir
Nahrungsmittel und/oder materielle
Basisunterstiitzung eingeldst werden.
Unterstiitzung flir die am starksten
benachteiligten Personen, bei denen es
sich héufig um Frauen handelt, wird
zusitzlich zu allen Sozialleistungen
gewdhrt, die liber die nationalen
Sozialsysteme oder gemi3 dem nationalen
Recht gewéhrt werden konnen. Aufgrund
der Art der Vorhaben und der
Endempfiinger sind einfachere
Bestimmungen fiir die Unterstiitzung
einzufiihren, die zur Bekdmpfung der
materiellen Deprivation der am stirksten
benachteiligten Personen bestimmt ist.
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Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Fiir die Zwecke des vorliegenden
Artikels bedeutet ,,am stirksten
benachteiligte Personen* natiirliche
Personen, wie Einzelpersonen, Familien,
Haushalte oder Gruppen von Personen,
einschlieBlich schutzbediirftiger Kinder
und Obdachloser, deren
Unterstiitzungsbedarf anhand der
objektiven Kriterien festgestellt wurde,
welche von den zustdndigen nationalen
Behorden nach Anhorung der relevanten
Interessentrager und unter Vermeidung von
Interessenkonflikten aufgestellt werden
und Elemente umfassen konnen, durch die
es moglich wird, sich gezielt an die am
starksten benachteiligten Personen in
bestimmten geografischen Gebieten zu
wenden.

Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

%) Fiir die Zwecke des vorliegenden
Artikels bedeutet ,,am stirksten
benachteiligte Personen® natiirliche
Personen, wie Einzelpersonen, Familien,
Haushalte oder Gruppen von Personen,
einschlieBlich schutzbediirftiger Kinder
und Obdachloser, deren
Unterstiitzungsbedarf anhand der
objektiven Kriterien festgestellt wurde,
welche von den zustidndigen nationalen
Behorden nach Anhorung der relevanten
Interessentrager und unter Vermeidung von
Interessenkonflikten aufgestellt werden
und Elemente umfassen konnen, durch die
es moglich wird, sich gezielt an die am
starksten benachteiligten Personen in
bestimmten geografischen Gebieten zu
wenden, unter Beriicksichtigung der
besonderen Schutzbediirftigkeit von
Frauen, einschliefilich derjenigen, die
intersektionaler Diskriminierung
ausgesetzt sind, sowie unter
Beriicksichtigung der Tatsache, dass die
Beseitigung aller Formen
geschlechtsspezifischer Gewalt fiir die
Beseitigung der Frauenarmut von
entscheidender Bedeutung ist.

Gednderter Text

Artikel 6a

Forderung von Chancengleichheit,
Geschlechtergleichstellung und
Arbeitsmarktzugang
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(1) Uber den Europdiischen
Sozialfonds fordern die Mitgliedstaaten
und die Kommission aktiv und
systematisch die Gleichstellung der
Geschlechter und tragen zur
vollstindigen Umsetzung der Grundsiitze
fiir eine geschlechtergerechte Gesellschaft
und der europdischen Sdiule sozialer
Rechte bei, insbesondere durch die
Beseitigung aller Formen
geschlechtsspezifischer Diskriminierung
auf dem Arbeitsmarkt.

2) Der ESF unterstiitzt die
Mitgliedstaaten dabei,
geschlechtsspezifische Hindernisse fiir die
Beteiligung am Arbeitsmarkt abzubauen
und gleiches Entgelt fiir gleiche und
gleichwertige Arbeit sicherzustellen,
indem er die strukturelle Unterbewertung
von frauendominierten Branchen angeht,
die Segmentierung des Arbeitsmarkts
bekimpfft, eine bessere Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben, einschliefilich
flexibler Arbeitsbedingungen fiir beide
Elternteile, fordert, den Zugang von
Frauen zu hochwertigen Arbeitsplitzen
und unternehmerischen Moglichkeiten
erleichtert — durch Anreize fiir
Unternehmen, Frauen einzustellen und
zu befordern —, die Inanspruchnahme von
Vaterschafts- und gemeinsamen
Elternurlaub ermoglicht und fiir die
Bereitstellung erschwinglicher, leicht
zugdnglicher, hochwertiger
Kinderbetreuung und anderer formeller
Pflege- und Betreuungsdienste sorgt.

3) Der ESF verfolgt einen
umfassenden Ansatg zur Bekdimpfung der
Tatsache, dass Frauen oder von Frauen
gefiihrte Haushalte unter den Armen
unverhiltnismdpig stark vertreten sind,
und zur Beseitigung der
geschlechtsspezifischen Diskriminierung
in der allgemeinen und beruflichen
Bildung, auch beim Zugang zu MINT-
Bereichen, und fordert die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an
Fiihrungs- und Entscheidungspositionen,

PE785.117v03-00 40/47 AD\1347903DE.docx

DE



indem er gegen Arbeitsarmut, prekdire
Beschidiftigungsverhidiltnisse und

Rentengefiille vorgeht.
Anderungsantrag 43
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 b (neu)
Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Artikel 6b

Forderung des gleichberechtigten
Zugangs zu hochwertigen
Gesundheitsversorgungsdiensten

Mit dem ESF wird das Ziel der
Verbesserung des universellen und
zeitnahen Zugangs zu hochwertigen,
nachhaltigen und erschwinglichen
Gesundheitsversorgungsdiensten,
einschlieflich sexueller und reproduktiver
Gesundheitsdienstleistungen fiir Frauen
in prekdren Situationen, unterstiitzt; Die
Mitgliedstaaten werden nachdriicklich
aufgefordert, den ESF zu nutzen, um
Frauen in prekdren Situationen, die es
sich anders nicht leisten konnten,
ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit oder
ihres Wohnsitzes gleichberechtigten
Zugang zu legal verfiigharen und
erschwinglichen sicheren Abtreibungen
zu gewdhren, auch Frauen, die in ihren
Mitgliedstaaten keinen Zugang zu
solchen Diensten haben. Die
Mitgliedstaaten unterstiitzen ferner die
Ziele der Verbesserung der
Zugdnglichkeit — auch fiir Menschen mit
Behinderungen —, der Wirksamkeit und
der Widerstandsfihigkeit der
Gesundheitssysteme und der
Langzeitpflegedienste sowie Mafinahmen
zur Unterstiitzung von Frauen und
Paaren, bei denen Unfruchtbarkeit
diagnostiziert wurde, vor dem
Hintergrund des erheblichen
demografischen Riickgangs in der Union,
sofern diese auf wirtschaftliche, soziale
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oder medizinische Hindernisse stofien, die
ithren Zugang zu
Gesundheitsdienstleistungen
einschrinken.

Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Artikel 6¢
Horizontale Grundsitze

(1) Die Kommission und die
Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen
wirksamen Mafinahmen gegen jede Form
der Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der
Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen
Ausrichtung, der Geschlechtsidentitiit und
wiihrend der Vorbereitung,
Durchfiihrung, Uberwachung und
Bewertung der im Rahmen dieses
Programms unterstiitzen Vorhaben und
der Berichterstattung dariiber.

(2) Die Kommission stellt sicher, dass die
Gleichstellung der Geschlechter integriert
und das Gender-Mainstreaming als
horizontaler und iibergreifender
Grundsatz bei der Vorbereitung,
Durchfiihrung, Uberwachung,
Berichterstattung und Bewertung der
unterstiitzten Mafinahmen angewendet
wird, unter anderem durch die
Verwendung von Bewertungen und nach
Geschlecht aufgeschliisselten Daten. Sie
fordert die bereichsiibergreifenden
Grundsiitze gemdf} den Artikeln 6 und 7
der Verordnung (EU) 2025/0545

( Leistungsverordnung*), in der die
Vorschrift fiir die Ausgabenverfolgung
und den Leistungsrahmen fiir den
Haushalt festgelegt sind, einschlieflich
der einheitlichen Anwendung des
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Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 7

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sorgen fiir eine
sinnvolle Beteiligung der Sozialpartner und
Organisationen der Zivilgesellschaft an der
Umsetzung der politischen MaBBnahmen in
den Bereichen qualitativ hochwertige
Beschiftigung, Bildung und Kompetenzen
sowie soziale Inklusion im Einklang mit
Artikel 6 der Verordnung XX [NRP-Plan].

Anderungsantrag 46

AD\1347903DE.docx
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Grundsatzes der ,,Vermeidung
erheblicher Beeintrichtigungen‘ und des
Grundsatzes der
Geschlechtergleichstellung. Es sollte
sichergestellt werden, dass keine der
finanzierten Tiitigkeiten unbeabsichtigte
negative Auswirkungen auf die
Geschlechtergleichstellung hat.

Die Kommission stellt den Mitgliedstaaten
technische Leitlinien fiir die in Absatz 2
Unterabsatz 1 genannte Gender-
Mainstreaming-Methode zur Verfiigung,
einschlieflich Mindestanforderungen,
einer geschlechtsspezifischen Analyse und
einer Bewertung nach dem Grundsatz der
Geschlechtergleichstellung.

Die Mitgliedstaaten erstatten anhand von
nach Geschlecht aufgeschliisselten
Indikatoren und qualitativen
Bewertungen regelmdiflig iiber den
Beitrag der ESF-Ausgaben zu den Zielen
der Geschlechtergleichstellung Bericht.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sorgen fiir eine
sinnvolle Beteiligung der Sozialpartner und
Organisationen der Zivilgesellschaft,
einschlieflich der Organisationen, die
sich fiir Frauenrechte und die
Gleichstellung der Geschlechter
einsetzen, sowie Organisationen, die
Frauen in prekdren Situationen vertreten,
an der Umsetzung der politischen
MalBnahmen in den Bereichen qualitativ
hochwertige Beschéftigung, Bildung und
Kompetenzen sowie soziale Inklusion im
Einklang mit Artikel 6 der Verordnung XX
[NRP-Plan].
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2) Jeder Mitgliedstaat benennt fiir
einen Zeitraum von hdchstens sieben
Jahren einen Vertreter der Regierung,
einen Vertreter der Arbeitnehmerverbénde
und einen Vertreter der
Arbeitgeberverbinde sowie fiir jedes
dieser Mitglieder jeweils einen
Stellvertreter. Bei Abwesenheit eines
Mitglieds nimmt automatisch dessen
Stellvertreter mit allen Rechten an den
Beratungen teil. Die Organisationen der
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbinde
auf Unionsebene entsenden ebenfalls je
einen Vertreter in den Ausschuss.

PE785.117v03-00

44/47

Gednderter Text

2) Jeder Mitgliedstaat benennt fiir
einen Zeitraum von hdchstens sieben
Jahren einen Vertreter der Regierung,
einen Vertreter der Arbeitnehmerverbénde,
einen Vertreter der Arbeitgeberverbidnde
und Vertreter von Organisationen der
Zivilgesellschaft, darunter solche, die sich
fiir die Geschlechtergleichstellung, die
Rechte der Frauen und die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und
gefiihrdete Gruppen einsetzen, sowie fiir
jedes dieser Mitglieder jeweils einen
Stellvertreter. Bei Abwesenheit eines
Mitglieds nimmt automatisch dessen
Stellvertreter mit allen Rechten an den
Beratungen teil. Die Organisationen der
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbiande
auf Unionsebene entsenden ebenfalls je
einen Vertreter in den Ausschuss.
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ANLAGE: ERKLARUNG ZU BEITRAGEN

Die Verfasserin der Stellungnahme erklért unter ihrer ausschlielichen Verantwortung, dass
sie in ihre Stellungnahme keine Beitrdge von Interessenvertretern, die in den
Anwendungsbereich der Interinstitutionellen Vereinbarung iiber ein verbindliches
Transparenz-Register! fallen, oder von Vertretern von Behorden von Drittldndern,
einschlieBlich ihrer diplomatischen Vertretungen und Botschaften, aufgenommen hat, die
gemil Anlage I Artikel 8 der Geschéftsordnung in dieser Anlage aufgefiihrt werden miissen.

1 Interinstitutionelle Vereinbarung vom 20. Mai 2021 zwischen dem Europidischen Parlament, dem Rat der
Européischen Union und der Europdischen Kommission iiber ein verbindliches Transparenz-Register
(ABIL. L 207 vom 11.6.2021, S. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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VERFAHREN DES MITBERATENDEN AUSSCHUSSES

Titel

Einrichtung des Europdischen Sozialfonds als Teil des in der
Verordnung (EU) [NRP-Plan] festgelegten Plans fiir national-regionale
Partnerschaften und mit Bedingungen fiir die Bereitstellung der
Unionsunterstiitzung fiir qualitativ hochwertige Beschiftigung,
Kompetenzen und soziale Inklusion fiir den Zeitraum von 2028 bis
2034

Bezugsdokumente — Verfahrensnummer

KOM(2025)0558 — C10-0172/2025 —2025/0239(COD)

Federfiihrender Ausschuss EMPL
Datum der Bekanntgabe im Plenum 23.10.2025

Stellungnahme von FEMM
Datum der Bekanntgabe im Plenum 23.10.2025

Verfasserin der Stellungnahme

Alessandra Moretti

Datum der Benennung 12.1.2026
Priifung im Ausschuss 24.3.2026 5.5.2026
Datum der Annahme 23.6.2026
Ergebnis der Schlussabstimmung +: 25
o :
PE785.117v03-00 46/47 AD\1347903DE.docx




NAMENTLICHE

SCHLUSSABSTIMMUNG IM MITBERATENDEN AUSSCHUSS

25 +
EVP Csaba Bogdan, Michalis Hadjipantela, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleonora Meleti, Mirostawa Nykiel,
Sirpa Pietikdinen, Giusi Princi, Michat Wawrykiewicz
Renew Europe Abir Al-Sahlani, Valérie Devaux, Jana Toom, Lucia Yar
S&D Sofie Eriksson, Lina Galvez, Elisabeth Grossmann, Alessandra Moretti, Joanna Scheuring-Wielgus, Cecilia
Strada, Marko Vesligaj
The Left Hanna Gedin, Irene Montero, Carolina Morace
Verts/ALE Meélissa Camara, Alexandra Geese, Benedetta Scuderi
9 -
EKR Chiara Gemma, Bert-Jan Ruissen, Jessika van Leeuwen
ESN Irmhild Bof3dorf
NI Judita LasSakova
EVP Miriam Lexmann
PfE Elisabeth Dieringer, Viktoria Ferenc, Margarita de la Pisa Carrion
2 0
PfE Meélanie Disdier, Séverine Werbrouck

Erklarung der benutzten Zeichen:

+ : dafiir
- : dagegen
0 : Enthaltung

AD\1347903DE.docx

47/47 PE785.117v03-00

DE



