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ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ
Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων υποβάλλει στην Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, τα ακόλουθα:
<RepeatBlock-Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 2 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(2α)	Τα κράτη μέλη και η Επιτροπή θα πρέπει να διασφαλίζουν την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλα τα στάδια της προετοιμασίας, της υλοποίησης, της παρακολούθησης και της αξιολόγησης όλων των δράσεων που υποστηρίζονται από το ΕΚΤ. Τα μέτρα που υποστηρίζονται από το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλλουν στην άρση των διαρθρωτικών φραγμών στην πλήρη συμμετοχή των γυναικών στην κοινωνία και στην αγορά εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της άνισης κατανομής των ευθυνών φροντίδας, του διαχωρισμού στην αγορά εργασίας, του μισθολογικού και συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των φύλων, της έμφυλης βίας και της άνισης πρόσβασης σε υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης. Ιδιαίτερη προσοχή θα πρέπει να δοθεί στις γυναίκες που αντιμετωπίζουν διατομεακές διακρίσεις, συμπεριλαμβανομένων των μεταναστριών, των γυναικών που αντιμετωπίζουν φυλετικές διακρίσεις, των παραδοσιακών νομαδικών εθνοτικών μειονοτήτων, των γυναικών Ρομά, των γυναικών με αναπηρία, των μόνων μητέρων, των ηλικιωμένων γυναικών και των γυναικών ΛΟΑΤΚΙ.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 4</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(4)	Η Ένωση βρίσκεται ενώπιον διαρθρωτικών προκλήσεων που προκύπτουν από την οικονομική παγκοσμιοποίηση, τις ευάλωτες αλυσίδες εφοδιασμού, τη διαχείριση των μεταναστευτικών ροών και την αυξανόμενη απειλή για την ασφάλεια, τη μετάβαση σε καθαρές μορφές ενέργειας, την τεχνολογική και δημογραφική αλλαγή, τη γήρανση του εργατικού δυναμικού, την έλλειψη κοινωνικής στέγασης, καθώς και τις αυξανόμενες ελλείψεις σε δεξιότητες και εργατικό δυναμικό σε πολλούς τομείς και σε πολλές περιφέρειες.
	(4)	Η Ένωση βρίσκεται ενώπιον διαρθρωτικών προκλήσεων που προκύπτουν από την οικονομική παγκοσμιοποίηση, την κλιματική αλλαγή, τις ευάλωτες αλυσίδες εφοδιασμού, τη διαχείριση των μεταναστευτικών ροών και την αυξανόμενη απειλή για την ασφάλεια, τον πόλεμο, τη μετάβαση σε καθαρές μορφές ενέργειας, την τεχνολογική και δημογραφική αλλαγή, τη γήρανση του εργατικού δυναμικού, τις αυξανόμενες ανισότητες συμπεριλαμβανομένων των επίμονων έμφυλων και διασταυρούμενων μορφών ανισοτήτων, τις αυξημένες επιθέσεις κατά των κεκτημένων δικαιωμάτων των γυναικών και την οπισθοδρόμηση σε αυτόν τον τομέα, την άνιση πρόσβαση σε οικονομικά προσιτές και ποιοτικές υπηρεσίες φροντίδας, την έλλειψη κοινωνικής και οικονομικά προσιτής στέγασης, καθώς και τις αυξανόμενες ελλείψεις σε δεξιότητες και εργατικό δυναμικό σε πολλούς τομείς και σε πολλές περιφέρειες. Τα άτομα που πλήττονται από διατομεακές διακρίσεις λόγω βιολογικού φύλου, κοινωνικού φύλου, φυλής, χρώματος, εθνοτικής καταγωγής ή κοινωνικής προέλευσης, γενετικών χαρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, πολιτικών φρονημάτων ή διαφορετικής άποψης, ιδιότητας μέλους εθνικής μειονότητας, περιουσίας, γέννησης, αναπηρίας, ηλικίας, γενετήσιου προσανατολισμού ή ταυτότητας φύλου επηρεάζονται περισσότερο από τις συνέπειες αυτών των προκλήσεων.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 5</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(5)	Λαμβανομένων υπόψη των μεταβαλλόμενων συνθηκών του κόσμου της εργασίας, η Ένωση θα πρέπει να προετοιμαστεί για τις τρέχουσες και μελλοντικές προκλήσεις με επενδύσεις σε συναφείς δεξιότητες, με περισσότερο συμπεριληπτική ανάπτυξη και με τη βελτίωση της απασχόλησης και των κοινωνικών πολιτικών, μεταξύ άλλων δεδομένης της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού και της αναδιάρθρωσης του τομέα, δίνοντας έμφαση στις αστικές και αγροτικές περιοχές που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερες κοινωνικές αδυναμίες.
	(5)	Λαμβανομένων υπόψη των μεταβαλλόμενων συνθηκών του κόσμου της εργασίας, η Ένωση θα πρέπει να προετοιμαστεί για τις τρέχουσες και μελλοντικές προκλήσεις με επενδύσεις σε συναφείς δεξιότητες, με περισσότερο συμπεριληπτική, βιώσιμη και ευαισθητοποιημένη ως προς τη διάσταση του φύλου ανάπτυξη, και με τη βελτίωση της απασχόλησης, των κοινωνικών πολιτικών και των πολιτικών για την υγεία και την ισότητα των φύλων, μεταξύ άλλων δεδομένης της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού και της αναδιάρθρωσης του τομέα. Ειδικότερα, η Ένωση θα πρέπει να προωθήσει την πρόσβαση σε ποιοτική, ασφαλή, δίκαια αμειβόμενη και μη επισφαλή απασχόληση, να βελτιώσει τις συνθήκες της γυναικείας επιχειρηματικότητας και να γεφυρώσει το επίμονο χάσμα μεταξύ των φύλων. Θα πρέπει να δώσει προσοχή στις αστικές, αγροτικές και νησιωτικές περιοχές που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερες κοινωνικές αδυναμίες.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 5 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(5α)	Βασικό στοιχείο για την επίλυση των προκλήσεων όσον αφορά τις ελλείψεις εργατικού δυναμικού, τα κοινωνικά ζητήματα και την απασχόληση, είναι η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας, η προώθηση των επιχειρήσεων και των επενδύσεων στο πλαίσιο μιας εύρυθμα λειτουργούσας οικονομίας της αγοράς.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 6</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(6)	Από σήμερα έως το 2040, τα άτομα που θα αποτελούν την αγορά εργασίας της Ένωσης θα μειώνονται κατά 1 εκατομμύριο κάθε χρόνο. Επιπλέον, σε ορισμένες περιφέρειες, πέρα από το ότι υπάρχει συρρίκνωση του εργατικού δυναμικού, μόνο ένα μικρό και στάσιμο ποσοστό του πληθυσμού έχει ολοκληρώσει την τριτοβάθμια εκπαίδευση, γεγονός που δυσχεραίνει την αντιστάθμιση της απώλειας εργατικού δυναμικού μέσω της αύξησης της παραγωγικότητας της εργασίας. Το γεγονός αυτό θα αυξήσει την πίεση που ασκείται στο μοντέλο κοινωνικής πρόνοιας της Ένωσης, και θα ασκήσει πιέσεις στη βιωσιμότητα και την επάρκειά του. Θα αυξήσει επίσης τις ελλείψεις σε εργατικό δυναμικό και δεξιότητες στην αγορά εργασίας, επιβαρύνοντας την οικονομική ανάπτυξη και την ανταγωνιστικότητα. Σε ορισμένους τομείς, αυτό θα οδηγήσει σε πιέσεις στο κόστος εργασίας. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο το ΕΚΤ πρέπει να στηρίξει την αύξηση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας, ιδίως των γυναικών, των νέων, των ατόμων με αναπηρία και των κοινοτήτων Ρομά, να βοηθήσει τους εργοδότες να βρουν τα κατάλληλα άτομα για τις διαθέσιμες θέσεις εργασίας, να ενδυναμώσει τους εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας με κατάλληλα μέτρα τόσο για την αγορά εργασίας όσο και για τους χώρους εργασίας, να εξασφαλίσει τη διαθεσιμότητα ειδικευμένου εργατικού δυναμικού ικανού να αντιμετωπίσει μεγάλες κοινωνικές προκλήσεις, καθώς και να στηρίξει μια υγιή ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, μεταξύ άλλων με τη διασφάλιση της πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες παιδικής φροντίδας.
	(6)	Από σήμερα έως το 2040, τα άτομα που θα αποτελούν την αγορά εργασίας της Ένωσης θα μειώνονται κατά 1 εκατομμύριο κάθε χρόνο. Επιπλέον, σε ορισμένες περιφέρειες, πέρα από το ότι υπάρχει συρρίκνωση του εργατικού δυναμικού, μόνο ένα μικρό και στάσιμο ποσοστό του πληθυσμού έχει ολοκληρώσει την τριτοβάθμια εκπαίδευση, γεγονός που δυσχεραίνει την αντιστάθμιση της απώλειας εργατικού δυναμικού μέσω της αύξησης της παραγωγικότητας της εργασίας. Το γεγονός αυτό θα αυξήσει την πίεση που ασκείται στο μοντέλο κοινωνικής πρόνοιας της Ένωσης, και θα ασκήσει πιέσεις στη βιωσιμότητα και την επάρκειά του. Θα αυξήσει επίσης τις ελλείψεις σε εργατικό δυναμικό και δεξιότητες στην αγορά εργασίας, επιβαρύνοντας την οικονομική και βιώσιμη ανάπτυξη και την ανταγωνιστικότητα. Σε ορισμένους τομείς, αυτό θα οδηγήσει σε πιέσεις στο κόστος εργασίας. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο το ΕΚΤ πρέπει να στηρίξει την αύξηση της συμμετοχής στην αγορά εργασίας, ιδίως των γυναικών, οι οποίες πλήττονται δυσανάλογα από την ανεργία, την υποαπασχόληση, την υπερεκπροσώπηση στην εργασία μερικής απασχόλησης, τους τομείς με χαμηλές αμοιβές και τον κατακερματισμό της αγοράς εργασίας, οι οποίες επιθυμούν να επιστρέψουν στην απασχόληση μετά τις υποχρεώσεις φροντίδας και οι οποίες αντιμετωπίζουν διασταυρούμενες μορφές διακρίσεων,  μαζί με  τα άτομα με αναπηρία και τις κοινότητες Ρομά, τους νέους και τις γυναίκες από άλλες περιθωριοποιημένες ομάδες. Το ΕΚΤ πρέπει να διευκολύνει επίσης τους εργοδότες να βρουν τα κατάλληλα άτομα για τις διαθέσιμες θέσεις εργασίας, να ενδυναμώσει τους εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας με κατάλληλα μέτρα τόσο για την αγορά εργασίας όσο και για τους χώρους εργασίας, να εξασφαλίσει τη διαθεσιμότητα ειδικευμένου εργατικού δυναμικού ικανού να αντιμετωπίσει μεγάλες κοινωνικές προκλήσεις, καθώς και να στηρίξει μια υγιή και βελτιωμένη ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής με την προώθηση της ίσης κατανομής μεταξύ γυναικών και ανδρών της φροντίδας και των ευθυνών φροντίδας, με τη στήριξη ευέλικτων και εξ αποστάσεως ρυθμίσεων εργασίας, με την άδεια πατρότητας και την κοινή γονική άδεια φροντίδας και  με τη διασφάλιση της πρόσβασης σε ποιοτικές και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες παιδικής φροντίδας και σε μακροπρόθεσμες υπηρεσίες φροντίδας και με τη στήριξη των φροντιστών, η πλειονότητα των οποίων είναι γυναίκες.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 6 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(6α)	Οι δημογραφικές εξελίξεις και η σοβαρή μείωση των ποσοστών γεννήσεων αποτελούν μείζονα πρόκληση για την οικονομική και κοινωνική βιωσιμότητα. Η άνιση πρόσβαση σε υπηρεσίες αναπαραγωγικής υγειονομικής περίθαλψης, μεταξύ άλλων για τις γυναίκες και τα ζευγάρια που αντιμετωπίζουν στειρότητα λόγω ιατρικών παθήσεων, συμβάλλει στην εμβάθυνση των κοινωνικών ανισοτήτων και περιορίζει την άσκηση των θεμελιωδών δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος στην υγεία και την οικογενειακή ζωή. Τα ευρωπαϊκά ταμεία, συμπεριλαμβανομένου του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, θα πρέπει να στηρίζουν την πρόσβαση σε υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης, την παροχή συμβουλών, την πρόληψη και την κοινωνική στήριξη στους τομείς της στειρότητας, των ποσοστών γεννήσεων και της μείωσης της δημογραφικής συρρίκνωσης.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 6 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(6β)	Η κοινωνική οικονομία συμβάλλει αποδεδειγμένα στην ισότητα των φύλων, με μεγαλύτερη παρουσία γυναικών σε ηγετικές θέσεις, μικρότερα μισθολογικά χάσματα και καλύτερες συνθήκες ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής. Η κοινωνική οικονομία πρέπει να αναγνωριστεί ως στρατηγική προτεραιότητα του ΕΚΤ, προκειμένου να προωθηθεί η οικονομική αυτονομία των γυναικών και η προστασία των δικαιωμάτων των κοριτσιών.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 7</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(7)	Στις 29 Ιανουαρίου 2025 η Επιτροπή παρουσίασε την Πυξίδα Ανταγωνιστικότητας. Η Πυξίδα χαράσσει την πορεία για να καταστεί η Ευρώπη ο τόπος όπου επινοούνται, κατασκευάζονται και διατίθενται στην αγορά μελλοντικές τεχνολογίες, υπηρεσίες και καθαρά προϊόντα, ενώ παράλληλα είναι η πρώτη ήπειρος που θα γίνει κλιματικά ουδέτερη. Αναγνωρίζει πέντε οριζόντιους παράγοντες διευκόλυνσης της ανταγωνιστικότητας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης των δεξιοτήτων και των ποιοτικών θέσεων εργασίας, και τονίζει ότι το θεμέλιο της ανταγωνιστικότητας της Ευρώπης είναι οι πολίτες της. H Ένωση, προκειμένου να είναι ανταγωνιστική και προετοιμασμένη για το μέλλον, πρέπει να στηρίζει και να προετοιμάζει τους πολίτες της με τις δεξιότητες και τις ικανότητες που απαιτούνται για επιτυχία στη μάθηση, την εργασία και τη ζωή.
	(7)	Στις 29 Ιανουαρίου 2025 η Επιτροπή παρουσίασε την Πυξίδα Ανταγωνιστικότητας. Η Πυξίδα χαράσσει την πορεία για να καταστεί η Ευρώπη ο τόπος όπου επινοούνται, κατασκευάζονται και διατίθενται στην αγορά μελλοντικές τεχνολογίες, υπηρεσίες και καθαρά προϊόντα, ενώ παράλληλα είναι η πρώτη ήπειρος που θα γίνει κλιματικά ουδέτερη. Αναγνωρίζει πέντε οριζόντιους παράγοντες διευκόλυνσης της ανταγωνιστικότητας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης των δεξιοτήτων και των ποιοτικών θέσεων εργασίας, και τονίζει ότι το θεμέλιο της ανταγωνιστικότητας της Ευρώπης είναι οι πολίτες της. H Ένωση, προκειμένου να είναι ανταγωνιστική και προετοιμασμένη για το μέλλον, πρέπει να στηρίζει και να προετοιμάζει τους πολίτες της με τις δεξιότητες και τις ικανότητες που απαιτούνται για επιτυχία στη μάθηση, την εργασία και τη ζωή. Το ΕΚΤ θα πρέπει να προωθεί την απασχόληση των γυναικών και την ενδυνάμωσή τους με τη διευκόλυνση της συμμετοχής τους στην αγορά εργασίας και στην επιχειρηματικότητα επειδή η ενίσχυση της οικονομικής ανεξαρτησίας των γυναικών είναι ουσιαστικής σημασίας για την προώθηση μιας δίκαιης, συμπεριληπτικής και ανθεκτικής οικονομίας, την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, του ανταγωνισμού και τη διασφάλιση ότι η πράσινη και η ψηφιακή μετάβαση δεν αφήνουν κανέναν στο περιθώριο, σύμφωνα με τις αρχές του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων και τις αρχές για μια κοινωνία με ισότητα μεταξύ των φύλων. 


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 7 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(7α)	Η ΤΝ και οι νέες τεχνολογίες παρέχουν τη δυνατότητα οικονομικής μεγέθυνσης, ανάπτυξης και μιας πιο αποτελεσματικής, ισότιμης ως προς το φύλο και εξυπνότερης αγοράς εργασίας που επιτρέπει στην Ένωση να επιλύσει τις τρέχουσες και μελλοντικές προκλήσεις. Είναι αναγκαίο οι πολιτικές της Ένωσης να ενθαρρύνουν επίσης τις εν λόγω ευκαιρίες.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 8</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(8)	Επιπλέον, στις 26 Φεβρουαρίου 2025 η Επιτροπή εξέδωσε την ανακοίνωση με τίτλο «Η συμφωνία για καθαρή βιομηχανία: Κοινός χάρτης πορείας για την ανταγωνιστικότητα και την απανθρακοποίηση». Είναι ζωτικής σημασίας να αναγνωριστεί ο κρίσιμος ρόλος των δεξιοτήτων στη διευκόλυνση της επιτυχούς μετάβασης σε ένα καθαρότερο και πιο ανταγωνιστικό βιομηχανικό μέλλον εντός της Ένωσης. Η ανάπτυξη εργατικού δυναμικού υψηλής ειδίκευσης είναι απαραίτητη για την προώθηση της καινοτομίας, της απανθρακοποίησης και της κυκλικότητας σε κλάδους ζωτικής σημασίας. Η έμφαση αυτή στην ενίσχυση των δεξιοτήτων είναι κρίσιμης σημασίας όσον αφορά την επίτευξη των στόχων της Ένωσης για δίκαιη μετάβαση και για διατήρηση και ενίσχυση της παγκόσμιας ανταγωνιστικότητάς της. Επιπλέον, η πρόσβαση σε περιβαλλοντικούς πόρους και στα οφέλη τους δεν είναι ομοιογενώς κατανεμημένη σε όλη την κοινωνία, όπως και οι κίνδυνοι για το περιβάλλον και την υγεία, οι οποίοι είναι πιθανότερο να επιβαρύνουν δυσανάλογα τις ευάλωτες ομάδες.
	(8)	Επιπλέον, στις 26 Φεβρουαρίου 2025 η Επιτροπή εξέδωσε την ανακοίνωση με τίτλο «Η συμφωνία για καθαρή βιομηχανία: Κοινός χάρτης πορείας για την ανταγωνιστικότητα και την απανθρακοποίηση». Είναι ζωτικής σημασίας να αναγνωριστεί ο κρίσιμος ρόλος των δεξιοτήτων στη διευκόλυνση της επιτυχούς μετάβασης σε ένα καθαρότερο και πιο ανταγωνιστικό βιομηχανικό μέλλον εντός της Ένωσης. Η ανάπτυξη εργατικού δυναμικού υψηλής ειδίκευσης και η εξάλειψη των φραγμών που περιορίζουν επί του παρόντος τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για τις γυναίκες, λόγω του οριζόντιου και κάθετου διαχωρισμού στην αγορά εργασίας είναι απαραίτητη για την προώθηση της καινοτομίας, της απανθρακοποίησης και της κυκλικότητας σε κλάδους ζωτικής σημασίας. Επομένως, το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίξει την αυξημένη συμμετοχή των γυναικών σε τομείς στους οποίους υποεκπροσωπούνται. Η Ένωση θα πρέπει να αντιμετωπίσει το χάσμα μεταξύ των φύλων στην απασχόληση και να προωθήσει την ισότητα των φύλων σε όλους τους τομείς με τη δρομολόγηση σχεδίου δράσης για τις γυναίκες στην έρευνα, την καινοτομία & τις νεοφυείς επιχειρήσεις, με στόχο να καταστεί η Ένωση ο πλέον ελκυστικός τόπος εργασίας για τις γυναίκες στον εν λόγω τομέα έως το 2030. Η έμφαση αυτή στην ενίσχυση των δεξιοτήτων είναι κρίσιμης σημασίας όσον αφορά την επίτευξη των στόχων της Ένωσης για δίκαιη μετάβαση και για διατήρηση και ενίσχυση της παγκόσμιας ανταγωνιστικότητάς της και της βιωσιμότητάς της. Επιπλέον, το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλει σε μια κοινωνικά δίκαιη πράσινη μετάβαση, αντιμετωπίζοντας τις δυσανάλογες επιπτώσεις που έχει η κλιματική αλλαγή, η υποβάθμιση του περιβάλλοντος και η ρύπανση στις γυναίκες και τις ευάλωτες ομάδες, μεταξύ άλλων μέσω μέτρων για την αντιμετώπιση της ενεργειακής φτώχειας, των περιβαλλοντικών ανισοτήτων και των σχετικών κινδύνων για την υγεία. Η πρόσβαση σε περιβαλλοντικούς πόρους και στα οφέλη τους δεν είναι ομοιογενώς κατανεμημένη σε όλη την κοινωνία, όπως και οι κίνδυνοι για το περιβάλλον και την υγεία, οι οποίοι είναι πιθανότερο να επιβαρύνουν δυσανάλογα τις ευάλωτες ομάδες.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 8 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(8α)	Επιπλέον, στις 5 Μαρτίου 2026 η Επιτροπή ενέκρινε τη «Στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2026-2030», τονίζοντας ότι η ισότητα των φύλων είναι απαραίτητη για την επίτευξη των στρατηγικών στόχων της Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της κοινωνικής συνοχής και της ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας. Η στρατηγική τονίζει επίσης ότι οι γυναίκες εξακολουθούν να αμείβονται κατά μέσο όρο 12 % λιγότερο ανά ώρα από τους άνδρες στην Ένωση και ότι το συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των φύλων στην Ένωση εξακολουθεί να ανέρχεται σε 25 %, γεγονός που αναδεικνύει τις επίμονες έμφυλες ανισότητες στην αγορά εργασίας. Η αντιμετώπιση του εν λόγω θέματος είναι ζήτημα επανόρθωσης μιας αδικίας και υλοποίησης των Συνθηκών της Ένωσης και του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και κατά συνέπεια θα αξιοποιηθεί το οικονομικό δυναμικό για τη βελτίωση της ισότητας των φύλων. Οι γυναίκες, ιδίως οι γυναίκες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση, διατρέχουν αυξημένο κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού σε ολόκληρη την Ένωση. Για παράδειγμα, οι μονογονεϊκές οικογένειες, κυρίως οι γυναίκες, δυσκολεύονται να εξασφαλίσουν τα προς το ζην και αντιμετωπίζουν διπλάσιο κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού από ό,τι ο γενικός πληθυσμός. Επιπλέον, η φτώχεια που προκαλείται από την εμμηνόρροια και την εμμηνόπαυση πλήττει πολλές γυναίκες σε ολόκληρη την Ένωση. Η στρατηγική επισημαίνει ότι τα έμφυλα στερεότυπα επηρεάζουν τις εκπαιδευτικές επιλογές με συνέπειες καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής, συμβάλλοντας στον επαγγελματικό διαχωρισμό. Η εκπαίδευση που λαμβάνει υπόψη τη διάσταση του φύλου μπορεί να αποτελέσει ένα πραγματικά μετασχηματιστικό εργαλείο για την αντιμετώπιση των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων και τη διασφάλιση ότι όλα τα παιδιά στην Ένωση, ανεξάρτητα από το φύλο τους, έχουν πρόσβαση σε υψηλής ποιότητας και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και κατάρτιση.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 9</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(9)	Η Ένωση Δεξιοτήτων αποσκοπεί στην υποστήριξη της ανάπτυξης ποιοτικών, συμπεριληπτικών και ευπροσάρμοστων συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και δεξιοτήτων, με σκοπό την αύξηση της ανταγωνιστικότητας, της ετοιμότητας, της ασφάλειας και της δημοκρατίας της Ένωσης. Ως εκ τούτου, σύμφωνα με την Ένωση Δεξιοτήτων, η Ένωση θα πρέπει να εξασφαλίσει επαρκή χρηματοδότηση για τη δημιουργία στέρεων βάσεων δεξιοτήτων και την προώθηση ευκαιριών διά βίου και μελλοντοστρεφούς αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, ιδίως με στόχο την αντιμετώπιση των προκλήσεων της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης. Αυτό θα συμβάλει ιδίως στις ψηφιακές δεξιότητες, στις βασικές τεχνολογίες γενικής εφαρμογής, αλλά και στις δεξιότητες για στήριξη των αναδυόμενων τομέων, με στόχο την παροχή δεξιοτήτων προσαρμοσμένων στην ψηφιοποίηση, στις αλλαγές που είναι αποτέλεσμα της τεχνολογίας και της καινοτομίας και στην κοινωνική και οικονομική αλλαγή, τη διευκόλυνση της κινητικότητας και των αλλαγών σταδιοδρομίας, καθώς και την υποστήριξη ιδίως ενηλίκων με χαμηλή ειδίκευση ή ανεπαρκώς ειδικευμένων ενηλίκων. Σύμφωνα με την Ένωση Δεξιοτήτων, οι προκλήσεις της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης πρέπει να αντιμετωπιστούν με την αναβάθμιση των δεξιοτήτων και την επανειδίκευση των εργαζομένων, την ευθυγράμμιση της εκπαίδευσης με τις ανάγκες της βιομηχανίας, καθώς και την προώθηση εταιρικών σχέσεων μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, εργοδοτών και δημόσιων αρχών. Είναι επίσης αναγκαίο να ενισχυθεί η κυκλοφορία και η επαρκής κατανομή των δεξιοτήτων στην εσωτερική αγορά, μεταξύ άλλων μέσω ευκολότερης φορητότητας δεξιοτήτων, και να είναι δυνατή η προσέλκυση και η διατήρηση δεξιοτήτων στην ΕΕ.
	(9)	Η Ένωση Δεξιοτήτων αποσκοπεί στην υποστήριξη της ανάπτυξης ποιοτικών, συμπεριληπτικών και ευπροσάρμοστων συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και δεξιοτήτων, με σκοπό την αύξηση της ανταγωνιστικότητας, της ετοιμότητας, της ασφάλειας και της δημοκρατίας της Ένωσης. Αυτό συνεπάγεται τον εντοπισμό και την εξάλειψη διαρθρωτικών και πολιτιστικών φραγμών που εμποδίζουν ή περιορίζουν την πλήρη και ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στον ψηφιακό και τεχνολογικό τομέα, μεταξύ άλλων σε ηγετικές θέσεις. Ως εκ τούτου, η Ένωση θα πρέπει να αντιμετωπίσει τα επιβλαβή έμφυλα στερεότυπα που ενέχουν τον κίνδυνο να περιορίσουν τις ευκαιρίες των γυναικών και των κοριτσιών για εκπαιδευτικές και επαγγελματικές διαδρομές και θα πρέπει να προωθήσει την αναβάθμιση των ψηφιακών δεξιοτήτων και την επανειδίκευση των γυναικών στην αγορά εργασίας. Ως εκ τούτου, σύμφωνα με την Ένωση Δεξιοτήτων, η Ένωση θα πρέπει να εξασφαλίσει επαρκή χρηματοδότηση για τη δημιουργία στέρεων βάσεων δεξιοτήτων και την προώθηση ευκαιριών διά βίου και μελλοντοστραφούς αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή στο γεγονός ότι οι γυναίκες, ιδίως αυτές που αντιμετωπίζουν διατομεακές διακρίσεις και οι ευάλωτες ομάδες, όπως τα άτομα με αναπηρία, αντιμετωπίζουν πρόσθετα εμπόδια που εμποδίζουν τη συμμετοχή τους στην κατάρτιση, και ιδίως με στόχο την αντιμετώπιση των προκλήσεων της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης. Είναι πολύ σημαντικό να βελτιωθούν οι ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης στους τομείς των θετικών επιστημών, της τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών (STEM), με ιδιαίτερη έμφαση στις γυναίκες και τα κορίτσια, προκειμένου να ξεπεραστεί το υφιστάμενο χάσμα μεταξύ των φύλων στο εργατικό δυναμικό του τομέα STEM, που προσφέρει υψηλότερους μισθούς και καλύτερες προοπτικές σταδιοδρομίας, και να ενισχυθεί ο γραμματισμός τον τομέα της ΤΝ. Αυτό θα συμβάλει ιδίως στις ψηφιακές δεξιότητες, στις βασικές τεχνολογίες γενικής εφαρμογής, αλλά και στις δεξιότητες για στήριξη των αναδυόμενων τομέων, με στόχο την παροχή δεξιοτήτων προσαρμοσμένων στην ψηφιοποίηση, στις αλλαγές που είναι αποτέλεσμα της τεχνολογίας και της καινοτομίας και στην κοινωνική και οικονομική αλλαγή, τη διευκόλυνση της κινητικότητας και των αλλαγών σταδιοδρομίας, καθώς και την υποστήριξη ιδίως ενηλίκων με χαμηλή ειδίκευση ή ανεπαρκώς ειδικευμένων ενηλίκων. Σύμφωνα με την Ένωση Δεξιοτήτων, οι προκλήσεις της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης πρέπει να αντιμετωπιστούν με την αναβάθμιση των δεξιοτήτων και την επανειδίκευση των εργαζομένων, την ευθυγράμμιση της εκπαίδευσης με τις ανάγκες της βιομηχανίας, καθώς και την προώθηση εταιρικών σχέσεων μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, εργοδοτών και δημόσιων αρχών. Είναι επίσης αναγκαίο να ενισχυθεί η κυκλοφορία και η επαρκής κατανομή των δεξιοτήτων στην εσωτερική αγορά, μεταξύ άλλων μέσω ευκολότερης φορητότητας δεξιοτήτων, και να είναι δυνατή η προσέλκυση και η διατήρηση δεξιοτήτων στην ΕΕ, καθώς και να αποτραπεί η εκμετάλλευση δεξιοτήτων και η διαρροή εγκεφάλων από λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες. 


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 9 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(9α)	Σύμφωνα με την Ένωση Δεξιοτήτων, η Ένωση θα πρέπει να προωθήσει ευκαιρίες διά βίου και μελλοντοστρεφούς αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, ώστε να αντιμετωπιστούν οι προκλήσεις της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης, ιδίως για τις γυναίκες. Στο πλαίσιο αυτό, η προώθηση και η διευκόλυνση της χρήσης και της ανάπτυξης της ΤΝ αποτελεί βασικό στοιχείο, καθώς και η προώθηση πρωτοβουλιών που ενδυναμώνουν τις ευκαιρίες επιχειρηματικότητας και αυτοαπασχόλησης των γυναικών, η προώθηση των γυναικών σε ηγετικούς ρόλους, με έμφαση στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων, και ιδίως των γυναικών στις επιχειρήσεις και στους τομείς STEM. Αυτό θα συμβάλει ιδίως στις ψηφιακές δεξιότητες, στις βασικές τεχνολογίες γενικής εφαρμογής, αλλά και στις δεξιότητες για στήριξη των αναδυόμενων τομέων, με στόχο την παροχή δεξιοτήτων προσαρμοσμένων στην ψηφιοποίηση, στις αλλαγές που είναι αποτέλεσμα της τεχνολογίας και της καινοτομίας και στην κοινωνική και οικονομική αλλαγή, τη διευκόλυνση της κινητικότητας και των αλλαγών σταδιοδρομίας, καθώς και την υποστήριξη ιδίως γυναικών και κοριτσιών, ενηλίκων με χαμηλή ειδίκευση ή ανεπαρκώς ειδικευμένων ενηλίκων.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 9 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(9β)	Σύμφωνα με την Ένωση Δεξιοτήτων, οι προκλήσεις της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης πρέπει να αντιμετωπιστούν με την αναβάθμιση των δεξιοτήτων και την επανειδίκευση των εργαζομένων, την ευθυγράμμιση της εκπαίδευσης με τις ανάγκες της βιομηχανίας, καθώς και την προώθηση εταιρικών σχέσεων μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, εργοδοτών και δημόσιων αρχών. Είναι επίσης αναγκαίο να ενισχυθεί η κυκλοφορία και η επαρκής κατανομή των δεξιοτήτων στην εσωτερική αγορά, μεταξύ άλλων μέσω ευκολότερης φορητότητας δεξιοτήτων, και να είναι δυνατή η προσέλκυση και η διατήρηση δεξιοτήτων στην Ένωση.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 9 γ (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(9γ)	Οι μικρές επιχειρήσεις μεσαίας κεφαλαιοποίησης (ΜΕΜΚ) διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της Ένωσης, στην τόνωση της οικονομικής ανάπτυξης, στη κάλυψη των ελλείψεων εργατικού δυναμικού, στη διευκόλυνση της απασχόλησης των γυναικών και στην προώθηση της ισότητας των φύλων.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 11</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(11)	Η αποτελεσματική και αποδοτική υλοποίηση των δράσεων που υποστηρίζονται από το σχέδιο ΕΠΕΣ, συμπεριλαμβανομένου του ΕΚΤ, εξαρτάται από την ορθή διακυβέρνηση και τη συνεργασία όλων των αρμόδιων εδαφικών και κοινωνικοοικονομικών φορέων, ιδίως των κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών.
	(11)	Η αποτελεσματική και αποδοτική υλοποίηση των δράσεων που υποστηρίζονται από το σχέδιο ΕΠΕΣ, συμπεριλαμβανομένου του ΕΚΤ, εξαρτάται από την ορθή διακυβέρνηση και τη συνεργασία όλων των αρμόδιων εδαφικών και κοινωνικοοικονομικών φορέων, ιδίως των κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, συμπεριλαμβανομένων των οργανώσεων για τα δικαιώματα των γυναικών, των οργανώσεων που εργάζονται με γυναίκες και κορίτσια που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση, με σκοπό να προωθηθεί η πρόσβασή τους σε απασχόληση, κατάρτιση, οικονομική αυτονομία, στέγαση, υγειονομική περίθαλψη και κοινωνική συμμετοχή, οργανώσεων που προασπίζονται τη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία και τα δικαιώματα, των οργανώσεων καταπολέμησης της φτώχειας και των οργανώσεων για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 11 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(11α)	Είναι σημαντικό να υποστηριχθούν και να προωθηθούν λογαριασμοί αποταμίευσης και επενδύσεων σύμφωνα με τις βέλτιστες πρακτικές των κρατών μελών, ώστε να διευκολυνθούν οι επενδύσεις σε εταιρείες, ιδίως μικρές επιχειρήσεις μεσαίας κεφαλαιοποίησης, καθώς και να ενισχυθεί η ιδιωτική οικονομία. Αυτό είναι καίριας σημασίας για τη διευκόλυνση της ανεξαρτησίας και της επιχειρηματικότητας των γυναικών, καθώς και για την προώθηση της ανταγωνιστικότητας στο σύνολό της.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 12</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(12)	Προκειμένου να ενισχυθούν οι κοινωνίες και το κοινωνικό μοντέλο της Ευρώπης, τα κράτη μέλη θα πρέπει να διαθέτουν στο ΕΚΤ ένα ελάχιστο ποσό των πόρων στο πλαίσιο των σχεδίων εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης τους, τα οποία εγκρίνονται σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) [κανονισμός για τα σχέδια ΕΠΕΣ]. Η ποικιλομορφία και η σοβαρότητα των διαφόρων κοινωνικοοικονομικών προκλήσεων που αντιμετωπίζουν τα κράτη μέλη απαιτεί μια πιο ευέλικτη προσέγγιση του προγραμματισμού. Μολονότι ένα ελάχιστο επίπεδο στήριξης για τις κοινωνικές πολιτικές είναι απαραίτητο προκειμένου να διασφαλιστεί η ανάληψη δράσης ανάλογης με αυτές τις προκλήσεις, πρέπει επίσης να συμβαδίζει με τις εθνικές και περιφερειακές ιδιομορφίες. Η σχετική σημασία που αποδίδεται στις επενδύσεις και τις μεταρρυθμίσεις στο πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών για την απασχόληση και του ΕΚΤ θα πρέπει να βασίζεται στις υποκείμενες πηγές των κοινωνικών ανισοτήτων ή των κοινωνικών προβλημάτων. Αυτό σημαίνει ότι οι διασφαλίσεις σε επίπεδο πολιτικής, μέσω της θεματικής συγκέντρωσης, θα πρέπει να προκύπτουν από τη συνεργασία μεταξύ των κρατών μελών και της Επιτροπής. Επίσης, το ελάχιστο ποσό του ΕΚΤ πρέπει να είναι αποτέλεσμα της εξεύρεσης ισορροπίας μεταξύ του στρατηγικού συμφέροντος της Ένωσης να επενδύσει στο ανθρώπινο δυναμικό της και, ως εκ τούτου, στην ποιότητα της προσφοράς εργασίας και στην κοινωνική πρόοδο, και ταυτόχρονα των επενδυτικών αναγκών που καλύπτονται από άλλους ειδικούς στόχους, οι οποίοι αναφέρονται στο άρθρο 3 του [κανονισμού για τα σχέδια ΕΠΕΣ].
	(12)	Προκειμένου να ενισχυθούν οι κοινωνίες και το κοινωνικό μοντέλο της Ευρώπης, τα κράτη μέλη θα πρέπει να διαθέτουν στο ΕΚΤ ένα ελάχιστο ποσό των πόρων στο πλαίσιο των σχεδίων εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης τους, τα οποία εγκρίνονται σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) [κανονισμός για τα σχέδια ΕΠΕΣ]. Η ποικιλομορφία και η σοβαρότητα των διαφόρων κοινωνικοοικονομικών προκλήσεων που αντιμετωπίζουν τα κράτη μέλη απαιτεί μια πιο ευέλικτη προσέγγιση του προγραμματισμού, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές του Ταμείου και τις γενικές αρχές των Συνθηκών και τις αξίες της Ένωσης. Μολονότι ένα ελάχιστο επίπεδο στήριξης για τις κοινωνικές πολιτικές είναι απαραίτητο προκειμένου να διασφαλιστεί η ανάληψη δράσης ανάλογης με αυτές τις προκλήσεις, πρέπει επίσης να συμβαδίζει με τις εθνικές και περιφερειακές ιδιομορφίες. Η σχετική σημασία που αποδίδεται στις επενδύσεις και τις μεταρρυθμίσεις στο πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών για την απασχόληση και του ΕΚΤ θα πρέπει να βασίζεται στις υποκείμενες πηγές των κοινωνικών ανισοτήτων ή των κοινωνικών προβλημάτων. Αυτό σημαίνει ότι οι διασφαλίσεις σε επίπεδο πολιτικής, μέσω της θεματικής συγκέντρωσης, θα πρέπει να προκύπτουν από τη συνεργασία μεταξύ των κρατών μελών και της Επιτροπής. Επίσης, το ελάχιστο ποσό του ΕΚΤ πρέπει να είναι αποτέλεσμα της εξεύρεσης ισορροπίας μεταξύ του στρατηγικού συμφέροντος της Ένωσης να επενδύσει στο ανθρώπινο δυναμικό της και, ως εκ τούτου, στην ποιότητα της προσφοράς εργασίας και στην κοινωνική πρόοδο, και ταυτόχρονα των επενδυτικών αναγκών που καλύπτονται από άλλους ειδικούς στόχους, οι οποίοι αναφέρονται στο άρθρο 3 του [κανονισμού για τα σχέδια ΕΠΕΣ]. Το ΕΚΤ θα πρέπει να παραμείνει ένα αυτόνομο ταμείο, διατηρώντας τη βασική αποστολή του να συμβάλλει στην κοινωνική συνοχή και στο ευρωπαϊκό κοινωνικό μοντέλο, στηρίζοντας ειδικότερα την κοινωνική ένταξη των πλέον ευάλωτων ομάδων, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών. Η ενσωμάτωσή του ΕΚΤ στα σχέδια εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης δεν πρέπει να υπονομεύει την αυθεντική αποστολή του ούτε να μειώνει τη χρηματοδότηση που προορίζεται για κοινωνική ένταξη· είναι απαραίτητο να διατηρηθεί ένα ισχυρό, ορατό και επαρκώς χρηματοδοτούμενο ΕΚΤ, προκειμένου να επιτυγχάνονται οι στόχοι του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων. 


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 13</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(13)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίζει την απασχόληση, την ισότιμη πρόσβαση όλων στην αγορά εργασίας, τις δίκαιες και ποιοτικές συνθήκες εργασίας και την κινητικότητα του εργατικού δυναμικού. Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίζει τα κράτη μέλη όσον αφορά την παροχή συνδρομής στους ανέργους και τα οικονομικά μη ενεργά άτομα, μέσω αποτελεσματικής, έγκαιρης, συντονισμένης και εξατομικευμένης βοήθειας που θα βασίζεται στην υποστήριξη για την αναζήτηση εργασίας, την κατάρτιση, την αναβάθμιση δεξιοτήτων και την επανειδίκευση, καθώς και την πρόσβαση σε άλλες υποστηρικτικές υπηρεσίες, με ιδιαίτερη προσοχή στα άτομα που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση και στα άτομα που επηρεάζονται αρνητικά από την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση ή τους κλυδωνισμούς της αγοράς εργασίας, καθώς και στα άτομα που είναι περισσότερο απομακρυσμένα από την αγορά εργασίας. Το ΕΚΤ θα πρέπει να συνεχίσει να επικεντρώνεται στην ανεργία των νέων και το ζήτημα των νέων που βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης, απασχόλησης ή κατάρτισης (ΕΑΕΚ) με την πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης της εκπαίδευσης και της κατάρτισης και τη διαρθρωτική βελτίωση της μετάβασης από το σχολείο στην εργασία, μεταξύ άλλων μέσω της πλήρους εφαρμογής των ενισχυμένων εγγυήσεων για τη νεολαία, οι οποίες θα πρέπει επίσης να στηρίζουν τις ποιοτικές ευκαιρίες απασχόλησης των νέων. Επιπλέον, το ΕΚΤ θα πρέπει να συνεχίσει να επενδύει σε δεξιότητες κρίσιμης σημασίας για την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση.
	(13)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίζει την απασχόληση, την ισότιμη πρόσβαση όλων στην αγορά εργασίας, τις δίκαιες και ποιοτικές συνθήκες εργασίας και την κινητικότητα του εργατικού δυναμικού. Το ΕΚΤ θα πρέπει να προωθήσει την ισόρροπη συμμετοχή των φύλων στην αγορά εργασίας μέσω μέτρων που αποσκοπούν στη διασφάλιση, μεταξύ άλλων, αξιοπρεπών και ισότιμων ως προς το φύλο συνθηκών εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της δίκαιης αμοιβής σε γυναικοκρατούμενους τομείς, της βελτίωσης της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, της υψηλής ποιότητας παιδικής μέριμνας, συμπεριλαμβανομένης της προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας. Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίζει τα κράτη μέλη όσον αφορά την παροχή συνδρομής στους ανέργους και τα οικονομικά μη ενεργά άτομα, μέσω αποτελεσματικής, έγκαιρης, συντονισμένης και εξατομικευμένης βοήθειας που θα βασίζεται στην υποστήριξη για την αναζήτηση εργασίας, την κατάρτιση, την αναβάθμιση δεξιοτήτων και την επανειδίκευση, καθώς και την πρόσβαση σε άλλες υποστηρικτικές υπηρεσίες, με ιδιαίτερη προσοχή στα άτομα που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση και στα άτομα που επηρεάζονται αρνητικά από την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση ή τους κλυδωνισμούς της αγοράς εργασίας, καθώς και στα άτομα που είναι περισσότερο απομακρυσμένα από την αγορά εργασίας. Επιπλέον, το ΕΚΤ θα πρέπει να προωθήσει τη μετάβαση των γυναικών που απασχολούνται σε άτυπη μη αμειβόμενη εργασία φροντίδας σε αμειβόμενη απασχόληση, προκειμένου να μειωθεί ο κίνδυνος μακροχρόνιας ανεργίας και απομάκρυνσης από την αγορά εργασίας και οικονομικής εξάρτησης. Είναι επίσης ζωτικής σημασίας να υποστηριχθεί η επανένταξη των γυναικών σε αμειβόμενη εργασία μετά την εγκυμοσύνη, την άδεια μητρότητας και τη γονική άδεια και να εξασφαλιστούν κατάλληλες συνθήκες για τον θηλασμό στον χώρο εργασίας. Το ΕΚΤ θα πρέπει να συνεχίσει να επικεντρώνεται στην ανεργία των νέων και το ζήτημα των νέων που βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης, απασχόλησης ή κατάρτισης (ΕΑΕΚ) με την πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης της εκπαίδευσης και της κατάρτισης και τη διαρθρωτική βελτίωση της μετάβασης από το σχολείο στην εργασία, μεταξύ άλλων μέσω της πλήρους εφαρμογής των ενισχυμένων εγγυήσεων για τη νεολαία, οι οποίες θα πρέπει επίσης να στηρίζουν τις ποιοτικές και δίκαια αμειβόμενες ευκαιρίες απασχόλησης των νέων. Επιπλέον, το ΕΚΤ θα πρέπει να συνεχίσει να επενδύει σε δεξιότητες κρίσιμης σημασίας για την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση και για την ισότητα των φύλων στην κοινωνία.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 14</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(14)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να ενισχύσει την προσφορά εργασίας και να βελτιώσει την εκπαίδευση, την κατάρτιση και τη διά βίου απόκτηση δεξιοτήτων. Ειδικότερα, το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλει στην πρόοδο στον τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης και στη μετάβαση στην εργασία, να στηρίξει την απασχολησιμότητα και τη διά βίου μάθηση, συμπεριλαμβανομένης της τυπικής, της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης που λαμβάνει χώρα σε όλα τα στάδια της ζωής, καθώς και να συμβάλει στην ανταγωνιστικότητα και την κοινωνική και οικονομική καινοτομία, στηρίζοντας κλιμακούμενες και βιώσιμες πρωτοβουλίες στους εν λόγω τομείς. Αυτό θα μπορούσε να επιτευχθεί, για παράδειγμα, μέσω της μάθησης στον χώρο της εργασίας, της μαθητείας, της διά βίου καθοδήγησης, της πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες σε συνεργασία με τη βιομηχανία, της επικαιροποίησης του εκπαιδευτικού υλικού, της πρόβλεψης και της παρακολούθησης των αποφοίτων, της κατάρτισης των εκπαιδευτικών, της επικύρωσης των μαθησιακών αποτελεσμάτων και της αναγνώρισης των επαγγελματικών προσόντων.
	(14)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να ενισχύσει την προσφορά εργασίας και να βελτιώσει την εκπαίδευση, την κατάρτιση και τη διά βίου απόκτηση δεξιοτήτων. Ειδικότερα, το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλει στην πρόοδο στον τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης και στη μετάβαση στην εργασία, να στηρίξει την απασχολησιμότητα και τη διά βίου μάθηση, συμπεριλαμβανομένης της τυπικής, της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης που λαμβάνει χώρα σε όλα τα στάδια της ζωής, καθώς και να συμβάλει στην ανταγωνιστικότητα και την κοινωνική και οικονομική καινοτομία, στηρίζοντας κλιμακούμενες και βιώσιμες πρωτοβουλίες στους εν λόγω τομείς. Αυτό θα μπορούσε να επιτευχθεί, για παράδειγμα, μέσω της μάθησης στον χώρο της εργασίας, της μαθητείας, της διά βίου καθοδήγησης, της πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες σε συνεργασία με τη βιομηχανία, της επικαιροποίησης του εκπαιδευτικού υλικού, της πρόβλεψης και της παρακολούθησης των αποφοίτων, της κατάρτισης των εκπαιδευτικών, της επικύρωσης των μαθησιακών αποτελεσμάτων και της αναγνώρισης των επαγγελματικών προσόντων. Δεδομένου ότι η συμμετοχή στην αγορά εργασίας είναι σημαντικά χαμηλότερη μεταξύ των γυναικών και των ανδρών με αναπηρία σε σύγκριση με τους άνδρες χωρίς αναπηρία, το ΕΚΤ θα πρέπει να χρησιμοποιηθεί για την ανάπτυξη μιας χρηματοδοτούμενης από την ΕΕ εγγύησης απασχόλησης και δεξιοτήτων για τα άτομα με αναπηρία, χωρίς ηλικιακούς περιορισμούς, αντλώντας έμπνευση από επιτυχείς πρωτοβουλίες, όπως οι εγγυήσεις για τη νεολαία, με στόχο την αύξηση της συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία στην ανοικτή αγορά εργασίας και τη διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση, την κατάρτιση και την περαιτέρω εκπαίδευση.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 15</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(15)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να διευκολύνει την πρόσβαση σε υπηρεσίες, καθώς και την ενίσχυση του εκσυγχρονισμού, της ψηφιοποίησης και της ανθεκτικότητας τόσο των υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης όσο και των υπηρεσιών μακροχρόνιας φροντίδας. Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίζει τα κράτη μέλη στην εφαρμογή μέτρων για την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων και τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών για όλους, και ιδίως για ομάδες που υποεκπροσωπούνται στην αγορά εργασίας, εξασφαλίζοντας ισότιμη πρόσβαση σε υπηρεσίες. Η διαθεσιμότητα οικονομικά προσιτών, βιώσιμων και υψηλής ποιότητας υπηρεσιών, όπως η προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, η εξωσχολική φροντίδα, η εκπαίδευση, η κατάρτιση, η υγειονομική περίθαλψη και η μακροχρόνια φροντίδα, ιδίως δε οι υπηρεσίες φροντίδας σε επίπεδο οικογένειας και κοινότητας, αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών και της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού. Το ΕΚΤ θα πρέπει να διασφαλίζει ότι όλοι, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, σύμφωνα με την ευρωπαϊκή εγγύηση για τα παιδιά, έχουν πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες καλής ποιότητας. Οι ειδικές ανάγκες των ατόμων με αναπηρία, συμπεριλαμβανομένης της προσβασιμότητας, θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη σε σχέση με τις εν λόγω υπηρεσίες, όπως και η ανεξάρτητη διαβίωση. Το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλει στον εκσυγχρονισμό των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, με στόχο ιδίως την προώθηση της προσβασιμότητάς τους.
	(15)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να διευκολύνει την πρόσβαση σε υπηρεσίες, καθώς και την ενίσχυση του εκσυγχρονισμού, της ψηφιοποίησης και της ανθεκτικότητας τόσο των υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης όσο και των υπηρεσιών μακροχρόνιας φροντίδας. Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίζει τα κράτη μέλη στην εφαρμογή μέτρων για την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων και τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών για όλους, και ιδίως για ομάδες που υποεκπροσωπούνται στην αγορά εργασίας, εξασφαλίζοντας ισότιμη πρόσβαση σε υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών υγείας. Η διαθεσιμότητα οικονομικά προσιτών, βιώσιμων και υψηλής ποιότητας υπηρεσιών, όπως η προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, η εξωσχολική φροντίδα, η εκπαίδευση, η κατάρτιση, η υγειονομική περίθαλψη που λαμβάνει υπόψη τη διάσταση του φύλου και η μακροχρόνια φροντίδα, ιδίως δε οι υπηρεσίες φροντίδας σε επίπεδο οικογένειας και κοινότητας, αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών, ίσης αμοιβής, ίσης σύνταξης και της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού. Για τον σκοπό αυτό, το ΕΚΤ θα πρέπει να προωθήσει τις επενδύσεις σε προσβάσιμη και υψηλής ποιότητας προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, καθώς και σε υπηρεσίες φροντίδας σε επίπεδο τοπικής κοινότητας και κατ’ οίκον, ώστε τα κράτη μέλη να είναι σε θέση να δημιουργήσουν τις συνθήκες για συμπεριληπτικές αγορές εργασίας, για μια ισότιμη ως προς τα φύλα κοινωνία και ανθεκτικότερη οικονομική ανάπτυξη. Το ΕΚΤ θα πρέπει επίσης να αποσκοπεί στη βελτίωση των συνθηκών εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της δίκαιης αμοιβής, και στη στήριξη των άτυπων φροντιστών σύμφωνα με την ευρωπαϊκή στρατηγική για τη φροντίδα1α, την επικείμενη συμφωνία για τη φροντίδα και τις συστάσεις του Συμβουλίου σχετικά με τη μακροχρόνια φροντίδα1β. Το ΕΚΤ θα πρέπει να διασφαλίζει ότι όλοι, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, σύμφωνα με την ευρωπαϊκή εγγύηση για τα παιδιά, έχουν πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες καλής ποιότητας. Οι ειδικές ανάγκες των ατόμων, ιδιαίτερα των γυναικών με αναπηρία, που συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν συγκεκριμένα εμπόδια στην κοινωνική ένταξη, την απασχόληση, την εκπαίδευση και την πρόσβαση σε υπηρεσίες συμπεριλαμβανομένης της προσβασιμότητας, θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη σε σχέση με τις εν λόγω υπηρεσίες, όπως και η ανεξάρτητη διαβίωση. Το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλει στον εκσυγχρονισμό των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, με στόχο ιδίως την προώθηση της προσβασιμότητάς τους. Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίξει τα κράτη μέλη στη διαμόρφωση συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου, αντιμετωπίζοντας τις ανάγκες υγείας που σχετίζονται με το φύλο. Οι γυναίκες βιώνουν διαφορετικά πρότυπα υγείας από ό,τι οι άνδρες, συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, των απαιτήσεων σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας, των ζητημάτων μητρικής υγείας, των παθήσεων που σχετίζονται με την εμμηνόπαυση και της δυσανάλογα υψηλότερης συχνότητας εμφάνισης ορισμένων χρόνιων ασθενειών. Οι γυναίκες αντιμετωπίζουν συχνά συστημικές διαγνωστικές καθυστερήσεις και «προκαταλήψεις έναντι του πόνου», οι οποίες μπορούν να οδηγήσουν σε παρατεταμένες περιόδους κακής υγείας κατά τη διάρκεια του εργασιακού τους βίου. Δεδομένου ότι οι μακροχρόνιες ασθένειες και οι μεταβάσεις που σχετίζονται με την υγεία αποτελούν βασική κινητήρια δύναμη της οικονομικής αδράνειας των γυναικών, το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίξει στοχευμένα μέτρα για την αντιμετώπιση των εν λόγω έμφυλων εμποδίων που σχετίζονται με την υγεία. Η πρόσβαση στην υγειονομική περίθαλψη θα πρέπει να περιλαμβάνει την πρόσβαση στη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία και τα συναφή δικαιώματα.

	
	__________________

	
	1a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0440

	
	1β https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=oj:JOC_2022_476_R_0001


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 15 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(15α)	Στις 26 Φεβρουαρίου 20261α η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δήλωσε ότι η μη ασφαλής άμβλωση αποτελεί ζήτημα δημόσιας υγείας και ότι η πρόσβαση στην άμβλωση είναι αναγκαία για την εκπλήρωση των απαιτήσεων των Συνθηκών. Το ΕΚΤ θα πρέπει να χρησιμοποιείται από τα κράτη μέλη, σε εθελοντική βάση και σύμφωνα με το εθνικό τους δίκαιο, για την παροχή πρόσβασης σε νόμιμα διαθέσιμη, ασφαλή, οικονομικά προσιτή και υψηλής ποιότητας άμβλωση για τις γυναίκες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση, μεταξύ άλλων και για γυναίκες που διαφορετικά δεν θα μπορούσαν να ανταπεξέλθουν οικονομικά, ανεξάρτητα από την ιθαγένεια ή τον τόπο διαμονής τους, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών από χώρες όπου η άμβλωση είναι παράνομη. 

	
	_________________

	
	1a  https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2026)3225⟨=en


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 16</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(16)	Η στήριξη μέσω του ΕΚΤ θα πρέπει να χρησιμοποιηθεί ώστε να προωθηθούν ίσες ευκαιρίες για όλους, να στηριχθούν ισχυρά κοινωνικά δίχτυα ασφαλείας και να προαχθεί η κοινωνική ένταξη, η δικαιοσύνη μεταξύ των γενεών και η καταπολέμηση της φτώχειας. Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίξει τις προσπάθειες των κρατών μελών για την αντιμετώπιση της φτώχειας, μεταξύ άλλων μέσω της καταπολέμησης της υλικής στέρησης, με στόχο να σπάσει ο κύκλος των μειονεκτούντων μεταξύ των γενεών και να προωθηθεί η κοινωνική ένταξη εξασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες για όλους και εξαλείφοντας τις διακρίσεις και τις ανισότητες στον τομέα της υγείας. Αυτό συνεπάγεται κινητοποίηση μιας σειράς πολιτικών με στόχο τα πλέον μειονεκτούντα άτομα ανεξαρτήτως ηλικίας, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών που ζουν σε συνθήκες φτώχειας, των περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι Ρομά, καθώς και των φτωχών εργαζομένων και των απόρων. Το ΕΚΤ θα πρέπει να προωθεί την ενεργητική ένταξη των ατόμων που είναι μακριά από την αγορά εργασίας με σκοπό τη διασφάλιση της κοινωνικοοικονομικής τους ένταξης. Το ΕΚΤ θα πρέπει επίσης να αντιμετωπίσει το φαινόμενο της αστεγίας, μεταξύ άλλων με μέτρα πρόληψης και ανακούφισης σύμφωνα με τη Διακήρυξη της Λισαβόνας του 2021. Η στήριξη της κοινωνικής καινοτομίας διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην επίτευξη αυτών των στόχων και, ως εκ τούτου, θα πρέπει να προωθηθεί.
	(16)	Η στήριξη μέσω του ΕΚΤ θα πρέπει να χρησιμοποιηθεί ώστε να προωθηθούν ίσες ευκαιρίες για όλους, να στηριχθούν ισχυρά κοινωνικά δίχτυα ασφαλείας, να προαχθεί η κοινωνική ένταξη, η ισότητα των φύλων, η δικαιοσύνη μεταξύ των γενεών και η καταπολέμηση της φτώχειας, συμπεριλαμβανομένης της φτώχειας των εργαζομένων και της παιδικής φτώχειας. Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίξει τις προσπάθειες των κρατών μελών για την αντιμετώπιση της φτώχειας, μεταξύ άλλων μέσω της καταπολέμησης της υλικής στέρησης, με στόχο να σπάσει ο κύκλος των μειονεκτούντων μεταξύ των γενεών και να προωθηθεί η κοινωνική ένταξη εξασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες για όλους και εξαλείφοντας τις διακρίσεις και τις ανισότητες στον τομέα της υγείας συμπεριλαμβανομένης της άνισης πρόσβασης σε ασφαλή και νόμιμη άμβλωση που ποικίλλει μεταξύ των κρατών μελών. Αυτό συνεπάγεται κινητοποίηση μιας σειράς πολιτικών με στόχο τα πλέον μειονεκτούντα άτομα ανεξαρτήτως ηλικίας, τόπου διαμονής, φύλου, γενετήσιου προσανατολισμού, ταυτότητας φύλου, φυλής, αναπηρίας συμπεριλαμβανομένων των παιδιών που ζουν σε συνθήκες φτώχειας, των περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι Ρομά, καθώς και των φτωχών εργαζομένων και των απόρων. Το ΕΚΤ θα πρέπει να προωθεί την ενεργητική ένταξη των ατόμων που είναι μακριά από την αγορά εργασίας με σκοπό τη διασφάλιση της κοινωνικοοικονομικής τους ένταξης. Το ΕΚΤ θα πρέπει επίσης να αντιμετωπίσει το φαινόμενο της αστεγίας, λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες βιώνουν την αστεγία διαφορετικά από τους άνδρες, μεταξύ άλλων με μέτρα πρόληψης και ανακούφισης σύμφωνα με τη Διακήρυξη της Λισαβόνας του 2021. Η στήριξη της κοινωνικής καινοτομίας διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην επίτευξη αυτών των στόχων και, ως εκ τούτου, θα πρέπει να προωθηθεί.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 17</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(17)	Οι αρχές της δημοκρατίας, του κράτους δικαίου και της προστασίας των θεμελιωδών δικαιωμάτων αποτελούν θεμελιώδεις αξίες της Ένωσης. Οι αξίες αυτές έχουν θεμελιώδη σημασία για κάθε άτομο, ιδίως δε για τους πλέον ευάλωτους. Επιπλέον, είναι καθοριστικής σημασίας για την αποτελεσματική υλοποίηση του ΕΚΤ. Ως εκ τούτου, το ΕΚΤ θα πρέπει επίσης να στηρίξει την προώθηση και την εφαρμογή αυτών των αξιών για όλους. Το ΕΚΤ θα συνεχίσει επίσης να προστατεύει τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, όπως κατοχυρώνονται στη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία. Επιπρόσθετα, θα διασφαλίσει τη συνοχή με την Ένωση ισότητας και τις σχετικές στρατηγικές της που αποσκοπούν στην καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού και θα διασφαλίσει την κοινωνική συνοχή μέσω της διατήρησης και της ανάπτυξης ανοικτών, βασισμένων στα θεμελιώδη δικαιώματα, δημοκρατικών, ισότιμων και συμπεριληπτικών κοινωνιών που βασίζονται στο κράτος δικαίου.
	(17)	Οι αρχές της δημοκρατίας, του κράτους δικαίου, της ισότητας και της ισότητας των φύλων και της προστασίας των θεμελιωδών δικαιωμάτων αποτελούν θεμελιώδεις αξίες της Ένωσης. Οι αξίες αυτές έχουν θεμελιώδη σημασία για κάθε άτομο, ιδίως δε για τους πλέον ευάλωτους. Επιπλέον, είναι καθοριστικής σημασίας για την αποτελεσματική υλοποίηση του ΕΚΤ. Ως εκ τούτου, το ΕΚΤ θα πρέπει επίσης να στηρίξει την προώθηση και την εφαρμογή αυτών των αξιών για όλους. Το ΕΚΤ θα συνεχίσει επίσης να προστατεύει τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, όπως κατοχυρώνονται στη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών και των κοριτσιών. Επιπρόσθετα, θα διασφαλίσει τη συνοχή με την Ένωση ισότητας και τις σχετικές στρατηγικές της που αποσκοπούν στην καταπολέμηση των διακρίσεων όπως ορίζεται στην αιτιολογική σκέψη 4 και θα διασφαλίσει την κοινωνική συνοχή μέσω της διατήρησης και της ανάπτυξης ανοικτών, βασισμένων στα θεμελιώδη δικαιώματα, δημοκρατικών, ισότιμων και συμπεριληπτικών κοινωνιών που βασίζονται στο κράτος δικαίου.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 18</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(18)	Ο κανονισμός (ΕΕ) [κανονισμός για τα σχέδια ΕΠΕΣ] απαιτεί από τα κράτη μέλη να τηρούν τις οριζόντιες αρχές κατά την κατάρτιση και την εφαρμογή των σχεδίων εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης. Στο πλαίσιο αυτό, τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να ενθαρρύνονται να χρησιμοποιούν το ΕΚΤ για να στηρίζουν στοχευμένες δράσεις με σκοπό την προώθηση οριζόντιων αρχών, όπως η προαγωγή της ισότητας των φύλων και η διασφάλιση της προσβασιμότητας των υπηρεσιών για τα άτομα με αναπηρία, καθώς και με σκοπό να δοθεί η δυνατότητα στα άτομα με αναπηρία να συμμετέχουν ενεργά.
	(18)	Ο κανονισμός (ΕΕ) [κανονισμός για τα σχέδια ΕΠΕΣ] απαιτεί από τα κράτη μέλη να τηρούν τις οριζόντιες αρχές κατά την κατάρτιση και την εφαρμογή των σχεδίων εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης. Στο πλαίσιο αυτό, τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να χρησιμοποιούν το ΕΚΤ για να στηρίζουν στοχευμένες δράσεις με σκοπό την προώθηση οριζόντιων αρχών, όπως η προαγωγή της ισότητας των φύλων και η διασφάλιση της προσβασιμότητας των υπηρεσιών για τα άτομα με αναπηρία, καθώς και με σκοπό να δοθεί η δυνατότητα στα άτομα με αναπηρία να συμμετέχουν ενεργά. Η ισότητα των φύλων και η διατομεακή προοπτική θα πρέπει να ενσωματώνονται σε κάθε στάδιο του σχεδιασμού, της υλοποίησης, της παρακολούθησης, της υποβολής εκθέσεων, της αξιολόγησης και του λογιστικού ελέγχου του κύκλου χρηματοδότησης. Οι επιπτώσεις με βάση το φύλο θα πρέπει να αξιολογούνται από μια ενδιάμεση και μια τελική αξιολόγηση του προγράμματος, ώστε να εκτιμάται ο βαθμός στον οποίο συμβάλλει στην ισότητα των φύλων. Εξίσου σημαντικό είναι να παρέχονται στους δικαιούχους και στα κράτη μέλη πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο συνεκτίμησης της ισότητας των φύλων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών για συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό και εκτιμήσεις των επιπτώσεων με βάση το φύλο. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων κατά τη διαβούλευση με εμπειρογνώμονες και ενδιαφερόμενα μέρη. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να υποβάλλουν τακτικά εκθέσεις σχετικά με τη συμβολή των δαπανών του ΕΚΤ στην επίτευξη των στόχων για την ισότητα των φύλων βάσει δεικτών ανά φύλο και ποιοτικής αξιολόγησης.  


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 18 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(18α)	Οι γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρία αντιμετωπίζουν μεγαλύτερο βαθμό έκθεσης στη φτώχεια, τον κοινωνικό αποκλεισμό, την έμφυλη βία και τη μακροχρόνια ανεργία. Ως εκ τούτου, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο οφείλει να στηρίζει ειδικά μέτρα για την ομάδα αυτή, διασφαλίζοντας την προσβασιμότητα, τις ίσες ευκαιρίες και την ενεργό συμμετοχή στην αγορά εργασίας και στην κοινωνία.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 18 β (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(18β)	Τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να ενθαρρύνονται και να μπορούν να χρησιμοποιούν το ΕΚΤ για την υγειονομική περίθαλψη και για έργα που σχετίζονται με τη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία και τα συναφή δικαιώματα, προκειμένου να διασφαλίζεται η πρόσβαση σε ασφαλή και νόμιμη άμβλωση χωρίς παρέμβαση στην εθνική νομοθεσία ή την επικουρικότητα.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 19</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(19)	Για να εξασφαλιστεί ότι η κοινωνική διάσταση της Ευρώπης, όπως ορίζεται στον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, προωθείται δεόντως και ότι ένα επαρκές ποσό των πόρων στοχεύει σε όσους έχουν μεγαλύτερη ανάγκη, τα κράτη μέλη πρέπει να διαθέτουν πόρους από το ΕΚΤ με σκοπό την προώθηση της κοινωνικής ένταξης.
	(19)	Για να εξασφαλιστεί ότι η κοινωνική διάσταση της Ευρώπης, όπως ορίζεται στον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, προωθείται δεόντως και ότι ένα επαρκές ποσό των πόρων στοχεύει σε όσους έχουν μεγαλύτερη ανάγκη, τα κράτη μέλη πρέπει να διαθέτουν πόρους από το ΕΚΤ με σκοπό την προώθηση της κοινωνικής ένταξης, της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης της έμφυλης βίας.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 19 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(19α)	Σύμφωνα με τη Eurostat1α, υπάρχουν σήμερα 64,6 εκατομμύρια γυναίκες και 57,6 εκατομμύρια άνδρες που ζουν σε συνθήκες φτώχειας στα κράτη μέλη, γεγονός που δείχνει ότι ο αντίκτυπος της φτώχειας στις γυναίκες και τους άνδρες είναι διαφορετικός· η φτώχεια, ο κοινωνικός αποκλεισμός και οι διακρίσεις επηρεάζουν δυσανάλογα ορισμένες ομάδες, ιδίως τις γυναίκες και τα κορίτσια από περιθωριοποιημένες κοινότητες· αυτές οι ομάδες εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν διαρθρωτικά εμπόδια όσον αφορά την πρόσβαση στην απασχόληση, την εκπαίδευση, τη στέγαση και τις βασικές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών υγείας. Ο κίνδυνος φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού είναι δυσανάλογα υψηλός για τις γυναίκες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση και πλήττονται από διατομεακές διακρίσεις, όπως ορίζεται στην αιτιολογική σκέψη 4. Οι γυναίκες που ζουν σε συνθήκες φτώχειας αντιμετωπίζουν υψηλότερο κίνδυνο βίας, συμπεριλαμβανομένων της βίας που ασκείται από ερωτικούς συντρόφους και της ενδοοικογενειακής βίας, λόγω παραγόντων όπως η οικονομική εξάρτηση, η στεγαστική ανασφάλεια και η μειωμένη πρόσβαση σε υπηρεσίες στήριξης. Η εξάλειψη της έμφυλης βίας είναι απαραίτητη για να επιτρέπεται στις γυναίκες να συμμετέχουν πλήρως στις κοινότητές τους και στην οικονομία, να έχουν πρόσβαση στην εκπαίδευση, την υγειονομική περίθαλψη, την απασχόληση και τις κοινωνικές υπηρεσίες και, ως εκ τούτου, να επιτυγχάνουν οικονομική ανεξαρτησία και σωματική αυτονομία.

	
	_________________

	
	1a https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_subjective_poverty_statistics#:~:text=ilc_sbjp02)%20(ilc_sbjp03)-,Subjective%20poverty%20is%20more%20prominent%20for%20women%20than%20for%20men,men%20and%201


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 20</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(20)	Λόγω της ιδιαίτερης ανάγκης στήριξης των παιδιών που ζουν σε συνθήκες φτώχειας, τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να προγραμματίσουν πόρους από το ΕΚΤ για την κάλυψη των μέτρων στο πλαίσιο της εγγύησης για τα παιδιά.
	(20)	Λόγω της ιδιαίτερης ανάγκης στήριξης των παιδιών που ζουν σε συνθήκες φτώχειας, τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να προγραμματίσουν πόρους από το ΕΚΤ για την κάλυψη των μέτρων στο πλαίσιο της εγγύησης για τα παιδιά, ιδίως για παιδιά από αγροτικές, απομακρυσμένες, βιομηχανικές και εξορυκτικές περιοχές, από περιφέρειες οι οποίες βρίσκονται σε κοινωνικά και οικονομικά μειονεκτική θέση, επηρεάζονται από την πληθυσμιακή συρρίκνωση και έχουν περιορισμένη πρόσβαση σε δημόσιες υπηρεσίες, και από περιοχές που επηρεάζονται από την οικονομική μετάβαση και τα υψηλά επίπεδα ανεργίας, με ελάχιστη κατανομή 20 δισεκατομμυρίων EUR για την εγγύηση για τα παιδιά στο επόμενο ΠΔΠ. Το ΕΚΤ θα πρέπει να ευθυγραμμίζεται πλήρως με τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα του Παιδιού και τον Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθιστώντας σαφείς τους κοινωνικούς στόχους στις προτεραιότητες και τους κανόνες δαπανών του.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 21</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	(21)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλει στη μείωση της φτώχειας μέσω της στήριξης εθνικών συστημάτων, με στόχο την ανακούφιση της στέρησης τροφής και της υλικής στέρησης και την προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού και των απόρων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διαθέτουν πόρους από το ΕΚΤ για την αντιμετώπιση των ακραίων μορφών φτώχειας με τον μεγαλύτερο αντίκτυπο κοινωνικού αποκλεισμού, όπως η αστεγία, η στέρηση τροφής και η υλική στέρηση.
	(21)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να συμβάλει στη μείωση της διατροφικής φτώχειας μέσω της στήριξης εθνικών συστημάτων, με στόχο την ανακούφιση της στέρησης τροφής και της υλικής στέρησης και την προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού και των απόρων, λαμβάνοντας υπόψη τις ειδικές ανάγκες ανά φύλο, όπως η πρόσβαση σε βασικά προϊόντα υγιεινής για την εμμηνόρροια και σε προϊόντα υγιεινής. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διαθέτουν πόρους από το ΕΚΤ για την αντιμετώπιση των ακραίων μορφών φτώχειας με τον μεγαλύτερο αντίκτυπο κοινωνικού αποκλεισμού, όπως η αστεγία, η στέρηση τροφής και η υλική στέρηση. Η παροχή τροφίμων και/ή βασικής υλικής βοήθειας στους απόρους και στους πλέον ευάλωτους, όπως οι άστεγες γυναίκες και οι μόνες μητέρες, δεν θα πρέπει να αντικαθιστά τις υφιστάμενες κοινωνικές παροχές που τους παρέχονται στο πλαίσιο των εθνικών κοινωνικών συστημάτων ή σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 22 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(22α)	Λόγω της σημασίας της πρόσβασης στην υγειονομική περίθαλψη, το ΕΚΤ θα πρέπει να διασφαλίσει συνέργειες και συμπληρωματικότητα με το προτεινόμενο Ευρωπαϊκό Ταμείο Ανταγωνιστικότητας (ΕΤΑ), ιδίως για τον στόχο της στήριξης της υγείας, και με τον προτεινόμενο κανονισμό για τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταμείου για την οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή, τη γεωργία και την ύπαιθρο, την αλιεία και τη θάλασσα, την ευημερία και την ασφάλεια για την περίοδο 2028-2034 (ΕΠΕΣ).


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 24</Article>
	

	(24)	Λαμβανομένων υπόψη των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και των περιορισμών των εξόχως απόκεντρων περιοχών, τα κράτη μέλη θα πρέπει να συμπεριλάβουν στο κεφάλαιό τους για τις εξόχως απόκεντρες περιοχές, μέτρα για την ενίσχυση της απασχόλησης και της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού, ιδίως όσον αφορά τους νέους, την εκπαίδευση και τις δεξιότητες, καθώς και την κοινωνική ένταξη.
	(24)	Λαμβανομένων υπόψη των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και των περιορισμών των εξόχως απόκεντρων περιοχών, τα κράτη μέλη θα πρέπει να συμπεριλάβουν στο κεφάλαιό τους για τις εξόχως απόκεντρες περιοχές, μέτρα για την ενίσχυση της απασχόλησης και της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού, ιδίως όσον αφορά τους νέους και τις γυναίκες που βρίσκονται εκτός της αγοράς εργασίας, την εκπαίδευση και τις δεξιότητες, καθώς και την κοινωνική ένταξη.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη 25 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	(25α)	Το ΕΚΤ θα πρέπει να προωθεί τη γυναικεία επιχειρηματικότητα μειώνοντας τα εμπόδια στη δημιουργία και την ανάπτυξη επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων των κανονιστικών επιβαρύνσεων και της περιορισμένης πρόσβασης σε κεφάλαια. Η χρηματοδότηση θα πρέπει να δίνει προτεραιότητα σε κλιμακούμενες επιχειρήσεις με επικεφαλής γυναίκες και κορίτσια, προωθώντας μια νοοτροπία ιδιοκτησίας, καινοτομίας και οικονομικής ανεξαρτησίας.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 2 – παράγραφος 2 α (νέα)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	2α.	Τα κράτη μέλη ενσωματώνουν στο πλαίσιο επιδόσεων, όπου είναι δυνατόν, δείκτες ευπάθειας και κοινωνικού αποκλεισμού, προκειμένου να διασφαλίζεται ότι οι επενδύσεις του ΕΚΤ ωφελούν αποτελεσματικά τις πιο ευάλωτες ομάδες.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 2 α (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	Άρθρο 2α

	
	1. Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στηρίζει ιδίως τους ακόλουθους ειδικούς στόχους: 

	
	a) βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, τις γυναίκες που απασχολούνται σε άτυπη μη αμειβόμενη εργασία φροντίδας καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας που περιλαμβάνονται στην κοινωνική οικονομία της αγοράς·

	
	β) βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας·

	
	γ) προώθηση της ίσης πρόσβασης και της ολοκλήρωσης ποιοτικής και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευσης και κατάρτισης, ιδίως για τις μειονεκτούσες ομάδες, από την προσχολική εκπαίδευση έως την εκπαίδευση ενηλίκων, με την προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως ευέλικτων ευκαιριών αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, λαμβάνοντας υπόψη τις επιχειρηματικές και ψηφιακές δεξιότητες, την καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και τις νέες απαιτήσεις δεξιοτήτων με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, τη διευκόλυνση των μεταβάσεων στη σταδιοδρομία και την προώθηση της επαγγελματικής κινητικότητας, συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης της μαθησιακής κινητικότητας για όλους και της προσβασιμότητας για τα άτομα με αναπηρία·

	
	δ) προώθηση των ίσων ευκαιριών και της απαγόρευσης των διακρίσεων μέσω του εντοπισμού και της εξάλειψης των διαρθρωτικών, πολιτιστικών εμποδίων και φραγμών· προώθηση της ίσης κατανομής των ευθυνών φροντίδας και της κοινής γονικής άδειας φροντίδας, και επένδυση σε προσβάσιμες, οικονομικά προσιτές και υψηλής ποιότητας υπηρεσίες φροντίδας, ενίσχυση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας και για τους δύο γονείς, διασφάλιση ποιοτικών, σταθερών και δίκαια αμειβόμενων θέσεων εργασίας, και

	
	ε) εξάλειψη του επαγγελματικoύ διαχωρισμού και των διακρίσεων λόγω φύλου στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, μεταξύ άλλων με την προώθηση της πρόσβασης των γυναικών και των κοριτσιών στους τομείς STEM, σε ψηφιακές δεξιότητες, σε πράσινες θέσεις εργασίας και σε θέσεις λήψης αποφάσεων·

	
	στ) προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων χωρών, ιδίως των γυναικών μεταναστών·

	
	ζ) προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως των Ρομά·

	
	η) ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την πρόσβαση σε επαρκή, οικονομικά προσιτή, βιώσιμη και αξιοπρεπή στέγαση, ιδίως για τις μόνες μητέρες·

	
	θ) εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ειδική έμφαση στις γυναίκες, ιδίως στις μόνες μητέρες και άλλες μειονεκτούσες ομάδες·

	
	ι) βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τις γυναίκες με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης·

	
	ια) προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, μεταξύ άλλων με την καταπολέμηση του δυσανάλογου μεριδίου γυναικών ή νοικοκυριών με επικεφαλής γυναίκες στους φτωχούς πληθυσμούς, με ιδιαίτερη προσοχή στις γυναίκες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση ιδίως και εκείνων που αντιμετωπίζουν διασταυρούμενες μορφές διακρίσεων, και με την αντιμετώπιση της φτώχειας των εργαζομένων, της επισφαλούς απασχόλησης και του συνταξιοδοτικού χάσματος·

	
	ιβ) στήριξη των επιχειρήσεων και των οργανώσεων της κοινωνικής οικονομίας, ως βασικών παραγόντων για την χωρίς αποκλεισμούς απασχόληση των γυναικών, τις ίσες ευκαιρίες, την εδαφική συνοχή και την κοινωνική ένταξη των κοριτσιών και των γυναικών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες.

	
	ιγ) αντιμετώπιση της υλικής στέρησης με παροχή τροφίμων και/ή βασικής υλικής βοήθειας προς τους απόρους, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, και παροχή συνοδευτικών μέτρων προς υποστήριξη της κοινωνικής ένταξής τους·

	
	ιδ) καταπολέμηση της αστεγίας, ιδίως για τις γυναίκες και τα παιδιά·

	
	ιε) πρόσβαση σε υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης για ομάδες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση, με έμφαση στην υγειονομική περίθαλψη με επίκεντρο τον άνθρωπο, αντιμετώπιση των αναγκών υγείας που σχετίζονται με το φύλο συμπεριλαμβανομένου του πλήρους φάσματος της σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας, και παροχή υπηρεσιών άμβλωσης σε όσους δεν μπορούν να έχουν πρόσβαση σε αυτές·

	
	2. Όλοι οι ειδικοί στόχοι που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου συνιστούν απαίτηση για το σχέδιο ΕΠΕΣ κατά την έννοια του άρθρου 22 του κανονισμού ΕΠΕΣ.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 5 – παράγραφος 1</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Τα κράτη μέλη και οι περιφέρειες καθορίζουν, κατά περίπτωση, ολοκληρωμένη προσέγγιση για την αντιμετώπιση των προκλήσεων που απορρέουν από τη δημογραφική μετάβαση σε ένα ή περισσότερα ειδικά κεφάλαια του σχεδίου εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης.
	Τα κράτη μέλη και οι περιφέρειες καθορίζουν, κατά περίπτωση, ολοκληρωμένη προσέγγιση για την αντιμετώπιση των προκλήσεων που απορρέουν από τη δημογραφική μετάβαση, συμπεριλαμβανομένων των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην υγεία, και ιδίως για τη διασφάλιση της πρόσβασης σε αναπαραγωγικές υπηρεσίες, σε ένα ή περισσότερα ειδικά κεφάλαια του σχεδίου εθνικής και περιφερειακής εταιρικής σχέσης, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στις ευάλωτες ομάδες που πλήττονται δυσανάλογα από τη γήρανση, τη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό. Η Επιτροπή αξιολογεί τον αντίκτυπο στην αντιμετώπιση των δημογραφικών προκλήσεων, όπως η γήρανση του πληθυσμού, η συρρίκνωση του πληθυσμού σε ηλικία εργασίας και το αυξανόμενο χάσμα μεταξύ αστικών και αγροτικών περιοχών. 


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 6 – τίτλος</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Στήριξη για την αντιμετώπιση της υλικής στέρησης
	Στήριξη για την αντιμετώπιση της υλικής στέρησης και της φτώχειας


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 6 – παράγραφος 1</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	1)	Τα κράτη μέλη μπορούν να παρέχουν στήριξη για την αντιμετώπιση της υλικής στέρησης μέσω της διανομής τροφίμων και αγαθών που συμμορφώνονται με την ενωσιακή νομοθεσία για την ασφάλεια των καταναλωτικών προϊόντων.
	1)	Τα κράτη μέλη παρέχουν στήριξη για την αντιμετώπιση της υλικής στέρησης μέσω της διανομής τροφίμων και αγαθών που συμμορφώνονται με την ενωσιακή νομοθεσία για την ασφάλεια των καταναλωτικών προϊόντων.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 6 – παράγραφος 2</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	2)	Τα κράτη μέλη και οι δικαιούχοι επιλέγουν τα τρόφιμα και/ή τη βασική υλική βοήθεια βάσει αντικειμενικών κριτηρίων που σχετίζονται με τις ανάγκες των απόρων. Στα κριτήρια επιλογής για τα τρόφιμα και, κατά περίπτωση, για τα αγαθά λαμβάνονται επίσης υπόψη κλιματικές και περιβαλλοντικές πτυχές, με σκοπό τη διασφάλιση μιας θεμιτής και δίκαιης πράσινης μετάβασης και ιδίως τη μείωση της σπατάλης τροφίμων και των πλαστικών μίας χρήσης. Κατά περίπτωση, η επιλογή του είδους των τροφίμων προς διανομή γίνεται με βάση τη συμβολή τους στην ισορροπημένη διατροφή των απόρων. Τα τρόφιμα και/ή η βασική υλική βοήθεια μπορούν να παρέχονται άμεσα σε απόρους ή έμμεσα, για παράδειγμα μέσω κουπονιών ή δελτίων, σε ηλεκτρονική ή άλλη μορφή, υπό τον όρο ότι αυτά θα μπορούν να εξαργυρώνονται μόνο με τρόφιμα και/ή βασική υλική βοήθεια. Η στήριξη για τους απόρους είναι πρόσθετη σε κάθε κοινωνική παροχή που μπορεί να παρέχεται από τα εθνικά κοινωνικά συστήματα ή σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία.
	2)	Τα κράτη μέλη και οι δικαιούχοι επιλέγουν τα τρόφιμα και/ή τη βασική υλική βοήθεια βάσει αντικειμενικών κριτηρίων που σχετίζονται με τις ανάγκες των απόρων, λαμβάνοντας υπόψη τις συγκεκριμένες ανάγκες των φύλων, όπως τα βασικά εμμηνορροϊκά προϊόντα και τις εγκαταστάσεις υγιεινής και τις ανάγκες των γυναικών και των κοριτσιών σε κατάσταση φτώχειας, αστεγίας ή βίας.. Στα κριτήρια επιλογής για τα τρόφιμα και, κατά περίπτωση, για τα αγαθά λαμβάνονται επίσης υπόψη κλιματικές και περιβαλλοντικές πτυχές, με σκοπό τη διασφάλιση μιας θεμιτής και δίκαιης πράσινης μετάβασης και ιδίως τη μείωση της σπατάλης τροφίμων και των πλαστικών μίας χρήσης. Κατά περίπτωση, η επιλογή του είδους των τροφίμων προς διανομή γίνεται με βάση τη συμβολή τους στην ισορροπημένη διατροφή των απόρων. Τα τρόφιμα και/ή η βασική υλική βοήθεια μπορούν να παρέχονται άμεσα σε απόρους ή έμμεσα, για παράδειγμα μέσω κουπονιών ή δελτίων, σε ηλεκτρονική ή άλλη μορφή, υπό τον όρο ότι αυτά θα μπορούν να εξαργυρώνονται μόνο με τρόφιμα και/ή βασική υλική βοήθεια. Η στήριξη για τους απόρους, που συχνά είναι γυναίκες, είναι πρόσθετη σε κάθε κοινωνική παροχή που μπορεί να παρέχεται από τα εθνικά κοινωνικά συστήματα ή σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία. Λόγω της φύσης των πράξεων και του είδους των τελικών αποδεκτών, εφαρμόζονται απλούστεροι κανόνες για τη στήριξη που στοχεύει στην αντιμετώπιση της υλικής στέρησης των απόρων.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 6 – παράγραφος 5</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	5)	Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, «άποροι» είναι φυσικά πρόσωπα, είτε άτομα, οικογένειες, νοικοκυριά είτε ομάδες προσώπων, συμπεριλαμβανομένων παιδιών σε ευάλωτη κατάσταση και αστέγων ατόμων, των οποίων η ανάγκη για βοήθεια έχει διαπιστωθεί σύμφωνα με τα αντικειμενικά κριτήρια τα οποία έχουν θεσπίσει οι αρμόδιες εθνικές αρχές σε διαβούλευση με σχετικά ενδιαφερόμενα μέρη, αποφεύγοντας τις συγκρούσεις συμφερόντων, και στα οποία μπορούν να περιλαμβάνονται στοιχεία που επιτρέπουν την επικέντρωση σε απόρους σε ορισμένες γεωγραφικές περιοχές.
	5)	Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, «άποροι» είναι φυσικά πρόσωπα, είτε άτομα, οικογένειες, νοικοκυριά είτε ομάδες προσώπων, συμπεριλαμβανομένων παιδιών σε ευάλωτη κατάσταση και αστέγων ατόμων, των οποίων η ανάγκη για βοήθεια έχει διαπιστωθεί σύμφωνα με τα αντικειμενικά κριτήρια τα οποία έχουν θεσπίσει οι αρμόδιες εθνικές αρχές σε διαβούλευση με σχετικά ενδιαφερόμενα μέρη, αποφεύγοντας τις συγκρούσεις συμφερόντων, και στα οποία μπορούν να περιλαμβάνονται στοιχεία που επιτρέπουν την επικέντρωση σε απόρους σε ορισμένες γεωγραφικές περιοχές, λαμβάνοντας υπόψη τις ειδικές ευαλωτότητες των γυναικών, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών που αντιμετωπίζουν διατομεακές διακρίσεις και λαμβάνοντας επίσης υπόψη ότι η εξάλειψη κάθε μορφής βίας με βάση το φύλο είναι ουσιώδης για την εξάλειψη της φτώχειας των γυναικών.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 6 α (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	Άρθρο 6α

	
	Υποστήριξη για ίσες ευκαιρίες, ισότητα των φύλων και πρόσβαση στην αγορά εργασίας

	
	1.	Μέσω του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, τα κράτη μέλη και η Επιτροπή προωθούν ενεργά και συστηματικά την ισότητα των φύλων και συμβάλλουν στην πλήρη υλοποίηση των αρχών για μια κοινωνία ισότητας των φύλων και του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, ιδίως με την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων λόγω φύλου στην αγορά εργασίας. 

	
	2.	Το ΕΚΤ θα πρέπει να στηρίξει τα κράτη μέλη στην αντιμετώπιση των εμποδίων συμμετοχής στην αγορά εργασίας που σχετίζονται με το φύλο, διασφαλίζοντας ίση αμοιβή για ίση εργασία και εργασία ίσης αξίας,  με την αντιμετώπιση της διαρθρωτικής υποτίμησης των γυναικοκρατούμενων τομέων, καθώς και την αντιμετώπιση του κατακερματισμού της αγοράς εργασίας, την προώθηση καλύτερης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας και για τους δύο γονείς, διευκολύνοντας την πρόσβαση των γυναικών σε ποιοτικές θέσεις εργασίας και επιχειρηματικές διαδρομές, μέσω κινήτρων για τις εταιρείες ώστε να προσλαμβάνουν και να προωθούν τις γυναίκες με βάση την άδεια πατρότητας και την κοινή γονική άδεια φροντίδας και διασφαλίζοντας την πρόσβαση σε ποιοτικές και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες παιδικής μέριμνας και άλλες επίσημες υπηρεσίες φροντίδας.

	
	3.	Το ΕΚΤ υιοθετεί μια ολοκληρωμένη προσέγγιση για την καταπολέμηση του γεγονότος ότι οι γυναίκες ή τα νοικοκυριά με επικεφαλής γυναίκες εκπροσωπούνται δυσανάλογα στους φτωχούς πληθυσμούς και για την εξάλειψη των διακρίσεων λόγω φύλου στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, μεταξύ άλλων όσον αφορά την πρόσβαση στους τομείς STEM, και την προώθηση της ίσης συμμετοχής των γυναικών σε ηγετικές θέσεις και θέσεις λήψης αποφάσεων μέσω της αντιμετώπισης της εργασιακής φτώχειας, της επισφαλούς απασχόλησης και του συνταξιοδοτικού χάσματος.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 6 β (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	Άρθρο 6β

	
	Στήριξη της ισότιμης πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης

	
	Το ΕΚΤ στηρίζει τον στόχο της ενίσχυσης της καθολικής και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης, συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας για τις γυναίκες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση. Τα κράτη μέλη ενθαρρύνονται θερμά να χρησιμοποιούν το ΕΚΤ για να παρέχουν ισότιμη πρόσβαση σε νόμιμα διαθέσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες ασφαλούς άμβλωσης σε γυναίκες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση, οι οποίες διαφορετικά δεν θα είχαν την οικονομική δυνατότητα, ανεξάρτητα από την ιθαγένεια ή τον τόπο διαμονής τους, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών που δεν έχουν πρόσβαση σε τέτοιες υπηρεσίες στα κράτη μέλη τους. Τα κράτη μέλη στηρίζουν επίσης τους στόχους της βελτίωσης της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα άτομα με αναπηρία, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας φροντίδας, στηρίζοντας μέτρα για τις γυναίκες και τα ζευγάρια που έχουν διαγνωστεί με στειρότητα, υπό το πρίσμα της σημαντικής δημογραφικής μείωσης της Ένωσης, όταν αντιμετωπίζουν οικονομικούς, κοινωνικούς ή ιατρικούς φραγμούς που περιορίζουν την πρόσβασή τους σε υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης.


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 6 γ (νέο)</Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	Άρθρο 6γ

	
	Οριζόντιες αρχές

	
	1. Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα κατάλληλα και ουσιώδη μέτρα για την αποτροπή κάθε μορφής διάκρισης λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας φύλου καθώς και κατά την προετοιμασία, την υλοποίηση, την παρακολούθηση, την υποβολή εκθέσεων και την αξιολόγηση των πράξεων που υποστηρίζονται από το παρόν πρόγραμμα. 

	
	2. Η Επιτροπή διασφαλίζει την ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων και την εφαρμογή της διάστασης του φύλου ως οριζόντιας και διατομεακής αρχής καθ’ όλη τη διάρκεια της προετοιμασίας, της υλοποίησης, της παρακολούθησης, της υποβολής εκθέσεων και της αξιολόγησης των υποστηριζόμενων πράξεων, μεταξύ άλλων μέσω της χρήσης εκτιμήσεων επιπτώσεων και δεδομένων ανάλογα με το  βιολογικό και κοινωνικό φύλο. Προωθεί τις οριζόντιες αρχές που αναφέρονται στο άρθρο 6 και 7 του κανονισμού 2025/0545(COD) [κανονισμός για τις επιδόσεις], ο οποίος θεσπίζει τον κανόνα για την παρακολούθηση των δαπανών και το πλαίσιο επιδόσεων για τον προϋπολογισμό, συμπεριλαμβανομένης της συνεκτικής εφαρμογής της αρχής της «μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης» και της ισότητας των φύλων. Θα πρέπει να διασφαλιστεί ότι καμία από τις χρηματοδοτούμενες δραστηριότητες δεν έχει ακούσιο αρνητικό αντίκτυπο στην ισότητα των φύλων. 

	
	Η Επιτροπή θα πρέπει να παρέχει τεχνική καθοδήγηση στα κράτη μέλη σχετικά με τη μεθοδολογία για τη συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου που αναφέρεται στην παράγραφο 2, συμπεριλαμβανομένων των ελάχιστων απαιτήσεων, της ανάλυσης ως προς το φύλο και της αξιολόγησης της ισότητας των φύλων. 

	
	Τα κράτη μέλη υποβάλλουν τακτικά εκθέσεις σχετικά με τη συμβολή των δαπανών του ΕΚΤ στην επίτευξη των στόχων για την ισότητα των φύλων βάσει δεικτών ανά φύλο και ποιοτικής αξιολόγησης. 


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 7 </Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν την ουσιαστική συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών στην παροχή στήριξης για πολιτικές ποιοτικής απασχόλησης, εκπαίδευσης και δεξιοτήτων, καθώς και κοινωνικής ένταξης, σύμφωνα με το άρθρο 6 του κανονισμού ΧΧ [για τα σχέδια ΕΠΕΣ].
	Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν την ουσιαστική συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, συμπεριλαμβανομένων των οργανώσεων για την προώθηση των δικαιωμάτων των γυναικών και της ισότητας των φυλών καθώς και εκείνων που εκπροσωπούν τις γυναίκες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση στην παροχή στήριξης για πολιτικές ποιοτικής απασχόλησης, εκπαίδευσης και δεξιοτήτων, καθώς και κοινωνικής ένταξης, σύμφωνα με το άρθρο 6 του κανονισμού ΧΧ [για τα σχέδια ΕΠΕΣ]. 


</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Πρόταση κανονισμού</DocAmend>
<Article>Άρθρο 8 – παράγραφος 2 </Article>
	

	Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή
	Τροπολογία

	
	

	2)	Κάθε κράτος μέλος διορίζει έναν αντιπρόσωπο της κυβέρνησης, έναν αντιπρόσωπο των οργανώσεων των εργαζομένων, έναν αντιπρόσωπο των οργανώσεων των εργοδοτών, καθώς και έναν αναπληρωτή για κάθε τακτικό μέλος, για μέγιστη θητεία επτά ετών. Σε περίπτωση απουσίας ενός τακτικού μέλους, ο αναπληρωτής του συμμετέχει αυτοδικαίως στη διαδικασία. Η επιτροπή περιλαμβάνει επίσης έναν αντιπρόσωπο από καθεμία από τις οργανώσεις που εκπροσωπούν οργανώσεις εργαζομένων και οργανώσεις εργοδοτών σε επίπεδο Ένωσης.
	2)	Κάθε κράτος μέλος διορίζει έναν αντιπρόσωπο της κυβέρνησης, έναν αντιπρόσωπο των οργανώσεων των εργαζομένων, έναν αντιπρόσωπο των οργανώσεων των εργοδοτών, καθώς και εκπροσώπους των ΟΚΠ, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που ασχολούνται με την ισότητα των φύλων, τα δικαιώματα των γυναικών και τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία και των ευάλωτων ομάδων, καθώς και έναν αναπληρωτή για κάθε τακτικό μέλος, για μέγιστη θητεία επτά ετών. Σε περίπτωση απουσίας ενός τακτικού μέλους, ο αναπληρωτής του συμμετέχει αυτοδικαίως στη διαδικασία. Η επιτροπή περιλαμβάνει επίσης έναν αντιπρόσωπο από καθεμία από τις οργανώσεις που εκπροσωπούν οργανώσεις εργαζομένων και οργανώσεις εργοδοτών σε επίπεδο Ένωσης.


</Amend>

</RepeatBlock-Amend>
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΔΗΛΩΣΗ ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ
Η συντάκτρια γνωμοδότησης δηλώνει, υπό την αποκλειστική της ευθύνη, ότι δεν έχει συμπεριλάβει στη γνωμοδότησή της εισηγήσεις από εκπροσώπους συμφερόντων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της διοργανικής συμφωνίας για ένα υποχρεωτικό μητρώο διαφάνειας[footnoteRef:2]1 ή από εκπροσώπους δημόσιων αρχών τρίτων χωρών, συμπεριλαμβανομένων των διπλωματικών αποστολών και πρεσβειών τους, οι οποίες πρέπει να περιληφθούν στο παρόν παράρτημα δυνάμει του άρθρου 8 του παραρτήματος Ι του Κανονισμού. [2: 1 Διοργανική συμφωνία, της 20ής Μαΐου 2021, μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για ένα υποχρεωτικό Μητρώο Διαφάνειας (ΕΕ L 207 της 11.6.2021, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).] 
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