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AMENDEMENTEN
De Commissie vrouwenrechten en gendergelijkheid dient bij de bevoegde Commissie werkgelegenheid en sociale zaken het volgende in:
<RepeatBlock-Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 2 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(2 bis)	De lidstaten en de Commissie moeten ervoor zorgen dat gendergelijkheid wordt bevorderd en gendermainstreaming wordt toegepast bij de voorbereiding, uitvoering, monitoring en evaluatie van alle door het ESF ondersteunde acties. Door het ESF ondersteunde maatregelen moeten bijdragen tot het wegnemen van structurele belemmeringen voor de volledige participatie van vrouwen in de samenleving en op de arbeidsmarkt, zoals de ongelijke verdeling van zorgtaken, segregatie op de arbeidsmarkt, de loon- en pensioenkloof tussen mannen en vrouwen, gendergerelateerd geweld en ongelijke toegang tot diensten, waaronder gezondheidszorg. Er moet bijzondere aandacht worden besteed aan vrouwen die te maken hebben met intersectionele discriminatie, waaronder migrantenvrouwen, vrouwen die op grond van hun ras worden gediscrimineerd, traditionele nomadische etnische minderheden, Roma-vrouwen, vrouwen met een handicap, alleenstaande moeders, oudere vrouwen en lbtiq-vrouwen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 4</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(4)	De Unie wordt geconfronteerd met structurele uitdagingen die voortvloeien uit de economische globalisering, kwetsbare toeleveringsketens, het beheer van migratiestromen en de toegenomen bedreiging van de veiligheid, de transitie naar schone energie, technologische en demografische verandering, de vergrijzing van de beroepsbevolking, het tekort aan sociale woningen en toenemende tekorten aan vaardigheden en arbeidskrachten in veel sectoren en regio’s.
	(4)	De Unie wordt geconfronteerd met structurele uitdagingen die voortvloeien uit de economische globalisering, klimaatverandering, kwetsbare toeleveringsketens, het beheer van migratiestromen en de toegenomen bedreiging van de veiligheid, oorlog, de transitie naar schone energie, technologische en demografische verandering, de vergrijzing van de beroepsbevolking, toenemende ongelijkheden, waaronder aanhoudende genderongelijkheden en intersectionele vormen van ongelijkheid en toenemende aanvallen op en tegenslagen voor verworven vrouwenrechten, ongelijke toegang tot betaalbare en hoogwaardige gezondheidsdiensten en zorgdiensten, het tekort aan betaalbare sociale woningen en toenemende tekorten aan vaardigheden en arbeidskrachten in veel sectoren en regio’s. Mensen die getroffen worden door intersectionele discriminatie op basis van geslacht, gender, ras, kleur, etnische of sociale afkomst, genetische kenmerken, taal, geloofs- of andere overtuiging, politieke of andere opvattingen, het behoren tot een nationale minderheid, vermogen, geboorte, handicap, leeftijd, seksuele gerichtheid of genderidentiteit worden meer getroffen door de gevolgen van deze uitdagingen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 5</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(5)	Rekening houdend met de veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, moet de Unie voorbereid zijn op actuele en toekomstige uitdagingen door te investeren in relevante vaardigheden, door groei inclusiever te maken en door het sociale en werkgelegenheidsbeleid te verbeteren, ook met het oog op arbeidsmobiliteit en sectorale herstructurering, waarbij met name moet worden gelet op stedelijke en plattelandsgebieden met specifieke zwakke punten op sociaal gebied.
	(5)	Rekening houdend met de veranderende realiteit op de arbeidsmarkt, moet de Unie voorbereid zijn op actuele en toekomstige uitdagingen door te investeren in relevante vaardigheden, door duurzame groei inclusiever en genderresponsiever te maken en door het werkgelegenheids-, sociale, gezondheids- en gendergelijkheidsbeleid te verbeteren, ook met het oog op arbeidsmobiliteit en sectorale herstructurering. De Unie moet met name de toegang tot hoogwaardige, zekere, billijk betaalde en stabiele banen bevorderen, de voorwaarden voor ondernemerschap van vrouwen verbeteren en aanhoudende genderkloven dichten. Zij moet met name letten op stedelijke gebieden, plattelandsgebieden en eilanden met specifieke zwakke punten op sociaal gebied.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 5 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(5 bis)	Een belangrijke manier om uitdagingen op het gebied van tekorten aan arbeidskrachten, sociale vraagstukken en werkgelegenheid aan te pakken, is het versterken van het concurrentievermogen en het stimuleren van ondernemingen en investeringen als onderdeel van een goed functionerende markteconomie.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 6</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(6)	Tussen nu en 2040 zal de arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer één miljoen personen per jaar krimpen. Voorts hebben sommige regio’s niet alleen te maken met een krimpende beroepsbevolking, maar ook met een klein en stagnerend aandeel van de bevolking met een tertiaire opleiding, waardoor het moeilijk is om het verlies aan arbeidskrachten te compenseren door een hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal de druk op het sociale welvaartsmodel van de Unie toenemen, waardoor de houdbaarheid en toereikendheid ervan onder druk komen te staan. Ook zullen de tekorten aan arbeidskrachten en vaardigheden op de arbeidsmarkt groter worden, waardoor de economische groei en de concurrentiekracht onder spanning komen te staan. In sommige sectoren zal dit leiden tot druk op de arbeidskosten. Daarom moet het ESF een verhoging van de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, in het bijzonder onder vrouwen en jongeren, personen met een handicap en Roma-gemeenschappen, en werkgevers ondersteunen bij het vinden van de juiste mensen voor vacatures, oudere werknemers meer mogelijkheden bieden door passende maatregelen met betrekking tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen voor een geschoolde beroepsbevolking om grote uitdagingen voor de samenleving aan te pakken, en een gezonde balans tussen werk en privéleven ondersteunen, onder meer door toegang tot hoogwaardige kinderopvang.
	(6)	Tussen nu en 2040 zal de arbeidsmarkt van de Unie met ongeveer één miljoen personen per jaar krimpen. Voorts hebben sommige regio’s niet alleen te maken met een krimpende beroepsbevolking, maar ook met een klein en stagnerend aandeel van de bevolking met een tertiaire opleiding, waardoor het moeilijk is om het verlies aan arbeidskrachten te compenseren door een hogere arbeidsproductiviteit. Hierdoor zal de druk op het sociale welvaartsmodel van de Unie toenemen, waardoor de houdbaarheid en toereikendheid ervan onder druk komen te staan. Ook zullen de tekorten aan arbeidskrachten en vaardigheden op de arbeidsmarkt groter worden, waardoor de economische en duurzame groei en de concurrentiekracht onder spanning komen te staan. In sommige sectoren zal dit leiden tot druk op de arbeidskosten. Daarom moet het ESF een verhoging van de arbeidsmarktparticipatie ondersteunen, in het bijzonder onder vrouwen die onevenredig worden getroffen door werkloosheid, gebrek aan werkgelegenheid, oververtegenwoordiging in deeltijdwerk, slecht betaalde sectoren en arbeidsmarktsegregatie, vrouwen die weer aan het werk willen na het vervullen van zorgtaken en vrouwen die te maken hebben met intersectionele vormen van ongelijkheid, met inbegrip van personen met een handicap, Roma-gemeenschappen, jongeren en vrouwen uit andere gemarginaliseerde groepen. Ook moet het ESF werkgevers ondersteunen bij het vinden van de juiste mensen voor vacatures, oudere werknemers meer mogelijkheden bieden door passende maatregelen met betrekking tot de arbeidsmarkt en de werkplek, zorgen voor een geschoolde beroepsbevolking om grote uitdagingen voor de samenleving aan te pakken, en een gezonde en betere balans tussen werk en privéleven ondersteunen door een gelijke verdeling van zorg en zorgdiensten tussen vrouwen en mannen te bevorderen, flexibele werkregelingen en afstandswerken, vaderschapsverlof en gedeeld ouderschapsverlof te ondersteunen en toegang tot hoogwaardige en betaalbare kinderopvang en langdurige zorgdiensten te waarborgen en mantelzorgers, voornamelijk vrouwen, te ondersteunen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 6 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 bis)	Demografische ontwikkelingen en de sterke daling van de geboortecijfers vormen een grote uitdaging voor de economische en sociale duurzaamheid. Ongelijke toegang tot reproductieve gezondheidszorg, onder meer voor vrouwen en paren die als gevolg van medische aandoeningen onvruchtbaar zijn, doet sociale ongelijkheden toenemen en belemmert de uitoefening van de grondrechten, waaronder het recht op gezondheid en het recht op familie- en gezinsleven. De Europese fondsen, waaronder het Europees Sociaal Fonds, moeten de toegang tot gezondheidszorg, advies, preventie en sociale ondersteuning op het gebied van onvruchtbaarheid, geboortecijfers en de vermindering van de demografische achteruitgang ondersteunen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 6 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 ter)	De sociale economie levert een bewezen bijdrage aan gendergelijkheid, met meer vrouwen in leidinggevende functies, kleinere loonverschillen en een beter evenwicht tussen werk en privéleven. Deze moet worden erkend als een strategische prioriteit van het ESF om de economische autonomie van vrouwen en de bescherming van de rechten van meisjes te bevorderen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 7</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(7)	Op 29 januari 2025 publiceerde de Commissie het kompas voor concurrentievermogen. Het kompas zet een traject uit voor Europa om een plaats te worden waar toekomstige technologieën, diensten en schone producten worden uitgevonden, worden geproduceerd en in de handel worden gebracht, waarbij Europa als eerste continent klimaatneutraal wordt. Er worden vijf horizontale stimuli voor concurrentiekracht in aangewezen, waaronder het bevorderen van vaardigheden en hoogwaardige banen, en er wordt in benadrukt dat de bevolking van Europa de basis vormt voor haar concurrentiekracht. Met het oog op concurrentievermogen en paraatheid voor de toekomst moet de Unie haar bevolking steunen en uitrusten met de vaardigheden en competenties die nodig zijn om succesvol te zijn in het onderwijs, het werk en het leven.
	(7)	Op 29 januari 2025 publiceerde de Commissie het kompas voor concurrentievermogen. Het kompas zet een traject uit voor Europa om een plaats te worden waar toekomstige technologieën, diensten en schone producten worden uitgevonden, worden geproduceerd en in de handel worden gebracht, waarbij Europa als eerste continent klimaatneutraal wordt. Er worden vijf horizontale stimuli voor concurrentiekracht in aangewezen, waaronder het bevorderen van vaardigheden en hoogwaardige banen, en er wordt in benadrukt dat de bevolking van Europa de basis vormt voor haar concurrentiekracht. Met het oog op concurrentievermogen en paraatheid voor de toekomst moet de Unie haar bevolking steunen en uitrusten met de vaardigheden en competenties die nodig zijn om succesvol te zijn in het onderwijs, het werk en het leven. Het ESF moet de werkgelegenheid en empowerment van vrouwen bevorderen door hun arbeidsparticipatie en ondernemerschap te vergemakkelijken, omdat het versterken van de economische onafhankelijkheid van vrouwen essentieel is om een billijke, inclusieve en veerkrachtige economie te bevorderen, de sociale cohesie en het concurrentievermogen te versterken en ervoor te zorgen dat bij de groene en de digitale transitie niemand wordt achtergelaten, in overeenstemming met de beginselen van de Europese pijler van sociale rechten en de beginselen voor een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 7 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(7 bis)	AI en andere nieuwe technologieën bieden mogelijkheden voor economische groei, ontwikkeling en een efficiëntere, gendergelijke en slimmere arbeidsmarkt die de Unie in staat stelt bestaande en toekomstige uitdagingen aan te pakken. Het beleid van de Unie moet in dit kader een stimulerende rol spelen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 8</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(8)	Hiernaast heeft de Commissie op 26 februari 2025 de mededeling “De Clean Industrial Deal: Een gezamenlijke routekaart voor concurrentievermogen en decarbonisatie” aangenomen. Het is van cruciaal belang om de kritieke rol te erkennen die vaardigheden spelen in het mogelijk maken van een geslaagde transitie naar een schonere en sterker concurrerende industriële toekomst binnen de Unie. Het ontwikkelen van een hooggekwalificeerde beroepsbevolking is essentieel voor het stimuleren van innovatie en het bevorderen van decarbonisatie en circulariteit in belangrijke bedrijfstakken. Deze focus op de versterking van vaardigheden is cruciaal voor het bereiken van de doelstellingen van de Unie in verband met een rechtvaardige transitie en voor het handhaven en versterken van de wereldwijde concurrentiekracht van de Unie. Voorts is de toegang tot milieuhulpbronnen en de voordelen daarvan ongelijk verdeeld in de samenleving, net als milieugevaren en gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat kwetsbare groepen daar onevenredig door worden getroffen.
	(8)	Hiernaast heeft de Commissie op 26 februari 2025 de mededeling “De Clean Industrial Deal: Een gezamenlijke routekaart voor concurrentievermogen en decarbonisatie” aangenomen. Het is van cruciaal belang om de kritieke rol te erkennen die vaardigheden spelen in het mogelijk maken van een geslaagde transitie naar een schonere en sterker concurrerende industriële toekomst binnen de Unie. Het ontwikkelen van een hooggekwalificeerde beroepsbevolking en het wegwerken van de belemmeringen die momenteel de arbeidsmarktparticipatie beperken, in het bijzonder voor vrouwen, vanwege horizontale en verticale arbeidsmarktsegmentatie zijn essentieel voor het stimuleren van innovatie en het bevorderen van decarbonisatie en circulariteit in belangrijke bedrijfstakken. Het ESF moet daarom een grotere participatie van vrouwen ondersteunen in sectoren waarin zij ondervertegenwoordigd zijn. De Unie moet de genderkloof op het gebied van werkgelegenheid aanpakken en gendergelijkheid in alle sectoren bevorderen door middel van het lanceren van een actieplan inzake vrouwen in onderzoek, innovatie en start-ups dat erop gericht is ervoor te zorgen dat de Unie uiterlijk in 2030 voor vrouwen de aantrekkelijkste plaats is om in deze sectoren te werken. Deze focus op de versterking van vaardigheden is cruciaal voor het bereiken van de doelstellingen van de Unie in verband met een rechtvaardige transitie en voor het handhaven en versterken van de wereldwijde concurrentiekracht en duurzaamheid van de Unie. Voorts moet het ESF bijdragen tot een sociaal rechtvaardige groene transitie door de onevenredige gevolgen van de klimaatverandering, aantasting van het milieu en verontreiniging voor vrouwen en kwetsbare groepen aan te pakken, onder meer via maatregelen die erop gericht zijn iets te doen aan energiearmoede, ongelijkheden op milieugebied en daarmee verband houdende gezondheidsrisico’s. De toegang tot milieuhulpbronnen en de voordelen daarvan zijn ongelijk verdeeld in de samenleving, net als milieugevaren en gezondheidsrisico’s. Er is meer kans dat kwetsbare groepen daar onevenredig door worden getroffen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 8 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(8 bis)	Bovendien heeft de Commissie op 5 maart 2026 haar “Strategie voor gendergelijkheid 2026-2030” goedgekeurd, waarin zij benadrukt dat gendergelijkheid onontbeerlijk is voor de verwezenlijking van de strategische doelstellingen van de Unie, waaronder het bevorderen van de sociale cohesie en het versterken van het concurrentievermogen. In de strategie wordt ook benadrukt dat vrouwen in de Unie nog steeds gemiddeld 12 % minder per uur verdienen dan mannen en dat de pensioenkloof tussen mannen en vrouwen in de Unie nog altijd 25 % bedraagt, wat wijst op hardnekkige genderongelijkheden op de arbeidsmarkt. Door deze ongelijkheden aan te pakken, wordt een onrechtvaardige situatie rechtgezet en wordt in lijn gehandeld met de Verdragen en het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, waardoor het economische potentieel van verbeterde gendergelijkheid wordt ontsloten. Vrouwen, en met name vrouwen in kwetsbare situaties, lopen in de hele Unie een verhoogd risico op armoede en sociale uitsluiting. Onder meer alleenstaande ouders, die in de meeste gevallen vrouwen zijn, hebben moeite om de eindjes aan elkaar te knopen en lopen tweemaal zoveel risico op armoede of sociale uitsluiting als de bevolking in het algemeen. Daarnaast kampen veel vrouwen in de Unie met menstruatie- en menopauze-armoede. In de strategie wordt benadrukt dat mensen zich bij hun onderwijskeuze, die gevolgen heeft voor het hele verdere leven, laten beïnvloeden door genderstereotypen en dat genderstereotypen op die manier bijdragen tot beroepssegregatie. Genderbewust onderwijs kan een werkelijk transformatief instrument zijn waarmee genderongelijkheden kunnen worden aangepakt en ervoor kan worden gezorgd dat alle kinderen in de Unie ongeacht hun gender, toegang hebben tot hoogwaardig en inclusief onderwijs en opleiding.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 9</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(9)	De vaardigheidsunie is gericht op het ondersteunen van de ontwikkeling van hoogwaardige, inclusieve en flexibele systemen voor onderwijs, opleiding en vaardigheden om de concurrentiekracht, paraatheid, veiligheid en democratie van de Unie te versterken. Daarom moet de Unie, in overeenstemming met de vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende financiering voor het opbouwen van solide grondslagen voor vaardigheden en het stimuleren van kansen voor levenslange en toekomstgerichte bij- en omscholingskansen voor iedereen, met name met het oog op de uitdagingen van de digitale en de groene transitie. Dit zal met name bijdragen aan digitale vaardigheden en belangrijke faciliterende technologieën maar ook aan vaardigheden ter ondersteuning van opkomende sectoren, teneinde mensen vaardigheden te bieden die zijn afgestemd op digitalisering, door technologie en innovatie aangestuurde veranderingen, sociale en economische verandering, het faciliteren van loopbaanovergangen en mobiliteit en het ondersteunen van in het bijzonder laaggeschoolde of gebrekkig gekwalificeerde volwassenen. In overeenstemming met de vaardigheidsunie moeten de uitdagingen van de digitale en de groene transitie worden aangepakt door het bij- en omscholen van werknemers, het afstemmen van het onderwijs op de behoeften van het bedrijfsleven en het bevorderen van partnerschappen tussen onderwijsinstellingen, werkgevers en overheidsinstanties. Ook is het nodig om de circulatie en passende verdeling van vaardigheden op de interne markt te versterken, onder meer door het verbeteren van de overdraagbaarheid van vaardigheden, en om vaardigheden in de EU te kunnen aantrekken en behouden.
	(9)	De vaardigheidsunie is gericht op het ondersteunen van de ontwikkeling van hoogwaardige, inclusieve en flexibele systemen voor onderwijs, opleiding en vaardigheden om de concurrentiekracht, paraatheid, veiligheid en democratie van de Unie te versterken. Hiertoe moeten structurele en culturele belemmeringen worden vastgesteld en weggewerkt die volledige en gelijke deelname van vrouwen in de digitale en technologische sector hinderen of inperken, met inbegrip van leiderschapsposities. De Unie moet daarom schadelijke genderstereotypen aanpakken die de kansen van vrouwen en meisjes in onderwijs- en loopbaantrajecten kunnen beperken, en moet digitale bij- en omscholing voor vrouwen op de arbeidsmarkt bevorderen. Daarom moet de Unie, in overeenstemming met de vaardigheidsunie, zorgen voor voldoende financiering voor het opbouwen van solide grondslagen voor vaardigheden en het stimuleren van kansen voor levenslange en toekomstgerichte bij- en omscholingskansen voor iedereen, waarbij bijzondere aandacht moet worden besteed aan het feit dat vrouwen, met name vrouwen die te maken hebben met intersectionele discriminatie, en kwetsbare groepen, zoals personen met een handicap, te maken hebben met extra belemmeringen die ervoor zorgen dat zij niet aan scholing kunnen deelnemen, met name met het oog op de uitdagingen van de digitale en de groene transitie. Het is uitermate belangrijk om onderwijskansen en opleidingen op het gebied van wetenschap, technologie, engineering en wiskunde (STEM) te verbeteren, met bijzondere aandacht voor vrouwen en meisjes, om de huidige genderkloven in de beroepsbevolking in de STEM-sector te dichten, die hogere lonen en betere loopbaanperspectieven biedt, en om de kennis op het gebied van artificiële intelligentie te vergroten. Dit zal met name bijdragen aan digitale vaardigheden en belangrijke faciliterende technologieën maar ook aan vaardigheden ter ondersteuning van opkomende sectoren, teneinde mensen vaardigheden te bieden die zijn afgestemd op digitalisering, door technologie en innovatie aangestuurde veranderingen, sociale en economische verandering, het faciliteren van loopbaanovergangen en mobiliteit en het ondersteunen van in het bijzonder laaggeschoolde of gebrekkig gekwalificeerde volwassenen. In overeenstemming met de vaardigheidsunie moeten de uitdagingen van de digitale en de groene transitie worden aangepakt door het bij- en omscholen van werknemers, het afstemmen van het onderwijs op de behoeften van het bedrijfsleven en het bevorderen van partnerschappen tussen onderwijsinstellingen, werkgevers en overheidsinstanties. Ook is het nodig om de circulatie en passende verdeling van vaardigheden op de interne markt te versterken, onder meer door het verbeteren van de overdraagbaarheid van vaardigheden, en om vaardigheden in de EU te kunnen aantrekken en behouden, waarbij uitbuiting van vaardigheden en braindrain uit minder ontwikkelde regio’s moet worden voorkomen. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 9 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(9 bis)	De Unie moet, in overeenstemming met de vaardigheidsunie, voor iedereen mogelijkheden voor levenslang en toekomstgericht bij- en omscholen bevorderen, om de uitdagingen van de digitale en de groene transitie het hoofd te bieden, met bijzondere aandacht voor vrouwen. Het stimuleren en faciliteren van het gebruik en de ontwikkeling van AI is in dit kader een belangrijk element, evenals het bevorderen van initiatieven die erop gericht zijn vrouwelijk ondernemerschap, zelfstandige arbeid van vrouwen en vrouwen in leidinggevende functies te bevorderen, met bijzondere aandacht voor het stimuleren van de deelname van vrouwen aan besluitvormingsprocessen, en met name vrouwen in het bedrijfsleven en de STEM-sector. Hiermee wordt vooral een bijdrage geleverd aan digitale vaardigheden en belangrijke faciliterende technologieën, maar ook aan vaardigheden ter ondersteuning van opkomende sectoren, zodat mensen vaardigheden verwerven die afgestemd zijn op digitalisering, veranderingen ten gevolge van de ontwikkeling van technologie en innovatie, alsook sociale en economische veranderingen, en waarmee zij gemakkelijker kunnen overstappen op een andere baan en hun arbeidsmobiliteit groter wordt, met bijzondere aandacht voor de ondersteuning van vrouwen en meisjes en laaggeschoolde of onvoldoende gekwalificeerde volwassenen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 9 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(9 ter)	In overeenstemming met de vaardigheidsunie moeten de uitdagingen van de digitale en de groene transitie worden aangepakt door het bij- en omscholen van werknemers, het afstemmen van het onderwijs op de behoeften van het bedrijfsleven en het bevorderen van partnerschappen tussen onderwijsinstellingen, werkgevers en overheidsinstanties. Ook is het nodig om de verspreiding en passende verdeling van vaardigheden op de interne markt te versterken, onder meer door het verbeteren van de overdraagbaarheid van vaardigheden, en om vaardigheden in de Unie te kunnen aantrekken en behouden.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 9 quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(9 quater)	Kleine en midcap-ondernemingen spelen een belangrijke rol bij het versterken van het concurrentievermogen van de Unie, het stimuleren van economische groei, het wegwerken van tekorten aan arbeidskrachten, het bieden van werkgelegenheid voor vrouwen en het bevorderen van gendergelijkheid.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 11</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(11)	Een efficiënte en doeltreffende uitvoering van de door het NRP-plan, met inbegrip van het ESF, ondersteunde acties hangt af van behoorlijk bestuur en partnerschap tussen alle actoren op de relevante territoriale niveaus en de sociaaleconomische actoren, met name de sociale partners en maatschappelijke organisaties.
	(11)	Een efficiënte en doeltreffende uitvoering van de door het NRP-plan, met inbegrip van het ESF, ondersteunde acties hangt af van behoorlijk bestuur en partnerschap tussen alle actoren op de relevante territoriale niveaus en de sociaaleconomische actoren, met name de sociale partners en maatschappelijke organisaties, waaronder organisaties die opkomen voor vrouwenrechten, organisaties die werken met vrouwen en meisjes in kwetsbare situaties met als doel hun toegang tot werk, opleiding, economische onafhankelijkheid, huisvesting, gezondheidszorgdiensten en sociale participatie te bevorderen, organisaties die zich inzetten voor seksuele en reproductieve gezondheid en rechten, organisaties die zich bezighouden met armoedebestrijding en organisaties die opkomen voor de rechten van personen met een handicap.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 11 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(11 bis)	Het is belangrijk om spaar- en beleggingsrekeningen te ondersteunen en te bevorderen in overeenstemming met de beste praktijken van de lidstaten, om investeringen in ondernemingen, met name kleine midcap-ondernemingen, te vergemakkelijken en de particuliere economie van individuen te versterken. Dit is van cruciaal belang met het oog op het bevorderen van de onafhankelijkheid van vrouwen, het stimuleren van vrouwelijk ondernemerschap en het bevorderen van het concurrentievermogen in zijn algemeenheid.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 12</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(12)	Ter versterking van de Europese samenlevingen en het sociale model van Europa moeten de lidstaten een minimale hoeveelheid aan middelen aan het ESF toewijzen krachtens hun plannen voor nationaal en regionaal partnerschap, vastgesteld overeenkomstig Verordening (EU) [verordening inzake het NRP-plan]. Vanwege de uiteenlopende aard en ernst van de verschillende sociaal-economische uitdagingen in de lidstaten is een flexibelere aanpak van de programmering vereist. Hoewel een minimale mate van steun voor sociaal beleid noodzakelijk is om te waarborgen dat de actie in verhouding staat tot die uitdagingen, moet die steun ook nauw aansluiten op de nationale en regionale kenmerken. De onderliggende bronnen van sociale ongelijkheid of problemen moeten de grondslag vormen voor het relatieve belang dat wordt toegekend aan investeringen en hervormingen binnen de reikwijdte van de werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten en de Commissie moet leiden tot beleidswaarborgen door thematische concentratie. Bij het bepalen van het minimumbedrag van het ESF moet tevens een evenwicht worden gevonden tussen enerzijds het strategische belang dat de Unie heeft bij het investeren in haar bevolking, en daarmee in de kwaliteit van het aanbod aan arbeidskrachten evenals de sociale vooruitgang, en anderzijds de investeringsbehoeften die vallen onder de andere specifieke doelstellingen zoals genoemd in artikel 3 van de [verordening inzake het NRP-plan].
	(12)	Ter versterking van de Europese samenlevingen en het sociale model van Europa moeten de lidstaten een minimale hoeveelheid aan middelen aan het ESF toewijzen krachtens hun plannen voor nationaal en regionaal partnerschap, vastgesteld overeenkomstig Verordening (EU) [verordening inzake het NRP-plan]. Vanwege de uiteenlopende aard en ernst van de verschillende sociaal-economische uitdagingen in de lidstaten is een flexibelere aanpak van de programmering vereist, in overeenstemming met de richtsnoeren van dit fonds en algemene beginselen van de Verdragen en waarden van de Unie. Hoewel een minimale mate van steun voor sociaal beleid noodzakelijk is om te waarborgen dat de actie in verhouding staat tot die uitdagingen, moet die steun ook nauw aansluiten op de nationale en regionale kenmerken. De onderliggende bronnen van sociale ongelijkheid of problemen moeten de grondslag vormen voor het relatieve belang dat wordt toegekend aan investeringen en hervormingen binnen de reikwijdte van de werkgelegenheidsrichtsnoeren en het ESF. Dit betekent dat overleg tussen de lidstaten en de Commissie moet leiden tot beleidswaarborgen door thematische concentratie. Bij het bepalen van het minimumbedrag van het ESF moet tevens een evenwicht worden gevonden tussen enerzijds het strategische belang dat de Unie heeft bij het investeren in haar bevolking, en daarmee in de kwaliteit van het aanbod aan arbeidskrachten evenals de sociale vooruitgang, en anderzijds de investeringsbehoeften die vallen onder de andere specifieke doelstellingen zoals genoemd in artikel 3 van de [verordening inzake het NRP-plan]. Het ESF moet een op zichzelf staand fonds blijven, met behoud van zijn kerntaak om bij te dragen aan de sociale cohesie en het Europees sociaal model, met name door de sociale inclusie van de meest kwetsbare groepen, waaronder vrouwen, te ondersteunen. De integratie van het ESF in plannen voor nationaal en regionaal partnerschap zou zijn eigenlijke opdracht verzwakken en de financiering voor sociale inclusie verminderen; het is van essentieel belang een sterk, zichtbaar en voldoende gefinancierd ESF in stand te houden om de doelstellingen van de Europese pijler van sociale rechten te verwezenlijken. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 13</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(13)	Het ESF moet werkgelegenheid, gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit ondersteunen. Het ESF moet lidstaten ondersteunen bij het verlenen van tijdige, doeltreffende, gecoördineerde bijstand op maat aan werklozen en inactieve personen in de vorm van hulp bij het zoeken naar een baan, opleiding, bij- en omscholing en toegang tot andere ondersteunende diensten, met bijzondere aandacht voor personen in kwetsbare situaties en personen die getroffen zijn door de groene en de digitale transitie of schokken op de arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst van de arbeidsmarkt af staan. Het ESF moet zich blijven richten op de jeugdwerkloosheid en met name op jongeren die geen werk hebben, noch naar school gaan of een opleiding volgen (NEET’s), door voortijdig verlaten van onderwijs en opleiding te voorkomen en de overgang van school naar werk structureel te verbeteren, onder andere door middel van een volledige uitvoering van de versterkte jongerengarantie, in het bijzonder ter bevordering van hoogwaardige werkgelegenheid voor jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven investeren in vaardigheden die essentieel zijn voor de groene en de digitale transitie.
	(13)	Het ESF moet werkgelegenheid, gelijke toegang tot de arbeidsmarkt voor iedereen, rechtvaardige en hoogwaardige arbeidsvoorwaarden en arbeidsmobiliteit ondersteunen. Het ESF moet een genderevenwichtige participatie op de arbeidsmarkt bevorderen door middel van maatregelen die onder meer gericht zijn op het waarborgen van fatsoenlijke en gelijke arbeidsvoorwaarden voor mannen en vrouwen, waaronder gelijk loon in sectoren waar met name vrouwen werkzaam zijn, een beter evenwicht tussen werk en privéleven en hoogwaardige kinderopvang, met inbegrip van voor- en vroegschoolse educatie en opvang. Het ESF moet lidstaten ondersteunen bij het verlenen van tijdige, doeltreffende, gecoördineerde bijstand op maat aan werklozen en inactieve personen in de vorm van hulp bij het zoeken naar een baan, opleiding, bij- en omscholing en toegang tot andere ondersteunende diensten, met bijzondere aandacht voor personen in kwetsbare situaties en personen die getroffen zijn door de groene en de digitale transitie of schokken op de arbeidsmarkt, alsook degenen die het verst van de arbeidsmarkt af staan. Bovendien moet het ESF vrouwen die informele, onbetaalde zorgtaken vervullen, helpen over te schakelen op een betaalde baan, om langdurige werkloosheid, vervreemding van de arbeidsmarkt en economische afhankelijkheid te voorkomen. Het is ook van cruciaal belang om vrouwen na zwangerschaps-, moederschaps- en ouderschapsverlof opnieuw aan een betaalde baan te helpen en geschikte borstvoedingsregelingen op de werkplek te waarborgen. Het ESF moet zich blijven richten op de jeugdwerkloosheid en met name op jongeren die geen werk hebben, noch naar school gaan of een opleiding volgen (NEET’s), door voortijdig verlaten van onderwijs en opleiding te voorkomen en de overgang van school naar werk structureel te verbeteren, onder andere door middel van een volledige uitvoering van de versterkte jongerengarantie, in het bijzonder ter bevordering van hoogwaardige werkgelegenheid en naar behoren betaalde banen voor jongeren. Daarnaast moet het ESF blijven investeren in vaardigheden die essentieel zijn voor de groene en de digitale transitie en voor het bereiken van een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 14</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(14)	Het ESF moet het aanbod aan arbeidskrachten versterken en onderwijs, opleiding en de levenslange verwerving van vaardigheden verbeteren. In het bijzonder moet het ESF helpen bij de voortgang in onderwijs en opleiding en bij de overgang naar werk. Het moet een leven lang leren, waaronder het formele, niet-formele en informele leren dat in alle levensfasen plaatsvindt, en de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt ondersteunen en bijdragen tot het concurrentievermogen en de maatschappelijke en economische innovatie door schaalbare en duurzame initiatieven op deze gebieden te ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden bereikt via werkgerelateerde opleidingen en leerlingplaatsen, levenslange begeleiding, het anticiperen op vaardigheden in samenwerking met de sector, actueel opleidingsmateriaal, prognoses en het volgen van afgestudeerden, opleiding van opleiders, validatie van leerresultaten en de erkenning van kwalificaties.
	(14)	Het ESF moet het aanbod aan arbeidskrachten versterken en onderwijs, opleiding en de levenslange verwerving van vaardigheden verbeteren. In het bijzonder moet het ESF helpen bij de voortgang in onderwijs en opleiding en bij de overgang naar werk. Het moet een leven lang leren, waaronder het formele, niet-formele en informele leren dat in alle levensfasen plaatsvindt, en de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt ondersteunen en bijdragen tot het concurrentievermogen en de maatschappelijke en economische innovatie door schaalbare en duurzame initiatieven op deze gebieden te ondersteunen. Dit kan bijvoorbeeld worden bereikt via werkgerelateerde opleidingen en leerlingplaatsen, levenslange begeleiding, het anticiperen op vaardigheden in samenwerking met de sector, actueel opleidingsmateriaal, prognoses en het volgen van afgestudeerden, opleiding van opleiders, validatie van leerresultaten en de erkenning van kwalificaties. Aangezien de arbeidsmarktparticipatie van vrouwen en mannen met een handicap aanzienlijk lager is dan die van vrouwen en mannen zonder handicap moet het ESF worden ingezet voor de ontwikkeling van een door de EU gefinancierde werkgelegenheids- en vaardighedengarantie voor personen met een handicap, zonder leeftijdsbeperkingen, naar het voorbeeld van succesvolle initiatieven zoals de jongerengarantie, om de participatie van personen met een handicap op de open arbeidsmarkt te vergroten en de toegang van deze personen tot werk, opleiding en bij- en nascholing te vergemakkelijken.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 15</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(15)	Het ESF moet de toegang tot diensten vergemakkelijken, onder meer door het versterken van de modernisering, digitalisering en veerkracht van zowel gezondheidszorgdiensten als diensten voor langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten ondersteunen bij het uitvoeren van maatregelen om alle vormen van discriminatie te beëindigen en gelijke kansen voor iedereen te waarborgen, en in het bijzonder voor groepen die ondervertegenwoordigd zijn op de arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot diensten te verzekeren. De beschikbaarheid van betaalbare, duurzame en hoogwaardige diensten zoals voor- en vroegschoolse educatie en opvang, buitenschoolse opvang, onderwijs, opleiding en gezondheid en langdurige zorg, in het bijzonder op het gezin en op de gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, vormt een noodzakelijke voorwaarde voor het waarborgen van gelijke kansen en arbeidsmobiliteit. Het ESF moet er zorg voor dragen dat iedereen, met inbegrip van kinderen, in overeenstemming met de Europese kindergarantie toegang heeft tot essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij deze dienstverlening en in verband met zelfstandig wonen moet rekening worden gehouden met de specifieke behoeften van personen met een handicap, onder andere wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet tevens bijdragen tot de modernisering van socialebeschermingssystemen, vooral met het oog op het bevorderen van de toegankelijkheid ervan.
	(15)	Het ESF moet de toegang tot diensten vergemakkelijken, onder meer door het versterken van de modernisering, digitalisering en veerkracht van zowel gezondheidszorgdiensten als diensten voor langdurige zorg. Het ESF moet lidstaten ondersteunen bij het uitvoeren van maatregelen om alle vormen van discriminatie te beëindigen en gelijke kansen voor iedereen te waarborgen, en in het bijzonder voor groepen die ondervertegenwoordigd zijn op de arbeidsmarkt, door gelijke toegang tot diensten te verzekeren, met inbegrip van gezondheidsdiensten. De beschikbaarheid van betaalbare, duurzame en hoogwaardige diensten zoals voor- en vroegschoolse educatie en opvang, buitenschoolse opvang, onderwijs, opleiding, genderbewuste gezondheid en langdurige zorg, in het bijzonder op het gezin en op de gemeenschap gebaseerde zorgdiensten, vormt een noodzakelijke voorwaarde voor het waarborgen van gelijke kansen, gelijk loon, gelijk pensioen en arbeidsmobiliteit. Te dien einde moet het ESF investeringen bevorderen in toegankelijke, betaalbare en hoogwaardige vroegschoolse educatie en opvang en in gemeenschapsgebaseerde en thuiszorgdiensten, zodat lidstaten de voorwaarden kunnen scheppen voor een inclusieve arbeidsmarkt, een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen en veerkrachtigere economische groei. Het ESF moet ook gericht zijn op het verbeteren van de arbeidsvoorwaarden, waaronder billijk loon, en het ondersteunen van mantelzorgers in overeenstemming met de Europese zorgstrategie1 bis, de aangekondigde Care Deal en de aanbevelingen van de Raad inzake langdurige zorg1 ter. Het ESF moet er zorg voor dragen dat iedereen, met inbegrip van kinderen, in overeenstemming met de Europese kindergarantie toegang heeft tot essentiële diensten van goede kwaliteit. Bij deze dienstverlening en in verband met zelfstandig wonen moet rekening worden gehouden met de specifieke behoeften van personen, met name vrouwen met een handicap, die nog altijd te maken hebben met specifieke belemmeringen voor sociale inclusie, werkgelegenheid, onderwijs en toegang tot diensten, onder andere wat toegankelijkheid betreft. Het ESF moet tevens bijdragen tot de modernisering van socialebeschermingssystemen, vooral met het oog op het bevorderen van de toegankelijkheid ervan. Het ESF moet lidstaten bijstaan bij de ontwikkeling van genderbewuste gezondheidszorgstelsels, met aandacht voor genderspecifieke zorgbehoeften. Vrouwen krijgen te maken met andere gezondheidspatronen dan mannen, waaronder vereisten op het gebied van seksuele en reproductieve gezondheid, aspecten van de gezondheid van moeders, menopauze-aandoeningen en een buitensporig hogere incidentie van bepaalde chronische ziekten. Aandoeningen bij vrouwen worden vaak pas laat gediagnosticeerd en pijnklachten bij vrouwen worden vaak niet serieus genomen, met als gevolg dat vrouwen tijdens hun werkzame leven soms langdurige perioden van slechte gezondheid doormaken. Chronische ziekten en gezondheidsgerelateerde transities zijn een belangrijke oorzaak van economische inactiviteit bij vrouwen en om die reden moet het ESF maatregelen ondersteunen die erop gericht zijn deze gezondheids- en gendergerelateerde belemmeringen aan te pakken. Toegang tot gezondheidszorg moet ook toegang tot seksuele en reproductieve gezondheid en rechten omvatten.

	
	__________________

	
	1 bis https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:52022DC0440.

	
	1 ter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=oj:JOC_2022_476_R_0001.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 15 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(15 bis)	Op 26 februari 20261 bis stelde de Europese Commissie dat onveilige abortus een volksgezondheidskwestie is en dat toegang tot abortus een vereiste is om aan de Verdragen te voldoen. Het ESF moet door lidstaten op vrijwillige basis en in overeenstemming met hun nationale wetgeving worden ingezet om vrouwen in kwetsbare situaties, waaronder vrouwen die zich dit anders niet zouden kunnen veroorloven, toegang te bieden tot legaal beschikbare, betaalbare en hoogwaardige abortusdiensten, ongeacht hun nationaliteit of woonplaats, met inbegrip van vrouwen uit landen waar abortus illegaal is. 

	
	_________________

	
	1 bis  https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2026)3225⟨=nl.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 16</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(16)	Steun via het ESF moet worden ingezet om gelijke kansen voor iedereen te bevorderen, sterke sociale vangnetten te ondersteunen, sociale inclusie en intergenerationele rechtvaardigheid te stimuleren en armoede te bestrijden. Het ESF moet de inspanningen van de lidstaten ter bestrijding van armoede, onder meer door het aanpakken van materiële deprivatie, ondersteunen zodat het doorgeven van achterstand van generatie op generatie wordt doorbroken. Het moet sociale inclusie bevorderen door gelijke kansen te waarborgen voor iedereen en discriminatie en ongelijkheid op gezondheidsgebied aan te pakken. Dit vereist dat een heel scala aan beleidsmaatregelen voor de meest kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun leeftijd, met inbegrip van in armoede levende kinderen, gemarginaliseerde gemeenschappen zoals de Roma, werkende armen en de meest behoeftige personen. Het ESF moet de actieve inclusie van mensen die ver van de arbeidsmarkt af staan bevorderen met het oog op hun sociaaleconomische integratie. Het ESF moet ook de dakloosheid aanpakken, onder meer door preventie- en bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de verklaring van Lissabon van 2021. Steun voor sociale innovatie speelt een belangrijke rol bij het verwezenlijken van deze doelstellingen en moet daarom worden bevorderd.
	(16)	Steun via het ESF moet worden ingezet om gelijke kansen voor iedereen te bevorderen, sterke sociale vangnetten te ondersteunen, sociale inclusie, gendergelijkheid en intergenerationele rechtvaardigheid te stimuleren en armoede, waaronder kinderarmoede, te bestrijden. Het ESF moet de inspanningen van de lidstaten ter bestrijding van armoede, onder meer door het aanpakken van materiële deprivatie, ondersteunen zodat het doorgeven van achterstand van generatie op generatie wordt doorbroken. Het moet sociale inclusie bevorderen door gelijke kansen te waarborgen voor iedereen en discriminatie en ongelijkheid op gezondheidsgebied, waaronder ongelijke toegang tot veilige en legale abortus binnen de verschillende lidstaten, aan te pakken. Dit vereist dat een heel scala aan beleidsmaatregelen voor de meest kansarmen wordt ingezet, ongeacht hun leeftijd, woonplaats, gender, seksuele gerichtheid, genderidentiteit, ras of handicap, met inbegrip van in armoede levende kinderen, gemarginaliseerde gemeenschappen zoals de Roma, werkende armen en de meest behoeftige personen. Het ESF moet de actieve inclusie van mensen die ver van de arbeidsmarkt af staan bevorderen met het oog op hun sociaaleconomische integratie. Het ESF moet ook de dakloosheid aanpakken, rekening houdend met het feit dat vrouwen dakloosheid anders ervaren dan mannen, onder meer door preventie- en bestrijdingsmaatregelen overeenkomstig de verklaring van Lissabon van 2021. Steun voor sociale innovatie speelt een belangrijke rol bij het verwezenlijken van deze doelstellingen en moet daarom worden bevorderd.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 17</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(17)	De beginselen van democratie, rechtsstaat en grondrechten zijn fundamentele waarden van de Unie. Deze waarden zijn fundamenteel voor elke afzonderlijke persoon, met name de meest kwetsbare. Daarnaast zijn ze van instrumenteel belang voor een doeltreffende uitvoering van het ESF. Daarom moet het ESF ook de bevordering en uitvoering van die waarden voor iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich ook inzetten voor de rechten van personen met een handicap zoals verankerd in het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap. Het zorgt ook voor samenhang met de Unie van gelijkheid en de daarmee samenhangende strategieën1 die gericht zijn op het bestrijden van discriminatie op basis van geslacht, ras of etnische afkomst, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele gerichtheid, en voor sociale cohesie, door het handhaven en ontwikkelen van open, op grondrechten gebaseerde, democratische, gelijke en inclusieve samenlevingen op basis van de rechtsstaat.
	(17)	De beginselen van democratie, rechtsstaat, gelijkheid, met inbegrip van gendergelijkheid, en grondrechten zijn fundamentele waarden van de Unie. Deze waarden zijn fundamenteel voor elke afzonderlijke persoon, met name de meest kwetsbare. Daarnaast zijn ze van instrumenteel belang voor een doeltreffende uitvoering van het ESF. Daarom moet het ESF ook de bevordering en uitvoering van die waarden voor iedereen ondersteunen. Het ESF blijft zich ook inzetten voor de rechten van personen met een handicap zoals verankerd in het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap, waaronder vrouwen en meisjes. Het zorgt ook voor samenhang met de Unie van gelijkheid en de daarmee samenhangende strategieën die gericht zijn op het bestrijden van discriminatie zoals gedefinieerd in overweging 4, en voor sociale cohesie, door het handhaven en ontwikkelen van open, op grondrechten gebaseerde, democratische, gelijke en inclusieve samenlevingen op basis van de rechtsstaat.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 18</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(18)	Overeenkomstig Verordening (EU) [verordening nationale plannen] zijn lidstaten verplicht om horizontale beginselen in acht te nemen bij het opstellen en uitvoeren van de plannen voor nationaal en regionaal partnerschap. In dit verband moeten lidstaten ook worden gestimuleerd om gebruik te maken van het ESF ter ondersteuning van gerichte acties om horizontale beginselen te propageren, zoals het bevorderen van gendergelijkheid en het waarborgen van de toegankelijkheid van diensten voor personen met een handicap en om personen met een handicap in staat te stellen tot actieve participatie.
	(18)	Overeenkomstig Verordening (EU) [verordening nationale plannen] zijn lidstaten verplicht om horizontale beginselen in acht te nemen bij het opstellen en uitvoeren van de plannen voor nationaal en regionaal partnerschap. In dit verband moeten lidstaten ook gebruikmaken van het ESF ter ondersteuning van gerichte acties om horizontale beginselen te propageren, zoals het bevorderen van gendergelijkheid en het waarborgen van de toegankelijkheid van diensten voor personen met een handicap en om personen met een handicap in staat te stellen tot actieve participatie. In elk stadium van het ontwerp, de uitvoering, de monitoring, de verslaglegging, de evaluatie en de audit van de financieringscyclus moet aandacht zijn voor gendergelijkheid en intersectionele aspecten. Bij een tussentijdse evaluatie en bij de eindevaluatie van het programma moeten de gendereffecten worden geëvalueerd om te beoordelen in hoeverre het programma bijdraagt tot gendergelijkheid. Ook is het van belang aan begunstigden en de lidstaten informatie te verstrekken over de wijze waarop rekening moet worden gehouden met gendergelijkheid, onder meer informatie over het gebruik van gendermainstreaming in genderbudgettering en gendereffectbeoordelingen. Bij raadplegingen van deskundigen en belanghebbenden moet genderevenwicht worden gewaarborgd. De lidstaten moeten regelmatig verslag uitbrengen over de bijdrage die met de ESF-uitgaven wordt geleverd aan de verwezenlijking van gendergelijkheidsdoelstellingen en zij moeten dit doen op basis van naar geslacht uitgesplitste indicatoren en een kwalitatieve beoordeling.  


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 18 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(18 bis)	Vrouwen en meisjes met een handicap worden vaker blootgesteld aan armoede, sociale uitsluiting, gendergerelateerd geweld en langdurige werkloosheid. Het Europees Sociaal Fonds moet daarom specifieke maatregelen ondersteunen die gericht zijn op deze groep en die toegankelijkheid, gelijke kansen en actieve participatie op de arbeidsmarkt en in de samenleving waarborgen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 18 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(18 ter)	De lidstaten moeten ook worden aangespoord en in staat worden gesteld het ESF te gebruiken voor gezondheidszorg en projecten in verband met seksuele en reproductieve gezondheid en rechten om de toegang tot veilige en legale abortus te waarborgen, waarbij de nationale wetgeving en het subsidiariteitsbeginsel moeten worden geëerbiedigd.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 19</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(19)	Om ervoor te zorgen dat de sociale dimensie van Europa, zoals vastgesteld in de Europese pijler van sociale rechten, naar behoren wordt bevorderd en dat een toereikend bedrag van de middelen wordt gebruikt voor de meest behoeftigen, moeten de lidstaten middelen van het ESF inzetten voor de bevordering van sociale inclusie.
	(19)	Om ervoor te zorgen dat de sociale dimensie van Europa, zoals vastgesteld in de Europese pijler van sociale rechten, naar behoren wordt bevorderd en dat een toereikend bedrag van de middelen wordt gebruikt voor de meest behoeftigen, moeten de lidstaten middelen van het ESF inzetten voor de bevordering van sociale inclusie en gendergelijkheid en de bestrijding van gendergerelateerd geweld.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 19 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(19 bis)	Volgens Eurostat1 bis leven er momenteel 64,6 miljoen vrouwen en 57,6 miljoen mannen in armoede in de lidstaten, waaruit blijkt dat de impact van armoede op vrouwen en mannen verschilt; armoede, sociale uitsluiting en discriminatie raken bepaalde groepen onevenredig, met name vrouwen en meisjes uit gemarginaliseerde gemeenschappen; deze groepen worden nog steeds geconfronteerd met structurele belemmeringen bij de toegang tot werkgelegenheid, onderwijs, huisvesting en essentiële diensten, waaronder gezondheidsdiensten. Het risico op armoede en sociale uitsluiting is onevenredig hoog voor vrouwen in kwetsbare situaties en vrouwen die getroffen worden door intersectionele discriminatie, zoals gedefinieerd in overweging 4. Vrouwen die in armoede leven, lopen een groter risico op geweld, met inbegrip van intiem partnergeweld en huiselijk geweld, als gevolg van factoren zoals financiële afhankelijkheid, een onzekere huisvestingssituatie en beperkte toegang tot ondersteunende diensten. Het wegwerken van gendergerelateerd geweld is essentieel om vrouwen in staat te stellen om volop actief te zijn in hun gemeenschappen en de economie, zich toegang te verschaffen tot onderwijs, gezondheidszorg, werkgelegenheid en sociale diensten en zodoende economische onafhankelijkheid en lichamelijke autonomie te bereiken.

	
	_________________

	
	1 bis https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_subjective_poverty_statistics#:~:text=ilc_sbjp02)%20(ilc_sbjp03)-,Subjective%20poverty%20is%20more%20prominent%20for%20women%20than%20for%20men,men%20and%201.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 20</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(20)	Vanwege de bijzondere noodzaak om kinderen in armoede te ondersteunen, moeten de lidstaten ook middelen van het ESF gebruiken voor programma’s voor de aanpak van maatregelen overeenkomstig de kindergarantie.
	(20)	Vanwege de bijzondere noodzaak om kinderen in armoede te ondersteunen, moeten de lidstaten ook middelen van het ESF gebruiken voor programma’s voor de aanpak van maatregelen overeenkomstig de kindergarantie, met bijzondere aandacht voor kinderen uit plattelands- en moeilijk bereikbare gebieden, industriële en mijnbouwgebieden, alsook uit perifere, sociaal en economisch achtergestelde regio’s die te kampen hebben met bevolkingsafname en beperkte toegang tot openbare diensten, en uit gebieden die worden getroffen door de economische transitie en hoge werkloosheid, waarbij binnen het volgende MFK ten minste 20 miljard EUR aan de kindergarantie moet worden toegewezen. Het ESF moet volledig worden afgestemd op het Verdrag van de VN inzake de rechten van het kind en het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, door sociale doelstellingen expliciet te maken in zijn prioriteiten en uitgavenregels.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 21</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(21)	Het ESF moet bijdragen tot het terugdringen van de armoede door ondersteuning van nationale regelingen die erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige materiële deprivatie te verminderen en de sociale integratie van mensen die risico lopen op armoede of sociale uitsluiting en van de meest behoeftigen te bevorderen. De lidstaten moeten middelen van het ESF toewijzen aan de aanpak van de vormen van extreme armoede die de grootste gevolgen op het gebied van sociale exclusie hebben, zoals dakloosheid en materiële en voedseldeprivatie.
	(21)	Het ESF moet bijdragen tot het terugdringen van de voedingsarmoede door ondersteuning van nationale regelingen die erop gericht zijn voedselgebrek en ernstige materiële deprivatie te verminderen en de sociale integratie van mensen die risico lopen op armoede of sociale uitsluiting en van de meest behoeftigen te bevorderen, waarbij rekening moet worden gehouden met genderspecifieke behoeften, met inbegrip van menstruatie- en hygiëneproducten. De lidstaten moeten middelen van het ESF toewijzen aan de aanpak van de vormen van extreme armoede die de grootste gevolgen op het gebied van sociale exclusie hebben, zoals dakloosheid en materiële en voedseldeprivatie. De verstrekking van voedselhulp en/of fundamentele materiële bijstand aan de meest behoeftigen en de meest kwetsbaren, zoals dakloze vrouwen en alleenstaande moeders, mag niet in de plaats komen van de bestaande sociale uitkeringen die aan deze personen worden verstrekt uit hoofde van nationale sociale stelsels of krachtens het nationale recht.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 22 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(22 bis)	Gezien het belang van toegang tot gezondheidszorg moet het ESF zorgen voor synergieën en complementariteit met het voorgestelde Europees Fonds voor concurrentievermogen (EFC), met name met betrekking tot de doelstelling om gezondheid te ondersteunen, en met de voorgestelde verordening tot oprichting van het Europees Fonds voor economische, sociale en territoriale cohesie, landbouw en platteland, visserij en maritieme zaken, welvaart en veiligheid voor de periode 2028-2034 (NRPP).


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 24</Article>
	

	(24)	Rekening houdend met de bijzondere kenmerken en beperkingen van de ultraperifere gebieden moeten de lidstaten in hun hoofdstuk voor ultraperifere gebieden maatregelen opnemen voor het versterken van de werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met name voor jongeren, onderwijs en vaardigheden en sociale inclusie.
	(24)	Rekening houdend met de bijzondere kenmerken en beperkingen van de ultraperifere gebieden moeten de lidstaten in hun hoofdstuk voor ultraperifere gebieden maatregelen opnemen voor het versterken van de werkgelegenheid en arbeidsmobiliteit, met name voor jongeren en vrouwen die niet actief zijn op de arbeidsmarkt, onderwijs en vaardigheden en sociale inclusie.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 25 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(25 bis)	Het ESF moet vrouwelijk ondernemerschap stimuleren door belemmeringen voor het oprichten van een bedrijf en het opschalen van bedrijfsactiviteiten, zoals een hoge regeldruk en een beperkte toegang tot kapitaal, weg te nemen. Bij de financiering moet prioriteit worden gegeven aan schaalbare ondernemingen die onder leiding staan van vrouwen en meisjes, waarbij een cultuur van zeggenschap, innovatie en economische onafhankelijkheid wordt bevorderd.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – lid 2 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	2 bis.	De lidstaten integreren, waar mogelijk, indicatoren van kwetsbaarheid en sociale uitsluiting in het prestatiekader om ervoor te zorgen dat ESF-investeringen daadwerkelijk ten goede komen aan de meest kwetsbare groepen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 2 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Artikel 2 bis

	
	1. Het Europees Sociaal Fonds (ESF) ondersteunt met name de volgende specifieke doelstellingen: 

	
	a) het verbeteren van de toegang tot werkgelegenheids- en activeringsmaatregelen voor alle werkzoekenden, met name jongeren, vooral door de jongerengarantie uit te voeren, voor langdurig werklozen en voor kansarme groepen op de arbeidsmarkt, en voor inactieven, en vrouwen die informele, onbetaalde zorgtaken vervullen, en door zelfstandig ondernemerschap en de sociale economie te bevorderen;

	
	b) het verbeteren van de kwaliteit, inclusiviteit, doeltreffendheid en arbeidsmarktrelevantie van onderwijs- en opleidingsstelsels, onder meer door validatie van niet-formeel en informeel leren om de verwerving van sleutelcompetenties, zoals ondernemers- en digitale vaardigheden, te ondersteunen, en door de invoering van duale opleidingsstelsels en leerlingplaatsen te bevorderen;

	
	c) het bevorderen van de gelijke toegang tot en de afronding van inclusieve hoogwaardige voorzieningen voor onderwijs en opleiding — vooral voor kansarme groepen — vanaf voor- en vroegschoolse educatie tot volwassenenonderwijs, met name flexibele bij- en herscholingsmogelijkheden voor iedereen, met aandacht voor ondernemers- en digitale vaardigheden, betere anticipatie op veranderingen en nieuwe vereisten inzake vaardigheden op basis van de behoeften van de arbeidsmarkt, versoepeling van loopbaanovergangen en bevordering van beroepsmobiliteit, onder meer door de leermobiliteit voor iedereen en de toegang voor personen met een handicap te vergemakkelijken;

	
	d) het bevorderen van gelijke kansen en non-discriminatie door het in kaart brengen en wegwerken van structurele en culturele belemmeringen; het bevorderen van de gelijke verdeling van zorgtaken en gedeeld ouderschapsverlof, en het investeren in toegankelijke, betaalbare en hoogwaardige zorgdiensten, het verbeteren van de balans tussen werk en privéleven, onder meer via flexibele werkregelingen voor beide ouders, het waarborgen van hoogwaardige, stabiele en billijk betaalde banen;

	
	e) het uitbannen van gendersegregatie in beroepen en discriminatie in onderwijs en opleiding, onder meer door de toegang van vrouwen en meisjes tot STEM-gebieden, digitale vaardigheden, groene banen en besluitvormingsposities te bevorderen;

	
	f) het bevorderen van de sociaaleconomische integratie van onderdanen van derde landen, met name migrantenvrouwen;

	
	g) het bevorderen van de sociaaleconomische integratie van gemarginaliseerde gemeenschappen, met name Roma-vrouwen;

	
	h) het verbeteren van gelijke en tijdige toegang tot hoogwaardige, duurzame en betaalbare diensten, waaronder diensten ter bevordering van de toegang tot passende, betaalbare, duurzame en fatsoenlijke huisvesting, met name voor alleenstaande moeders;

	
	i) het moderniseren van socialebeschermingsstelsels, onder meer door de toegang tot sociale bescherming te bevorderen, met bijzondere aandacht voor vrouwen, met name alleenstaande moeders en andere kansarme groepen;

	
	j) het verbeteren van de toegankelijkheid voor onder meer vrouwen met een handicap, de doeltreffendheid en de veerkracht van de stelsels voor gezondheidszorg en langdurige zorg;

	
	k) het bevorderen van de sociale integratie van mensen die risico lopen op armoede of sociale uitsluiting, met inbegrip van het bestrijden van het onevenredige aandeel van vrouwen of huishoudens waarin vrouwen aan het hoofd staan onder de armen, met bijzondere aandacht voor vrouwen in kwetsbare situaties, met name vrouwen die te maken hebben met intersectionele vormen van ongelijkheid, en het aanpakken van armoede onder werkenden, precaire werkgelegenheid en pensioenkloven;

	
	l) het ondersteunen van ondernemingen en organisaties van de sociale economie, als belangrijke actoren voor inclusieve werkgelegenheid voor vrouwen, gelijke kansen, territoriale cohesie en integratie van meisjes en vrouwen die tot kwetsbare groepen behoren;

	
	m) het bestrijden van materiële deprivatie door middel van voedselhulp en/of materiële basishulp aan de meest behoeftige personen, onder meer kinderen, en het aanreiken van begeleidende maatregelen voor hun sociale inclusie;

	
	n) het bestrijden van dakloosheid, met name voor vrouwen en kinderen;

	
	o) toegang tot sociale en gezondheidszorgdiensten voor groepen in kwetsbare situaties, met bijzonder aandacht voor persoonsgerichte gezondheidszorg, het inspelen op genderspecifieke gezondheidsbehoeften onder meer in verband met seksuele en reproductieve gezondheid, met inbegrip van het verlenen van abortusdiensten aan personen die er geen toegang toe hebben.

	
	2. In het NRP-plan in de zin van artikel 22 van de NRPP-verordening moet rekening worden gehouden met alle in lid 1 van dit artikel genoemde specifieke doelstellingen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 5 – alinea 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	De lidstaten en regio’s stellen, wanneer dat gepast is, een geïntegreerde benadering voor het aanpakken van uitdagingen die voortvloeien uit de demografische transitie vast in een of meer speciaal hieraan gewijde hoofdstukken van het plan voor nationale en regionale partnerschappen.
	De lidstaten en regio’s stellen, wanneer dat gepast is, een geïntegreerde benadering voor het aanpakken van uitdagingen die voortvloeien uit de demografische transitie vast, waaronder de specifieke gezondheidsuitdagingen waar vrouwen mee kampen en met name het waarborgen van de toegang tot diensten op het gebied van reproductieve gezondheid, in een of meer speciaal hieraan gewijde hoofdstukken van het plan voor nationale en regionale partnerschappen, met bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen die onevenredig zwaar worden getroffen door vergrijzing, armoede en sociale uitsluiting. De Commissie beoordeelt de impact ervan op het aanpakken van demografische uitdagingen, zoals de vergrijzing van de bevolking, de krimpende bevolking in de werkende leeftijd en de groeiende kloof tussen stad en platteland. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – titel</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Steun ter bestrijding van materiële deprivatie
	Steun ter bestrijding van materiële deprivatie en armoede


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	1)	De lidstaten kunnen steun ter bestrijding van materiële deprivatie bieden door de verdeling van voedsel en goederen die in overeenstemming zijn met het Unierecht inzake de veiligheid van consumentenproducten.
	1)	De lidstaten bieden steun ter bestrijding van materiële deprivatie door de verdeling van voedsel en goederen die in overeenstemming zijn met het Unierecht inzake de veiligheid van consumentenproducten.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	2)	De lidstaten en de begunstigden kiezen de voedselhulp en/of de materiële basishulp op grond van objectieve criteria die verband houden met de behoeften van de meest behoeftige personen. Bij de selectiecriteria voor voedsel, en in voorkomend geval voor goederen, wordt ook rekening gehouden met klimaatgerelateerde en milieuaspecten, teneinde een billijke en rechtvaardige groene transitie te waarborgen, in het bijzonder met het oog op minder voedselverspilling en minder kunststoffen voor eenmalig gebruik. In voorkomend geval wordt bij de keuze van het te verdelen soort voedsel rekening gehouden met de bijdrage van het voedsel aan een evenwichtig dieet van de meest behoeftige personen. De voedselhulp en/of de materiële basishulp kunnen direct aan de meest behoeftige personen worden verstrekt of indirect, bijvoorbeeld door middel van vouchers of kaarten in elektronische of andere vorm, op voorwaarde dat ze uitsluitend kunnen worden ingeruild voor voedselhulp en/of materiële basishulp. De steun voor de meest behoeftige personen komt bovenop alle sociale uitkeringen die door de nationale socialezekerheidsstelsels of overeenkomstig het nationale recht kunnen worden verstrekt.
	2)	De lidstaten en de begunstigden kiezen de voedselhulp en/of de materiële basishulp op grond van objectieve criteria die verband houden met de behoeften van de meest behoeftige personen, rekening houdend met genderspecifieke behoeften, zoals essentiële menstruatieproducten en hygiënevoorzieningen, en de behoeften van vrouwen en meisjes in situaties van armoede, dakloosheid of geweld. Bij de selectiecriteria voor voedsel, en in voorkomend geval voor goederen, wordt ook rekening gehouden met klimaatgerelateerde en milieuaspecten, teneinde een billijke en rechtvaardige groene transitie te waarborgen, in het bijzonder met het oog op minder voedselverspilling en minder kunststoffen voor eenmalig gebruik. In voorkomend geval wordt bij de keuze van het te verdelen soort voedsel rekening gehouden met de bijdrage van het voedsel aan een evenwichtig dieet van de meest behoeftige personen. De voedselhulp en/of de materiële basishulp kunnen direct aan de meest behoeftige personen worden verstrekt of indirect, bijvoorbeeld door middel van vouchers of kaarten in elektronische of andere vorm, op voorwaarde dat ze uitsluitend kunnen worden ingeruild voor voedselhulp en/of materiële basishulp. De steun voor de meest behoeftige personen, vaak vrouwen, komt bovenop alle sociale uitkeringen die door de nationale socialezekerheidsstelsels of overeenkomstig het nationale recht kunnen worden verstrekt. Gezien de aard van de concrete acties en het type eindontvangers worden er eenvoudiger regels toegepast op de steun ter bestrijding van materiële deprivatie van de meest behoeftige personen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 5</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	5)	Voor de toepassing van dit artikel betekent “meest behoeftige personen” natuurlijke personen — individuen, gezinnen, huishoudens of groepen van personen, met inbegrip van kinderen in kwetsbare situaties en daklozen — van wie de behoefte aan hulp is vastgesteld aan de hand van objectieve criteria die door de bevoegde nationale autoriteiten in overleg met relevante belanghebbenden, onder vermijding van belangenconflicten, zijn vastgesteld en die elementen kunnen bevatten waarmee de hulp kan worden afgestemd op de meest behoeftige personen in bepaalde geografische gebieden.
	5)	Voor de toepassing van dit artikel betekent “meest behoeftige personen” natuurlijke personen — individuen, gezinnen, huishoudens of groepen van personen, met inbegrip van kinderen in kwetsbare situaties en daklozen — van wie de behoefte aan hulp is vastgesteld aan de hand van objectieve criteria die door de bevoegde nationale autoriteiten in overleg met relevante belanghebbenden, onder vermijding van belangenconflicten, zijn vastgesteld en die elementen kunnen bevatten waarmee de hulp kan worden afgestemd op de meest behoeftige personen in bepaalde geografische gebieden, waarbij rekening wordt gehouden met de specifieke kwetsbaarheden van vrouwen, waaronder vrouwen die te maken hebben met intersectionele discriminatie, en er ook rekening mee wordt gehouden dat het wegwerken van alle vormen van gendergerelateerd geweld essentieel is om armoede onder vrouwen weg te werken.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 6 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Artikel 6 bis

	
	Ondersteuning voor gelijke kansen, gendergelijkheid en toegang tot de arbeidsmarkt

	
	1.	Via het Europees Sociaal Fonds bevorderen de lidstaten en de Commissie gendergelijkheid actief en systematisch en dragen zij bij tot de volledige verwezenlijking van de beginselen voor een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen en de Europese pijler van sociale rechten, met name door alle vormen van discriminatie op grond van geslacht op de arbeidsmarkt uit te bannen. 

	
	2.	Het ESF ondersteunt lidstaten bij het aanpakken van genderspecifieke belemmeringen voor arbeidsparticipatie en waarborgt gelijke beloning voor gelijk of gelijkwaardig werk door het aanpakken van de structurele onderwaardering van sectoren waar met name vrouwen werkzaam zijn en het verhelpen van de segmentatie van de arbeidsmarkt, door te zorgen voor een beter evenwicht tussen werk en privéleven, onder meer via flexibele werkregelingen voor beide ouders, en door de toegang van vrouwen tot hoogwaardige banen en ondernemerschap te vergemakkelijken door middel van stimulansen voor ondernemingen om vrouwen te werven en promotie te geven, het verzekeren van vaderschapsverlof en gedeeld ouderschapsverlof en het waarborgen van toegang tot hoogwaardige en betaalbare kinderopvang en andere formele zorg.

	
	3.	Het ESF hanteert een omvattende aanpak ten aanzien van de bestrijding van het feit dat vrouwen of huishoudens waarin vrouwen aan het hoofd staan onevenredig vertegenwoordigd zijn onder de armen, en maakt een einde aan genderdiscriminatie in onderwijs en opleiding, waaronder bij de toegang tot STEM-gebieden, en bevordert gelijke deelname van vrouwen in leidinggevende en besluitvormingsposities door armoede onder werkenden, precaire werkgelegenheid en de pensioenkloof aan te pakken.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 6 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Artikel 6 ter

	
	Ondersteuning voor gelijke toegang tot hoogwaardige gezondheidszorg

	
	Het ESF ondersteunt de doelstelling van het verbeteren van de universele en tijdige toegang tot hoogwaardige, duurzame en betaalbare gezondheidsdiensten, waaronder diensten op het gebied van seksuele en reproductieve gezondheid voor vrouwen in kwetsbare situaties. De lidstaten worden met klem aangemoedigd het ESF te benutten om gelijke toegang te bieden tot legaal beschikbare, betaalbare en veilige abortusdiensten aan vrouwen in kwetsbare situaties die zich dit anders niet zouden kunnen veroorloven, ongeacht hun nationaliteit of woonplaats, met inbegrip van vrouwen die in hun lidstaat geen toegang hebben tot deze diensten. De lidstaten ondersteunen ook de doelstellingen van het verbeteren van de toegankelijkheid voor onder meer personen met een handicap, de doeltreffendheid en de veerkracht van de stelsels voor gezondheidszorg en langdurige zorg, en het ondersteunen van vrouwen en paren bij wie onvruchtbaarheid is vastgesteld, in het licht van de aanzienlijke demografische achteruitgang van de Unie, wanneer zij kampen met economische, sociale of medische belemmeringen waardoor hun toegang tot gezondheidsdiensten wordt beperkt.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 6 quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Artikel 6 quater

	
	Horizontale beginselen

	
	1. De Commissie en de lidstaten nemen passende en zinvolle maatregelen ter voorkoming van discriminatie op grond van gender, ras of etnische afkomst, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd, seksuele gerichtheid of genderidentiteit, bij de voorbereiding, uitvoering en monitoring van, de verslaglegging over en de evaluatie van concrete acties die door dit programma worden ondersteund. 

	
	2. De Commissie zorgt ervoor dat gendergelijkheid wordt geïntegreerd en gendermainstreaming als horizontaal en transversaal beginsel wordt toegepast bij de voorbereiding, uitvoering, monitoring, verslaglegging en evaluatie van de ondersteunde concrete acties, onder meer door middel van beoordelingen en naar geslacht/gender uitgesplitste gegevens. De horizontale beginselen als bedoeld in artikel 6 en 7 van Verordening 2025/0545(COD) (“de prestatieverordening”), waarin de regel voor het traceren van uitgaven en het prestatiekader voor de begroting is vastgesteld, met inbegrip van de coherente toepassing (Rapp) van de beginselen van “geen ernstige afbreuk doen” en gendergelijkheid, worden bevorderd. Er moet worden gewaarborgd dat geen van de gefinancierde activiteiten onbedoelde negatieve effecten heeft op gendergelijkheid. 

	
	De Commissie verstrekt de lidstaten technische richtsnoeren voor de in de eerste alinea van lid 2 bedoelde methode voor gendermainstreaming, waarin wordt ingegaan op minimumeisen, genderanalyse en een gendergelijkheidsbeoordeling. 

	
	De lidstaten brengen regelmatig verslag uit over de bijdrage die met de ESF-uitgaven wordt geleverd aan de verwezenlijking van gendergelijkheidsdoelstellingen en zij moeten dit doen op basis van naar geslacht uitgesplitste indicatoren en een kwalitatieve beoordeling. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 7 </Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	De lidstaten zorgen ervoor dat de sociale partners en maatschappelijke organisaties op zinvolle wijze worden betrokken bij de verlening van steun voor beleidsmaatregelen op het gebied van hoogwaardige werkgelegenheid, onderwijs en vaardigheden en sociale inclusie overeenkomstig artikel 6 van Verordening XX [NRP-plan].
	De lidstaten zorgen ervoor dat de sociale partners en maatschappelijke organisaties, met inbegrip van organisaties die opkomen voor vrouwenrechten en gendergelijkheid, alsmede organisaties die vrouwen in kwetsbare situaties vertegenwoordigen, op zinvolle wijze worden betrokken bij de verlening van steun voor beleidsmaatregelen op het gebied van hoogwaardige werkgelegenheid, onderwijs en vaardigheden en sociale inclusie overeenkomstig artikel 6 van Verordening XX [NRP-plan]. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 8 – lid 2 </Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	

	2)	Iedere lidstaat wijst één vertegenwoordiger van de regering, één vertegenwoordiger van de werknemersorganisaties, één vertegenwoordiger van de werkgeversorganisaties alsmede één plaatsvervanger voor ieder lid aan voor een termijn van maximaal zeven jaar. Bij afwezigheid van een lid neemt de plaatsvervanger van rechtswege aan de beraadslagingen deel. Het Comité omvat tevens telkens één vertegenwoordiger van de organisaties die de werknemersorganisaties en de werkgeversorganisaties op het niveau van de Unie vertegenwoordigen.
	2)	Iedere lidstaat wijst één vertegenwoordiger van de regering, één vertegenwoordiger van de werknemersorganisaties, één vertegenwoordiger van de werkgeversorganisaties, alsook vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties, waaronder organisaties die zich inzetten voor gendergelijkheid, vrouwenrechten en de rechten van personen met een handicap en kwetsbare groepen, alsmede één plaatsvervanger voor ieder lid aan voor een termijn van maximaal zeven jaar. Bij afwezigheid van een lid neemt de plaatsvervanger van rechtswege aan de beraadslagingen deel. Het Comité omvat tevens telkens één vertegenwoordiger van de organisaties die de werknemersorganisaties en de werkgeversorganisaties op het niveau van de Unie vertegenwoordigen.


</Amend>

</RepeatBlock-Amend>
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BIJLAGE: BEKENDMAKING VAN INPUT
De rapporteur voor advies verklaart onder haar exclusieve verantwoordelijkheid geen input in het advies te hebben opgenomen van belangenvertegenwoordigers die binnen het toepassingsgebied van het Interinstitutioneel Akkoord over een verplicht transparantieregister[footnoteRef:2]1 vallen of van vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde landen, met inbegrip van hun diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades, die overeenkomstig artikel 8 van bijlage I bij het Reglement in deze bijlage moeten worden vermeld. [2: 1 Interinstitutioneel Akkoord van 20 mei 2021 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en de Europese Commissie over een verplicht transparantieregister (PB L 207 van 11.6.2021, blz. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).] 
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