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POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i RoOwnouprawnienia przedstawia Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wiasciwej, co nastgpuje:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(2a)  Panstwa czltonkowskie i Komisja
powinny zapewnicé promowanie réownosci
plci i uwzglednianie aspektu plci na
wszystkich etapach przygotowania,
realizacji, monitorowania i ewaluacji
wszystkich dzialan wspieranych przez
EFS. Srodki wspierane przez EFS
powinny przyczyniad si¢ do usuwania
barier strukturalnych utrudniajgcych
kobietom pelne uczestnictwo w Zyciu
spolecznym i rynku pracy, w tym
nierownego podziatu obowiqzkow
opiekunczych, segregacji rynku pracy,
luki placowej i emerytalnej migdzy
kobietami a meZczyznami, przemocy ze
wigledu na ple¢ oraz nieréownego dostepu
do ustug, w tym opieki zdrowotnej.
Szczegolng uwage naleZy wrocié na
kobiety doswiadczajqce dyskryminacji
intersekcjonalnej, w tym migrantki,
kobiety bedgce ofiarami uprzedzen
rasowych, kobiety 7 tradycyjnych
spolecznosci koczowniczych, kobiety
romskie, kobiety 7
niepelnosprawnosciami, samotne matki,
kobiety starsze i kobiety LBTIQ.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
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4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, wrazliwych tancuchéw
dostaw, zarzadzania przeptywami
migracyjnymi 1 zwigkszonego zagrozenia
bezpieczenstwa, przejscia na czysta
energi¢, zmian technologicznych i zmian
demograficznych, starzenia si¢ sity
roboczej, braku mieszkan socjalnych oraz
rosngcych niedoboréw umiejgtnoscei i sity
roboczej w wielu sektorach 1 regionach.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 5
Tekst proponowany przez Komisje

(5) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace i przyszte
wyzwania 1 inwestowa¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniac¢, by wzrost
gospodarczy w wiekszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spolecznemu, oraz usprawniaé
polityke zatrudnienia i polityke spoleczng,
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4) Unia stoi w obliczu wyzwan
strukturalnych wynikajacych z globalizacji
gospodarki, zmiany klimatu, wrazliwych
tancuchéw dostaw, zarzadzania
przeptywami migracyjnymi i
zwigkszonego zagrozenia bezpieczenstwa,
wojny, przejscia na czysta energi¢, zmian
technologicznych i demograficznych,
starzenia si¢ sity roboczej, wzrostu
nieréownosci, w tym utrgymujqcych sie
nierownosci plci oraz intersekcjonalnych
Jorm nieréwnosci, coraz
intensywniejszych atakow na
wypracowane prawa kobiet i regresu w
tym zakresie, nierownego dostgpu do
przystepnych cenowo i wysokiej jakosci
ustug zdrowotnych i opiekunczych, braku
przystepnych cenowo mieszkan socjalnych
oraz rosngcych niedoborow umiejgtnosci 1
sity roboczej w wielu sektorach i
regionach. Konsekwencje tych wyzwan w
wigkszym stopniu odczuwajg osoby
dotknigte dyskryminacjq intersekcjonalng
ze wigledu na pleé, pleé spoleczno-
kulturowq, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
jezyk, religi¢ lub przekonania, poglgdy
polityczne lub wszelkie inne poglgdy,
przynaleinos¢ do mniejszosci narodowej,
majqtek, urodzenie, niepetnosprawnosé,
wiek, orientacje seksualng lub toisamosé
plciowg.

Poprawka

%) Uwzgledniajac zmieniajace si¢
realia w §wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1 przyszle
wyzwania i inwestowaé¢ w odpowiednie
umiejetnosci, zapewniaé, by
grownowazony wzrost gospodarczy w
wiekszym stopniu sprzyjat wlaczeniu
spotecznemu i uwzgledniat aspekt pici,
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w tym z uwagi na mobilno$¢ pracownikow
1 restrukturyzacje sektorowa, zwracajgc
szczegOlng uwage na obszary miejskie i
wiejskie, ktore borykaja sie ze
szczegolnymi stabosciami spotecznymi.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprécz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnos$cig pracy. Zwigkszy to
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oraz usprawniac¢ polityke w obszarze
zatrudnienia, kwestii spolecznych, zdrowia
1 rownosci plci, w tym z uwagi na
mobilno$¢ pracownikow i restrukturyzacje
sektorowa. W szczegolnosci Unia powinna
propagowac dostep do bezpiecznego,
godziwie oplacanego i pewnego
zatrudnienia wysokiej jakosci, poprawié
warunki przedsigbiorczosci kobiet oraz
glikwidowaé utrzymujqce sie nierownosci
plci. Powinna zwrocié¢ szczeg6lng uwage
na obszary miejskie i wiejskie oraz wyspy,
ktore borykaja si¢ ze szczegolnymi
stabo$ciami spotecznymi.

Poprawka

(5a) Kluczowym elementem poradzenia
sobie 7 wyzwaniami Zwigzanymi 7
niedoborem sily roboczej, kwestiami
spolecznymi i zatrudnieniem jest
zwiekszanie konkurencyjnosci oraz
propagowanie przedsiebiorstw i inwestycji
w ramach dobrze funkcjonujgcej
gospodarki rynkowej.

Poprawka

(6) Do 2040 r. unijny rynek pracy
bedzie tracit kazdego roku okoto 1 min
pracownikow. Ponadto, oprocz kurczacego
si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo,
niektore regiony cierpig na trwate
niedobory liczby mieszkancow z wyzszym
wyksztatceniem, co utrudnia
zrekompensowanie utraty sity roboczej
wyzsza wydajnoscig pracy. Zwigkszy to

PE785.117v03-00



PL

presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnosc.
Zwigkszy to rowniez niedobory sily
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla wzrostu gospodarczego i
konkurencyjnosci. W niektorych sektorach
doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢
zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy,
zwlaszcza kobiet, osob mtodych, 0sob z
niepetnosprawnosciami i spotecznos$ci
romskich, a takze wspieraé pracodawcow
w znajdowaniu odpowiednich oséb na
dostepne stanowiska, wzmacnia¢ pozycje
starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich srodkow rynku pracy 1
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ roboczg zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowg
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w fym poprzez zapewnienie
dostepu do wysokiej jakosci opieki nad
dzie¢mi.

Poprawka 6
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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presje na unijny model opieki spotecznej,
obcigzajac jego stabilnos¢ 1 adekwatnos¢.
Zwigkszy to rowniez niedobory silty
roboczej 1 wykwalifikowanej kadry na
rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie
dla zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego 1 konkurencyjnosci. W
niektorych sektorach doprowadzi to do
presji na koszty pracy. Dlatego tez EFS
musi wspiera¢ zwigkszenie uczestnictwa w
rynku pracy, zwlaszcza kobiet, ktdre sq w
nieproporcjonalnym zakresie dotknigte
takimi Zjawiskami jak bezrobocie,
niepelne zatrudnienie, nadreprezentacja w
pracy czasowej i nisko ptatnych sektorach
oraz segregacja rynku pracy, osob, ktore
chcq powrécié¢ na rynek pracy po
wykonywaniu obowigzkow opiekunczych,
oraz 0sob doswiadczajqgcych
intersekcjonalnych form dyskryminacji, w
tym 0s0b z niepetnosprawnosciami,
spoteczno$ci romskich, oséb mtodych i
kobiet 7 innych grup zmarginalizowanych.
EFS powinien takze utatwiaé
pracodawcom znalezienie odpowiednich
0soOb na dostepne stanowiska, wzmacniaé
pozycje starszych pracownikow za pomoca
odpowiednich §rodkéw rynku pracy i
rozwigzan w miejscu pracy, zapewnic
wykwalifikowang sit¢ robocza zdolng do
sprostania gtownym wyzwaniom
spotecznym oraz wspiera¢ zdrowg i lepszq
rOwnowage migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym poprzez propagowanie
rownego udziatu kobiet i meiczyzn w
opiece i ustugach opiekunczych,
wspieranie elastycznych warunkow pracy,
pracy zdalnej, urlopow ojcowskich,
wspolnego urlopu rodzicielskiego oraz
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci i
przystepnych cenowo ustug opieki nad
dzie¢mi i opieki dlugoterminowej, jak
rowniez wspieranie opiekunow, z ktorych
wiekszos¢ stanowiq kobiety.
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Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7
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Poprawka

(6a) Zmiany demograficzne i powazny
spadek wspolczynnika urodzen stanowig
duze wyzwanie dla zrownowaZonego
rozwoju gospodarczego i spolecznego.
Nierowny dostep do ustug w zakresie
zdrowia reprodukcyjnego, w tym dla
kobiet i par borykajgcych sig¢ 7
bezplodnosciq z przyczyn medycznych,
przyczynia sie do poglebiania nierownosci
spolecznych i ogranicza korgystanie 7
praw podstawowych, w tym prawa do
zdrowia i Zycia rodzinnego. Fundusze
europejskie, w tym Europejski Fundusz
Spoleczny, powinny wspiera¢ dostep do
ustug opieki zdrowotnej, doradztwa,
profilaktyki i wsparcia spolecznego w
zakresie bezplodnosci, wspolczynnikow
urodzen i ograniczenia spadku
demograficznego.

Poprawka

(6b) Gospodarka spoleczna w
udokumentowany sposob przyczynia sie
do rownosci plci, zapewniajgc wigkszy
udzial kobiet na stanowiskach
kierowniczych, mniejsze luki placowe i
warunki bardziej sprzyjajgce rownowadze
miedzy {yciem zawodowym a prywatnym.
NalezZy jq uznad za strategiczny priorytet
EFS, aby zwigkszy¢ autonomie
ekonomiczng kobiet i ochrong praw
dziewczgt.
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Tekst proponowany przez Komisje

(7) 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktérym przyszte technologie, ustugi i
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pi¢c¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnos$ci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkreslono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy s3 jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego 1 osobistego.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE785.117v03-00

Poprawka

(7 29 stycznia 2025 r. Komisja
przedstawita Kompas konkurencyjnosci.
Wyznacza on kierunek dziatan, dzigki
ktérym Europa stanie si¢ miejscem, w
ktorym przyszte technologie, ushugi i
czyste produkty beda opracowywane,
wytwarzane 1 wprowadzane na rynek, a
jednoczesnie bedzie pierwszym
kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano w nim pi¢c¢
horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnos$ci, w tym promowanie
umiejetnosci 1 wysokiej jakosci miejsc
pracy, oraz podkreslono, ze podstawa
konkurencyjnosci Europy sa jej
mieszkancy. Aby Unia mogta by¢
konkurencyjna i przygotowana na
przysztos¢, musi ich wspiera¢, zapewniajac
im umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne
do skutecznego uczenia si¢ oraz udanego
zycia zawodowego i osobistego. EFS
powinien propagowac zatrudnienie i
wzmocnienie pozycji kobiet przez
ulatwianie im uczestnictwa w rynku pracy
i przedsigbiorczosci, poniewaz poprawa
niezaleznosci ekonomicznej kobiet ma
zasadnicze znaczenie dla wspierania
sprawiedliwej, sprzyjajgcej wlgczeniu
spolecznemu i odpornej gospodarki,
wzmochienia spojnosci spolecznej i
konkurencyjnosci, a takze dopilnowania,
aby transformacja ekologiczna i cyfrowa
nie pozostawiala nikogo w tyle, zgodnie 7
zasadami Europejskiego filaru praw
socjalnych i zasadami dotyczgcymi
spoleczenstwa rownego pod wzgledem
plci.

Poprawka

AD\1347903PL.docx



Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspolny plan
dziatania na rzecz konkurencyjnosci 1
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnosci w utatwianiu
pomyslnego przej$cia w kierunku
czystszego 1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sily roboczej ma
zasadnicze znaczenie dla stymulowania
innowacji oraz wspierania dekarbonizacji 1
obiegu zamknigtego we wszystkich
kluczowych gateziach przemystu.
Skupienie si¢ na podnoszeniu umiejetnosci
jest szczegoblnie istotne dla realizacji
unijnych celéw w zakresie sprawiedliwej
transformacji oraz dla utrzymania i
zwigkszenia globalnej konkurencyjnosci
Unii. Ponadto dostep do zasobow
srodowiskowych 1 ptynacych z nich
korzysci rozklada si¢ nierownomiernie w
r6éznych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia Srodowiskowe i ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w
nieproporcjonalnym stopniu bedg one
dotyka¢ wrazliwe grupy osob.
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(7a)  Sztuczna inteligencja i nowe
technologie otwierajq moZliwosci wzrostu
gospodarczego, rozwoju i bardziej
wydajnego, rownego pod wzgledem plci i
inteligentniejszego rynku pracy, ktory
umoZzliwia Unii sprostanie obecnym i
przyszlym wyzwaniom. Konieczne jest, aby
polityka Unii rowniez zachecata do
korzystania 7 tych moZliwosci.

Poprawka

(8) 26 lutego 2025 r. Komisja
opublikowata ponadto komunikat ,,Pakt dla
czystego przemystu: wspolny plan
dziatania na rzecz konkurencyjnosci i
dekarbonizacji”. Konieczne jest uznanie
kluczowej roli umiejetnos$ci w utatwianiu
pomyslnego przej$cia w kierunku
czystszego i1 bardziej konkurencyjnego
przemystu w Unii. Zapewnienie wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej i
wyeliminowanie barier, ktore ograniczajq
obecnie uczestnictwo w rynku pracy,
zwlaszeza w przypadku kobiet, ze wzgledu
na poziomgq i pionowgq segregacje na
rynku pracy ma zasadnicze znaczenie dla
stymulowania innowacji oraz wspierania
dekarbonizacji 1 obiegu zamknigtego we
wszystkich kluczowych gateziach
przemystu. EFS powinien zatem wspieraé
gwiekszony udzial kobiet w sektorach, w
ktorych sq one niedostatecznie
reprezentowane. Unia powinna
eliminowad luki w zatrudnieniu miedzy
kobietami a meiczyznami oraz promowacé
rownos¢ plci we wszystkich sektorach
poprzez uruchomienie planu dziatania na
rzecz kobiet w sektorze badan naukowych,
innowacji i przedsigbiorstw typu start-up,
majgcego na celu uczynienie Unii
najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy
dla kobiet w tym sektorze do 2030 r.
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Skupienie si¢ na podnoszeniu umiej¢tnosci
jest szczegoblnie istotne dla realizacji
unijnych celow w zakresie sprawiedliwe;j
transformacji oraz dla utrzymania i
zwiekszenia globalnej konkurencyjnosci
oraz zrownowazonego rozwoju Unii.
Ponadto EF'S powinien przyczyniaé sie do
spolecznie sprawiedliwej zielonej
transformacji przez zajecie si¢
nieproporcjonalnymi skutkami zmiany
klimatu, degradacji srodowiska i
zanieczyszczenia dla kobiet i wraZliwych
grup osob, w tym za pomocq srodkow
majqgcych na celu zwalczanie ubostwa
energetycznego, nierownosci
srodowiskowych i powigzanych zagrozen
dla zdrowia. Dostep do zasobow
srodowiskowych i ptynacych z nich
korzysci rozklada si¢ nierownomiernie w
r6znych grupach spotecznych, podobnie
jak zagrozenia srodowiskowe 1 ryzyko dla
zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w
nieproporcjonalnym stopniu beda one
dotyka¢ wrazliwe grupy osob.

Poprawka

(8a) Ponadto 5 marca 2026 r. Komisja
przyjeta Strategie na rzecy
rownouprawnienia pilci na lata 2026-
2030, w ktorej podkreslono, Ze rownosé
plci jest niezbedna do osiggniecia
strategicznych celow Unii, w tym
wspierania spojnosci spolecznej i
zwigkszania konkurencyjnosci. W strategii
zagnaczono rowniez, zZe kobiety nadal
zarabiajq sSrednio o 12 % mniej na
godzineg niz mezczyini w Unii, a luka
emerytalna miedzy kobietami a
mezczyznami w Unii nadal wynosi 25 %,
co wskazuje na utrzymujgce si¢
nierownosci plci na rynku pracy.
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

9) Celem unii umiejgtnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia i umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjno$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocnic€ jej
demokracj¢. W zwiazku z tym, zgodnie z
zatozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz

AD\1347903PL.docx

Rozwigzanie tego problemu jest kwestig
naprawienia niesprawiedliwosci orazg
realizacji traktatow UE i Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej, a tym
samym uwolnienia potencjatu
gospodarczego wynikajgcego 7 wigkszej
rownosci plci. Kobiety, zwlaszcza te
znajdujgce sie¢ w trudnej sytuacji, sq
bardziej zagrozone ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym w catej Unii.
Na przyktad osoby samotnie wychowujgce
dzieci, czyli glownie kobiety, majg
trudnosci z utrzymaniem si¢ i sq
dwukrotnie bardziej zagroione ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym niz ogol
spoleczenstwa. Ponadto ubdstwo
menstruacyjne i menopauzalne dotyka
wiele kobiet w calej Unii. Strategia ta
podkresla, Ze stereotypy plci wplywajg na
wybory edukacyjne, co ma konsekwencje
na cate Zycie i przyczynia si¢ do segregacji
na rynku pracy. Edukacja uwzgledniajgca
aspekt plci moze by¢é prawdziwie
transformacyjnym narzedziem zwalczania
nierownosci plci i zapewnienia wszystkim
dzieciom w Unii, niezaleZnie od plci,
dostepu do wlgczajgcego ksztalcenia i
szkolenia wysokiej jakosci.

Poprawka

9) Celem unii umiejgtnosci jest
wspieranie rozwoju wysokiej jakosci,
elastycznych systemow ksztatcenia,
szkolenia i umiejetnosci sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu, aby zwigkszy¢
konkurencyjnos$¢, gotowos¢ i
bezpieczenstwo UE oraz wzmocnic€ jej
demokracje. Wigze sie to 7 identyfikacjq i
wyeliminowaniem barier strukturalnych i
kulturowych, ktore utrudniajq lub
ograniczajqg pelny i rowny udzial kobiet w
sektorze cyfrowym i technologicznym, w
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promowania ukierunkowanych na
przyszto$¢ mozliwos$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cate zycie, w szczegolnosci w celu
sprostania wyzwaniom zwigzanym z
dwojaka transformacja — zielong i cyfrowa.
Przyczyni si¢ to do rozwoju w
szczeg6lnosci umiejegtnoscei cyfrowych i
kluczowych technologii prorozwojowych,
ale rOwniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu
ludzi w umiej¢tnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych 1 tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z my$lg o wspieraniu w
szczegblnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
Zgodnie z zalozeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong i cyfrowg nalezy
sprosta¢ przez podnoszenie 1 zmiang
kwalifikacji pracownikow, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw mig¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciggania i zatrzymywania umiejetnosci
w UE.

PE785.117v03-00

tym na stanowiskach kierowniczych. Unia
powinna zatem zwalcza¢ szkodliwe
stereotypy plci, ktore stwarzajq ryzyko
ograniczania moZliwosci kobiet i
dziewczqt w zakresie Scieiek edukacji i
kariery, oraz promowad podnoszenie i
zmiang kwalifikacji cyfrowych kobiet na
rynku pracy. W zwiazku z tym, zgodnie z
zalozeniami unii umiej¢tnosci, UE
powinna zapewni¢ wystarczajace
finansowanie zdobywania solidnych
umiejetnosci podstawowych oraz
promowania ukierunkowanych na
przyszto§¢ mozliwo$ci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez
cale zycie, gwracajqc szczegolng uwage na
fakt, ie kobiety, zwlaszcza kobiety
doswiadczajgce dyskryminacji
intersekcjonalnej, i wrazliwe grupy osob,
takie jak osoby z niepetnosprawnosciami,
napotykajq dodatkowe przeszkody
utrudniajgce im udzial w szkoleniach,
oraz w szczegolnosci w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacjg — zielong 1 cyfrowa.
Niezwykle wazna jest poprawa mozliwosci
ksztalcenia i szkolenia w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inZynierii i
matematyki (STEM), ze szczegolnym
uwzglednieniem kobiet i dziewczgt, aby
przezwycieiy¢ obecng nierownosé plci
wsrod sily roboczej w dziedzinach STEM,
ktory to sektor oferuje wyisze
wynagrodzenia i lepsze perspektywy
kariery, a takze zwigkszy¢ kompetencje w
zakresie sgtucznej inteligencji. Przyczyni
si¢ to do rozwoju w szczegolnosci
umiejetnosci cyfrowych i1 kluczowych
technologii prorozwojowych, ale rowniez
umieje¢tnosci wspierajacych powstajace
sektory, z mysla o wyposazeniu ludzi w
umiejetnosci dostosowane do cyfryzaci,
zmian technologicznych i tych
wynikajacych z innowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnos$ci oraz z mysla o wspieraniu w
szczegolnosci nisko wykwalifikowanych
lub stabo wykwalifikowanych dorostych.
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Zgodnie z zaloZzeniami unii umiejetnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka
transformacja — zielong 1 cyfrowa nalezy
sprostac przez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji pracownikoéw, dostosowanie
edukacji do potrzeb przemystu oraz
wspieranie partnerstw miedzy instytucjami
edukacyjnymi, pracodawcami i organami
publicznymi. Konieczne jest rowniez
zwigkszenie obiegu umiejetnosci i ich
odpowiedniego wykorzystania na rynku
wewnetrznym, w tym dzigki ich
fatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolnosci
przyciagania i zatrzymywania umiej¢tnosci
w UE, przy jednoczesnym zapobieganiu
wykorzystywaniu umiejetnosci i drenazowi
mozgow z regionow stabiej rozwinietych.

Poprawka

(9a) Zgodnie 7 zaloZeniami unii
umiejetnosci UE powinna promowad
ukierunkowane na przysztos¢ mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich przez cale Zycie w celu
sprostania wyzwaniom Iwigzanym 2
dwojakq transformacjq — zielong i
cyfrowq, w szczegolnosci wsrod kobiet. W
tym wigledzie kluczowym elementem jest
promowanie i umoZliwianie wykorzystania
i rozwoju sgtucznej inteligencji, a takze
promowanie inicjatyw, ktore wzmacniajg
przedsiebiorczosé i moZliwosci
samozatrudnienia kobiet, kobiet na
stanowiskach kierowniczych, 7 naciskiem
na zwigkszenie udziatu kobiet w procesach
decyzyjnych, a zwlaszcza kobiet w biznesie
i sektorze STEM. Przyczyni sie to do
rozwoju w szczegolnosci umiejetnosci
cyfrowych i kluczowych technologii
prorozwojowych, ale rowniez umiejetnosci
wspierajgcych powstajgce sektory, 7 mysilg
o wyposazeniu ludzi w umiejetnosci
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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dostosowane do cyfryzacji, zmian
technologicznych i tych wynikajgcych z
innowacji, zmian spolecznych i
gospodarczych, utatwianiu
przekwalifikowania zawodowego,
mobilnosci oraz 7 myslg o wspieraniu w
szezegolnosci kobiet i dziewczgt, a takze
nisko wykwalifikowanych lub stabo
wykwalifikowanych dorostych.

Poprawka

(9b) Zgodnie 7 zaloZeniami unii
umiejetnosci wyzwaniom Iwigzanym g
dwojakq transformacjq — zielong i
cyfrowq naleziy sprostac przez podnoszenie
i zmiang kwalifikacji pracownikow,
dostosowanie edukacji do potrzeb
przemystu oraz wspieranie partnerstw
miedzy instytucjami edukacyjnymi,
pracodawcami i organami publicznymi.
Konieczne jest rownie? zwigkszenie obiegu
umiejetnosci i ich odpowiedniego
wykorzystania na rynku wewnetrznym, w
tym dzieki ich latwiejszemu przenoszeniu,
oraz zdolnosci przyciggania i
zatrzymywania umiejetnosci w Unii.

Poprawka

(9c)  Male spotki o sredniej kapitalizacji
odgrywajg wazng role w zwigkszaniu
konkurencyjnosci Unii, pobudzaniu
wzrostu gospodarczego, uzupelnianiu
niedoborow sily roboczej, umoZliwianiu
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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15/44

zatrudnienia kobiet i promowaniu
rownosci plci.

Poprawka

(11)  Efektywna i skuteczna realizacja
dziatan wspieranych w ramach planu PKR,
w tym z EFS, zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa miedzy
wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach terytorialnych a podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi

1 organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego, w tym organizacjami na
rzecz praw kobiet, organizacjami
pracujgcymi 7 kobietami i dziewczetami
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji w celu
promowania ich dostepu do zatrudnienia,
szkolen, autonomii ekonomicznej,
mieszkan, ustug opieki zdrowotnej i
uczestnictwa w Zyciu spolecznym,
organizacjami na rzecz prawa i zdrowia
reprodukcyjnego i seksualnego,
organizacjami zajmujgcymi sie walkq 7
ubdstwem oraz organizacjami na rzecg
praw o0sob z niepetnosprawnosciami.

Poprawka

(11a) Wazne jest, aby wspierac i
promowac rachunki oszczednosciowo-
inwestycyjne zgodnie 7 najlepszymi
praktykami panstw czlonkowskich w celu
ulatwienia inwestycji w przedsi¢biorstwa,
zwlaszcza male spotki o sredniej
kapitalizacji, a takie wzmocnienia
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zr6znicowany charakter 1 natezenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania. Aby zapewni¢ dziatania
wspotmierne do tych wyzwan, niezbgdny
jest minimalny poziom wsparcia dla
polityki spotecznej, ktéry jednakze musi
scisle odpowiadac specyfice krajowej 1
regionalnej. We wzglednym znaczeniu
inwestycji 1 reform w ramach wytycznych
dotyczacych zatrudnienia i EFS nalezy
uwzglednia¢ powody nierownosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to,
ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny
wynika¢ z zaangazowania panstw
cztonkowskich i Komisji. Minimalna
kwota EFS musi rowniez by¢ wypadkowa
migdzy strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jako$¢ podazy pracy 1 postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegélowymi
wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR].

PE785.117v03-00

prywatnej gospodarki osob fizycznych.
Jest to kluczowe do umoZliwienia
kobietom niezaleinosci i
przedsiebiorczosci, a takie promowania
ogolnej konkurencyjnosci.

Poprawka

(12)  Aby wzmocni¢ europejskie
spoteczenstwa i europejski model
spoleczny, panstwa cztonkowskie powinny
przeznaczy¢ na EFS minimalng kwote
srodkow w ramach swoich planow
partnerstwa krajowego i regionalnego
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) [rozporzadzenie w sprawie planu
PKR]. Zr6znicowany charakter 1 natezenie
réznych wyzwan spoteczno-gospodarczych
w panstwach cztonkowskich wymaga
bardziej elastycznego podejscia do
programowania, zgodnie 7 wytycznymi
dotyczgcymi tego funduszu oraz ogdlnymi
zasadami traktatow i wartosci Unii. Aby
zapewni¢ dziatania wspdtmierne do tych
wyzwan, niezbg¢dny jest minimalny poziom
wsparcia dla polityki spotecznej, ktory
jednakze musi Scisle odpowiadac specyfice
krajowej 1 regionalnej. We wzglednym
znaczeniu inwestycji 1 reform w ramach
wytycznych dotyczacych zatrudnienia i
EFS nalezy uwzglednia¢ powody
nierdwnosci spotecznych lub problemow.
Oznacza to, ze zabezpieczenia polityczne
wprowadzane poprzez koncentracje¢
tematyczng powinny wynikac z
zaangazowania panstw cztonkowskich i
Komisji. Minimalna kwota EFS musi
réwniez by¢ wypadkowa miedzy
strategicznym interesem Unii —
inwestowaniem w jej obywateli, a tym
samym w jakos$¢ podazy pracy i postep
spoteczny, a potrzebami inwestycyjnymi
objetymi innymi celami szczegdtowymi
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilnos¢
pracownikow. EFS powinien wspiera¢
panstwa czlonkowskie w udzielaniu
wsparcia osobom bezrobotnym 1 biernym
zawodowo za pomocg skutecznej,
terminowej, skoordynowanej 1
dostosowanej do potrzeb pomocy oparte]
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
szkoleniach, podnoszeniu 1 zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych sig¢ w
trudnej sytuacji oraz oséb dotknigtych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzasami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. EFS powinien nadal
zajmowac si¢ kwestig bezrobocia 0s6b
mtodych i problemem mtodziezy

AD\1347903PL.docx

wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w
sprawie planu PKR]. EFS powinien
pozostacé niezaleznym funduszem i
zachowad swojq podstawowq misje, jakq
jest wnoszenie wktadu w spojnosé
spoleczng i europejski model spoteczny, w
szczegolnosci za sprawg wspierania
wlgczenia spolecznego najwrailiwszych
grup osob, w tym kobiet. Wilgczenie EFS
do planow partnerstwa krajowego i
regionalnego groziloby oslabieniem jego
rzeczywistej misji i zmniejszeniem
finansowania na rzecz wilgczenia
spolecznego. Utrzymanie silnego i
widocznego EFS, ktory dysponuje
wystarczajgcymi zasobami, ma zasadnicze
znaczenie dla osiggnigcia celow
Europejskiego filaru praw socjalnych.

Poprawka

(13)  EFS powinien wspiera¢
zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich
do rynku pracy, sprawiedliwe 1 wysokiej
jakosci warunki pracy oraz mobilno$¢
pracownikow. EFS powinien promowa¢é
grownowazony pod wzgledem plci udzial w
rynku pracy za pomocq srodkow
ukierunkowanych na zapewnienie m.in.
godnych i rownych pod wzgledem plci
warunkow pracy, w tym sprawiedliwego
wynagrodzenia w sektorach
zdominowanych przez kobiety, lepszej
rownowagi miedzy iyciem zawodowym a
prywatnym oraz, wysokiej jakosci opieki
nad dziecmi, w tym wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem. EFS powinien
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w
udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym i
biernym zawodowo za pomoca skutecznej,
terminowej, skoordynowane;j i
dostosowanej do potrzeb pomocy opartej
na wsparciu w poszukiwaniu pracy,
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nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolgcej. Powinien to czyni¢ przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy,
ktora powinna rowniez wspierac
mozliwos$ci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakosci.
Ponadto EFS powinien nadal inwestowac
w umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowe;.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje
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szkoleniach, podnoszeniu 1 zmianie
kwalifikacji oraz dostepie do innych ustug
wspierajacych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob znajdujacych sig¢ w
trudnej sytuacji oraz osob dotknietych
negatywnymi skutkami zielonej i cyfrowe;j
transformacji lub wstrzgsami na rynku
pracy, a takze osob najbardziej oddalonych
od rynku pracy. Ponadto EFS powinien
wspieraé przechodzenie kobiet
wykonujgcych nieformalng i nieodplatng
prace opiekunczq do platnego
zatrudnienia, aby zmniejszy¢ ich
narazgenie na ryzyko dlugotrwalego
bezrobocia, oderwania si¢ od rynku pracy
i zaleznosci ekonomicznej. Kluczowe
zhaczenie ma rownie; wspieranie powrotu
kobiet do platnej pracy po cigzy, urlopie
macierzynskim i rodzicielskim oraz
zapewnienie odpowiednich warunkow do
karmienia piersig w miejscu pracy. EFS
powinien nadal zajmowac si¢ kwestig
bezrobocia os6b miodych i problemem
mtodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej
ani nieszkolacej. Powinien to czynié przez
dziatania zapobiegajace wczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz
strukturalne udoskonalenie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia,
w tym poprzez petne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy,
ktéra powinna rowniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych na
stanowiskach pracy wysokiej jakos$ci i o
sprawiedliwym wynagrodzeniu. Ponadto
EFS powinien nadal inwestowac w
umiejetnosci kluczowe dla dwojakiej
transformacji — zielonej i cyfrowej — oraz
dla osiggnigcia spoleczenstwa rownego
pod wzgledem plci.

Poprawka
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(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umieje¢tnosci przez cate zycie. W
szczegolnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspierac¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym 1
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiej¢tnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

AD\1347903PL.docx

(14)  EFS powinien wptywac na
zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe
ksztalcenia i szkolenia oraz nabywanie
umiejetnosci przez cate zycie. W
szczegoOlnosci EFS powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie, w tym
formalne, pozaformalne i nieformalne,
odbywajace si¢ na wszystkich etapach
zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia oraz
przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i
innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym i
trwalym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiagna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy 1 przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umieje¢tnosci we wspotpracy z
przedsiebiorstwami, aktualnych materiatow
szkoleniowych, prognozowania i
monitorowania losow absolwentow,
szkolenia edukatordéw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.
Poniewaz udzial w rynku pracy jest
znacznie nizszy wsrod kobiet i meiczyzn 7
niepelnosprawnosciami w poréwnaniu z
osobami bez niepelnosprawnosci, EFS
powinien zosta¢ wykorzystany do
opracowania finansowanej przez UE
gwarancji zatrudnienia i umiejetnosci dla
0s0b 7 niepetnosprawnosciami, bez
ograniczen wiekowych, czerpigc
inspiracje 7 udanych inicjatyw, takich jak
gwarancja dla mlodzieiy, majgcych na
celu zwigkszenie udziatu osob z
niepelnosprawnosciami w otwartym rynku
pracy i utatwienie dostepu do
zatrudnienia, szkolen i dalszego
ksztalcenia.
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Tekst proponowany przez Komisje

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ustug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji i odpornos$ci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug
EFS powinien wspiera¢ panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu srodkow
majacych na celu wyeliminowanie
wszelkich form dyskryminacji 1
zapewnienie rownych szans wszystkim, a
w szczegdlnosci grupom, ktére sg
niedostatecznie reprezentowane na rynku
pracy. Dostepnos¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztalcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna 1 opieka dtugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej 1
srodowiskowej, jest niezbednym
warunkiem zapewnienia rownych szans 1
mobilnosci pracownikow. EFS powinien
zapewni¢ wszystkim, w tym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci,
dostep do podstawowych ustug dobrej
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym
dostgpnose, a takze mozliwos¢
niezaleznego zycia. EFS powinien réwniez
przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spolecznego, w
szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

PE785.117v03-00

Poprawka

(15) EFS powinien utatwia¢ dostep do
ushug, w tym przez intensyfikacje
modernizacji, cyfryzacji 1 odpornosci
zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak i
opieki dlugoterminowej. Dzigki
zapewnieniu rownego dostepu do ustug, w
tym ustug zdrowotnych, EFS powinien
wspiera¢ panstwa cztonkowskie we
wdrazaniu §rodkéw majacych na celu
wyeliminowanie wszelkich form
dyskryminacji i zapewnienie réwnych
szans wszystkim, a w szczeg6lnosci
grupom, ktére sa niedostatecznie
reprezentowane na rynku pracy.
Dostegpnos$¢ przystepnych cenowo,
trwatych 1 wysokiej jakosci ustug, takich
jak wczesna edukacja 1 opieka nad
dzieckiem, opieka pozaszkolna,
ksztatcenie, szkolenie oraz opieka
zdrowotna i opieka dlugoterminowa
uwzgledniajgca aspekt plci, zwtaszcza
ustug opieki rodzinnej 1 srodowiskowe;,
jest niezbednym warunkiem zapewnienia
rownych szans, sprawiedliwych
wynagrodzen i emerytur oraz mobilnosci
pracownikow. W tym celu EFS powinien
promowacé inwestycje w dostepne,
przystepne cenowo i odznaczajqce sie
wysokq jakoscig moZliwosci edukacji dla
dzieci i opieki nad dziecmi oraz w ustugi
opieki srodowiskowej i domowej, tak aby
panstwa czlonkowskie mogly stworzyé
warunki dla inkluzywnych rynkow pracy,
spoleczenstwa rownego pod wzgledem plci
i bardziej odpornego wzrostu
gospodarczego. EFS powinien rowniez
dqzyc¢ do poprawy warunkow pracy, w tym
sprawiedliwego wynagrodzenia oraz
wspierania opiekunow nieformalnych
zgodnie 7 europejskq strategiq w
dziedzinie opieki'®, przyszlym europejskim
paktem na rzecz opieki i zaleceniami Rady
w sprawie opieki dlugoterminowej'’. EFS
powinien zapewni¢ wszystkim, w tym
dzieciom, zgodnie z europejska gwarancja
dla dzieci, dostgp do podstawowych ustug
dobrej jakosci. W odniesieniu do tych
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ustug nalezy uwzgledni¢ szczegdlne
potrzeby os6b — gwilaszcza kobiet — z
niepelnosprawnos$ciami, ktdre dalej
napotykajq powazine bariery w zakresie
wlgczenia spolecznego, zatrudnienia,
edukacji i dostgpu do ustug, przy czym
potrzeby te obejmujq dostepnosc, a takze
mozliwo$¢ niezaleznego zycia. EFS
powinien rowniez przyczyniac si¢ do
modernizacji systemow zabezpieczenia
spolecznego, w szczegdlnosci celem
zwigkszenia ich dostepnosci. EFS
powinien wspierac panstwa czlonkowskie
w ksztattowaniu systemow opieki
zdrowotnej w taki sposob, by uwzglednialy
aspekt plci i odpowiadaly na potrzeby
zdrowotne uwarunkowane picig. Kobiety
podlegajq innym schematom zdrowotnym
niz meZezyini, co ma wigzek m.in.
wymogami w zakresie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego, kwestiami
Zwigzanymi ze zdrowiem matek,
Zjawiskami zwigzanymi 7 menopauzq oraz
nieproporcjonalnie wigkszq czestoscig
wystepowania niektorych chorob
przewleklych. Kobiety czesto borykajq sig
Z systemowymi opoZnieniami
diagnostycznymi i tendencjq do
bagatelizowania ich bolu, co moze
prowadzié¢ do przediuiajqgcych sie okresow
zlego stanu zdrowia w ich Zyciu
zawodowym. Biorgc pod uwage, Ze
dltugotrwatla choroba i zmiany zwiqzane ze
zdrowiem sq glownym czynnikiem
powodujgcym biernos¢ zawodowgq kobiet,
EFS powinien wspiera¢ ukierunkowane
srodki majgce na celu usuniecie tych
barier zwigzanych ze zdrowiem ze wzgledu
na pteé. Dostep do opieki zdrowotnej
powinien obejmowad dostep do praw i
zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego.

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A452022
DC0440
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Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego 1 sprawiedliwosci
migdzypokoleniowej oraz przyczyniania

PE785.117v03-00

22/44

b https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0j:JOC_2022 476 _
R 0001

Poprawka

(15a) 26 lutego 2026 r.'* Komisja
Europejska stwierdzita, Ze niebezpieczna
aborcja jest kwestig zdrowia publicznego i
Ze dostep do aborcji jest niezbedny, aby
spetni¢ wymogi traktatow. Panstwa
czlonkowskie powinny korgystaé 7 EFS na
zasadzie dobrowolnosci i zgodnie ze
swoim prawem krajowym, aby zapewnié
dostep do legalnych, bezpiecznych,
przystepnych cenowo i wysokiej jakosci
ustug aborcyjnych kobietom znajdujgcym
sie¢ w trudnej sytuacji, w tym kobietom,
ktorych inaczej nie bytoby na te ustugi
staé, niezaleznie od ich narodowosci lub
miejsca zamieszkania, w tym kobietom z
krajow, w ktorych aborcja jest nielegalna.

la

https://ec.europa.eu/transparency/docume
nts-register/detail>ref=C(2026)3225 (=en

Poprawka

(16)  Wsparcie za posrednictwem EFS
powinno by¢ wykorzystywane do
promowania rownych szans dla
wszystkich, do wspierania silnych
systemoOw zabezpieczen spotecznych,
wlaczenia spotecznego, rownosci pici i
sprawiedliwosci miedzypokoleniowej oraz
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si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialnej,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1
przeciwdziatanie nieréwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia 1 dostgpu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci dotknigtych
ubostwem, zmarginalizowanych
spotecznosci, takich jak Romowie, oraz
ubogich pracujacych 1 osoby najbardziej
potrzebujace. EFS powinien wspierac¢
aktywne wiaczenie osob oddalonych od
rynku pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoleczno-gospodarczg. Celem EFS
powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomocg srodkéw
zapobiegawczych i tagodzacych zgodnie z
deklaracja lizboniskg z 2021 r. Nalezy
promowac wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osigganiu tych celow.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje
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przyczyniania si¢ do zwalczania ubdstwa,
w tym ubdstwa dzieci. EFS powinien
wspiera¢ wysitki panstw cztonkowskich w
walce z ubdstwem, w tym poprzez
przeciwdziatanie deprywacji materialne;,
aby przerwac cykl marginalizacji
przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowac wlaczenie spoteczne przez
zapewnienie wszystkim réwnych szans,
zwalczanie dyskryminacji i
przeciwdziatanie nierdéwno$ciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostgpu do
opieki zdrowotnej, w tym nierownemu
dostepowi do bezpiecznej i legalnej aborcji
ze wzgledu na roZnice miedzy
poszczegdolnymi panstwami
czlonkowskimi. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do oséb znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, miejsce zamieszkania, plec,
orientacje seksualng, toisamosé plciowg,
rase, niepetnosprawnosé, w tym do dzieci
dotknietych ubostwem,
zmarginalizowanych spotecznosci, takich
jak Romowie, oraz ubogich pracujacych i
osoby najbardziej potrzebujace. EFS
powinien wspiera¢ aktywne wlaczenie
0s0b oddalonych od rynku pracy, aby
zapewni¢ ich integracje spoleczno-
gospodarczg. Celem EFS powinno by¢
réwniez zwalczanie bezdomnosci, w tym
za pomocg srodkow zapobiegawczych 1
tagodzacych zgodnie z deklaracja
lizboniska z 2021 r., majgc przy tym na
wzgledzie, e kobiety doswiadczajq
bezdomnosci inaczej niz mezczyini.
Nalezy promowa¢ wspieranie innowacji
spotecznych, gdyz odgrywa ono wazng
role w osiaganiu tych celow.

Poprawka
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(17)  Demokracja, praworzadnos¢ 1
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze wartosci Unii Europejskie;.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby,
zwlaszcza dla osob znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji. Ponadto
odgrywajg one kluczowg role w
skutecznym wdrazaniu EFS. W zwigzku z
tym EFS powinien rowniez wspiera¢
promowanie 1 wdrazanie tych wartos$ci dla
wszystkich. EFS bedzie réwniez nadal
zajmowac si¢ prawami 0sob z
niepelnosprawno$ciami zapisanymi w
Konwencji ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych. Zapewni rowniez
spojnos¢ z Unig rownosci i powigzanymi z
nig strategiami(l), ktére majg na celu
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pleé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie¢ lub swiatopoglqd,
niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng, oraz zapewni spojnos¢
spoteczng poprzez utrzymanie 1 rozwoj
otwartych, opartych na prawach
podstawowych, demokratycznych,
réwnych 1 integracyjnych spoteczenstw
opartych na praworzadnosci.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu planéw
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontek$cie naley rowniez zachecaé
panstwa czlonkowskie do korzystania z
EFS w celu wspierania ukierunkowanych
dziatah majacych na celu promowanie
zasad horyzontalnych, takich jak
promowanie rownosci plci i zapewnienie
dostepnosci ustug dla 0sob z

PE785.117v03-00

(17)  Demokracja, praworzadnos¢,
rownos¢é, rownouprawnienie plci i
poszanowanie praw podstawowych to
zasadnicze warto$ci Unii Europejskie;.
Maja one znaczenie dla kazdej osoby,
zwlaszcza dla 0so6b znajdujacych sig w
najtrudniejszej sytuacji. Ponadto
odgrywaja one kluczowa rolg w
skutecznym wdrazaniu EFS. W zwiazku z
tym EFS powinien rowniez wspiera¢
promowanie 1 wdrazanie tych wartosci dla
wszystkich. EFS bedzie rowniez nadal
zajmowac si¢ prawami osob z
niepetnosprawnosciami — w tym kobiet i
dziewczgt — zapisanymi w Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych.
Zapewni rowniez spojnos¢ z Unig
réwnosci 1 powigzanymi z nig strategiami,
ktore maja na celu zwalczanie
dyskryminacji okreslonej w motywie 4,
oraz zapewni spOjnos¢ spoteczng poprzez
utrzymanie i rozwdj otwartych, opartych
na prawach podstawowych,
demokratycznych, rownych i
integracyjnych spoteczenstw opartych na
praworzadnosci.

Poprawka

(18)  Rozporzadzenie (UE)
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR]
wymaga, aby panstwa czlonkowskie
przestrzegaty zasad horyzontalnych przy
przygotowywaniu i wdrazaniu planéw
partnerstwa krajowego i regionalnego. W
tym kontekscie panstwa cztonkowskie
powinny korzysta¢ z EFS w celu
wspierania ukierunkowanych dziatan
majacych na celu promowanie zasad
horyzontalnych, takich jak promowanie
réwnosci plei 1 zapewnienie dostgpnosci
ustug dla 0s6b z niepelnosprawnosciami,
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niepelnosprawnosciami, oraz umozliwienie
takim osobom aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27
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oraz umozliwienie takim osobom
aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym. Rownosé plci i perspektywa
intersekcjonalna powinny by¢
zintegrowane na kaidym etapie
projektowania, realizowania,
monitorowania, raportowania, ewaluacji i
audytu cyklu finansowania.
Srédokresowa i koricowa ewaluacja
programu powinna oceniaé wplyw na
pleé, aby oszacowad, w jakim stopniu
przycgynia si¢ on do rownosci plci. Wazne
jest rowniez, aby udzielac¢ beneficjentom i
panstwom czlonkowskim informacji na
temat sposobow uwzgledniania rownosci
plci, w tym na temat sporzgdzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu plci oraz ocen
wplywu w aspekcie plci. Przy zasieganiu
opinii ekspertow i zainteresowanych stron
nalezy zapewnié¢ rownowage plci. Panstwa
czlonkowskie powinny regularnie sktadaé
sprawozdania na temat wktadu wydatkow
z EFS w osiggniecie celow rownosci plci
na podstawie danych segregowanych
wedlug kryterium plci i oceny
Jjakosciowej.

Poprawka

(18a) Kobiety i dziewczeta 7
niepelnosprawnosciami sq bardziej
narazone na ubdstwo, wykluczenie
spoleczne, przemoc ze wigledu na plec i
dtugotrwale bezrobocie. W wiqzku 7 tym
EFS powinien wspierac¢ konkretne
dziatania skierowane do tej grupy i
zapewniad przy tym dostgpnosé, rowne
szanse oraz aktywne uczestnictwo w rynku
pracy i Zyciu spotlecznym.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Aby zapewnic nalezytg realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowacé wystarczajacg kwote
srodkdw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie wigczenia spotecznego.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE785.117v03-00
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Poprawka

(18b) Panstwa czlonkowskie powinny
by¢é rowniez zachecane do korzystania 7
EFS w zakresie opieki zdrowotnej i
projektow zwigzanych z prawami i
zdrowiem reprodukcyjnym i seksualnym
oraz mie¢ mozliwos¢ takiego korzystania
w celu zapewnienia dostepu do
bezpiecznej i legalnej aborcji bez
ingerencji w przepisy krajowe lub zasade
pomocniczosci.

Poprawka

(19)  Aby zapewni¢ nalezytg realizacje
wymiaru socjalnego Europy zgodnie z
zasadami zapisanymi w Europejskim
filarze praw socjalnych oraz
zagwarantowac¢ wystarczajacg kwote
srodkdw na pomoc osobom najbardziej
potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na
wspieranie wigczenia spotecznego,
rownosci plci i zwalczania przemocy ze
wigledu na plec.

Poprawka

(19a) Wedtlug Eurostatu'® obecnie 64,6
mln kobiet i 57,6 min meiczyzn w
panstwach cztonkowskich jest dotknietych
ubostwem, co wskazuje na roiny wplyw
tego zjawiska na kobiety i meiczyzn.
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje
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Ubostwo, wykluczenie spoleczne i
dyskryminacja dotykajg w
nieproporcjonalnym stopniu niektore
grupy, zwlaszcza kobiety i dziewczeta ze
spolecznosci marginalizowanych. Grupy
te nadal napotykajq bariery strukturalne
w dostepie do zatrudnienia, edukacji,
mieszkan i ustug kluczowych, w tym ustug
zdrowotnych. ZagroZenie ubostwem i
wykluczeniem spolecznym jest
nieproporcjonalnie wysokie w przypadku
kobiet znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
i doswiadczajqgcych dyskryminacji
intersekcjonalnej, okreslonej w motywie 4.
Kobiety Zyjgce w ubostwie sq bardziej
narazone na przemoc, w tym przemoc ze
strony partnera i przemoc domowg, ze
wigledu na takie czynniki, jak: zaleznosé
finansowa, brak bezpieczenstwa
mieszkaniowego i ograniczony dostep do
ustug wsparcia. Wyeliminowanie
przemocy ze wigledu na plte¢ ma
zasadnicze znaczenie dla umoZliwienia
kobietom pelnego uczestnictwa w Zyciu
spoleczno-gospodarczym, dostepu do
edukacji, opieki zdrowotnej, zatrudnienia
i ustug spolecznych, a tym samym dla
osiggnigcia niezaleinosci ekonomicznej i
autonomii cielesnej.

1a https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditi
ons_in_Europe_ -
_Subjective_poverty_statistics#:~:text=ilc_
sbjp02) %20(ilc_sbjp03)-
wSubjective%20poverty %20is %20more %2
Oprominent%20for%20women %20than %
20for%20men,men%20and %201

Poprawka
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(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubostwem
panstwa cztonkowskie powinny rowniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemow majacych na celu
tagodzenie niedoboru zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng oso6b zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spotecznego oraz osob najbardziej
potrzebujacych. Panstwa cztonkowskie
powinny przeznaczy¢ srodki z EFS na
przeciwdziatanie formom skrajnego
ubostwa o najwigkszym wplywie na
wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja
zywnosciowa 1 materialna.

PE785.117v03-00

(20)  Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebe
wspierania dzieci dotknigtych ubostwem
panstwa czlonkowskie powinny rowniez
zaprogramowac zasoby EFS, aby
uwzgledni¢ srodki w ramach gwarancji dla
dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci 7 obszarow wiejskich, trudno
dostepnych, przemystowych i
pogorniczych, a takze 7 regionow
peryferyjnych, zdegradowanych
spolecznie i ekonomicznie, dotknietych
depopulacjq, o ograniczonym dostepie do
ustug publicznych oraz 7 obszarow
dotknigtych transformacjq gospodarczq i
wysokim bezrobociem, przy czym na
gwarancje dla dzieci w kolejnych WRF
nalezy przeznaczy¢ co najmniej

20 mld EUR. EFS musi by¢ w pelni
zgodny 7 Konwencjg ONZ o prawach
dziecka i Kartq praw podstawowych Unii
Europejskiej, a jego cele spoleczne
powinny byé wyraZnie okreslone w jego
priorytetach i regutach wydatkowych.

Poprawka

(21)  EFS powinien przyczynia¢ si¢ do
ograniczenia ubostwa Zywieniowego przez
wspieranie krajowych systemow majacych
na celu tagodzenie niedoboru Zywnosci i
deprywacji materialnej, a takze promowac
integracj¢ spoteczng osob zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia
spotecznego oraz osob najbardziej
potrzebujacych, z uwzglednieniem potrzeb
zwiqzanych z plcig, w tym produktow
menstruacyjnych i higienicznych. Panstwa
cztonkowskie powinny przeznaczy¢ srodki
z EFS na przeciwdziatanie formom
skrajnego ubdstwa o najwigkszym wpltywie
na wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomno$¢ oraz deprywacja
zywnoS$ciowa i materialna. Dostarczanie
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Zywnosci lub podstawowej pomocy
materialnej osobom najbardziej
potrzebujgcym i wrazliwym, takim jak
bezdomne kobiety i samotne matki, nie
powinno zastgpowac istniejgcych
swiadczen socjalnych zapewnianych im w
ramach krajowych systemow socjalnych
lub zgodnie 7 prawem krajowym.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(22a) Ze wzgledu na znaczenie dostepu
do opieki zdrowotnej EF'S powinien
zapewniad synergie i komplementarnosé z
proponowanym Europejskim Funduszem
Konkurencyjnosci (EFK), zwlaszcza w
odniesieniu do celu wspierania zdrowia,
oraz 7 proponowanym rozporzgdzeniem
ustanawiajgcym Europejski Fundusz
Spojnosci Gospodarczej, Spolecznej i
Terytorialnej, Rolnictwa i Obszarow
Wiejskich, Rybotowstwa i Polityki
Morskiej, Dobrobytu i Bezpieczenstwa na
lata 2028-2034 (PPKR).

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 24
(24) Biorac pod uwage specyfike 1 (24) Biorac pod uwage specyfike i
ograniczenia regionow najbardziej ograniczenia regionow najbardziej
oddalonych, panstwa czlonkowskie oddalonych, panstwa czlonkowskie
powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale
dotyczacym regiondw najbardziej dotyczacym regiondw najbardziej
oddalonych s$rodki na rzecz zwigkszenia oddalonych s$rodki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw (w zatrudnienia i mobilnos$ci pracownikéw (w
szczegbdlnosci mlodziezy), ksztatcenia 1 szczegbdlnosci mlodziezy i kobiet
umiejetnosci oraz wlaczenia spotecznego. pozostajgcych poza rynkiem pracy),
ksztatcenia i umiejetnosci oraz wiaczenia
spotecznego.
AD\1347903PL.docx 29/44 PE785.117v03-00
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Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE785.117v03-00
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Poprawka

(25a) EFS powinien promowaé
przedsigbiorczosé kobiet poprzez
zmniejszanie barier w tworzeniu i rozwoju
przedsiebiorstw, w tym obcigien
regulacyjnych i ograniczonego dostepu do
kapitatu. W ramach finansowania nalezy
priorytetowo traktowaé skalowalne
przedsiebiorstwa prowadzone przez
kobiety i dziewczeta, wspierajgc kulture
wlasnosci, innowacji i niezalenosci
ekonomicznej.

Poprawka

2a.  Panstwa czlonkowskie wlgczajq, w
moZliwie najszerszym zakresie, wskazniki
wrazliwosci i wykluczenia spolecznego do
ram wykonania, aby zagwarantowad, ze
inwestycje EFS faktycznie priynoszq
korzysci najbardziej wraZliwym grupom.

Poprawka

Artykut 2a

1. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
realizuje w szczegolnosci nastgpujgce cele
szezegolowe:
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a) poprawe dostepu do zatrudnienia

i dziatan aktywizujqgcych dla wszystkich
0s0b poszukujgcych pracy,

w szezegolnosci osob miodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla
mlodzieZy, osob dlugotrwale bezrobotnych
oraz grup w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rownie? dla 0sob
biernych zawodowo oraz kobiet
wykonujgcych nieformalng i nieodplatng
prace opiekunczq, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia

i gospodarki spolecznej wlgczonej do
spolecznej gospodarki rynkowej;

b) poprawe jakosci, poziomu wlgczenia
spolecznego i skutecznosci systemow
ksztalcenia i szkolenia oraz ich
powigzania 7 rynkiem pracy — w tym przez
walidacje uczenia si¢ pozaformalnego

i nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych,

w tym umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systemow
szkolenia i przygotowania zawodowego;

¢) wspieranie rownego dost¢gpu do dobrej
Jjakosci, wlgczajgcego ksztalcenia

i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegolnosci

w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji po
ksztalcenie doroslych, wspieranie uczenia
sie przez cale Zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich,

z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian

i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku prac,
ulatwianie zmian zawodowych i
wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym
ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostgpnosci dla 0sob

Z niepetnosprawnosciami;
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d) wspieranie rownych szans i
niedyskryminacji poprzez identyfikacje i
eliminacje¢ barier strukturalnych i
kulturowych; promowanie rownego
podziatu obowigzkow opiekunczych i
wspolnego urlopu rodzicielskiego oraz
inwestowanie w dostepne, przystepne
cenowo i wysokiej jakosci ustugi
opiekuncze, wzmacnianie rownowagi
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
miedzy innymi poprzez elastyczng
organizacje pracy obojga rodzicow,
zapewnienia wysokiej jakosci, stabilnych i
godziwie oplacanych miejsc pracy; oraz

e) wyeliminowanie opartej na plci
segregacji zawodowej i dyskryminacji w
ksztalceniu i szkoleniach, w tym poprzez
promowanie dostepu kobiet i dziewczgt do
dziedzin STEM, umiejetnosci cyfrowych,
zielonych miejsc pracy i stanowisk
decyzyjnych;

f) wspieranie integracji spoleczno-
gospodarczej obywateli panstw trzecich, w
szczegolnosci migrantek;

g) wspieranie integracji spoleczno-
gospodarczej spolecznosci
zmarginalizowanych, w szczegolnosci
kobiet romskich;

h) zwigkszanie rownego i szybkiego
dostepu do trwalych i przystepnych
cenowo ustug dobrej jakosci, w tym ustug,
ktore wspierajq dostep do odpowiednich,
przystepnych cenowo, trwalych i godnych
warunkow mieszkaniowych, w
szczegolnosci dla samotnych matek;

i) modernizacje systemow ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostgpu do
ochrony socjalnej, ze szczegolnym
uwzglednieniem kobiet, w szczegolnosci
samotnych matek, i innych grup w
niekorzystnej sytuacji;

J) poprawe dostepnosci, w tym dla kobiet 7
niepelnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemow ochrony zdrowia i
ustug opieki dlugoterminowej;
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k) promowanie wilgczenia spolecznego
0s0b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, w tym przez
dgienie do obniZenia nieproporcjonalnie
wysokiego wskaznika ubostwa kobiet lub
gospodarstw domowych, w ktorym glowg
rodziny jest kobieta, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet znajdujqcych sig w
trudnej sytuacji, w tym doswiadczajgcych
intersekcjonalnych form dyskryminacji, a
takze zajecie si¢ kwestiqg ubostwa
pracujgcych, niepewnego zatrudnienia i
luk emerytalnych migdzy kobietami a
mezcgyznami;

1) wspieranie przedsi¢biorstw i organizacji
gospodarki spolecznej jako kluczowych
podmiotow wnoszgcych wklad w
zatrudnienie sprzyjajgce wilgczeniu
spolecznemu kobiet, rownosé szans,
spojnosé terytorialng oraz wlgczenie
spoleczne dziewczqt i kobiet nalezgcych do
wrazliwych grup;

m) przeciwdzialanie deprywacji
materialnej przez udzielanie pomocy
Zywnosciowej lub podstawowej pomocy
materialnej osobom najbardziej
potrzebujgcym, w tym dzieciom, oraz
zapewnianie srodkow towarzyszgcych
wspierajgcych wlgczenie spoleczne tych
0s0b;

n) walke 7 bezdomnoscig, zwlaszcza kobiet
i dzieci;

0) dostep do spolecznych i publicznych
ustug opieki zdrowotnej dla grup
wrazliwych, ze szczegolnym
uwzglednieniem opieki zdrowotnej
skoncentrowanej na osobie,
uwzgledniajgcej potrzeby zdrowotne
zwigzane 7 plcig, w tym pelny zakres praw
i zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego,
lgcznie 7 zapewnianiem ustug
aborcyjnych osobom, ktore nie majq do
nich dostepu.

2. Wszystkie cele szczegotowe, o ktorych
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,
stanowig wymaog dotyczqcy planu PPKR w
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5§ — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie i1 regiony okreslaja,
w stosownych przypadkach, zintegrowane
podejscie do wyzwan wynikajacych z
przejscia demograficznego w co najmniej
jednym specjalnym rozdziale planu
partnerstwa krajowego 1 regionalnego.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Wsparcie na przeciwdziatanie deprywacji
materialnej

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1

PE785.117v03-00
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rozumieniu art. 22 rozporzqgdzenia w
sprawie PPKR.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie i1 regiony okreslaja,
w stosownych przypadkach, zintegrowane
podejscie do wyzwan wynikajacych z
przejscia demograficznego — w tym
konkretnych wyzwan zwigzanych ze
zdrowiem, przed ktorymi stojq kobiety, a
wlaszcza dostepu do ustug w zakresie
zdrowia reprodukcyjnego — w co najmniej
jednym specjalnym rozdziale planu
partnerstwa krajowego i regionalnego, ze
szezegolnym uwzglednieniem wrazliwych
grup osob, ktore w nieproporcjonalnie
duiym stopniu odczuwajg skutki starzenia
sie, ubostwa i wykluczenia spolecznego.
Komisja ocenia wplyw na sprostanie
wyzwaniom demograficznym, takim jak:
starzenie si¢ spoleczenstwa, malejgca
liczba ludnosci w wieku produkcyjnym i
rosngca przepas¢ miedzy obszarami
miejskimi i wiejskimi.

Poprawka

Wsparcie na przeciwdziatanie deprywacji
materialnej i ubdstwu
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie mogg
udziela¢ wsparcia na przeciwdzialanie
deprywacji materialnej za posrednictwem
dystrybucji zywnosci i towarow zgodnych
z prawem Unii w dziedzinie
bezpieczenstwa produktow
konsumpcyjnych.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie

1 beneficjenci wybierajg zywnos¢ lub
podstawowa pomoc materialng na
podstawie obiektywnych kryteriow
zwigzanych z potrzebami oséb najbardziej
potrzebujacych. Aby zapewnic
sprawiedliwg 1 uczciwag spolecznie zielong
transformacje, kryteria wyboru zywnosci 1,
w stosownych przypadkach, towarow
uwzgledniajg rowniez aspekty zwigzane

z klimatem 1 aspekty §rodowiskowe,

w szczegblnosci w celu ograniczenia
marnotrawienia zywnosci i korzystania

z produktow jednorazowego uzytku

z tworzyw sztucznych. W stosownych
przypadkach, wyboru rodzaju zywnosci do
dystrybucji dokonuje si¢ po uwzglednieniu
ich wktadu w zréwnowazong diet¢ osob
najbardziej potrzebujacych. Zywnoéé lub
podstawowa pomoc materialna mogg by¢
dostarczane bezposrednio osobom
najbardziej potrzebujacym lub posrednio
np. za pomoca bondéw lub kart — w formie
elektronicznej lub innej — pod warunkiem
ze te bony lub karty moga zostac
wykorzystane tylko do uzyskania zywnosci
lub podstawowej pomocy materialne;.
Wsparcie dla 0sob najbardziej
potrzebujacych ma charakter dodatkowy
w stosunku do $wiadczen socjalnych, ktore
moga by¢ udzielane przez krajowe systemy

AD\1347903PL.docx

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie udzielajq
wsparcia na przeciwdzialanie deprywacji
materialnej za posrednictwem dystrybucji
zywnosci 1 towardw zgodnych z prawem
Unii w dziedzinie bezpieczenstwa
produktéw konsumpcyjnych.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie

1 beneficjenci wybierajg zywnos¢ lub
podstawowa pomoc materialng na
podstawie obiektywnych kryteriow
zwigzanych z potrzebami os6b najbardziej
potrzebujacych, z uwzglednieniem potrzeb
uwarunkowanych plciq, takich jak
zapotrzebowanie na niezbedne produkty
menstruacyjne i miejsca utatwiajqce
dbalos¢ o higieneg, oraz potrzeb kobiet i
dziewczgt znajdujgcych sie w sytuacji
ubostwa, bezdomnosci lub przemocy. Aby
zapewni¢ sprawiedliwg 1 uczciwa
spotecznie zielong transformacje, kryteria
wyboru zywnosci 1, w stosownych
przypadkach, towaréw uwzgledniaja
réwniez aspekty zwigzane z klimatem

1 aspekty srodowiskowe, w szczegdlnosci
w celu ograniczenia marnotrawienia
zywnosci 1 korzystania z produktow
jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych. W stosownych przypadkach,
wyboru rodzaju zywnosci do dystrybucji
dokonuje si¢ po uwzglednieniu ich wktadu
w zrownowazong diet¢ osob najbardziej
potrzebujacych. Zywnosé lub podstawowa
pomoc materialna moga by¢ dostarczane
bezposrednio osobom najbardziej
potrzebujacym lub posrednio np. za
pomocg bonoéw lub kart — w formie
elektronicznej lub innej — pod warunkiem
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zabezpieczenia spolecznego lub zgodnie
z prawem krajowym.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep S

Tekst proponowany przez Komisje

5. Do celéw niniejszego artykutu
,,0s0by najbardziej potrzebujace”
oznaczajg osoby fizyczne, w tym osoby
indywidualne, rodziny, gospodarstwa
domowe lub grupy oséb, w tym dzieci
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji i osoby w
kryzysie bezdomnosci, ktorych potrzeba
uzyskania pomocy zostata stwierdzona na
podstawie obiektywnych kryteridw
okreslonych przez wtasciwe wtadze
krajowe w konsultacji z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami, przy
jednoczesnym unikaniu konfliktu
interesOw, oraz mogacych zawierac¢
elementy umozliwiajace dotarcie do osob
najbardziej potrzebujacych na pewnych
obszarach geograficznych.

PE785.117v03-00

ze te bony lub karty moga zostaé
wykorzystane tylko do uzyskania zywnosci
lub podstawowej pomocy materialne;j.
Wsparcie dla 0so6b najbardziej
potrzebujacych, ktorymi czesto sq kobiety,
ma charakter dodatkowy w stosunku do
swiadczen socjalnych, ktére moga by¢
udzielane przez krajowe systemy
zabezpieczenia spolecznego lub zgodnie

z prawem krajowym. Z uwagi na
charakter tych operacji i rodzaj odbiorcow
konicowych do wsparcia, ktore przeznacza
si¢ na przeciwdziatanie deprywacji
materialnej 0sob najbardziej
potrzebujqcych, zastosowanie majq
prostsze przepisy.

Poprawka

5. Do celéw niniejszego artykutu
,0s0by najbardziej potrzebujace”
oznaczajg osoby fizyczne, w tym osoby
indywidualne, rodziny, gospodarstwa
domowe lub grupy oséb, w tym dzieci
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji i osoby w
kryzysie bezdomnosci, ktorych potrzeba
uzyskania pomocy zostata stwierdzona na
podstawie obiektywnych kryteriow
okreslonych przez wlasciwe wladze
krajowe w konsultacji z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami, przy
jednoczesnym unikaniu konfliktu
interesOw, oraz mogacych zawierac¢
elementy umozliwiajace dotarcie do 0osob
najbardziej potrzebujacych na pewnych
obszarach geograficznych, z
uwzglednieniem szczegolnej podatnosci
kobiet na zagroZenia, w tym kobiet
doswiadczajqgcych dyskryminacji
intersekcjonalnej, a takze 7
uwzglednieniem faktu, ;e wyeliminowanie
wszelkich rodzajow przemocy ze wigledu
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na pleé¢ ma zasadnicze znaczenie dla
wyeliminowania ubdstwa kobiet.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 6 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Artykut 6a
Wsparcie rownosci szans, rownosci plci i
dostepu do rynku pracy
1 Za posrednictwem Europejskiego

Funduszu Spolecznego panstwa
czlonkowskie i Komisja bedq aktywnie i
systematycznie promowac rownoscé plci i
przyczyniaé sie do pelnej realizacji zasad
spoleczenstwa rownosci plci i
Europejskiego filaru praw socjalnych, w
szezegolnosci poprzez eliminowanie
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu
na pteé na rynku pracy.

2. EFS wspiera panstwa
czlonkowskie w usuwaniu gwigzanych z
plcig przeszkod dla uczestnictwa w rynku
pracy, zapewnianiu réwnego
wynagrodzenia za takq samgq prace lub
prace o takiej samej wartosci, zajeciu sig
strukturalnym niedowartosciowaniem
sektorow zdominowanych przez kobiety, a
takze rozwiqzaniu problemu segmentacji
rynkow pracy, promowaniu lepszej
rownowagi miedzy yciem zawodowym a
prywatnym, miedzy innymi poprzez
elastyczng organizacje pracy obojga
rodzicow, utatwianiu kobietom dostepu do
wysokiej jakosci miejsc pracy i zakladania
wlasnych firm, poprzez zachety dla
przedsiebiorstw do zatrudniania i
awansowania kobiet, korzystanie 7 urlopu
ojcowskiego i wspolnego urlopu
rodzicielskiego oraz zapewnianie dostepu
do wysokiej jakosci przystepnych cenowo i
dostepnych ustug opieki nad dzieémi i
innych ustug opieki formalnej.
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Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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3. EFS przyjmuje kompleksowe
podejscie do walki 7 nieproporcjonalnie
wysokim wskaZnikiem ubostwa kobiet lub
gospodarstw domowych, w ktorym glowg
rodziny jest kobieta, oraz do eliminowania
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w
ksztalceniu i szkoleniu, w tym w dostepie
do dziedzin STEM, a takie do
promowania rownego udziatu kobiet na
stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych
w drodze rozwiqzania problemu ubdstwa
pracujgcych, niepewnego zatrudnienia i
luki emerytalnej.

Poprawka

Artykut 6b

Wspieranie rownego dostepu do wysokiej
jakosci ustug opieki zdrowotnej

EFS wspiera cel, jakim jest zwigkszenie
powszechnego i szybkiego dostepu do
grownowazonych i przystepnych cenowo
ustug opieki zdrowotnej wysokiej jakosci,
w tym ustug w zakresie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego dla kobiet
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.
Zdecydowanie zacheca si¢ panstwa
czlonkowskie do korzystania 7 EFS w celu
zapewnienia rownego dostepu do
legalnych i przystepnych cenowo
bezpiecznych ustug aborcyjnych kobietom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji,
ktorych inaczej nie byloby na te ustugi
staé, niezaleZnie od ich narodowosci lub
miejsca zamieszkania, w tym kobietom,
ktore nie majq dostepu do takich ustug w
swoich panstwach czlonkowskich.
Panstwa czlonkowskie wspierajg rownie?
cele polegajgce na poprawie dostgpnosci,
w tym dla 0sob 7 niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci systemow opieki
zdrowotnej i ustug opieki
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Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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dlugoterminowej, a takze srodkow
wsparcia dla kobiet i par, u ktorych
zdiagnozowano bezplodnosé, w swietle
znacznego spadku liczby ludnosci w Unii,
w przypadku gdy napotykajg one bariery
ekonomiczne, spoleczne lub medyczne
ograniczajgce ich dostep do ustug opieki
zdrowotnej.

Poprawka

Artykut 6¢
Zasady horyzontalne

1. Komisja i panstwa czlonkowskie
podejmujq odpowiednie i znaczgce kroki
w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglqd, niepelnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng, tozsamosé plciowq,
a takZe podczas priygotowywania,
realizacji, monitorowania,
sprawozdawczosci i ewaluacji dziatan
wspieranych w ramach niniejszego
programu.

2. Komisja zapewnia wlgczanie rownosci
plci i uwzglednianie aspektu plci jako
zasady horyzontalnej i przekrojowej na
wszystkich etapach przygotowania,
wdraZania, monitorowania,
sprawozdawczosci i oceny wspieranych
dziatlan, w tym poprzez wykorzystanie
ocen orag danych segregowanych wedlug
kryterium plci/plci biologicznej i
spolecznej. Komisja promuje zasady
horyzontalne, o ktorych mowa w art. 6i 7
rozporzgdzenia 2025/0545(COD)
(rozporzgdzenie w sprawie wykonania)
ustanawiajgcego zasady monitorowania
wydatkow budzetowych i ramy wykonania
budzetu, w tym przepisy zapewniajgce

PE785.117v03-00

PL



PL

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja
znaczacy udzial partneréw spotecznych
1 organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego w realizacji wsparcia na
rzecz polityk zatrudnienia wysokiej
jakosci, ksztatcenia 1 umiejgtnosci oraz
wlaczenia spotecznego zgodnie z art. 6
rozporzadzenia XX [Plan PKR].

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2

PE785.117v03-00

spdjne stosowanie zasady ,,nie czyn
powainych szkod” i zasady réwnosci plci.
Nalezy dopilnowad, aby Zadne z
finansowanych dzialan nie mialo
niezamierzonych negatywnych skutkow
dla réownosci plci.

Komisja zapewnia panstwom
czlonkowskim wytyczne techniczne
dotyczqce metodyki uwzgledniania
aspektu plci, o ktorejf mowa w ust. 2 akapit
pierwszy, w tym minimalnych wymogow,
analizy dotyczgcej plci i oceny rownosci
plci.

Panstwa czlonkowskie regularnie skladajg
sprawozdania na temat wktadu wydatkow
7z EFS w osiggniecie celow rownosci plci
na podstawie danych segregowanych
wedlug kryterium plci i oceny
jakosciowej.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg
znaczacy udziat partneréw spotecznych

1 organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego, w tym organizacji
promujgcych prawa kobiet i rownos¢ plci,
a takze organizacji reprezentujqcych
kobiety znajdujgce sie¢ w trudnej sytuacji,
w realizacji wsparcia na rzecz polityk
zatrudnienia wysokiej jakosci, ksztatcenia
1 umiejetnosci oraz wlaczenia spotecznego
zgodnie z art. 6 rozporzadzenia XX [Plan
PKR].
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Kazde panstwo cztonkowskie
wyznacza jednego przedstawiciela rzadu,
jednego przedstawiciela organizacji
pracownikow, jednego przedstawiciela
organizacji pracodawcow 1 po jednym
zastgpcy kazdego z czlonkoé6w na okres
nieprzekraczajacy siedmiu lat. Pod
nieobecnos$¢ cztonka jego zastepca jest
automatycznie uprawniony

do uczestnictwa w pracach. W sktad
Komitetu wchodzi po jednym
przedstawicielu z kazdej z organizacji
reprezentujacych organizacje
pracownikow i organizacje pracodawcow
na szczeblu Unii.
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Poprawka

2. Kazde panstwo cztonkowskie
wyznacza jednego przedstawiciela rzadu,
jednego przedstawiciela organizacji
pracownikow, jednego przedstawiciela
organizacji pracodawcow oraz
przedstawicieli organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego, w tym organizacji
dziatajgcych na rzecz rownosci plci, praw
kobiet, praw 0sob 7
niepelnosprawnosciami i wrazliwych grup
0s0b, 1 po jednym zastepcy kazdego

z cztonkdw na okres nieprzekraczajacy
siedmiu lat. Pod nieobecno$¢ cztonka jego
zastgpca jest automatycznie uprawniony
do uczestnictwa w pracach. W sktad
Komitetu wchodzi po jednym
przedstawicielu z kazdej z organizacji
reprezentujacych organizacje pracownikow
1 organizacje pracodawcow na szczeblu
Unii.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej oswiadcza na swoja wytaczng odpowiedzialnosé, ze
nie ujela w swojej opinii Zzadnych informacji od przedstawicieli grup interesu objetych
zakresem porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzystosci! ani od przedstawicieli organow publicznych panstw trzecich, w tym
ich misji dyplomatycznych 1 ambasad, ktorych nalezy wskaza¢ w tym zataczniku zgodnie z
art. 8 zalacznika I do Regulaminu.

! Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. pomigedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii
Europejskiej 1 Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru shuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z
11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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PROCEDURA W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Tytul Ustanowienie Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach planu
partnerstwa krajowego i regionalnego okreslonego w rozporzadzeniu
(UE) [...] [plan PKR] oraz ustanowienie warunkow wdrazania unijnego
wsparcia na rzecz wysokiej jakos$ci zatrudnienia, umiejetnosci

i wlaczenia spotecznego na lata 2028-2034

Odsylacze COM(2025)0558 — C10-0172/2025 — 2025/0239(COD)
Komisja(e) przedmiotowo wlasciwa(e) EMPL
Data ogloszenia na posiedzeniu 23.10.2025
Opinia wydana przez FEMM
Data ogloszenia na posiedzeniu 23.10.2025
Sprawozdawca(czyni) komisji Alessandra Moretti
opiniodawczej 12.1.2026
Data powotania
Rozpatrzenie w komisji 24.3.2026 5.5.2026
Data przyjecia 23.6.2026
Wynik glosowania koncowego +: 25
— 9
0: 2
AD\1347903PL.docx 43/44 PE785.117v03-00

PL



GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

25 +

PPE Csaba Bogdan, Michalis Hadjipantela, Elzbieta Katarzyna fukacijewska, Eleonora Meleti, Mirostawa Nykiel,
Sirpa Pietikdinen, Giusi Princi, Michat Wawrykiewicz

Renew Abir Al-Sahlani, Valérie Devaux, Jana Toom, Lucia Yar

S&D Sofie Eriksson, Lina Galvez, Elisabeth Grossmann, Alessandra Moretti, Joanna Scheuring-Wielgus, Cecilia
Strada, Marko Vesligaj

The Left Hanna Gedin, Irene Montero, Carolina Morace
Verts/ALE Meélissa Camara, Alexandra Geese, Benedetta Scuderi
9 -
ECR Chiara Gemma, Bert-Jan Ruissen, Jessika van Leeuwen
ESN Irmhild Bof3dorf
NI Judita LasSakova
PPE Miriam Lexmann
PfE Elisabeth Dieringer, Viktoria Ferenc, Margarita de la Pisa Carrion

PfE Meélanie Disdier, Séverine Werbrouck

Objasnienie uzywanych znakow:
+ : za

- @ przeciw

0 : wstrzymato si¢
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